














Finalizada la presentacién; se concluyd que el predio Club Nimajay Bavaria ubicado en [a 224, compuesto por dos
lotes, no es viable por los siguientes aspectos:

o Costos de mantenimiento

e Distancia para la poblacidn

o [Ellote 01, tiene proteccion del corredor ecolégico en un 61%.

o Ellote 02, estd en la zona de reserva “Thomas Van der Hammen”

6. Cronograma Plan de Trabajo Auditor Externo.

El Jefe de la Oficina de Control Interno, José Mauricio Benavides Sandoval, informé que la auditora externa Deisy
Camacho, realizara la revision al Plan de Desarrollo Institucional 2012 y 2017, en cuanto a la eficiencia, eficacia e
impacto frente a los Planes de Accidn, Proyectos de Inversidn y ejecucion de los recursos.

Adicionalmente, comento que durante el primer mes de trabajo, han solicitado documentacion a las diferentes
Oficinas y se ha organizado, con el fin de elaborar cuadros comparativos para determinar el grado de ejecucién
de los recursos. El proximo mes se hara trabajo de campo, para verificar toda informacién de lo que estd
registrado en dicha documentacién.

Acto seguido, la auditora externa Deisy Camargo Figueredo, realizd la siguiente presentacion:
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7. Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda al Consejo Superior Universitario la supresion
(inactivacién) del Programa de Especializacién en Gerencia de Laboratorios.

La Vicerrectora Académica, Maria del Pilar Jiménez Marquez, explicoé que la Especializacion en Gerencia de
Laboratorios, es un programa que pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud, que recibidé su registro
calificado en el afio 2005, como propuesta para fortalecer las competencias y conocimientos administrativos de
los Bacteri6logos, en respuesta al requerimiento de un Egresado mas integral.

El Programa tuvo buena demanda al principio, entre 25 y 30 estudiantes vy, al pasar de los afios fue
disminuyendo, asi como la denominacién de la Especializacién, que limitd algunos de los estudiantes, ya que
hacian mas de lo que el nombre dice, por ello, se presenté la renovacion del registro calificado de Gerencia de
Laboratorios en el 2013 y se generd un cambio de denominacién que ante el Ministerio de Educacién Nacional,
era otro Programa “Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud”, que actualmente funciona.

Menciono que luego de revisar la normatividad vigente se realizé la respectiva consulta sobre el procedimiento
a seguir para la supresion de la Especializacién en Gerencia de Laboratorios, directamente al Ministerio de
Educacion Nacional, cuya respuesta establece que "se requiere una peticién formal firmada por el Rector y
presentada por el sistema de gestion documental, acompaiiada de la copia del acto del organismo competente
en la institucién que decide la no renovacidn e inactivacién del programa". De igual forma, el Consejo de Facultad
de Ciencias de la Salud, en sesion de julio 19 de 2018, mediante Acta No. 2, aprobd la propuesta de no Renovacion
del Registro Calificado del Programa de Especializacién en Gerencia de Laboratorios, Cédigo de SNIES No. 4714,
con vigencia de registro calificado hasta el 16 de julio de 2019, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Los resultados de la autoevaluacion y de la evaluacién curricular del programa, permiten realizar la reflexidn
particular sobre la pertinencia de la formacidn de este especialista en el contexto de las necesidades del sector
salud, pues su ambito de desarrollo laboral se limita a la Gerencia de Laboratorios, como Unica area de
desempefio. Es por ello, que fruto de este andlisis, se establece que las instituciones educativas deben
modernizar y ajustar sus propuestas académicas y curriculares, dando respuesta a las nuevas demandas del
mercado de servicios de salud, planteando entonces la propuesta de un nuevo programa de Especializacién en
Gerencia de la Calidad en Salud, que permita fortalecer la formacién de un gerente, ampliando los ambitos de
aplicacién de sus conocimientos a diversas areas tales como coordinacién, direccion y/o gerencia en las
organizaciones del sector salud, que contribuya a suplir las necesidades de la sociedad.

Adicionalmente, comento que el Programa de Especializacién en Gerencia de Laboratorios, reporté inactividad
desde el Il periodo académico del 2014, hasta el Il periodo académico del 2018, mientras que el Programa de
Especializacidon en Gerencia de la Calidad en Salud, se ha mantenido activo desde dicho periodo.

Dado lo anterior, el Consejo Académico, en sesién del 14 de agosto de 2018, analizé la propuesta para la
supresion del Programa de Especializacién en Gerencia de Laboratorios, la cual fue aprobada mediante Acuerdo
56 del 14 de agosto de 2018.

La Presidenta del Consejo doctora Ana Milena Gualdrén Diaz, sometié a consideracion el proyecto de acuerdo
por el cual se autoriza la inactivacion del Programa Especializacion en Gerencia de Laboratorios, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo 22 del 6 de septiembre de 2018.

Nota: Es importante sefalar que todos los estudiantes adscritos al programa Especializacién en Gerencia de
Laboratorios se encuentran graduados.

8. Proposiciones y Varios.
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e Avances avalio comercial del lote denominado Suppla, ubicado en la carrera 60 #15-07 de Bogota.

La Rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, manifesté que como aporte de los avances de la planta fisica, uno de los
terrenos que se tiene visualizado es Suppla, por ello se contraté al Instituto Agustin Codazzi para realizar el
avalud, pero por cambio de Representante Legal, se retrasé un poco el proceso.

e Oferta Central de Inversiones S.A. (CISA).

CISA S.A,, es la Central de Inversiones S.A. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, quien haré el estudio
administrativo, juridico y técnico del predio. Aun no se ha adelantado la firma del convenio interadministrativo
hasta definir el lote objeto de estudio, dado que existe diferencia de metros cuadrados en escrituras, certificado
de notariado y registro, y catastro. Es importante sefialar, que el estudio que realizara CISA S.A. cuesta 66
millones de pesos mas IVA.

El Designado del Gobernador de Cundinamarca, doctor Samuel Leonardo Villamizar Berdugo, puso en
consideracién las siguientes inquietudes:

e (Esfuncién del Consejo Superior autorizar la compra del inmueble?

e (El comité técnico ha tenido en cuenta la funcién del Consejo Superior Universitario para el didlogo con el
propietario? ¢Sera necesario delegar a la Rectora para llevar a cabo la negociacion?

e En cuanto a la propuesta de un nuevo lote ubicado en el Colegio Salesiano iCuanto tiempo implicaria
retroceder en el proceso de adquisicién del lote para darle cumplimiento al fallo?

La Presidenta, Ana Milena Gualdrén Diaz, manifestd que queda un poco intranquila porque las opciones son muy
reducidas y la Institucién depende de la voluntad del vendedor para cumplir el fallo; lo que debemos hacer, es
tener por lo menos cinco opciones y si, es necesario, ir a buscar otros predios, con el fin de tener un abanico
amplio de posibilidades. Asi mismo, enfatizd que las alternativas presentadas ante el Consejo Superior
Universitario deben tener viabilidad técnica, juridica y financiera, acompafada de los posibles escenarios de
construccién y acorde con las necesidades y recursgs con que cuenta la institucion.

La Sefiora Rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, menciond que se han evaluado 39 lotes, pero no han sido viables
por diferentes aspectos como presupuesto, metros cuadrados requeridos, uso de suelo, entre otros.

La Representante de los Egresados Edna Rocio Pulido Olaya, comentd que estamos corriendo un alto riesgo
porque no contamos con 3 o 4 lotes con los respectivos avallos; estamos patinando al tener solamente un lote.

El funcionario del Ministerio de Educacion Nacional, Edward Blanco, sefialé que se debe invertir en varios avallios
de lotes, con el fin de poder escoger con tranquilidad y no se compara al impacto que va a generar el proyecto,
funcidn que recae sobre la Gerencia Técnica del Proyecto, quien debe asumir esa responsabilidad de presentarle
diversos escenarios al Consejo Superior Universitario.

El Representante del Sector Productivo, Marco Antonio Pinzén Castiblanco, sefiald que él pensd que ya se habia
definido el Lote Suppla y que iba muy avanzado. Manifesté su preocupacion en atencidn a que el Comité Técnico
Juridico de Apoyo para la nueva Planta Fisica hasta ahora se haya dado cuenta que dicho Lote tiene un problema
en los linderos y que las areas no coinciden; por tanto, dejé constancia de que dicho Comité no estd cumpliendo
con sus funciones.

-
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e Informe pares académicos Programa Trabajo Social.

La Egresada Edna Rocio Pulido Olaya, planted el tema de Acreditacion, ya que estuvo acompafiando los dos dias
a los Pares Académicos, pero los vio muy incisivos porque no hemos evolucionado en el Programa de Trabajo
Social. Manifesté que le gustaria escuchar un poco de lo que pasé en esa visita, dado que veia unas fuerzas de
intento por convencer a los Pares Académicos; por tanto, solicité conocer el informe final de pares, porque quedé
muy preocupada con el tema.

e ICONTEC.

La Sefiora Rectora Olga Lucia Diaz Villamizar, informé que el 5 de septiembre del aflo en curso la Universidad
tuvo la reunion de cierre de la visita de Icontec y, obtuvimos la recertificaron con la Norma 1SO 9001 versién

2015.

e Otros.

La Sefiora Rectora Olga Lucia Diaz Villamizar, sefiald que el viernes 7 de septiembre de 2018, se llevard a cabo
sesion del Consejo Académico, para realizar la conformacion de la terna de candidatos para Representante de Ex
Rectores Universitarios ante el Consejo Superior Universitario.

El Representante de los Estudiantes, Nelson Alberto Murcia Ramirez, comunicé:

“Que unos jévenes encapuchados entraron a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, donde discutian el
hacinamiento en los salones, la seguridad, los hornos microondas; necesidades que se han ido presentado desde
hace rato y no le han puesto la debida atencién”.

La Universidad no ha avanzado con el tema de inscripcién de materias, no hubo una socializacion de las horas de
tutoria. Por otro lado, es importante el mantenimiento de la planta fisica. Asi mismo, el drea de Bienestar se
deberia preocupar por los Estudiantes, en lo relacionado con las ventas ambulantes, pues ello ha generado un
conflicto. En cuanto al tema de evaluacién Docente, es muy importante tener presente las observaciones de los
estudiantes y establecer un plan de mejora.

No se ha prestado atencion a las necesidades de los estudiantes que al parecer son superfluas y por eso se
presentan esas manifestaciones, las cuales personalmente rechazo. Tampoco estoy de acuerdo que en primer
semestre ingrese a la Universidad, la totalidad de los cupos autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional,
porque no hay capacidad tecnoldgica ni de planta fisica.

No estoy de acuerdo a que a un estudiante se fe inicie un proceso disciplinario, sin tener en cuenta los derechos
que tiene; se debe respetar el debido proceso.

En términos generales, si no se les pone atencion a las situaciones descritas, van a surgir nuevamente esos
espacios con manifestaciones que no son propias de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Dado lo anterior, la sefiora Rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, manifesté que hace la salvedad y aclaré que se
han generado todos los espacios para expresar las necesidades del estamento estudiantil y se han hecho los
cambios necesarios, que tienen unos tiempos especificos por presupuesto, pero se ha trabajado fuertemente
para ello.
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