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2. Consideracion del Orden del Dia
Leido el orden dia fue aprobado por los integrantes del Consejo Superior Universitario.
3. Consideracion y aprobacion proyecto de Acta No. 12 de 2018.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Pédez, Secretaria del Consejo (e}, informd que se remitid por correo electrénico
el acta citada v no se recibieron observaciones por parte de los Consejeros, por lo anterior, la Presidenta del Consejo,
sometid a consideracion el proyecto de Acta No. 12 de 2018, la cual fue aprobada por unanimidad de los Consejeros

asistentes, con voz y voto.

4. Informe de gestion y avances del proyecto nueva sede Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
{adquisicion del lote y construccion), en cumplimiento del fallo del Tribunal Administrativo de

Cundinamarca.

Acto seguido, el Arquitecto iVAN FELIPE SYLVA HENAQ, Gerente del Proyecto de Planta Fisica de la Universidad,
realizo la presentacidn de los avances del proyecto de planta fisica de acuerdo con las siguientes etapas: 1. Avance
del estado actual del proyecto de nueva planta fisica; 2. Identificacion de los actores que intervienen en el proyecto
y los rolles de cada uno; 3. Los escenarios de discusion; 4. Andlisis del estado del lote supla; 5 el estado actual del
aval(o. El citado informe hace parte integral de la presente acta. (ver anexo No. 1)

En este punto intervino el Dr. MARCO ANTONIO PINZON, representante del sector productivo y pone a consideracion
el lote de terreno que tiene en venta la empresa Bavaria S.A. ubicado en la 224.

Es pertinente precisar, que se requiere que haya un ofrecimiento oficial de los propietarios a la sefiora Rectora, sin
embargo, el terreno se puede contemplar como una opcidn dentro los criterios previstos para los demds terrenos

que han sido objeto de estudio y analisis.

Ahora bien, la seleccion del lote supla se realizd una vez el Comité de Verificacion de Planta Fisica identificé nueve
lotes mas, se realizd el estudio de los terrenos, se concluyé que es supla el terreno que cumple con las
especificaciones sociales, legales, técnicas, econdmicas y de desarrollo del sector mds favorables para la Universidad.

En cuanto a la fase de disefio, arquitecténico y normativo, sefiala el arquitecto FABIO CORREDOR, Decano de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura y miembro del Comité de Verificacion de Planta Fisica, que el potencial Gtil
corresponde al 40% de zonas verdes, recreativas de circulacidn y ventilacion, referente al nimero de pisos de Ia

edificacién se pensaria en una construccién por etapas.

Respecto al aspecto juridico precisé el doctor CARLOS EDUARDO ORTIZ, Jefe de la oficina Juridica, que se estd a la
espera de la participacion de la central de inversiones CISA, que se encuentra vinculada al Ministerio de Hacienda
para que blinde el proceso de adquisicion del lote, en este punto manifesté fa Dra. OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR,
que ia citada intervencién tendria un costo aproximado de setenta y cince millones mas IVA ($75.000.000 ) que
incluye la asesoria técnico juridica, estudio de titulos entre otros aspectos, actualmente se esta a la espera que la
central de inversiones envie la propuesta formal.
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Referente, al proceso correspondiente al avallio comercial del lote supla, se encuentra en la etapa contractual y de
acuerdo con el cronograma establecido el viernes 27 de julio del afio en curso, se efectuara la verificacién del

componente técnico econémico, se selecciona el oferente y se realiza la respectiva publicacion, es importante
precisar que el Consejo Superior Universitario, aprobé el valor de veinte millones de pesos {($ 20.000.000,00) por
concepto de costo del avallo, sin embargo, de acuerdo con las tarifas previstas por el Instituto Agustin Codazzi, el
costo del avaliio por predio es de trece miflones quinientos mil pesos ($ 13.5000.000,00).

Retomando el tema de fa condiciones previstas para la seleccién del terreno, la docente DIANA SANCHEZ CAICEDO,
Representante de los profesores, agregé que en una primera fase junto con el funcionario del ministerio de
educacién y el Dr. GABRIEL PINZON GUTIERREZ, Jefe de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, se realizd un
trabajo de forma independiente de los cuatros miembros, el cual en una segunda fase de concertacién con los demds
miembros, el resultado final que obtuvo fue los lotes con mayor viabifidad: MAZDA Y SUPLA, es necesario precisar
que este ejercicio se incluyeron los lotes: MAZDA 1, MAZDA 2, SUPLAY ALMAVIVA.

De igual manera, el proceso que se ha realizado durante los Ultimos cuatro afios, se han incorporado al estudio y
andlisis alrededor de nueve lotes, pero actualmente se cuenta con disponibilidad de cuatro de ellos, dando como

resultado, el terrenc de SUPLA el de mayor viabilidad.

De otra parte, frente al aspecto de dotacion NELSON ALBERTO MURCIA, Representante de los Estudiantes, considerd
que en el momento de presentarse el cambio de sede se debe renovar la dotacién del mobiliario y del equipo
tecnoldgico que se ajusten a las nuevas condiciones de infraestructura, es importante aclarar que este punto debe
ser objeto de una proyeccion de infraestructura de las adecuvaciones requeridas para el ¢6ptimo funcionamiento de
la Universidad, sin embargo, dichas adecuaciones se realizardn de manera gradual .

Sefiald la Dra. OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR, que llevara esta postura al Ministerio atendiendo que desde esa
instancia se cambi6 el proyecto y es importante tener en cuenta que el fallo, establece que la adecuacion debe darse
en las mismas condiciones que se encuentra previstas.

5. Informe Proceso de Acreditacion y avances de mejora
A continuacién, la Dra. PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO, Jefe de la Oficina de Acreditacién y Autoevaluacion, en
su calidad de secretaria del comité de acreditacion institucional, presenté el Informe del Proceso de Acreditaciény
los avances en los planes de mejora, es pertinente precisar que en sesién el 19 de junio de 2018 los miembros del

citado comité consideraron la pertinencia de avanzar en el proceso de presentacién de la universidad a la
acreditacion institucional.

La doctora PAQOLA RODAS, expuso un balance de las etapas que se han surtido para realizar los procesos necesarios
para llevar a la Universidad a condiciones iniciales y a la presentacién ante ef CNA.

El informe del proceso hace parte integral de |a presente acta (ver anexo No. 2).

A la fecha el proceso de acreditacion se encuentra en el siguiente estado:
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En noviembre 17 del afio pasado, se recibe la visita de la Consejera del CNA, se aprobé el cronograma para finiquitar
las actividades pendientes en marco del proceso de acreditacién del cual se cuenta con un cumplimiento del 80%.
Se realiza el disefio del plan de mejoramiento, de igual manera, la universidad destiné unos recursos que se

invirtieron en la realizacién de unos avances conducentes al alistamiento del proceso de autoevaluacion, se contrato
el talento humano para la Oficina de Acreditacidn y Autoevaluacidn.

Del mismo modo, frente al cumplimiento de las catorce recomendaciones del CNA, se ha cumplido el 80% de las
citadas recomendaciones.

En este sentido en los procesos de articulacidn de los planes de mejoramiento, plan de desarrolio, planes anuales
se identificd con los mejoramientos previstos por el CNA.

Al respecto, el doctor FELIPE RIANO formuld el siguiente interrogante: {como se realizé la sincronizacion de los
planes de desarrolio, planes rectorales, los planes de accion y los planes de mejoramiento, toda vez que el par
académico revisa la trazabilidad a través de todos los elementos de politica institucional y la politica del Ministerio
de Educacién, incluso la rectoria deberia hacer el seguimientc de todas las dependencias involucradas para el
cumplimiento del plan de desarrollo?

En este punto la Dra. PAOLA RODAS realizé la siguiente precision: Esta administracién comprende la universidad
como un todo y en tal sentido se efectud la actualizacién del mapa de procesos en el sistema de calidad, la revision
de los proyectos estratégicos y de inversion y se establecié un nivel de coherencia con los requerimientos del CNA;
a suvez el costeo del plan de mejoramiento detectd el porcentaje de inversion en los proyectos en articulacion con

el PDI.

Asi mismo, los planes estan sistematizados lo cual permite un seguimiento en tiempo real y se cuenta con un
responsahle visible de dicho seguimiento.

Ahora bien, referente al tema de internacionalizacion y movilidad el Dr. MARCO ANTONIO PINZON, hizo alusién a la
posibilidad de contar con alianzas con el ICFES, pero es necesario contar con {a acreditacion institucionali, la Dra.
OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR, sefialé que en sesion del Consejo Académico se aprobd la reforma al proyecto de
internacionalizacién que responde a los pardmetros sefialados por el CNA; también es importante mencionar la
creacion del centro de idiomas para el fortalecimiento def programa de bilingismo.

Otras de las recomendaciones dadas por el CNA es la relacionada con evaluar la pertinencia de la actualizacién
normativa esto es reglamentc estudiantil de pregrado y posgrado, estatuto docente, modelo de proyeccién social
MISE, modelo de seguimiento a egresados MISE, maodelo institucional de acreditacién MIA, el cual se cifie a los
lineamientos del decreto y del ministerio. En este aspecto de actualizacion normativa es necesario destacar el
proceso que se viene adelantando en las mesas de trabajo conformadas para tal fin con la participacion de todos los
estamentos universitarios, y ya se cuentan proyectos de actualizacién como estatuto general y estatuto docente, se
cuenta el reglamento estudiantil de posgrado, igualmente de acuerdo con el plan rectoral se tiene como meta para
el presente afio lograr la actualizacién normativa de los estatutos.

Referente a la actualizacién normativa NELSON MURCIA, manifestd que es necesario la aprobacién de la
modificacion del estatuto general, para la articulacion de las acciones que sean necesarias con los demas estatutos,
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sin embargo, es necesario aclarar que el estatuto general es la norma macro y que su articulacion puede darse de lo
general a lo particular que necesariamente requeriran de normas reglamentarias en aspectos puntuales que surjan
de las dindmicas académico administrativas y de los parametros, criterios y politicas estatales.

En cuanto a la planta de personal, se hace necesario el incremento de docentes planta, en consonancia con esta
recomendacion, se abrié concurso publico de méritos para proveer 49 vacantes dentro de la planta docente con
perfiles de maestria y doctorado. Cabe sefialar que ha aumentado el nimero de docentes con doctorado, fruto del
otorgamiento de comisiones de estudio y apoyos economicos brindados por la universidad los cual ha generado el
incremento en la asignacién de horas para investigacion.

De otra parte, se realizd de manera prioritaria la revisién de los planes de trabajo a fin de equilibrar las horas
asignadas a las funciones misionales versus actividades administrativas, en este sentido para el segundo semestre
de 2018, se reguld la situacién mediante la identificacién de productos entregables, al igual que la identificacion de
costos, para tal efecto se encuentra en desarrollo el proceso informdtico que permita sistematizar dicha

informacioén.

En el aspecto relacionado con la celeridad de tramites, se procedio a la revision del mapa de procesos, a la
construccion de la matriz de comunicaciones, a la actualizacion de procedimientos y de la caracterizacion de
procesos, es importante citar |la actualizacion del procedimiento para la movilidad nacional e internacional

Por otra parte, el proceso de investigacion cuenta con 13 grupos de investigacién reconocidos por Colciencias, la
realizacion de la convocatoria interna, la convocatoria Nodo SUE, incremento de presupuesto, actualizacion del

CVLACy el Grupo LAC.

En lo que atafie del proceso de investigacion NELSON MURCIA, pregunta {Como se desarrolla el trabajo de
investigacion en el &mbito nacional e internacional y su interaccién con los procesos de cooperacion?

Al respecto la Dra. CARMEN CECILIA ALMONACID URREGO, manifiesta que cada facultad se encuentra trabajando
para establecer el nivel de impactos de los convenios y el proceso se esta actualizando a través de la Division de
Promocion y Relaciones Interinstitucionales.

En este punto los consejeros sugieren que se divulgue la informacion de ia actividad citada para conocimiento de la
comunidad.

También es importante citar las actividades de fortalecimiento de la emisora y redes sociales; la adecuacion de la
planta.

Por antes expuesto, el Comité de Acreditacidn Institucional concluyd que la Universidad debe continuar con el
proceso de acreditacion institucional.

6. Informe detallado Ejecucidn Presupuestal 2018.

Por situacion de tiempo se aplaza la presentacion del informe para la siguiente sesidn correspondiente al mes de
agosto de 2018.

&
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7. Proposiciones y Varios

La Dra. OLGA LUCIA DIAZ VILLMIZAR, manifesté que la Procuraduria General de la Nacién dentro del Proceso de
demanda contra el acto administrativo de designacién de rector, emitio pronunciamiento en el cual concluye:
declarar la nulidad del acto de elecciéon de la rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
administrativo de designacién, sin embargo, es pertinente aclarar que este pronunciamiento no corresponde al
fallo que emitira en su momento la Seccién Quinta del Consejo de Estado.

Al respecto los miembros del Consejo Superior, considerando que es necesario mantener informada a la Comunidad
Universitaria de cada de las actuaciones judiciales, para evitar interpretaciones erréneas que con llevan a crear
incertidumbre e inseguridad en la estabilidad de la gobernabilidad de la Universidad.

De otra parte, el Ministerio de Educacién, a través de Inspeccion y Vigilancia, requirié al Consejo Superior
Universitario, mediante oficio 218-EE-102833, solicitd que en el término de tres (3) dias habiles contados a partir
del recibo de la comunicacion precitada se pronuncie frente a los siguiente:

“1. Sefialar de acuerdo con la reglamentacion interna de fa institucion, cual fue el
procedimiento que se llevd acabo para la designacion de la sefiora OLGA LUCIA DiAZ
VILLAMIZAR, como rectora de fa Universidad, aportando copia de los actos internos
correspondientes.”

“2. En el caso que la institucion haya recibido quejas o reclamos que hagan referencia a la
eleccion de la rectora en mencion, sefialar que acciones se realizaron por parte de la
institucion, para la resolucion de las mismas.”

Al respecto, la Secretaria General, procedid a elaborar respuesta en los términos solicitados por el Ministerio de
Educacion a través de Inspeccidn y Vigilancia, en este sentido los consejeros consideraron que la elaboracién del
documento contentivo de la respuesta dada por la secretaria general (e} del consejo, es un documento bien
sustentado en el cual se evidencia una posicién juridica donde se hace alusién a jurisprudencia y doctrina, es decir,
esta ajustado a derecho y contiene las argumentaciones necesarias referentes a la trazabilidad del proceso de
designacidn de rector.

Sobre este particular la Dra. EDNA ROCIO PULIDO, representante de los egresados manifestd que esta clase de
tramite es necesario enviar el proyecto de respuesta con la suficiente antelacién para la revision y analisis por parte
de los integrantes dei cuerpo colegiado en este sentido se manifesté la docente DIANA SANCHEZ CAICEDO y la
doctora CARMEN CECILIA ALMONACID, sin embargo, es pertinente recalcar que el plazo perentorio previsto por
Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacion no permitieron contar con el tiempo necesario para que los
integrantes del Consejo tuvieran la oportunidad de estudiar a fondo el contenido del documento.

Pero en futuras ocasiones se atenderad la solicitud presentada por los integrantes del Consejo Superior Universitario,
a fin de contar con el tiempo suficiente para su revision.

Acto seguido, e! Dr. SAMUEL VILLAMIZAR, aclara que en general los documentos para andiisis por parte de los
|_integrantes del Consejo Superior, se envian con la debida antelacion, sin embargo, en casos excepcionales como el

O
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que nos occupa y en especial cuando los términos son perenterios, no es posible contar con un mayor plazo para el
estudio de la documentacion a tramitar.

El siguiente punto es el tema de la auditora que se solicité la cual inicia el 1 de agosto de 2018 y el contrato se realizé
por el términe de cuatro meses el cual se trabajard en coordinacién con la Oficina de Control Interno, en este sentido
la Dra. EDNA ROCIO PULIDO OLAYA, solicitd que el proceso de auditoria se socialice ante el Consejo Superior con la
presentacidn del plan de trabajo, los avances mes a mes y se identifiquen los entregables.

De otro lado, en cuanto al tema de proceso de rector ad hoc, referente a la recusacién presentada por el doctor LUIS
ENRIQUE ARANGO, se otorgod respuesta mediante resolucion 709 de 2018, acto administrativo que contiene Ia
trazabilidad del proceso, de igual manera, a partir de la primera semana del mes de agosto del afio en curso se abre
el proceso de eleccién de ex rector al cual se adiciona la siguiente condicién que el proceso se cierra una vez se
acrediten cinco (5) hojas de vida de aspirantes, a fin de contar con un margen de maniohra que permita recomponer
la terna de ser necesario.

Otro aspecto que considero, la Dra. OLGA LUCIA DiAZ, abordar en este punto fue el proceso de sintesis de
participacion en la CREES 2018, donde se revisé por parte de los asistentes la carta suscrita en 2008 y [os avances de
la misma, sin embargo, no se generé un aporte significativo, toda vez que el objetivo propuesto es que los paises de
Latinoamérica y del Caribe, asuman los mismos criterios sin tener en cuenta las particularidades de cada pais.

A partir de estas situaciones, se redactd una nueva carta donde se consignaron algunas posturas relacionadas con
el tema educacién, la citada carta se publico en la pagina para revision y observaciones, al igual que se plantearon
meses de trabajo para el 2020, el evento se desarrolla cada diez afios.

A continuacion, la Dra. OLGA LUCIA DIAZ, presentd el derecho de peticion enviado por parte del sindicato
Asucolmayor al Consejo Superior Universitario, mediante el cual el peticionario solicita los criterios de la distribucién
que se realizd de los planes de trabajo, en este entendido los consejeros determinaron dar traslado a la rectora por
competencia en consideracion a que el tema corresponde a la gestion rectoral.

En este punto la Dra. CARMEN CECILIA ALMONACID, aclard que, para el segundo semestre de 2018, se realizd
optimizacian de la distribucion de las horas, determinando los productos entregables, pero se requiere socializar la
metodologia.

De otro lado, NELSON MURCIA, Representante de los Estudiantes, indagé por el oficio que radicé en el mes de abril
ante el Consejo Superior Universitario Alexander Cortés Cortés, referente a la recusacion instaurada contra la
Rectora, a la Secretaria General y al Jefe de la Oficina furidica, asunto que surtid trasladd a la Procuraduria General

de la Nacion.

Por otra parte, la docente DIANA SANCHEZ CAICEDO, consulté sobre la opcién de socializar a la comunidad
universitaria el predio diferente de supla, en este punto los consejeros precisaron que la socializacién de terrenos
diferentes a los ya analizados se deber realizar de forma contextualizada integrada de una manera clara los aspectos
técnicos, juridicos y econdmicos, pero se podria explorar otras opciones como son la socializacion mediante los
representantes de los estudiantes y docentes ante los consejos académico y superior y por este medio recoger las
inguietudes y propuestas gue permitan alimentar el proyecto de disefio de la nueva sede.
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