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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

FORMATO ACTA DE REUNION CONSEJO / COMITE

logro, se tienen previstas las siguientes fases:

Fase I, Obtener los recursos financieros:

Obtener la asignacion de recursos financieros necesarios para la realizacién del proyecto Nueva Sede
para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por parte de la totalidad de implicados en el fallo
judicial.

Fase Il, Adquirir un lote de terreno:

Adquirir un terreno propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para relocalizar su
sede principal.

Fase I, Estudios, disefios y permisos:

Elaborar el disefio urbano-arquitecténico y los estudios técnicos pertinentes para la construccion de la
nueva sede de la Universidad. Obtener los permisos y licencias necesarias para la construccién de la
nueva sede.

Fase IV, Construir la nueva sede de la Universidad:

Construir una nueva infraestructura propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
teniendo en cuenta la normatividad establecida para tal fin.

Fase V, Dotar la nueva sede:

Dotar a la nueva sede de la Universidad con los requerimientos necesarios para el desarrollo y
ampliacién de las actividades académicas, administrativas y de bienestar que requiere para dar
cumplimiento a los procesos misionales.

Proyecto No. 2 FORTALECIMIENTO DE LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Con la realizacién de este proyecto, se espera fortalecer la permanencia de los estudiantes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con el fin de contribuir en la minimizacién de las tasas
de desercion. Es asi como se requiere contar con informacién relevante que permita identificar alertas
tempranas para establecer posibles acciones que permitan mitigar los riesgos de desercién.

Al respecto la Universidad ha venido gestionando una serie de estrategias entre las cuales se destacan
la “Vinculacién de estudiantes aprendices” y “Asignacién de beneficios en apoyo nutricional”. De otra
parte, como una nueva estrategia, la cual se encuentra en proceso de implementacion se ha dispuesto
“Apoyo al transporte urbano” dirigido a estudiantes con algunas condiciones econdmicas
desfavorables que impiden una movilidad apropiada para la asistencia a sus clases. En este sentido, se
ha identificado la oportunidad de fortalecer estas estrategias con recursos otorgados por el gobierno
nacional mediante la iniciativa “Plan de Fomento a la Calidad”.

Para la obtencion de este logro, se tienen previstas las siguientes fases:
Fase | (Il semestre 2015):
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respecto, el sefior Rector manifesté que si.

El segundo punto es para recordar a los Honorables Consejeros que el pasado 9 de julio de 2015, fue
remitido por la Secretaria General a sus correos, los textos denominados “ Replantear la educacién”
de la Unesco y “ Base para la Construccion de los Delineamientos de la Politica Piblica del Sistema de
la Educacion Terciaria”. Es importante destacar que son documentos que se han venido trabajando
desde Rectoria y el Consejo Académico, para estudiar su aplicacion, producto de ese envio el doctor
Zambrano como parte del sector productivo, hace entrega de un resumen de la visién desde su
espacio de Consejerfa. Con la anuencia del doctor Zambrano y de la Presidenta, se remitira al Consejo
Académico y al Consejo Superior para su posterior discusion.

Como tercer punto, el Sefior Rector efectia una presentacién del indice de Trasparencia Nacional
donde la Universidad estd ubicada en el puesto Quinto (5°) entre sesenta (60) instituciones que fueron
evaluadas; con un riesgo medio con 66.9 que fue el puntaje que obtuvo la Universidad. En la carpeta
de cada Consejero se encuentra el resumen de la evaluacién y la estadistica de cuales fueron los
puntos que se tuvieron en cuenta para la evaluacion. Desde el punto de vista institucional, se
considera una buena ubicacién, pero de igual manera, falta mucho por mejorar.

Ya estan formulados los planes de mejoramiento que serdn remitidos a cada uno de los Consejeros, via
correo electrénico. Dichos planes han sido formulados por cada una de las dependencias de la
Universidad encargadas del indice de transparencia nacional; en especial, las cinco divisiones
adscritas a la Vicerrectoria Administrativa:

e Financiera

e Recursos Humanos

e Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
e Bienestar Universitario

* Promocion y Relaciones Interinstitucionales

Asi como algunas Facultades, Rectoria y Vicerrectoria Académica, para el préximo Consejo Superior se
hara una breve presentacion del plan de mejoramiento que se est proponiendo.

El Rector socializé el formulario que hay que diligenciar, y que fue enviado por “TRANSPARENCIA POR
COLOMBIA”, en el que se encuentra la descripcion del hallazgo, observacion de la no conformidad, la
fecha del reporte, la fuente, el tipo de accién a implementar, el por qué del analisis de esas causas, la
descripcion de las causas del analisis que se va a implementar, la fecha de inicio, fecha de terminacién,
la entrega de la evidencia y el estado final del mejoramiento. Hay planes de mejoramiento que
empiezan el primero de agosto de 2015 y hay algunos de ellos, que finalizan en diciembre del 2016.

La siguiente medicion sera en el afio 2017. Manifesté también que en las carpetas entregadas a los
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Consejeros, se encuentra la respuesta que elaboré la Administracién a una comunicacién que le dirigié
la Junta Directiva de ASPU UCMC a la sefiora Ministra de Educacién Nacional (anexo 3).

Por otro lado, el sefior Rector informdé que el pasado 15 de julio se recibieron los resultados del
Modelo de Indicadores del Desempefio de la Educacién - MIDE y la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, se ubicé en el lugar octavo (8°) entre las ciento veinte siete (127) instituciones dentro
del grupo denominado “Enfasis en Pregrado”, dicha informacién fue remitida a los correos
electronicos de los Consejeros vy se seguira trabajando en los indicadores que ahi se miden, para
poder tener un mejor desempefio en la préxima medicion. Es importante anotar, que la citada
medicion fue publicada en el periddico el Tiempo del 16 de julio y la Comunidad Universitaria recibié
con mucho agrado los resultados, tanto del Indice de Transparencia, como la medicién de la gestién y
el desempeiio de la Universidad.

Asi mismo, informo que el pasado 23 de julio de 2015 se recibid por parte del ICONTEC la certificacidn
de Gestion de Calidad 1SO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009, y que también se encuentra dentro de la
carpeta entregada a cada Consejero. Se efectuara una ceremonia oficial de entrega en la Institucion,
el proximo 14 de agosto a las diez de la mafiana, sefialé que para la Universidad es importante contar
con la presencia de los miembros de Consejo Superior, ya que muchos de los procesos que se
certificaron en calidad pasan por este estamento, y que se se realizard un acto muy sencillo de una
hora.

lgualmente, comunicé que los dias 23 ,24 y 25 de julio se llevé a cabo la visita de pares académicos
para la renovacion de registros calificados de los programas de Turismo, Disefio Digital y Multimedia y
la obtencion del Registro Calificado de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental, que
es la primera maestria que se tiene en la Universidad.

Desde el dia 30 hasta el dia 1° de agosto la visita de verificacion de condiciones de calidad para la
Maestria en Salud Publica de la Facultad de Ciencias de la Salud; cabe indicar, que esa Maestria fue un
Programa académico aprobado por este 6rgano colegido.

En cuanto al tema académico y administrativo, informé que la Universidad atendié una invitacién que
remitio la doctora Diana Paola Basto, en relacion con la participacion en la convocatoria de apoyos a
las IES, en procesos de internacionalizacion, el coaching educativo y gestidn de la internacionalizacion
de la Educacion Superior en Colombia. La Universidad se presenté a la convocatoria y el Ministerio se
encuentra evaluando la viabilidad para que podamos formar parte de las 10 instituciones que queden

seleccionadas.

En relacidn con la planta fisica manifestd que la Gerencia del Proyecto y del equipo de planta Fisica
continta con el analisis detallado de las diferentes opciones, tanto de la Secretaria de Educacidon del
Distrito, como de los predios en revision, de dreas (tiles, normativa, indices de edificabilidad entre
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