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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

M

- DE 2024

ACUERDO N°
09 MAY Zusk
Por el cual se otorga distincién académica en EXCELENCIA DOCENTE.

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en uso de sus atribuciones legales y en especial de las que le
confiere el Estatuto General, Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria en los
siguientes términos:

“Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podrdn darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley
establecerd un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecerd la investigacién cientifica en las universidades oficiales y privadas y
ofrecerd las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacion superior.”

Que en desarrollo del anterior mandato constitucional se expidi6 la Ley 30 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la Educacién Superior, cuyo articulo 3 establece que "E/ Estado, de
conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la presente Ley, garantiza la autonomia
universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la Educacién Superior", en concordancia con lo establecido en los articulos 57 y 65 de la
Ley citada.

Que segun Sentencia T-310 de 1999 de la Corte Constitucional, M.P. Alejandro Martinez Caballero
sefala:

“Que en virtud de la garantia constitucional a la autonomia universitaria, las
instituciones educativas tienen la facultad de definir su filosofia, su organizacion
interna, asi como las normas que regirdn su funcionamiento, en efecto, la autonomia
universitaria ha sido definida por la corte constitucional como “la capacidad de
autorregulacién filosdfica y de autodeterminacién administrativa de la persona
juridica que presta el servicio publico de educacion superior”.

Que el Articulo 183 del nuevo Estatuto Docente Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021, expedido
por el Consejo Superior Universitario sefiala que:

"Distinciones académicas. Se establecen las siguientes distinciones académicas para
los docentes de planta y ocasionales vinculados con la Universidad en todas las
categorias: 1. Excelencia Docente, 2. Excelencia en Investigacion, 3. Excelencia en
Proyeccion Social y 4. Excelencia Académico-Administrativa”.

Que el Articulo 184 del citado Estatuto Docente contempla que:

“Excelencia Docente. Se concederd al docente de planta u ocasional que haya
obtenido la mds alta calificacion en la evaluacion del desempefio docente en toda la
universidad en el afio respectivo. Se entregaré cada afio mediante acto o espacio
destinado para tal fin y consistente en el Escudo de la UNIVERSIDAD y un pergamino,
mds una bonificacion equivalente al 70% del salario minimo legal mensual vigente,

ﬁ\ por una sola vez por vigencia.”
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Que el Artl'cblo 188 del precitado Estatuto Docente establece que:

"Procedimiento para otorgar las distinciones. Las distinciones a que se refieren los
articulos anteriores serdn otorgadas por el Consejo Superior Universitario previo
concepto del Consejo Académico mediante acto administrativo, del cual quedard
constancia en la respectiva hoja de vida del docente y serdn entregadas en acto
solemne."”

Que el Consejo Académico en sesion del 24 de abril de 2024, analizé y verifico el cumplimiento de
requisitos asi:

DISTINCION ACADEMICA EN EXCELENCIA DOCENTE: Segun el consolidado de la Evaluacion del
Desempefio Docente correspondiente a la vigencia 2023, reportado por la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, la profesora con la més alta calificacion es:

BONIFICACION
DEPENDENCIA DOCENTE CALIFICACION DEDICACION 70% OTORGADO
POR UNA SOLA VEZ
FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA DOCENTE OCASIONAL
PROGRAMA ESPECIALIZACION EN LILIANA MEDINA CAMPOS 4.97 DE MEDIO TIEMPO $ 910.000
EDIFICACION SOSTENIBLE

Que mediante Acuerdo 039 del 24 de abril de 2024, el Consejo Académico emitié concepto favorable y
propuso al Consejo Superior Universitario, otorgar distincién académica en EXCELENCIA DOCENTE, que
consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y una bonificacion equivalente al 70% del
salario minimo legal mensual vigente, por una sola vez por vigencia, a la Docente Ocasional de Medio
Tiempo, magister LILANA MEDINA CAMPOS, identificada con cédula de ciudadania N° 51.869.063 de
Bogota D.C., de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Especializacion en Edificacién
Sostenible.

Que en sesion realizada el 09 de mayo de 2024, el Consejo Superior Universitario analizé el Acuerdo
039 del 24 de abril de 2024, expedido por el Consejo Académico, el cual emitié concepto favorable y se
propuso a la Docente Ocasional de Medio Tiempo, magister LILLANA MEDINA CAMPOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 51.869.069 de Bogota D.C., de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
Programa Especializacion en Edificacién Sostenible, para recibir la distincién de EXCELENCIA DOCENTE,
que consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y una bonificacién equivalente al 70% del
salario minimo legal mensual vigente, por una sola vez por vigencia.

Que segun certificado de disponibilidad N° 285 del 22 de abril de 2024, expedido por fa Subdirectora
Financiera, se cuenta con los recursos para atender la erogacidn.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR distincidn académica en EXCELENCIA DOCENTE, que consiste en el
Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y una bonificacién equivalente al 70% del salario minimo
legal mensual vigente, por una sola vez por vigencia, por haber obtenido la mas alta calificacion en la
Evaluacidn del Desempefio Docente de la vigencia 2023.
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BONIFICACION
DEPENDENCIA DOCENTE CALIFICACION DEDICACION 70% OTORGADO

POR UNA SOLA VEZ
FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA DOCENTE OCASIONAL
PROGRAMA ESPECIALIZACION EN LILIANA MEDINA CAMPOS 4.97 DE MEDIO TIEMPO $ 910.000
EDIFICACION SOSTENIBLE :

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogota, D.C., @ % Mﬁ%\{ 2@2{%

EL PRESIDENTE DEL CONSEIO,

JAIR LARA ZARATE

EL SECRETARIO DEL CONSEIO,

O OYOLA SASTOQUE

Elaboré: PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo
Revisd: RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA, Subdirectora de Talento Humano ]
CELMIRA MARTIN LIZARAZO, Contratista —Subdireccién de Talento Humano s

MARICELA BOTERO GRISALES, Vicerrectora Académica M .
K

CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS, Jefe Oficina Juridica Gl
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