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Por la cual se actualiza la Politica Institucional de Educacién intercultural inclusiva de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus atribuciones legales y en especial las que le
confiere el Estatuto General, Acuerdo 011 del 10 de abril
de 2000.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de1991 consagra el principio de autonomia
universitaria en virtud de la cual las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Constitucion Politica de 1991, en sus articulos 1, 13, 16, 20, 67, 70, reconoce los derechos
de todas las personas sin distincion alguna a la libertad, igualdad, equidad y al libre desarrollo de
la personalidad, en el marco de la diversidad y la pluriculturalidad.

Que, en el Marco de Accién de Dakar de abril del 2000, en el apartado 5 se establecen
compromisos con la Educacién para todos desde un enfoque diferencial que permita el acceso, la
permanencia y egreso en las diferentes trayectorias educativas.

Que el articulo 24 de la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),
establece el derecho de las personas con discapacidad a la educacion en igualdad de condiciones
con las demds, y destaca la importancia de un sistema educativo inclusivo en todos los niveles.

Que en la Cumbre de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas (2015), se adopté el Acuerdo
2030, en cuyo objetivo de desarrollo 4 ODS4 se consignd el “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Que la Declaracién de Incheon y Marco de accién: Educacion 2030, en la meta 4.3 establece:
“asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a la formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria”

Que el inciso d, del numeral 4 del articulo 11 de la Ley 1618 de 2013 establece: “El Ministerio de
Educacién Nacional acorde con el marco legal vigente, incorporard criterios de inclusion educativa
de personas con discapacidad y accesibilidad como elementos necesarios dentro de las estrategias,
mecanismos e instrumentos de verificacion de las condiciones de calidad de la educacion superior”.

Que el Acuerdo por lo Superior 2034 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) del 2015
establece la politica Nacional de educacidn superior 2034, con las directrices parala promocion de
fa inclusidn en las instituciones de educacion superior.

Que los articulos 1, 2, 4, 5y 6 de la Ley 30 de 1992, sefiala que la Educacién Superior, como servicio
publico y cultural, debe posibilitar el desarrollo de las potencialidades personales y sera accesible C)‘
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a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones
académicas exigidas en cada caso.

Que el numeral 2 del articulo 2.3.3.3.3.1 del Decreto 1421 de 2017, que trata sobre la evaluacion
de los estudiantes, establece: “2. Nacional. EI Ministerio Educacion Nacional y el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) realizardn pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion en los establecimientos educativos con fundamento en los
estdndares bdsicos. Los exdimenes de Estado que se aplican al finalizar el grado once (11) permiten,
ademds, el acceso de los estudiantes a la educacion superior”.

Que el Decreto 1330 de 2019, “por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, promueve la manera eficiente y eficaz de la regionalizacién, la inclusion, la
internacionalizacién, la movilidad de estudiantes y profesores para establecer los mecanismos
requeridos para la articulacién y desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de la extension de las instituciones.

Que el Acuerdo 02 de 2020, Por el cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad con
politicas del Ministerio de Educacién Nacional, el Consejo Nacional de Educacion Superior CESU,
el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién incentivando la creacion de las politicas de
graduacién y permanencia, la politica de inclusion, la politica de bienestar, la politica de buen
gobierno y la politica de Ciencia, tecnologia e innovacion- CTel.

Que el Acuerdo 02 del 23 de marzo de 2021 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU),
aprobd los lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacién de alta calidad de las
instituciones de educacién superior, incorporando en el Factor 9 Permanencia y Graduacion
oportuna en la caracteristica 27, Estructura y Funcionamiento del Bienestar institucional para garantizar la
educacion de todos los estudiantes. en el aspecto: " Evidencia de las estrategias orientadas a la
inclusién de poblacién vulnerable en condicién de discapacidad y minorias raciales, de géneroy de
identidad sexual".

Que en ejercicio de del articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Consejo Superior
Universitario expidié el Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
mediante el Acuerdo No. 011 de abril 10 de 2000.

Que mediante el Acuerdo 29 del 2019 el Consejo Superior Universitario aprobo el
Direccionamiento Estratégico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como marco
conceptual y de referencia para la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2025.

Que mediante los Acuerdos 004 de 2020 y 030 de 2023 el Consejo Superior se aprobd y modificé
el Plan de Desarrollo Institucional (PDl),en el numeral 5 se definen los siete (7) ejes estratégicos
con sus respectivos objetivos estratégicos los cuales son la base para la construccion de la ruta de
atencion educativa inclusiva UNICOLMAYOR, para articular la docencia, investigacion, proyeccién
social y extension, bienestar, internacionalizacion, procesos académicos administrativos gestion
integral de recursos con las acciones requeridas para garantizar el objeto de la politica.

Que el literal a del articulo 17 del Estatuto General, Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, determina
como funcién del Consejo Superior Universitario: “Formular y evaluar periédicamente la mision,
politicas y objetivos de la UNIVERSIDAD, atendiendo los procesos de planeacion, en concordancia
con los planes y programas del Sistema de Educacicn Superior.”
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Que, mediante el Acuerdo No. 029 de 2021 el Consejo Superior Universitario “por el cual se aprueba
la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional - PEI de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”, en su capitulo siete (7), numeral 7.5 establece: “El Bienestar en la Universidad es
concebido como un eje transversal a todos los procesos institucionales, que busca crear ambientes y
espacios constructivos y participativos para el desarrollo integral, individual y colectivo, a través de
acciones y servicios pertinentes, que fortalezcan la permanencia y graduacion estudiantil e impacten
de manera positiva en el proyecto de vida de los integrantes de la comunidad universitaria”.

Que, en mérito a lo anterior, es necesario realizar la actualizacion de la Resolucidon No. 1452 de
2018, por medio de la cual se establecié la Politica Institucional de inclusién en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, ajustandose a los lineamientos exigidos, al amparo de la
normatividad vigente y con las garantias y principios que actualmente rigen la materia.

Que el Consejo Académico emitié concepto favorable a la Actualizacidn de la Politica Institucional
de Educacién Intercultural Inclusiva de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por medio
del Acuerdo 024 del 3 de abril de 2024.

Que, el Consejo Superior Universitario, en sesidn del 05 de abril del 2024, analiz6 de manera integral
y aprobd la Actualizacidn de la Politica Institucional de Educacién Intercultural Inclusiva de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ACUERDA:

CAPITULOI

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. - OBJETIVO Establecer la Politica Institucional de Educacién intercultural
Inclusiva en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con el objeto de promover la igualdad
de oportunidades y la participacidn de personas de diferentes culturas, etnias, lenguas y contextos
socioecondmicos en la educacion superior; eliminando barreras y discriminacion, y garantizando
que todos y todas las estudiantes accedan a una educacion de calidad.

ARTICULO SEGUNDO. — JUSTIFICACION: La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca asume el
compromiso frente al aprendizaje de lasy los estudiantes, desde el reconocimiento y la dignificacion
de cada persona integrante de la comunidad académica, asi como las condiciones de participacion
que permita el acceso, la permanencia, la participaciéon y el aprendizaje para la comunidad
académica.

Es asi como la politica asume el enfoque de inclusion e interculturalidad a través de metas a corto,
mediano y largo plazo, de acuerdo a los planes de mejoramiento dados en acciones de
autoevaluacién, autorregulacién, fortalecimiento de labores formativas, académicas, docentes,
culturales y de extensiéon, bajo principios como la igualdad de oportunidades, diversidad vy
enriquecimiento cultural, desarrollo econémico, innovacidn y avance tecnoldgico, ciudadania activa
y participacion, desarrollo sostenible y derechos humanos.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO TERCERO. — PRINCIPIOS. En concordancia con los lineamientos para la Educacion
Superior Intercultural Inclusiva dada por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), se acogen los
siguientes principios:

1. Respeto a la Diversidad Cultural: la diversidad cultural se comprende como las maltiples
miradas de las cosmovisiones dadas por los integrantes de etnias que se encuentran
inmersos en la comunidad académica permiten la interaccién y el respeto entre diferentes
grupos culturales.

2. Ajustes Curriculares: el fin primordial de la educacion intercultural inclusiva es el
aprendizaje de todos y todas las estudiantes, por lo cual es necesario definir las rutas de
aprendizaje, rutas de evaluacién que se flexibilicen de acuerdo con las condiciones de los
estudiantes, sin generar excepciones en la formacion disciplinar.

3. Accesibilidad: la eliminacién de barreras para el aprendizaje dados desde condiciones
comunicativas, informativas, cognitivas, fisicas que garanticen la participacion vy
pertenencia en todas las actividades de la vida universitaria.

4. Participacién Activa: la vida universitaria se da en todos los escenarios por lo cual se debe
promover el didlogo intercultural y la colaboracidn en los diferentes espacios definidos en
las funciones sustantivas.

5. Equidad: garantizar las oportunidades para el éxito académico desde la articulacion con
las rutas de aprendizaje, rutas de evaluacién y convivencia universitaria.

ARTICULO CUARTO. - ENFOQUE DIFERENCIAL. La politica asume el enfoque diferencial entendido
como el método de analizar y comprender las diversidades e inequidades de la poblacién, dadas
por multiples factores como género, raza, clase social, discapacidad y otros.

Por lo cual la Politica Institucional de Educacién Intercultural Inclusiva asume en sus procesos de
atencion educativa, investigacion y de proyeccion social, la interseccionalidad como concepto
importante para buscar que todos y todas las integrantes de la comunidad educativa de la
UNICOLMAYOR pueden pertenecer a multiples grupos o categorfas de identidad y que estas
intersecciones pueden influir positivamente en la minimizacién de en experiencias de desigualdad
y discriminacién en el dmbito educativo, social y comunitario.

Por tanto, la Politica Institucional de Educacién .Intercultural Inclusiva busca enriquecer la
experiencia educativa y contribuir a la formacién de ciudadanos informados y conscientes de la
diferencia humana, desde las multiples dimensiones de la identidad de una persona, como lo son
el género, la raza, clase social, discapacidad, credos, entre otras; las cuales Interactuan entre siy
se entrelazan para influir en las experiencias y en la forma en que se percibe la opresion,
discriminacidn y desigualdad en la vida universitaria.
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CAPITULO I
DEFINICION DE CONCEPTOS

ARTICULO QUINTO. — DEFINICIONES. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a través de la
actualizacién de la presente politica, articula las definiciones dadas para el cumplimiento de las
practicas y culturas inclusivas, asi:

1.

2.1

2.2

2.3

2.4

Diversidad y equidad: Se refiere a las diversas oportunidades dadas para el aprendizaje
teniendo en cuenta la amplia variedad de caracteristicas, antecedentes, identidades,
perspectivas y experiencias que poseen los estudiantes, el personal docente vy
administrativo en la universidad. Se encuentran unas dimensiones, que pueden incluir:

1.1 Diversidad Cultural y Racial: La presencia de personas de diferentes origenes
culturales y étnicos en la Universidad.

1.2 Diversidad Socioecondmica: La variacidon en antecedentes econdmicos y niveles de
ingresos que se presentan en los miembros de la comunidad educativa.

1.3 Diversidad de Género: las manifestaciones de la sexualidad humana, las diversas
identidades de género presentes en la comunidad educativa, garantizando el respeto,
la participacién y fomentando un ambiente inclusivo

1.4 Diversidad de Nacionalidades: los estudiantes de diferentes paises, los programas de
intercambio estudiantil de diferentes nacionalidades contemplan la generacion de
estrategias de acogida y participacion.

1.5 Diversidad de Habilidades y Discapacidad: Accesibilidad, permanencia, participacion
y aprendizaje para las personas con discapacidades, barreras de aprendizaje desde los
ajustes razonables definidos en rutas de aprendizaje y rutas de evaluacién.

1.6 Diversidad de Experiencias y Perspectivas: las diferentes experiencias personalesy
perspectivas intelectuales de los actores educativos permiten el fomento del
pensamiento critico en los escenarios de aprendizaje

1.7 Diversidad de Opciones Académicas: la amplia gama de programas de estudio con
variedad de modalidades que permitan la exploracidon de intereses, habilidades y
formacién integral.

Ambiente inclusivo: la articulacién entre el Proyecto Educativo Institucional- PEl, modelo
pedagdgico-MOPEI y aspectos académicos de cada programa de formacion con el fin de
realizar una estructuracidn de procesos de ensefianza flexible, diversificada y con apoyos
para el logro de los resultados de aprendizaje. Algunas condiciones para tener un ambiente
inclusivo:

Accesibilidad: es esencial garantizar a la comunidad académica la oportunidad para
aprender y participar de la vida universitaria con acceso a la comunicacion, la
informacion y la planta fisica.

Politicas y Compromiso Institucional: Revisar los compromisos en la accesibilidad
fisica, comunicativa, de informacion y convivencial en el marco de la vida universitaria.
Formaciéon y Concienciacién: Proporcionar la formaciéon al personal docente,
administrativo y de apoyo para definir condiciones de los estudiantes y dar rutas de
accién para abordar el aprendizaje, la investigacion, la proyeccidn social y desarrollo
de formacion integral.

Disefio Universal de aprendizaje: Adoptar la herramienta para el disefio de programas

B
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2.5

2.6

2.7

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

de estudios, planeacién docente, entornos de aprendizaje y disefios curriculares.
Recursos y tecnologia Accesibles: Realizar la verificacion de recursos de aprendizaje,
textos, plataformas en linea y materiales en formatos accesibles, como texto digital,
herramientas digitales y software especializados.

Accesibilidad en el Campus: Las instalaciones deben tener rutas de accesibilidad para
personas con movilidad reducida, verificando el acceso a escenarios de aprendizaje
destinados a laboratorios, oficinas, escenarios de cultura y deporte entre otros.
Servicios de apoyo: Definir los servicios de apoyo que permitan la orientacion del
aprendizaje a nivel comunicativo, cognitivo, social y de participacién. Algunos perfiles
de acuerdo con los requerimientos intérpretes de lenguaje de sefias, asesores de TICS
asistencial, docentes de apoyo especializado etc.

Ajustes Razonables: Son cambios o medidas que se toman en diversas areas, como la
educacién, el empleo, la vivienda y otros, que permitan el acceso a la informacion, el
conocimiento aplicado en contexto y actividades de formacion integral. Los ajustes son de
tipo:

Modificacion de la estructura fisica: Adaptar bafios, rampas, creacién de espacios
accesible de acuerdo con las actividades de la vida universitaria.

Adaptacién de herramientas y tecnologia: Proporcionar herramientas y tecnologia
asistencial, como lectores de pantalla, JAWS, teclados adaptados y diversas
herramientas digitales que brinden oportunidades

Ajustes en el tiempo: Establecer acuerdos didacticos, pedagdgicos y evaluativos sobre
los tiempos de entrega de trabajos, organizacidn de actividades y acciones de
aprendizaje en cada espacio académico.

Cambios en los métodos de comunicacion: Desde la interculturalidad y las multiples
formas para comunicarse, se requiere proporcionar intérpretes de lenguaje de sefias,
servicios de lectores y transcriptores, traductores de lenguas propias, adecuacién de
materiales en formatos accesibles y el manejo del disefio instruccional en los medios de
comunicacion institucional.

Cambios en practicas académicas: Revision de rutas de aprendizaje, resultados de
aprendizaje, perfiles de ingreso y egreso como todas las condiciones definidas en los
doce (12) factores de acreditacién para el desarrollo de un sistema educativo inclusivo.
Apoyo en la movilidad: Revision de asistencia personal en procesos de movilidad al
interior de la institucién educativa con relacién a la programacion académica, cultural,
deportiva y de vida universitaria en general.

Equidad: Es la garantia tendiente a que todos los estudiantes tengan oportunidades para
alcanzar el logro del aprendizaje independiente de su origen, género, raza, orientacion
sexual, discapacidad u otras caracteristicas personales. La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca puede implementar condiciones y estrategias como:

Politicas de No discriminacion: fortalecer politicas institucionales que prohiban la no
discriminacion y el acoso basado en raza, el género, la orientacién sexual, los credos, la
discapacidad y otras caracteristicas personales aplicadas de manera transversal en los
reglamentos de estudiantes, profesores, administrativos y reglamentacion interna que
aplique para tal fin. Ajustar las politicas de admision, registro y egreso se deben ajustar para
garantizar el acceso a programas académicos de acuerdo con las condiciones vocacionales,
la permanencia en la vida universitaria, la participacién en todas las actividades de la
institucién y aprendizaje de los estudiantes, administrativos y docentes.

Acceso a recursos y apoyos: de acuerdo con la caracterizacion de las condiciones de
aprendizaje se definen los servicios de apoyo en procesos académicos como tutorias,
nivelaciones, cursos de refuerzo, etc. Ademds de establecer redes de apoyo para Ia@‘s‘g
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elaboracién de materiales, rutas didacticas y de evaluacién.

4.3 Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Implementar la herramienta DUA en los
programas académicos en la planeacién de los docentes, en el disefio de curriculos y acciones
de evaluacion para garantizar el aprendizaje de todos y todas.

4.4 Formaciéon en concienciacién institucional: Proporcionar la formacién a docentes,
administrativos, estudiantes y directivos en practicas inclusivas, lenguajes para el
reconocimiento del otro y el fortalecimiento en planes de accién para garantizar un sistema
educativo inclusivo.

5 Comunicacién abierta y asertiva: La institucion promoverd una comunicacion abierta y
asertiva, para garantizar que la comunidad académica desde sus diferencias y necesidades
puedan participar plenamente y aprovechar al maximo la vivencia universitaria, a través de
estrategias comunicativas como:

5.1 Caracterizar a los estudiantes: Reconocer los antecedentes, habilidades, experiencias y
posibles desafios de la comunicacion es fundamental para definir idiomas, culturas, lengua
de sefias, audio descripciones, medios de comunicacion oral, escrita, gréfica, entre otros.

5.2 Fomentar la empatia: A través de los medios de comunicacién generar campafias de
empatia, respeto alas diferencias, escuchar activamente y mostrar respeto por la comunidad
educativa.

5.3 Mudltiples canales de comunicacién: Dados los diferentes estilos de aprendizaje y ritmos
para aprehender, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca debe brindar canales de
comunicacién con multiples formas de trasmitir un mensaje, con apoyo del Disefio
Instruccional, recursos en linea, audio descripciones, materiales escritos y multimedia.

5.4 Lenguaje inclusivo: Es una forma de comunicacién asertiva y respetuosa que garantiza la
equidad, rechaza la discriminacién, mostrando respeto hacia todas las personas,
independientemente de su género, orientacion sexual, origen étnico, discapacidad u otras
caracteristicas personales. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca adopta el
lenguaje inclusivo para eliminar o reducir la exclusién garantizando la diversidad de
identidades y experiencias.

5.5 Fomentar la participacién: La voz de los integrantes de la comunidad académica en los
escenarios académicos es una de las lineas de accion, generando nuevas estrategias de
ensefianza como el aprendizaje colaborativo, la participacion del alumnado en los resultados
de aprendizaje y el manejo de protocolos de discusiones y actividades de clase.

5.6 Accesibilidad y usabilidad de plataformas: Las herramientas digitales y plataformas
utilizadas para la ensefianza, el acceso a servicios, paginas web deben ser accesibles cumplir
con las pautas de usabilidad para todos los estudiantes con discapacidad visual, auditiva o
motora, como software Jaws, Zommtext, audioguias, closed caption, etc.

6 Eliminacién de barreras: Las barreras en la educacién superior inclusiva son todos
aquellos obstéculos o desafios que dificultan la participacion plena y equitativa de todos
fos estudiantes. Algunas barreras que se presentan en los procesos educativos son:

6.1 Barreras Fisicas: La accesibilidad a los escenarios de aprendizaje, como salones,
laboratorios, oficina, bafios; estableciendo protocolos del uso de apoyos técnicos como sillas
de ruedas, bastones, estado de embarazo, lesiones temporales. Ademas, con sistemas de
audio para personas con discapacidad auditiva.

6.2 Barreras Arquitectdnicas: Los disefios de edificios con las condiciones de accesibilidad de ij
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conformidad con la normatividad emitida por el Ministerio de Educacién de Colombia como
lo es la Resolucion 3754 de 2015, la norma técnica 6304, NTC 6714 del 2023 en accesibilidad
al medio fisico para instituciones de Educacién Superior.

6.3 Barreras Comunicacién: En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se identificaran
-las caracteristicas de su comunidad, teniendo en cuenta el origen étnico para establecer las
lenguas propias, con los jévenes y sus tribus urbanas definir medios de expresién y con la
poblacién con discapacidad auditiva el lenguaje de sefias en todas las actividades
institucionales.

6.4 Barreras en el curriculo: El disefio de programas académicos en el marco de las normativas
actuales Decreto 1330 de 2019, con disefios que permitan generar planes de estudio con
componentes pedagdgicos y didacticos definidos desde la innovacidn, la inclusién y
desarrollo de propuestas para el aprendizaje de todos y todas. En los sistemas de evaluacion,
definir los resultados de aprendizaje y ajustes razonables que permitan la consecucién del
logro del aprendizaje de todos y todas las estudiantes. Ademds de garantizar una
organizacion de actividades académicas y proceso formativo con ccherencia en apoyos
pedagdgicos y didacticos para el logro del perfil de egreso con ajustes requeridos.

7 Educacidon y concienciacion: En el aprendizaje efectivo requiere implementar acciones y
estrategias que promuevan un entorno de ensefianza y aprendizaje éptimo. Estas acciones
pueden variar segln las necesidades especificas de los estudiantes y la institucién:

7.1 Disefio de curriculo Relevante y actualizado: Los planes de estudio se deben actualizar a las
nuevas condiciones del sector externo, los perfiles de egreso desde la diversificacion de
propuestas de acuerdo con los aprendizajes en contexto.

7.2 Enfoque en el aprendizaje activo: Fomentar la participacion de los estudiantes a través de
discusiones, proyectos, trabajo en equipo, estudios de caso y actividades practicas.

7.3 Variedad de métodos de ensefianza: Un modelo pedagodgico centrado en el estudiante a
través de pedagogias activas con précticas, conferencias, debates, laboratorios, etc.

7.4 Evaluacién significativa: Utilizar la evaluacidn por resultados de aprendizaje por
componentes de formacion y desarrollo de retroalimentacidn de saberes con estudiantes.

7.5 Flexibilidad curricular: Establecer formas variadas de opciones en tiempo, escenarios de
aprendizaje y evaluacion de los espacios académicos para garantizar el logro del aprendizaje
de todos y todas las estudiantes.

7.6 Apoyo Académico: Proporcionar servicios de apoyo académico, tutorias complementarias,
asesoramiento académico, cursos de nivelacién, talleres por componentes de formacion de
cada programa académico y/o facultad.

7.7 Tecnologias -Educativas: Incorporar herramientas tecnoldgicas, como plataformas de
aprendizaje en linea, ambientes de aprendizaje diversos y acompafiamiento tutorial virtual.

7.8 Formacién y Desarrollo Docente: Los maestros requieren la formacion en rutas de
aprendizaje para la diversidad, rutas de evaluacion para realizar ajustes razonables para
estudiantes que requieren apoyos especificos.

7.9 Investigacion y Desarrollo: Fomentar la investigacion y desarrollo de semilleros para impuisar
la innovacidn en las estrategias de ensefianza y fomentar la calidad de la educacion desde la
generacidn de nuevo conocimiento.

7.10 Mentorias y asesoramiento: Proporcionar programas de mentoria vy
asesoramiento académico que ayuden a los estudiantes a establecer metas y planificar las
trayectorias de los estudiantes.

7.11 Apoyo para el bienestar estudiantil: Servicios de apoyo psicosocial,

@k

psicopedagdgica, salud, asesoramiento y apoyo para el bienestar general.
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CAPITULO IV

RUTA DE ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA UNICOLMAYOR

ARTICULO SEXTO. — ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA UNICOLMAYOR. En coherencia con los
planteamientos dados en el Plan de Desarrollo Institucional se asumen los siete (7) ejes estratégicos
con sus respectivos objetivos estratégicos, para articular las acciones que establezcan una ruta
sistémica entre funciones sustantivas y los indicadores de inclusion para garantizar la atencion
educativa de todos y todas las estudiantes.

Es indispensable identificar las condiciones que permiten fortalecer y generar oportunidades para
el mejoramiento y tomar decisiones que garanticen el logro del aprendizaje, el egreso oportuno de
todos y todas las estudiantes:

FACTOR INDICADOR DE INCLUSION RESPONSABLES
Misi6én y Barreras para el aprendizaje y la participacién Vicerrectorias
Proyecto Educativo
Institucional

Caracterizacion de estudiantes desde la
educacién inclusiva

Estudiantes

Participacion de estudiantes

Admisién,  permanencia y sistemas de

estimulos y créditos para estudiantes

Vicerrectorias

Profesores

Participacién de docentes
Docentes inclusivos

Vicerrectoria Académica

Subdireccién  de
Bienestar Universitario

Procesos académicos

Interdisciplinariedad y flexibilidad curricular
Evaluacion flexible

Rutas de aprendizaje para todos y todas
Ajustes razonables

Sistemas de apoyo

Vicerrectorias

Investigacion y
creacion artisticay
cultural

Articulacidon de la educacién inclusiva en procesos
de investigacion, innovacién y creacion artistica
Creacion de semilleros con enfoque diferencial

Vicerrectoria Investigacion,
Innovacion y Extension

Pertinencia e
impacto social

Extension, proyeccion social y contexto
regional
Seguimiento y apoyo a la vinculacion laboral

Subdireccién de
Bienestar Universitario

Procesos de
autoevaluaciény

Procesos de autoevaluacidn, auto regulacion con
enfoque inclusivo

Oficina de Aseguramiento
dela

autorregulacion Estrategias de mejoramiento Calidad
Sistema de informacidn inclusiva
Organizacion, Procesos  administrativos y de gestion | Rectoria

administraciony
gestion

flexibles, con lenguajes inclusivos y accesibilidad a
toda la comunidad académica

Subdireccidn de Talento
Humano
Vicerrectorias
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Planta fisica y e Recursos, equipos y espacios de practica Vicerrectoria Administrativa
recurso de e Instalaciones e infraestructura y Financiera

apoyo

Académico

Bienestar institucional e Programas de bienestar universitario Subdireccion de

Permanencia estudiantil Bienestar Universitario

o  Apoyos para el aprendizaje

Recursos financieros e  Programas de educacién inclusiva sostenibles Vicerrectorfas

e Apoyo financiero a estudiantes Rectoria

e Acciones afirmativas
Visibilidad nacional e ° Insercidn de la institucidn en contextos Vicerrectorias, Rectoria
internacional académicos nacionales e internacionales Oficina de Relaciones

interinstitucionales,
Subdireccion de Proyeccion
Social y Extensidn

e Relaciones externas de profesores y
estudiantes

ARTICULO SEPTIMO. - CREACION DEL COMITE ASESOR DE EDUCACION INTERCULTURAL
INCLUSIVA: En el ejercicio de implementacion de las acciones dadas para garantizar la Educacion
intercultural inclusiva se creara un comité asesor para orientar, disefiar y articular el plan de accion
de crecimiento y desarrollo en procesos académicos, convivenciales y de investigacion que
garanticen el derecho a la educacién.

El Comité Asesor de Educacion Intercultural Inclusiva estarad conformado por:

Un Coordinador, delegado por la Subdireccién de Bienestar Universitario
Un Profesional psicosocial

Profesional juridico

Un Representante de los Decanos

Un Representante de Vicerrectoria Académica

Un Representante de Vicerrectoria investigacion, Innovacién y Extension

PARAGRAFO UNICO. Los integrantes del el Comité Asesor de Educacion intercultural Inclusiva
realizaran el programa de atencién educativa con un enfoque sistémico y garantizando los ajustes
razonables para el logro de los resultados de aprendizaje.

CAPITULOV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO OCTAVO. - PLAZO SOCIALIZACION, CAPACITACION E IMPLEMENTACION. Para la
socializacién, capacitacién e implementacion, del presente Acuerdo, se establece un plazo de un (1)
afio contado a partir de su expedicion.

Asi mismo la Subdireccién de Bienestar Universitario, presentara informe de resultados e impacto de

&

este proyecto cada afio ante Consejo Académico y Superior Universitario.
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ARTICULO NOVENO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e ey AND
Expedido en Bogota D.C., a los fi % A@Q 2%.522?

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,

Frovectd: Marta Angelica Yazzo Zsmbesng Conwratieta ~Subdirponidn de Blensstar universitario

Ravisd: Deatriz Eugenis Endiso Betanoomsrt Subdirectors de Bienetar Unfversitario

Raisd: Seradrs Yulier Morcsds Casenove Vicsreporors Adrsnistrative v Financiers

Reniss: Maricela Botern Griseles Vicerrettors Académica (B}

Revisd: Maricels Boters Grizales Vicerrsctors de Investigeciin, lnnovacién v Bxtensidn
Revizd: Paole Andres Bodriguer Posada Jefe Oficina Aseguramients de iz Calidad

Fening: Clooehe Ramaris Rodriguer Contrerss Jute Oficine Juridice




