UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N° J DE 2023
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0701C 202
Por el cual se aprueban los lineamientos para la organizacién y ejecucién de eventos, gestion de
proyectos, venta de servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en el marco de la Funcién de Proyeccién Social y se dictan otras disposiciones
asociadas.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA en uso de sus facultades
legales y en especial de las conferidas por el Estatuto General,
Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo
Superior Universitario

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia consagra la autonomia universitaria
en los términos de permitir que las universidades puedan determinar y nombrar a sus directivas,
asi como regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992 consagra en su articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir sus labores formativas, docentes,
cientificas y culturales, determinando como objetivos de la educacion superior y de sus
instituciones el profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de educacidn, capacitdndolos en el marco de la autonomia
universitaria para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

Que es politica de la educacién superior y por consiguiente de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, promover, difundir y contribuir a la actualizacién, capacitacion vy
complementacién de estudios en diferentes areas del saber.

Que la Ley 1838 de 2017 “Promueve el emprendimiento innovador y de alto valor agregado en
las Instituciones de Educacién Superior (IES), que propenda por el aprovechamiento de los
resultados de investigacién y la transferencia de conocimientos a la sociedad como factor de
desarrollo humano, cientifico, cultural y econémico a nivel local, regional y nacional”.

Que el Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y que se encuentra
consignado en el Acuerdo 011 de 2000 del Consejo Superior Universitario, establece la
proyeccién social como una de las funciones basicas de la Institucion.

Que los articulos 2 y 3 del Acuerdo No. 011 del 10 de abril de 2000 del Consejo Superior
Universitario, incorporan los principios generales consignados en la Ley 30 de 1992, entre ellos,
la autonomia universitaria, junto con el fomento y desarrollo de actividades académicas.
Igualmente en su articulo 17 que determina las funciones del Consejo Superior Universitario,
entre las cuales, se encuentran “a. Formular y evaluar periddicamente la mision, politicas y
objetivos de la UNIVERSIDAD, atendiendo los procesos de  planeacion, en concordancia con
los planes y programas del Sistema de Educacion Superior.” y “q. Servir de vinculo entre la aQ)
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Universidad y la comunidad local, regional, nacional e internacional y propender por la
adecuada financiacion de sus programas, atendiendo a las metas y objetivos fijados por el Plan
de Desarrollo Institucional”.

Que el Acuerdo 038 del 11 diciembre de 2017 emitido por el Consejo Superior Universitario
aprobd el Reglamento sobre Propiedad Intelectual en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo 017 del 24 de julio de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd
la Politica y Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extension de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Que el Acuerdo 032 del 9 de octubre de 2019 emitido por el Consejo Superior Universitario
aprobd la Politica de Investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que con el Acuerdo 004 del 7 de mayo de 2020, el Consejo Superior Universitario aprobo el Plan
de Desarrollo Institucional 2020 — 2025, en el cual se establece el objetivo estratégico No.
3“Articular la Proyeccién Social - Extensién con la docencia e investigacion, a partir de la
permanente interaccién con el Estado, la comunidad, el sector productivo y demds agentes
interesados, que aporte al desarrollo socioeconémico y ambiental a nivel local, regional,
nacional e internacional”.

Que el Acuerdo 006 del 03 de mayo de 2022 emitido por el Consejo Superior Universitario,
aprobé la modernizacién de la estructura organica y planta de personal administrativo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Acuerdo 027 del 04 de octubre de 2022 del Consejo Superior Universitario, aprobo y
adoptd el Estatuto de Contratacidn como instrumento rector de la actividad contractual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Acuerdo 037 de 2004, del Consejo Académico, reglamenta la funcién de Proyeccion
Social en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el que establece la venta de
servicios como una de las modalidades de Proyeccién Social, asi como la financiacién de la
funcién de Proyeccidn Social.

Que el Acuerdo 047 del 21 de julio de 2015 del Consejo Académico creé el Sello Editorial de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Acuerdo 038 de 14 de junio de 2016 del Consejo Académico expidi6 la politica, los
lineamientos y procedimientos de publicaciones de libros y revistas del sello editorial.

Que el Acuerdo 044 del 12 de junio de 2018 del Consejo Académico establecio los criterios para
la asignacion del precio de venta de los titulos editados y publicados por el Sello Editorial de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, correspondientes a la productividad académica e

investigativa.
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Que como un insumo esencial para el desarrollo de los propdsitos funcionales de investigacion
y extensién social, se expidié el Acuerdo 036 del 19 de mayo de 2019, mediante el cual el
Consejo Académico emitié concepto favorable del Modelo Institucional de Proyeccién Social y
Extension — MIPSE de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo 036 de 2020, el Consejo Académico emitié concepto favorable a los
criterios para la organizacion y ejecucién de eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y
venta de productos, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la
funcién de Proyeccion Social.

Que mediante el Acuerdo 054 del 13 de septiembre de 2022 el Consejo Académico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, optimizé el plan de trabajo de los docentes de
carrera y ocasionales fijando los criterios para la asignacion de su plan de trabajo, de manera
particular, en el numeral 5 de su articulo tercero indico los relacionados con la asesoria y
servicios de proyeccion social.

Que mediante Resolucion 00021 del 11 de enero de 2023 el Ministerio de Educacion Nacional
otorgd la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca con lugar de desarrollo en Bogota por un término de seis afios y que de manera
explicita, en su articulo segundo, se indica que “(..) la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca con lugar de desarrollo en Bogotd, deberd velar por el mantenimiento de los
aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de la Acreditacion Institucional en Alta
Calidad, asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos a fortalecer en procura de
garantizar el mejoramiento continuo.”

Que es necesario consolidar politicas institucionales, asi como criterios, formas organizativas y
soportes académicos para fortalecer el desarrollo e impacto de la funcién misional de
proyeccion social, en razén de ello se presenta para la aprobacién correspondiente los
lineamientos para la organizacién y ejecucion de eventos, gestion de proyectos, venta de
servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y otras
disposiciones asociadas, en el marco de la Funcion de Proyeccion Social, lo cual se encuentra
soportado con analisis comparativos técnicos, financieros y juridicos atendiendo la solicitud
formulada por el Consejo Superior Universitario.

Que el presente acuerdo procura dar claridad normativa, asi como seguridad juridica a los fines
referidos en el considerando precedente, buscando el fortalecimiento institucional y la mejora
continua de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo No. 060 de 2023, expedido el 17 de agosto de 2023, el Consejo
Académico emitid concepto favorable a los lineamientos para la organizacién y ejecucion de
eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y venta de productos de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcion de Proyeccién Social y se dictan otras
disposiciones asociadas.
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Que en sesién del 7 de diciembre de 2023, el Consejo Superior Universitario revisd, analizd y aprob6 los
lineamientos para la organizacion y ejecuciéon de eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y
venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcién de
Proyeccidn Social y se dictan otras disposiciones asociadas.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. APROBAR los lineamientos para la organizacion y ejecucion de eventos,
gestion de proyectos, venta de servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, en el marco de la funcién de Proyeccién Social.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE Y PROPOSITO DE LA EXTENSION Y LA INVESTIGACION
UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE LOS PRESENTES LINEAMIENTOS: La extension, la
investigacion y la innovacion se proyectan al interior de la Universidad a partir de los objetivos
y los procesos académicos propios de la naturaleza de los programas, esto debiendo responder
a los retos que plantean los desarrollos misionales junto con la vision de la universidad en un
contexto social amplio, incluyente y participativo. Estos procesos se estructuran con autonomia
e independencia mediante actividades, proyectos, y programas que se articulan con la docencia
procurando la mayor excelencia en el servicio de la educacidén superior.

La extensién se realiza a partir de las categorias definidas para la gestion de proyectos, la
organizacion y ejecucién de eventos, la oferta y demanda de servicios, asi como la venta de
productos, desde las fortalezas, experiencias o iniciativas de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, respondiendo a procedimientos que le permitan ser mucho mas competitiva en
el contexto al igual que posicionarse en el entorno educativo nacional e internacional. Por su
parte, la investigacidén universitaria en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
desarrolla desde un proceso articulado con la docencia y la formacién el cual estd unido al
propésito continuo de innovacién junto con el desarrollo para la transferencia y apropiacién de
conocimientos.

ARTICULO TERCERO: DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS: Los programas, proyectos y
actividades que en todos los casos desarrollaran las metas estratégicas institucionales en el
marco de la funcién de proyeccién social de la Universidad, seran los siguientes:

1. Los correspondientes a formacién complementaria, formacién a la medida o
especializada y extension que sean requeridos, en el marco de las funciones sustantivas
de la universidad.

2. Las iniciativas y/o la participacion en proyectos de investigacién e innovacion con la
finalidad de incorporar conocimientos a los procesos productivos, sociales, culturaleso
politicos de caracter regional, nacional e internacional.

3. Los proyectos o eventos de capacitacion y/o actualizacion tales como diplomados,
seminarios, cursos, talleres, foros, simposios o congresos entre otros.

4. Los proyectos de consultoria, asesoria, acompafiamiento técnico, estudios técnicos,
asistencia técnica, interventoria o administracion de proyectos, evaluacion de
programas y politicas publicas, planes de desarrollo o de mejoramiento institucional,
oferta de conceptos y apoyo a la gestion, asi como otros servicios de extension.
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5. Las convocatorias, procesos contractuales o concursos de entidades publicas o privadas.

6. Los proyectos y productos de investigacién o innovacién desde alianzas o redes
estratégicas.

7. Los productos o servicios a partir de empresas o tipos de negocio de base tecnologica y
organizacional exitosas, asi como el fomento a las mismas.

8. Las ferias especializadas y eventos temdticos o gremiales, asi como congresos en las
distintas areas del saber o eventos analogos.

9. La venta de desarrollos tecnoldgicos, licenciamientos y en general de creaciones
asociadas a la propiedad intelectual.

10. La extensién solidaria y atencién a victimas de cualquier forma de violencia,
poblacién vulnerable o en situacién de indefension, grupos minoritarios o con
enfoque diferencial.

11. Los servicios de laboratorio para fines de investigacién e innovacién.

12. Los cursos de extensidn o de formacién continuada o formacién en la medida que
requieran entidades publicas o privadas, asi como pequefas unidades productivas
o de emprendimiento o iniciativas de innovacién de cualquier orden.

13. El servicio de publicaciones seriadas o no, libros, revistas y otros productos
editoriales.

14. Las actividades de cultura, recreacion, deporte y creacién artistica.

15. La tienda Unicolmayor (articulos de merchandising institucional).

16. El alquiler de espacios, laboratorios, equipos o infraestructura propia de la
Universidad.

17. Los que sean acordes con los objetivos de la proyeccion social de acuerdo con el
Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extension - MIPSE.

18. Los servicios institucionales que se puedan ofrecer a partir de practicas,
judicaturas o pasantias universitarias.

19. Los servicios de formacién virtual a través de la Escuela Virtual de la Universidad.

20. La transferencia de resultados de investigacién e Innovacion, portafolios de
tecnologia, protegidos o no protegidos en escenarios comerciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde los ambitos de competencia, todo proyecto, programa u oferta
institucional debe tener en cuenta la identificacién de areas, procesos, resultados y fortalezas
académicas, de investigacion y extension de la Universidad, buscando mayor competitividad en
el medio académico, de la ciencia, la innovacién, la extension al igual que el desarrollo,buscando
en todos los casos, la trasferencia del conocimiento junto con la solucién de problemas de
caracter tecnoldgico, cientifico o social con el mayor impacto posible.

PARAGRAFO SEGUNDO: La gestidn de proyectos y venta de servicios enmarcados en cualquiera
de las anteriores categorias, puede realizarse de manera individual, colectiva o asociativa con
recursos de la Universidad o a través de proyectos especiales en el marco de convenios
interinstitucionales, contratos interadministrativos o contratos o convenios con organizaciones
publicas o privadas o acudiendo a formas asociativas alternativas dentro del marco normativo
aplicable.

ARTICULO CUARTO: AUTORIZACION ESPECIAL A LAS INSTANCIAS ACADEMICAS Y

ADMINISTRATIVAS: Autorizase a las Vicerrectorias, Facultades, Programa de Ciencias Basicas,
Subdireccién de Investigacién, Innovacién y Desarrollo, Subdireccion de Proyeccion Social y
Extensién, Subdireccién de Talento Humano, Subdireccion de Bienestar Universitario, Glx
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Subdireccion de Promocién y Comunicaciones y las Unidades de Gestion y Apoyo incluidas en el
Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extensidn - MIPSE, para que realicen la gestion
asociada a la organizacién de ofertas al igual que la ejecucién de actividades, programas o
proyectos relacionados con la funcién de proyeccién social de la Universidad en los términos delos
articulos precedentes.

PARAGRAFO: Con el 4nimo de generar la mayor eficacia y sinergia al igual que la unidad de criterio,
de control asi como fortalecer el seguimiento respecto de la gestion, organizacién de oferta y
ejecucién de actividades, programas o proyectos relacionados con la funcién de Proyeccion Social,
todas las unidades autorizadas por el presente Acuerdo deberdn articular dichas labores con la
Subdireccién de Proyeccién Social y Extensidn, ello teniendo en consideracién sus planes de accion,
planes de trabajo, estrategias e indicadores.

ARTICULO QUINTO: CALCULO DE COSTOS, BENEFICIO INSTITUCIONAL, PUNTO DE
EQUILIBRIO Y DISTRIBUCION DE BENEFICIO INSTITUCIONAL: Fijense los criterios para el célculo
de los derechos pecuniarios de administracién y excedentes relacionados con los costos de
cofinanciacién de proyectos e inscripcidn en los eventos, de que trata el articulo segundo de
acuerdo con los siguientes lineamientos:

1. Costos Directos: Se definen como aquellos imputables a las actividades requeridas para
el desarrollo del convenio, proyecto o evento tales como: cofinanciacion, honorarios,
servicios, pagos por concepto de desarrollo de actividades en el marco de convenios o
programas especificos, transporte aéreo o terrestre, vidticos u hospedaje, alimentacion,
refrigerios, servicios de logistica, atencidon o coordinacién de eventos o sus asistentes,
servicios de call center, disefio o publicacion de materiales de promocién, publicaciones,
elementos de consumo, equipos o tecnologias, (hardware y/o software), licencias,
disefios, servicios postventa, polizas de seguros, impuestos, costos bancarios,
interventoria u otros costos generados por la necesidad especifica de cada proyecto bien
sea en alquiler, compra o pago de servicios. Estos costos se calculan a valor real a la fecha
de planeacién y ejecucion del evento, proyecto o venta de servicios.

2. Costos Indirectos: Se definen como aquellos imputables al uso de recursos
institucionales, tales como planta fisica, mobiliario, equipos audiovisuales, de computo
o de laboratorio, tiempo y trabajo invertido por parte de los funcionarios o contratistas
de las diferentes areas involucradas en la planeacidn, ejecucién o evaluacion del evento,
proyecto o venta de servicios, servicios publicos, asi como otros servicios. Estos costos
se calcularan con base en la participacién estimada que cada dependencia tendrd en el
proyecto junto con una estimacion proporcional del uso de la planta fisica e
infraestructura calculada en unidades de tiempo.

3. Costo Total: Corresponde a la sumatoria de todos los costos directos e indirectos.

4. Beneficio Institucional: Se define como un reconocimiento econémico que percibe la
Universidad en razén a su aporte en la formulacion, ejecucién o evaluacion de proyectos
con base en su trayectoria institucional y experiencia directa o indirecta en cualquier
area de conocimiento o de gestién. El beneficio institucional se establece como la

diferencia entre el valor cobrado por el proyecto o venta de servicios y el costo total deliw
§




£
i% 2023 “Por el cual se aprueban los lineamientos para la organizacion y ejecucion de
proyectos, venta de servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca, en el marco de la Funcién de Proyeccién Social y se dictan otras disposiciones
asociadas”. 7 de 11 Paginas

mismo. El beneficio institucional se calculara para cada proyecto dependiendo de las condiciones
del mercado, el monto del proyecto, asi como otros factores como el riesgoo las condiciones de
operacién que impliquen cada proyecto, las cuales seran justificadas ante las Vicerrectorias con
el visto bueno de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional. En general, un proyecto de
venta de servicios debe, al menos, alcanzar punto de equilibrio para que sea aprobado por las
dependencias que tengan la facultad de aprobacion, para lo cual se tendran en cuenta otros
aspectos como impacto social, reconocimiento reputacional o incursién en areas productivas
desconocidas quepueden ser rentables a futuro o generadoras de innovacion.

PARAGRAFO PRIMERO. VALOR DE LA INSCRIPCION A UN EVENTO: En aquellos eventos que
requieran inscripcién previa y pago por inscrito. El valor de la inscripcién a un evento sera
resultado de la division del costo total mas el beneficio institucional esperado entre el total de
cupos presupuestados. La cifra resultante se aproximara al valor en miles inmediatamente
superior.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que un evento particular no haya alcanzado a cubrir el costo
total méas el beneficio institucional, se faculta a la Rectoria o quien esta delegue para que
determine los ajustes necesarios para la realizacién del evento siempre y cuando al menos se
cubran todos los costos relacionados con éste.

ARTICULO SEXTO: DISTRIBUCION DEL BENEFICIO INSTITUCIONAL. El beneficio institucional
neto, producto de la formulacién, ejecucién o evaluacion de proyectos o programas
enmarcados en el articulo tercero del presente acuerdo, se distribuira teniendo en cuenta el
reconocimiento del servicio de administracién de proyectos o programa, asi como el incentivo
al esfuerzo, trabajo y gestién de los docentes, estudiantes o egresados de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Los recursos generados por las actividades, proyectos, programas y planes de extension,
provenientes de contratos, drdenes o convenios celebrados para ese efecto, deben generar ala
Universidad a titulo de transferencia, como minimo el quince por ciento (15%) del valor total del
contrato, orden o convenio, el cual se distribuird de forma proporcional a las actividades
misionales de la Universidad.

PARAGRAFO: El estimulo o incentivo al que hace alusién este articulo corresponde al
reconocimiento econdmico que se realiza a favor de docentes o funcionarios que ya hacen parte
de la planta de personal. Tales estimulos que no son factor salarial se entregaran a los
trabajadores para premiar la gestion de venta de servicios, por el buen desempefio dentro del
proyecto, la productividad y para reconocer los éxitos alcanzados. Dichos estimulos se tendran
en cuenta en la estructuracion del proyecto y en el calculo del beneficio institucional mientras
los funcionarios intervengan dentro del proyecto. En ninglin caso los incentivos aqui regulados
podran exceder en su conjunto el diez por ciento (10%) de las utilidades de la actividad.

Los estimulos econémicos reconocidos a los docentes de planta, ocasionales de medio tiempo
y tiempo completo no constituyen salario ni se tendran en cuenta como factor salarial en ningun
caso, por tanto, no exoneran de la jornada académica ni el plan de trabajo asignado a cada
docente en el respectivo semestre. Los profesores no pueden recibir estimulos por actividades,
proyectos, programas y planes de extension que realicen como parte de su plan de trabajo. lef
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Los pagos de estimulos deben corresponder a los entregables que se consideren parte de la
ejecucién del proyecto, el cual debe contar con un plan de ejecucién, socializado y aprobado
con las instancias pertinentes. Asi mismo debe contar con la supervision expresa de la instancia
correspondiente que haya presentado la iniciativa de proyecto o programa.

ARTICULO SEPTIMO: CONSIDERACIONES CONTRACTUALES: Respecto del proceso precontractual,
de ejecucién y de liquidacién asociado a las actividades reguladas en el presente acuerdo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas contractuales de la Universidad, se tendra en cuenta lo

siguiente:

a. La estructuraciéon académica, técnica y presupuestal de cada proyecto estara a cargo de
una unidad académica o administrativa de la Universidad, en coordinacion con la
Vicerrectorfa de Investigacion, Innovacién y Extension a través de la Subdireccion de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo o la Subdireccion de Proyeccidn Social y Extension
seglin corresponda el caracter del proyecto. Los Consejos de Facultad brindaran el apoyo
pertinente en los componentes de orden académico que lo requieran segtin su caracter.
Las unidades académicas o administrativas autorizadas tendrdn a su cargo las
responsabilidades de gestion, ejecucion, seguimiento y control de los proyectos en
coordinacién con las Subdirecciones de Investigacion, Innovacién y Desarrollo o de
Proyeccidn Social y Extensidn, segun corresponda.

b. Para efectos de la aprobacién de cada proyecto se deberan definir los mecanismos de
control de riesgos aplicables.

c. Todos los proyectos de extension e investigaciéon tendrdn entre sus resultados un
producto de trasferencia como minimo.

d. Una vez se otorgue la aprobacion técnica y presupuestal respectiva, se expedird la
resolucion o el acto administrativo de adopcién conforme a las reglas de la normatividad
vigente junto con las delegaciones establecidas en actos administrativos o en el Estatuto
de Contratacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

e. Los actos administrativos y los estudios previos relacionaran los recursos y su
distribucion en los marcos fiscales de sostenibilidad de cada proyecto, asi mismo, éstos
seran de conocimiento publico de ser necesario.

f. Los equipos que se integren para realizar los proyectos podran vincular profesores,
estudiantes de pregrado o posgrado, egresados o pensionados de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. Se mantendra convocatoria permanente de talento humano
para tales fines.

g. Los proyectos de extensidn e investigacién se liquidardn previa presentacion del acta de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el contratante.

PARAGRAFO. En los casos en que la Universidad deba participar en procesos de cotizacion,
licitacién o formulacién de proyectos o procesos andlogos ante otras instituciones, los tramites

se realizaran con cardcter prioritario desde las areas directamente relacionadas con el
i
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desarrollo de dichas actividades en el marco de su objeto misional y con apoyo desde las
Vicerrectorias o sus dependencias adscritas. La suscripcion de los convenios la realizara la
dependencia facultada o delegada formalmente para tal fin.

ARTICULO OCTAVO. PARTICIPACION EN PROYECTOS, EVENTOS O VENTA DE SERVICIOS: Los
docentes de planta, los docentes ocasionales y catedraticos, podran hacer parte de los proyectos,
eventos o venta de servicios al ser vinculados a ellos en una de tres modalidades:

1. Como voluntarios.
2. A través de la asignacidn de horas en el plan de trabajo.

3. Através de la aceptacién de actividades adicionales ejecutadas en horarios diferentes al
establecido para el cumplimiento de las obligaciones especificas por las que estén
contratados. En este caso tendran la posibilidad de recibir un estimulo o reconocimiento
econdmico de acuerdo con las correspondientes actividades efectivamente realizadas
en el proyecto o evento, sin que este reconocimiento configure factor salarial ni que se
genere doble asignacidn por parte del tesoro publico.

PARAGRAFO PRIMERO: La seleccién de las personas indicadas en el presente articulo y que
participaran en los proyectos, se realizard mediante convocatoria abierta por la dependencia
lider del proyecto, de acuerdo con los requisitos establecidos para cada perfil, asi como estara
sujeta a aprobacién por las instancias correspondientes de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos vigentes en esta materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se limita la participacion de una misma persona segun lo indicado en
el presente articulo (docente de planta, docente ocasional o catedrdtico) a maximo dos
proyectos o eventos de forma simultdnea cualquiera sea su instancia o etapa de ejecucion.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando se trate de docentes en cualquiera de sus modalidades, la
participacién en eventos o venta de servicios mediante actividades adicionales, serd maximo de
diez (10) horas semanales adicionales a las previstas en su plan de trabajo y los pagos mensuales
por este concepto no podran exceder el treinta por ciento (30%) del valor mensual devengado
por la vinculacién laboral principal, en caso contrario no podra participar en el evento o venta
de servicios.

PARAGRAFO CUARTO: En todo caso, la participacién del personal docente de la Universidad en
proyectos, eventos o venta de servicios mediante actividades adicionales a sus planes de
trabajo, estara sujeta al nivel de cumplimiento del compromiso laboral previamente adquirido
con la Institucién y serd de entera discrecionalidad de la misma, sin que por ello se generen
derechos adquiridos de ninguna indole. Lo anterior en concordancia con el PARAGRAFO
SEGUNDO de este articulo.

PARAGRAFO QUINTO. Los reconocimientos econémicos se realizaran mediante resolucion
rectoral. Para el personal que se encuentre vinculado con la Universidad en calidad de docente
de planta, ocasional o catedratico, dichos reconocimientos tendran la calidad de incentivos.
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PARAGRAFO SEXTO. Todos los productos, documentos o resultados de la participacién de
docentes de planta, ocasionales o catedraticos en un proyecto particular, seran propiedad de la
Universidad a quien perteneceran todos los derechos patrimoniales que resulten de la ejecucion
de las actividades desarrolladas en dicho proyecto y sin que se genere erogacién u obligacion
financiera alguna con cargo a esta.

Los respectivos docentes de ser necesario, expediran las autorizaciones, poderes o documentos
necesarios para garantizar las transferencias, registros, depdsitos o demas tramites que llegaren
a ser necesarios para estos efectos.

PARAGRAFO SEPTIMO: DIRECTOR DE PROYECTO DE VENTA DE SERVICIOS: De acuerdo a la
cuantia, cada actividad, proyecto o programa tendrd un Director de Proyecto y/o equipo
asignado, este serd designado por el Subdirector de la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién
y Extension con que dicha actividad, proyecto o programa tenga mayor relacion; de no ser
posible, sera designado por la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extensién de entre el
personal que ésta tenga a su cargo. De subsistir la imposibilidad con ocasién de la carga laboral
del equipo de trabajo, dicho director y/o equipo de trabajo podra ser vinculado mediante la
figura de prestacion de servicios, esto con base en el perfil pertinente y por el tiempo de
duracion del proyecto.

ARTICULO NOVENO. DESCUENTOS. En el presupuesto aprobado para eventos, programas o
proyectos descritos en el articulo tercero del presente acuerdo, se pueden contemplar
descuentos econdmicos de la siguiente manera:

1. Para egresados.

2. Para afiliados a asociaciones de egresados de la universidad que presenten certificacidon
de afiliacion vigente.

3. Para docentes o administrativos de la Universidad.
4. Para estudiantes de pregrado o postgrado de la Universidad.
5. Para estudiantes de pregrado o postgrado de otras Instituciones de Educacion Superior.

6. Para estudiantes de educacién basica o media.

7. Paragrupos de veinte (20) o mds inscritos provenientes de una misma entidad, carta de
intencién o convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Los descuentos aqui sefialados, en ningln caso seran acumulables
como tampoco podran superar el cincuenta por ciento (50%) del beneficio institucional previsto
en el calculo del valor de la inscripcidn por cada inscrito y gue fuese aprobado en el presupuesto
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los descuentos establecidos en el presupuesto para eventos,
programas o proyectos, solo se podran hacer efectivos una vez se cumpla el cupo minimo que

garantice el punto de equilibrio correspondiente.
UA
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ARTICULO DECIMO. CONSIDERACIONES FINANCIERAS: Sera responsabilidad de ia dependencia
organizadora, el analisis financiero del componente técnico que permita la ejecucién del objeto
del proyecto (siguiendo las indicaciones de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
que refleje la totalidad de gastos e ingresos asi como demads aspectos inherentes), el calculo de
los indicadores, la elaboracidn de informes de gestién o finales correspondientes, asi como la
gestién para la liquidacién de los convenios o contratos si los hubiere dentro de los términos
establecidos y conforme la normatividad interna aplicable.

Cuando para la realizacion de la actividad, proyecto, evento o venta de servicio medie
cofinanciacion que amerite la preparacién de informes especificos, sera responsabilidad de la
unidad, area o dependencia organizadora su elaboracién, asi como su posterior entrega a la
Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacién y Extension y de ser el caso a las unidades o entes
que correspondan.

Cuando la Universidad, mediante acto administrativo, autorice a estudiantes o comisione a
administrativos, directivos o docentes para beneficiarse con la participacién en una actividad,
proyecto o evento especifico dentro de las categorias establecidas en el presente acuerdo, los
egresos que por estas inscripciones se causen, se tendrdn en cuenta tanto en el presupuesto
como en el informe econdmico institucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Expedido en Bogota D.C., el % ? U % Q 2@23

El Presidente del Consejo,

La Secretaria del Consejo,(E)

Proyectd: Luis Carlos Restrepo Rojas, Contratista
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Extension

Carmen Alicia Prado, Profesional Especializado ( €)
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Extension

Revisé:  Andrés Mauricio Oyola Sastoque, Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
Martha Cecilia Torres Lopez, Vicerrectora Académica
Maricela Botero Grisales, Vicerrectora de Investigacion, Innovacion y Extensién

Sandra Yuliet Moncada Casanova, Vicerrectora Administrativa y Financiera

Claudia Samaris Rodriguez Contreras, Jefe Oficina Juridica
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