ACUERDO N¢ |
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Por el cual se aprueba la actualizacién de Ia Politica de Investigacion de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

El' CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades
legales y en especial de las conferidas por el Acuerdo 011 del 10
de abril de 2000

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia en concordancia con el articulo 28 de
laLey 30 de 1992, consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus
programas académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales,
determinando como objetivos de la Educacion Superior y de sus Instituciones el profundizar en
la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacidn,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

Que en el marco de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior, el articulo 19 estipula “Son universidades las reconocidas actualmente como tales y
las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacion académica en profesiones o
disciplinas y la produccién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y
nacional”.

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”, en el articulo 2.5.3.2.1.1 describe “Concepto
de calidad. Es el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dindmicos, construidos
por la comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las
instituciones, con el fin de promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension”.

Que el Acuerdo No. 02 de 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU
“Por el cual se actualiza el modelo de acreditacién de alta calidad”, precisa en su articulo 1:
“Objeto. £l presente Acuerdo tiene por objeto actualizar el modelo de acreditacidn en alta
calidad como atributo necesario de la educacién superior, a fin de lograr que estudiantes,
profesores, egresados, empleadores, y la sociedad en su conjunto, reconozcan en la acreditacién
de programas académicos e instituciones una condicién distintiva autonoma, nacional e
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internacional, que atiende el mejoramiento de la calidad de la educacién superior, en armonia
con las dindmicas sociales, culturales, cientificas, tecnolégicas y de innovacion”.

Que el CONPES 4069 de 2021 establece la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
2022 — 2031, la cual “...) busca incrementar la contribucién de la CTI al desarrollo social,
econémico, ambiental y sostenible del pais con un enfoque diferencial, territorial, y
participativo, para contribuir a lograr los cambios culturales que promuevan una sociedad del
conocimiento.

Que mediante Acuerdo No. 029 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd el
Direccionamiento Estratégico de la Unicolmayor, como marco conceptual y de referencia para
la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025.

Que mediante Acuerdo No. 32 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd la Politica de
Investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: "Con el dnimo de aportar de
manera pertinente a las exigencias que la sociedad demanda, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se compromete a consolidar una cultura de investigacién articulada al desarrollo
de sus funciones sustantivas y a los objetivos estratégicos y programas establecidos en su Plan
de Desarrollo Institucional, que permita proyectar un mayor impacto en la comunidad cientifica
nacional e internacional, a través del fomento de procesos de investigacién, innovacién y de
transferencia académica”.

Que el Eje estratégico 2. Investigacion, del Acuerdo No. 004 de 2020 del Consejo Superior
Universitario, descrito en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, establece que su
objetivo principal es “Consolidar la cultura de investigacion conducente tanto a la generacién,
apropiacion, circulacion y transferencia de conocimiento como al emprendimiento e innovacion,
con impacto en la sociedad local, regional, nacional e internacional”.

Que mediante Acuerdo No. 029 de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobé la
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en el cual se asume una responsabilidad
para el desarrollo de la Educacién Superior en Unicolmayor.

Que mediante el Acuerdo No. 033 de 2021 del Consejo Superior Universitario, se aprobd “(...)
la armonizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024,
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”.

Que mediante el Acuerdo No. 006 de 2022 expedido por el Consejo Superior Universitario, se
modernizé la estructura organica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, creando la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Extensidn, la
Subdireccién de Investigacion, Innovacion y Desarrollo y las Areas de Transferencia y Resultados
de Investigacion, y Sello Editorial.

Que, en virtud de esta nueva estructura organica, se hace necesario actualizar los lineamientos
para el cumplimiento de la Politica de Investigacién declarada en el Acuerdo No. 032 de 2019.

Que en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional y de acuerdo con las metas
institucionales es necesario articular las funciones misionales, calidad e impacto, a la luz de las
politicas y dinamicas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional para la Educacion
Superior.
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Que, el Comité Institucional de Investigaciones en sesion No. 04 del 7 y 8 de junio de 2023,
analiz6 la propuesta de actualizacién de Politica de Investigacion de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en armonia con los considerandos precedentes.

Que se solicitaron aportes y comentarios por parte de la Comunidad Académica a la propuesta
de actualizacion de Politica de Investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
del 1 de agosto al 8 de agosto de 2023 en aras de un ejercicio participativo con los estamentos
que la conforman.

Que es funcion del Consejo Superior Universitario a la luz del literal a del articulo 17 del Estatuto
Organico “Formular y evaluar periédicamente la misién, politicas y objetivos de la
UNIVERSIDAD, atendiendo los procesos de planeacién, en concordancia con los planes y
programas del Sistema de Educacidn Superior.”

Que el Consejo Académico emitié concepto favorable a la propuesta de actualizacion de la
Politica de Investigacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por medio del
Acuerdo 072 del 26 de septiembre de 2023.

Que el Consejo Superior Universitario en sesiéon del 7 de diciembre de 2023, analizé la propuesta
de actualizacion de la Politica de Investigacion en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la propuesta de actualizacién a la Politica de Investigacion de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual quedara asi:

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se compromete a consolidar
una cultura de investigacion articulada al desarrollo de sus funciones
sustantivas a partir de los objetivos estratégicos y programas establecidos en
su Proyecto Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo Institucional, que
permita proyectar un mayor impacto en la comunidad local, nacional e
internacional, a través del fomento de procesos interinstitucionales de
investigacion, innovacion y de transferencia del conocimiento.

ARTICULO SEGUNDO. LINEAMIENTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA: La Politica General de Investigaciones de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca se sustenta en los siguientes lineamientos, que operan bajo los
parametros de integridad cientifica, ética y bioética de la investigacion:

1. Lainvestigacidn enla Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un proceso dindmico,
metddico, sistematico y creativo que genera conocimiento innovador, transferible y
replicable a partir de la interaccidén entre necesidades y retos del entorno, y los saberes de
las diferentes areas en el marco de contextos, y visiones inter, multi y transdisciplinares.

2. Lainvestigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tiene como finalidad,
impulsar el cambio y la transformacion social a través del uso enfoques de investigacion en
contextos que combinan diversas disciplinas y visiones de futuro, en aras de mejorar
distintas esferas del saber, comprender la realidad circundante, y crear y poner en marcha
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soluciones adaptadas a los desafios del entorno, aprovechando el conocimiento
especializado de cada campo.

3. La investigacién en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es transversal a los
procesos de ensefianza, impacto social y extension, donde estdn vinculados los diferentes
actores de la comunidad académica que, en espacios educativos como el aula y ambientes
de inspiracidn y creatividad, asi como en semilleros y grupos de investigacién crean, validan
y aplican soluciones con la mayor integridad cientifica desde la investigacion propiamente
dicha y la investigacién formativa.

4. Lla Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a partir de las lineas de investigacion
institucionales, propendera por la colaboracién y alianzas con Universidad, Empresa,
Estado y Sociedad, para responder colaborativamente a las demandas del entorno desde
procesos y actividades de investigacion e innovacidn, a partir de los enfoques de ciencia
ciudadana y ciencia comunitaria.

5. La investigaciéon formativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca hace parte
de la formacion integral, debido a que nutre de competencias asociadas a la investigacion,
al proceso de aprendizaje y facilita la interaccidn con el entorno desde el curriculo, a partir
de ejercicios practicos-aplicados que fomentan habilidades y capacidades argumentativas,
propositivas y resolutivas.

6. Enla Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los grupos y semilleros de investigacién
se constituyen como comunidades donde, diversos actores, incluidos docentes,
estudiantes y egresados, interactian con entornos publicos y privados, ya sean
productivos, sociales o culturales; facilitando de esta manera la generacidn, transferencia
y apropiacién de conocimiento de valor a la sociedad, utilizando contextos de cocreaciény
enfoques que abarcan desde la especializacion disciplinaria hasta la colaboracidn
interdisciplinaria y multidisciplinaria.

7. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca propende por una comunicacion y
divulgacién publica de la ciencia tanto especializada como no especializada a través de un
sello editorial propio y el apoyo en la publicacion de resultados de investigacion e
innovacion en escenarios externos.

8. En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los recursos y capacidades de
investigacion se articulan en el marco del Sistema de Investigacion e Innovacién (SICOLMA),
el cual conecta y potencia el capital intelectual de las Unidades Académicas y demas
Unidades de Apoyo, en torno a la generacién, transferencia y apropiaciéon social de
conocimiento a partir de actividades y resultados de investigacion e innovacion.

ARTICULO TERCERO. SISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (SICOLMA)

1. ElSistema de Investigacion e Innovacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
(SICOLMA) es un ecosistema dindmico, intencionado e integrado de gestion de
conocimiento, que articula a partir de las lineas de investigacion institucionales, todos los
actores internos y externos, y niveles de gestion, vinculados a los procesos de generacion,
transferencia y apropiacidon de ciencia, innovacién, y creacién artistica y cultural, que
buscan fomentar la construccién colaborativa de resultados de investigacion. Este Sistema
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forma parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel), y del
Sistema de Educacidén Superior.

2. El SICOLMA contempla tres aspectos claves, generar, transferir y apropiar, influenciados
por las propiedades de los actores y las relaciones que lo componen, y de esta misma
manera, se interrelaciona con el entorno de forma evolutiva y flexible. Por ello, su
operacion se soporta en anillos de gestidn, siendo el primero de ellos, la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacién y Extensién, que, a través de la Subdireccién de Investigacién,
Innovacion y Desarrollo, se encargard de orientar las acciones y estrategias por medio de
los cuales se fomentard la generacidn, transferencia y apropiacién social de conocimiento
proveniente de actividades y resultados de investigacién, en articulacién con los centros
de investigacion, grupos de investigacién, semilleros de investigacién, unidades
académicas y demas unidades de apoyo. En este sentido, SICOLMA es funcional a través de
cinco (5) anillos de gestién:

a) Anillo Gestién 1. Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Extensién a través de la
Subdireccién de Investigacién, Innovacién y Desarrollo.

b) Anillo Gestién 2. Unidades Académicas: Facultades y Programa de Ciencias Basicas

¢) Anillo Gestidn 3. Centros de Investigacion y Grupos de Investigacion

d) Anillo Gestién 4. Semilleros de Investigacién

e) Anillo Transversal: Unidades de Apoyo

3. Enla Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la normalizacién de la investigacién se
realiza a través del SICOLMA, particularmente mediante proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién, y proyectos y/o actividades de investigacién formativa:

a) Los proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién contemplan ejercicios
sistematicos de andlisis de informacién y definicién de hipétesis a partir de metodologias
tedricas y experimentales de disefio y validacién, acordes con las particularidades
epistemoldgicas de los distintos campos del conocimiento, que permiten la construccién
colaborativa de respuestas, y soluciones a retos y/o necesidades de la sociedad. Los
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion deben ser articulados a las lineas,
centrosy grupos de investigacién institucionales, alineados con las apuestas curriculares
de las diferentes Unidades Académicas, lo cual serd avalado por la Subdireccién de
Investigacidn, Innovacién y Desarrollo.

b) Los proyectos y/o actividades de investigacidén formativa son claves en los procesos de
formacion integral de estudiantes, debido a que se constituyen como ejercicios
investigativos articulados con docentes y egresados que, en torno al curriculo vy a los
espacios complementarios, como los semilleros de investigacién, facilitan la
implementacién de metodologias expositivas, explicativas, explorativas, y constructivas
que, entre otras, son requeridas para la formulacion, ejecucion y evaluacién de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.

4. Los proyectos y/ o actividades de investigacion, desarrollo e innovacidén se podran
financiar a partir de recursos de capital humano provenientes de las Facultades,
Programa de Ciencias'Basicas y/o Unidades Académicas, recursos de la Subdireccién de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo y/o recursos externos.

ARTICULO CUARTO. LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES. Las lineas de investigacion
institucionales seran definidas a través de acuerdos de Consejo Académico, donde se
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determinan sus actualizaciones y su evaluacién con el acompaiiamiento de la Subdireccién de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo, quienes, a través de reportes, proporcionan el estado
de las lineas de investigacidon en torno a los resultados, en concordancia al modelo de medicién
de grupos e investigadores del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y a otros
indicadores institucionales de transferencia y apropiacion social de conocimiento en el marco
de la ciencia, tecnologia e innovacién.

ARTICULO QUINTO. REGLAMENTACION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION DE
LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (SICOLMA). El SICOLMA es
reglamentado mediante actos administrativos especificos.

ARTICULO SEXTO EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNI’Q‘UESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogotd D.C.,alos  § 7 1 | [ 70174

El presidente del Consejo,

La secretaria del Consejo (e),

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

Proyecté: ‘Dayanna Sanchez Rodriguez Subdirectora de Investigacion, Innovacién y Desarrolio
Revisé: - Maricela Botero Grisales Vicerrectora de Investigacién, Innovacién y Extension
Martha Cecilia Torres Lépez : Vicerrectora Académica »
‘Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa by Financiera
Maria José Dangond David Contratista - Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Claudia Samaris Rodriguez Contreras  Jefe Oficina Juridica
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