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Por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al

Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2023 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA.

ACUERDO N°

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en uso de sus facultades legales y en especial de las
conferidas por el Estatuto General, Acuerdo 011 de 2000.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 69 manifiesta: “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de
acuerdo con la Ley. La Ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado...”

Que el literal k del articulo 17 del Acuerdo 011 de 2000, establece dentro de las funciones del Consejo
Superior Universitario: “Aprobar y distribuir las adiciones, reducciones y aplazamientos que afecten el
presupuesto de la vigencia”.

Que el articulo 23 del Acuerdo 041 de 2022, establece que Rector debera presentar al Consejo
Superior Universitario para su aprobacién, las adiciones al presupuesto.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdos 036, 037 y 038 del 01 de diciembre de
2022, aprobd el Presupuesto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y el
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, para la vigencia 2023, por la suma de OCHENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($82.588.958.124).

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expidié el Decreto 2590 del 23 diciembre de 2022,
en el cual liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2023 y en el anexo que
contiene el detalle del gasto, destind a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca la suma de
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($43.797.442.148), por el concepto de “A
universidades para funcionamiento Ley 30 de 1992 articulo 86”.

Que la Universidad expidi6 la Resolucion 2012 del 26 de diciembre de 2022, en la cual se liquida el
presupuesto de la vigencia 2023 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y en su anexo 1,
apropio a la cuenta Presupuesto Nacional el valor de CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($41.372.300.000). De esta manera, es necesario
adicionar el valor apropiado en la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
CIENTO CUARENTA 'Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.425.142.148).

Que la Universidad en la misma Resolucién 2012 del 26 de diciembre de 2022, apropié a la cuenta

Articulo 142 Ley 1819 de 2016 — Cooperativas, la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
/ﬁ CIEN MIL PESOS M/CTE. ($637.100.000) y el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
\
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Acuerdo N°
al Programa Arftial Mt

No. 010611 del 29 de junio de 2023 asigno a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el valor
de MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. (51.677.687.404) por lo cual, es necesario adicionar este
rubro en la suma de MIL CUARENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS

CUATRO PESOS M/CTE. ($1.040.587.404).

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 012877 del 27 de julio de 2023
asigné a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el valor de MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(51.826.479.969), distribuidos asi: QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($583.404.386) por concepto de
diferencial frente al crecimiento real del Producto Interno Bruto — PIB para los recursos de
funcionamiento asignados a las universidades ptblicas en cumplimiento del articulo 87 de ia Ley 30
de 1992 y, MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
OHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.243.075.583) por concepto de diferencial del indice de Precios al
Consumidor - IPC de los recursos para funcionamiento asignados a las universidades publicas en
cumplimiento del articulo 86 de la Ley 30 de 1992, valores que se encuentran pendientes por
incorporar al presupuesto de la vigencia 2023.

Que en atencidn a los considerandos anteriores el valor total a incorporar al presupuesto de rentasy
recursos de capital de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2023 asciende
a la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MiIL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. {$5.292.209.521), para atender gastos de funcionamiento.

Que el articulo 118 de la Ley 30 de 1992, Capitulo Tercero del Bienestar Universitario expresa:
"ARTICULO 118. Cada institucion de Educacién Superior destinard por lo menos el dos por ciento (2%)
de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar universitario".

Que el Consejo Superior Universitario, en sesion del 21 de septiembre de 2023, estudid la adicion al
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, el de Gastos y Apropiaciones y el Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, para la vigencia 2023, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ADICIONAR al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2023, la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE.
($5.292.209.521), financiados con Recursos de la Nacién, conforme al siguiente detalle:

CUENTA DETALLE VALOR

1 Ingresos ' $5.292,209.521
1.1 Ingresos Corrientes $5.292.209.521
1.1.02 Ingresos no tributarios $5.292.209.521
1.1.02.06 Transferencias corrientes $5.292.209.521
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno $5.292.209.521
1.1.02.06.006.06.01 Presupuesto Nacional $2.425.142.148
1.1.02.06.006.06.02 Art 87 Ley 30 de 1992 $ 583.404.386
1.1.02.06.006.06.04 Articulo 142 Ley 1819 de 2016 - Cooperativas $1.040.587.404
1.1.02.06.006.06.05 Presupuesto Nacional Articulo 86 Ley 30/92 - $1.243.075.583
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ARTiCULO SEGUNDO. ADICIONAR al Presupuesto de Gastos de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para la vigencia 2023, la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($5.292.209.521), financiados con

Recursos de la Nacién, conforme al siguiente detalle:

CUENTA DETALLE VALOR

2 Gastos $5.292.209.521
2.1 Funcionamiento $5.292.209.521
211 Gastos de personal $5.186.365.331
2.1.1.01 Planta de personal permanente $ 4.685.936.981
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario $ 3.837.459.791
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes $ 3.837.459.791

2.1.1.01,01.001.01

Sueldo basico

$3.513.427.931

2.1.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

$ 324.031.860

2,1.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

$200.723.085

2.1.1.01.01.001.08.02

Prima de vacaciones

$123.308.775

2.1.1.01.02

Contribuciones inherentes a la némina

$ 848.477.190

2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en pensiones

$314.233.743

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

$225.112.193

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

$211.956.565

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacién familiar

$ 80.785.632

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de riesgos laborales

$ 16.389.057

2.1.1.02

Personal supernumerario y planta temporal

$ 500.428.350

2.1.1.02.01

Factores constitutivos de salario

$ 398.119.749

2.1.1.02.01.001

Factores salariales comunes

$ 347.054.324

2.1.1.02.01.001.01

Sueldo basico

$315.165.075

2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio $31.889.249
2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales $ 51.065.425
2.1.1.02.01.001.08.01 | Prima de navidad $30.679.249
2.1.1.02.01.001.08.01 | Prima de vacaciones $20.386.176
2.1.1.02.02 Contribuciones inherentes a la némina $ 102.308.601
2.1.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones $21.592.525
2.1.1.02.02.002 Aportes a la seguridad social en salud $23.949.210
2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantias $31.531.104
2.1.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar $13.678.336
2.1.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales $1.279.360
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF $ 10.278.066

$ 105.844.190

2.1.3 Transferencias corrientes
2.1.3.05 A entidades del gobierno $ 105.844.190
2.1.3.05.09 A otras entidades del gobierno general $ 105.844.190

2.1.3.05.09.001

Transferencias bienestar universitario {Ley 30 de

1992)

$ 105.844.190

ARTICULO TERCERO. ADICIONAR el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, para la vigencia
2023 en la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL

QUINIENTOS VEINTIUN PESOS ($5.292.209.521) M/CTE., financiados con Recursos de la Nacién,
conforme al siguiente detalle:

MES CUENTA

VALOR

OCTUBRE

Gastos de personal

$2.646.104.761

NOVIEMBRE

Gastos de personal

$2.646.104.761
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ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd D.C,, a los ﬁiﬁg? z?ﬁzg

La presidenta del Consejo,

Adrana Jepes

ADRIANA MARIA LOPEZ

El secretario del Consejo,

L M
AR HERNAND ALFONSO RINCO
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