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“por medio del cual se establecen las competencias especificas del control Disciplinario Interno al
interior de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 7

£L CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y en
especial las que le confiere el litera! d del articulo 75 de la Ley 30 de 1992 ¥ el
estatuto general, acuerdo 11 del 10 de abril de 2000, articulo 17 literal e, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de 1992 en el
articulo 28 consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definiry organizar sus labores formativas, docentes, cientificas
y culturales.

Que el articulo 3 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior, establece que “El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la
presente Ley, garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través
del ejercicio de la suprema inspeccidn y vigilancia de la Educacién Superior”, en concordancia con lo
establecido en los articulos 57 y 65 de la citada ley.

Que de igual manera en los articulos 28, 62 y 65 literal d, de la Ley 30 de 1992 se establece que el
Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direccién y gobierno de la universidad y
cuenta entre sus funciones las de “Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion”.

Que el Consejo Superior Universitario mediante el numeral 9 de! articulo 7 del Acuerdo 006 del 2022
establecié la funcion de aplicar las sanciones disciplinarias a la rectoria.

Que el numeral 2 del articulo 8 del Acuerdo 006 del 2022 asigné a la Secretaria General la funcién
disciplinaria asi: “Ejercer la potestad disciplinaria y hacer seguimiento al proceso de control interno
disciplinario en primera instancia, en concordancia con la legislacién vigente.”

Que el 28 de enero de 2019 se expidi6é el Cédigo General Disciplinario, el cual derogé la Ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Que el 29 de junio de 2021 fue sancionada por el Presidente de la Republica la Ley 2094 de 2021,
mediante la cual se modificé la Ley 1952 de 2019, difiriendo hasta el 29 de marzo de 2022 la entrada
en vigencia de esta ultima disposicién, a excepcion de los Articulos 69 y 74 de la Ley 2094, que
entraron a regir a partir del 30 de junio de 2021.

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos, mediante sentencia del 8 de julio de 2020, en el
caso "Petro Urrego VS Colombia” ordené al Estado Colombiano adecuar su ordenamiento juridico
interno conforme a los parametros establecidos en dicha providencia, asi:

“(...) la concentracién de las facultades investigativas y sancionadoras en una misma entidad,
caracteristica comun en los procesos administrativos disciplinarios, no es en si misma
incompatible con el articulo 8.1 de la Convencidn, siempre que dichas atribuciones recaigan
en distintas instancias o dependencias de la entidad de gue se trate, cuya composicién varie
de manera que (sic) tal que los funcionarios gue resuelvan sobre los méritos de los cargos
formulados sean diferentes a_quienes hayan formulado la_acusacion disciplinaria y no estén
subordinados a estos tltimos” {Subrayas fuera del texto)

Que el Consejo Superior Universitario expidio a través del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021,

el nuevo Estatuto docente, demarcando en su Titulo Quinto el Régimen Disciplinario Docente,@@/
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definiendo a su vez los roles de instruccién y juzgamiento, quedando éstos en cabeza de la secretaria
general asi: “Para ello se contard con un profesional que llevard la instruccion del proceso hasta la
formulacién del pliego de cargos; y el fallo de primera instancia serd emitido por la Secretaria

General”.

Que igualmente dentro del citado Acuerdo, delegé el conocimiento de la segunda instancia en cabeza
de la rectoria asi: “La segunda instancia corresponderd al nominador, en este caso serd el Rector de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca o el que haga sus veces.”

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificada por el articulo 3 de la ley 2094 de 2021,
establece:

«_ Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado por
funcionario_diferente, independiente, imparcial y_auténomo gue_sea competente, quienes
deberdn actuar con observancia formal 'y material de las normas que determinen la ritualidad
del proceso, en los términos de este cédigo y ddndole prevalencia a lo sustancial sobre lo

formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo gue
adelante el juzgamiento...” (Subrayas fuera del texto)

Que el numeral 33 del articulo 38 de la fey 1952 de 2019, establece:

“Implementar el Control Disciplinario Interno al mds alto nivel jerdrquico del organismo 0
entidad ptblica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda
instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.”

Que sobre la forma en que deben organizarse internamente las entidades publicas para la
implementacién de la Ley 2094 de 2021, la Procuraduria General de la Nacién emitié directrices a
través de la Directiva 013 del 16 de julio de 2021, la cual dio algunas pautas para adoptar las medidas
necesarias para garantizar la separacion de las funciones, segun el articulo 13 de la citada Ley; por su
parte el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié la Circular 100-002 del 3 de
‘marzo de 2022, mediante la cual imparti6 lineamientos organizacionales para la adecuacién de las
unidades u oficinas de instruccién y juzgamiento de control disciplinario interno de las entidades

publicas.

Que conforme a lo anterior es necesario modificar algunas disposiciones del Acuerdo 43 del 2021, en
cuanto al conocimiento de la segunda instancia, la cual se consagré en cabeza de la rectoria;
asimismo, ajustar los roles de instruccion y juzgamiento de acuerdo a lo normado por la Ley 2094 de
2021 y definir las funciones disciplinarias a cargo de la Oficina Juridica.

Que es necesario que la etapa de instruccion se adelante por parte de un Grupo Interno de Trabajo,
siempre y cuando su coordinador pertenezca minimo al nivel profesional de la administracion y éste

se encuentre adscrito a la Rectoria de la Institucidn.

Que las disposiciones aqui contenidas regularan las instancias, competencias, conocimiento y
funciones disciplinarias de los funcionarios administrativos y personal docente de la Universidad

Colegio Mayor de Cundinamarca.
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Que la Oficina Juridica de la Universidad Colegio mayor de Cundinamarca emitié concepto juridico
respecto de la viabilidad de la escision de roles y redistribucién de funciones especificas del
conocimiento de la Potestad Disciplinaria.

Que en sesion del 19 de octubre de 2023 el Consejo Superior Universitario analizé de manera integral
las competencias especificas del control disciplinario interno al interior de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, el cual considerd pertinente y oportuno.

Que por lo expuesto el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

TITULO!
ETAPA DE INSTRUCCION

CAPiTULO 1
CREACION DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

ARTICULO PRIMERO. CREACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL DISCIPLINARIO.
Autorizar la creacién del Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario el cual estara adscrito a la
rectoria y gozara de independencia, imparcialidad y autonomia, actuando con observancia formal y
material de las normas disciplinarias aplicables y déandole prevalencia a lo sustancial socbre lo formal.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. El Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sera conformado por un profesional quien fungird como
coordinador y personal de apoyo para suplir las tareas relacionadas con el tramite del proceso

disciplinario en la etapa de instruccion.

TITULO U
MODIFICACION, REASIGNACION Y TRASLADO DE FUNCIONES
DISCIPLINARIAS ESPECIFICAS
CAPITULO 1
POTESTAD DISCIPLINARIA

ARTICULO TERCERO. POTESTAD DISCIPLINARIA. Adecuar la potestad disciplinaria separando los roles
de instruccién y juzgamiento de conformidad a lo normado por las leyes 1952 de 2019 y 2094 de
2021, a través de la creaciéon de un Grupo Interno de Trabajo que se encargarad de la etapa de

instruccién disciplinaria.

ARTICULO CUARTO. REASIGNACION. Establecer que la Secretaria General, la Oficina Juridica y el
Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario de la Universidad, en ejercicio de su funcién
disciplinaria, acatard los principios, deberes y derechos establecidos en ia Constitucion Politicay en la
Ley vigente, asi como, los Estatutos y reglamentos de la Universidad.

ARTICULO QUINTO. DEBIDO PROCESO. Ordenar que, en toda actﬂacién disciplinaria, se garantice el
debido proceso y los derechos consagrados en la Ley disciplinaria vigente.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES Establecer que la accién disciplinaria serd ejercida por el Grupo
Interno de Trabajo de Control Disciplinario, la Oficina Juridica y la Secretaria General conforme a su
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competencia y con los procedimientos establecidos en la Ley disciplinaria vigente y demas normas
que la adicionen, modifiquen o reformen.

TITULO I
DIVISION DE ROLES EN LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO 1
ATRIBUCIONES DE INSTRUCCION Y ACUSACION EN PRIMERA INSTANCIA EN LAS ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO SEPTIMO. ATRIBUCIONES. El grupo de instruccién disciplinaria conocerd en primera
instancia las actuaciones desde la evaluacion de la queja o informe de servidor publico y hasta la
culminacién de la etapa de instruccién con la notificacién del pliego de cargos o de la decisién de
archivo. :

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL DISCIPLINARIO.
Asignar las funciones de instruccién establecidas en la Ley disciplinaria vigente, Ley 1952 de 2019
(modificada por la Ley 2094 de 2021) o las que la adicionen, modifiquen o reformen, el Grupo Interno
de Trabajo de Control Disciplinario, por tanto, en la etapa de instruccién, debera:

1. Conocer las denuncias o quejas por faltas disciplinarias previstas en la ley, violaciones de las
normas constitucionales, legales, estatutarias o reglamentarias en que puedan incurrir los
servidores publicos y personal docente de 1a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

2. Decidir sobre la procedencia o no de la accion disciplinaria, indagacién previa, investigacion
disciplinaria, la formulacién de cargos, el archivo de los procesos, observando las normas
legales vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario.

3. Recibir las denuncias, quejas o informes por las violaciones de las normas constitucionales o
legales en que puedan incurrir los docentes de carrera, docentes ocasionales, de hora
catedra, y ad honorem, asi como el personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

4. Adelantar la etapa de instruccion de los procesos por faltas disciplinarias, la cual terminara
con la evaluacion de la investigacion disciplinaria, esto es, con la emision del auto de archivo

o de formulacién de cargos.

5. Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las investigaciones
disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia
en virtud de la competencia preferente.

6. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion, especialmente
informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso sera conocido por funcionario
diferente con rol de juzgamiento, con base en las funciones y competencias de Ia
universidad y el régimen disciplinario vigente.

7. Tramitar los procesos disciplinarios recibidos de la Procuraduria General de la Nacioén,
conforme con lo preceptuado en la ley disciplinaria vigente.

8. Recopilar y mantener actualizada la normatividad disciplinaria y divulgarla.

"
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9. Remitir al funcionario con el rol de juzgamiento la actuacién disciplinaria, dentro del término
perentorio de tres dias hdbiles contados a partir de la notificacién personal de! pliego de

cargos.

10. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos disciplinarios, en
concordancia con la gestién documental de Ia universidad.

11. Las demds que conforme con la Ley 1952 de 2019 (modificada por la Ley 2094 de 2021) o las
demds que la adicionen, modifiquen o reformen y, las normas internas adoptadas por la

Universidad.

CAPiTULO 2
ATRIBUCIONES DE JUZGAMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA EN LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO NOVENO. ATRIBUCIONES DE JUZGAMIENTO. La Oficina Juridica conocera en primera
instancia las actuaciones disciplinarias en etapa de juzgamiento, cuya instruccién haya sido
adelantada por el Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario. En este casé corresponderd al
Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario la notificacién del pliego de cargos y
posteriormente la remisién del asunto a funcionario encargado de adelantar el juzgamiento.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES JUZGAMIENTO PRIMERA INSTANCIA. Asignar las funciones de
juzgamiento establecidas en la Ley disciplinaria vigente, Ley 1952 de 2019 (modificada por la Ley 2094
de 2021) o las que la adicionen, modifiquen o reformen, |a Oficina Juridica, por tanto, debera:

1. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios de la
universidad, de conformidad con las funciones y competencias establecidas en el Cadigo
General Disciplinario y en el Régimen Disciplinario interno.

2. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacién documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida en
la normatividad disciplinaria vigente.

3. Elaborar los autos y actuaciones administrativas respectivas, de la etapa de juzgamiento en
primera instancia, desde el auto de cargosy citacién de audiencia, hasta el fallo de instancia,
incluyendo el auto que concede el recurso de apelacién, siguiendo las normas vigentes y

procedimientos establecidos.

4. Proferir fallo en primera instancia en materia disciplinaria segun los términos y formalidades
de ia normatividad vigente. '

5. Recibir y analizar todo el acervo documental y demis elementos de recaudo probatorio de la
etapa de instruccién, realizada por el grupo de Instruccion Disciplinaria, segun
procedimientos establecidos.

6. Emitir la decisién correspondiente en el procedimiento disciplinario ordinario, conforme a la
normatividad vigente.

7. Proferir auto de pruebas de descargos, recaudando el acervo probatorio decretado, de

conformidad y dentro del término de ley.
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8. Proyectar y emitir la decision correspondiente que finiquite el procedimiento verbal en
primera instancia.

9. Remitir al funcionario con el rol de juzgamiento en segunda instancia la actuacion
disciplinaria, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir de la notificacion
personal del acto administrativo que concede el recurso.

10. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la
dependencia y del cargo, conforme a los requerimientos y las normas vigentes.

cAPiTULO 3
ATRIBUCIONES DE JUZGAMIENTO EN SEGUNDA INSTANCIA EN LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

ARTfCULO DECIMO PRIMERO. ATRIBUCIONES DE JUZGAMIENTO EN SEGUNDA INSTANCIA. La
Secretaria General conocerd en segunda instancia las actuaciones disciplinarias en etapa de
juzgamiento, cuyo fallo en primera instancia haya sido proferido por la Oficina Juridica.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES JUZGAMIENTO SEGUNDA INSTANCIA. Asignar las
funciones de juzgamiento establecidas en la Ley disciplinaria vigente, Ley 1952 de 2019 (modificada
por la Ley 2094 de 2021) o las que la adicionen, modifiquen o reformen, la Secretarfa General, por

tanto, debera:

1. Recibir el expediente disciplinario remitido por la dependencia encargada de la etapa de
juzgamiento en primera instancia.

2. Revisar la Existencia o no de un conflicto de interés o impedimento para conocer el asunto.

3. Evaluar el expediente disciplinario, a fin de determinar la necesidad y oportunidad de
decretar nuevas pruebas que puedan modificar sustancial y favorablemente la situacion
juridica del disciplinado.

4. Verificar los supuestos de hecho y de derecho y aprobar y suscribir el auto que decreta
pruebas de oficio en caso que se requiera.

5. Elaborar y remitir los oficios de comunicaciones segun lo ordenado en el auto que decreta
pruebas de oficio.

6. Practicar las pruebas decretadas y proyectar auto que corre traslado de las mismas a los
sujetos procesales, por el termino de cinco (5) dias para que se pronuncien.

7. Verificar las pruebas practicadas y suscribir el auto de traslado de las pruebas.

8. Elaborar y remitir los oficios de comunicaciones segun lo ordenado en el auto que corre
trasiado de las pruebas.

9. Proyectar fallo de segunda instancia de conformidad con los articulos 5, 6, 46, 47, 48, 49, 80,
82 y 225F de la Ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021, para lo cual contard con un término de
treinta y cinco (35) dias habiles.

10. Dictar fallo de segunda instancia dentro del termino de cinco (5) dias habiles.
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11. Elaborar y remitir los oficios de notificaciones y comunicaciones segun lo ordenado en el auto
que dicta fallo de segunda instancia, para lo cual contara con un termino de quince (15) dias

héabiles.

12. Expedir constancia de ejecutoria del fallo y hacer las anotaciones pertinentes, si la decision es
sancionatoria, elaborar las comunicaciones para que se liberen dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la ejecutoria, los oficios necesarios para la ejecucion de la sancién.

13. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la
dependencia y del cargo, conforme a los requerimientos y las normas vigentes.

CAPiTULO 4
DEL CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS DE APELACION Y DE QUEJA, LA CONSULTA DE LAS
DECISIONES DE SUSPENSION PROVISIONAL, RECUSACIONES, IMPEDIMENTOS Y LA GARANTIA DE
DOBLE CONFORMIDAD

ARTICULO DECIMO TERCERO. DEL CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS DE APELACION Y DE QUEJA
EN ETAPA DE JUZGAMIENTO Y CONSULTA DE DECISION DE SUSPENSION PROVISIONAL La Rectoria
en uso de la Autonomia Universitaria aceptada como parametro constitucional, nombrarda un
funcionario ad hoc quien conocera en segunda instancia de los recursos de apelacién y de queja
contra las decisiones dictadas en primera instancia en etapa de juzgamiento por la Oficina Juridica en
el ambito de sus funciones, quien en caso de conceder la procedencia del recurso, debera remitirlo a
la Secretaria General para que ejerza la segunda instancia de acuerdo a sus competencias

Ademds, conocera de la consulta de las decisiones de suspension provisional que por aquellas se
profieran en esta fase procesal.

ARTICULO DECIMO CUARTO. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. La Rectoria de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, conocera de los impedimentos y recusaciones que se presenten en
relacién con el Secretario General, la oficina juridica y el coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Control Disciplinario dentro de los procesos disciplinarios asignados a aquellos.

PARAGRAFO: Si se acepta un impedimento o recusacion la rectoria de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, designaré un operador disciplinario ad hoc, garantizando, en todo caso, la division
de roles entre el funcionario instructor y el juzgador.

ARTICULO DECIMO QUINTO. GARANTIA DE LA DOBLE CONEORMIDAD. De conformidad con sus
competencias constitucionales y legales, la Procuraduria General de la Nacidon, asumird el
conocimiento de la doble conformidad respecto de la primera decisién sancionatoria adoptada en
segunda instancia por la Secretaria General.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO DECIMO SEXTO. PUBLICIDAD. Para garantizar el principio de publicidad del presente acto
administrativo se dispone su divulgacién en la pagina web de la Universidad por parte de la
Subdireccién de Promocion.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acuerdo rige a partir del
segundo periodo de 2023 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bogota, D.C., a los “% g GCT 2@23

La Presidente del Consejo,

Adﬂa&a J( iumw
ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS

El Secretaria del Consejo (e),

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

Elaboré: Hedy Andrés Laverde Castillo - profesional Especializado - Secretaria General&“

Revisé:  Claudia Samaris Rodriguez Contreras - Jefe Oficina Juridica

Revisé:  Sandra Yuliet Moncada Casanova — Vicerrectora Administrativa y Financiera

Reviso: Maria José Dangond David - Contratista — Vicerrectora Administrativa y Financiera (@
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