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Por el cual se aprueba la Politica de Educacion Virtual de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Estatuto General, Acuerdo 011 del 10 de abril de
2000, expedido por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia en concordancia con la Ley 30 de 1992,
consagra en su articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus
programas académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales,
determinando como objetivos de la Educacion Superior y de sus Instituciones el profundizar en la
formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacion,
capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

Que el Acuerdo N° 011 de 2000, expedido por el Consejo Superior Universitario en el articulo 17
literal a, establece como Funcién del Consejo Superior Universitario el “Formular y evaluar
periddicamente la mision, politicas y objetivos de la Universidad, atendiendo los procesos de
planeacién, en concordancia con los planes y programas del Sistema de Educacién Superior”.

Que el numeral b del articulo 2.5.3.2.3.1.7 del Decreto 1330 de 2019 establece que “para la oferta
de la modalidad virtual, la Institucién debe demostrar la disponibilidad, acceso y uso de talento
humano, recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros, en coherencia con los requerimientos de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales propias de la universidad”.

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional impulsa politicas enfocadas a
garantizar la inclusién y la cobertura educativa a través de la incorporacién de tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

Que en el Acuerdo N° 02 de 2020 del CESU, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA recomendd
al Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU la actualizacién del modelo de acreditacion de
alta calidad, en el aspecto del numeral ii) “el reconocimiento de la alta calidad de la oferta
académica, cualquiera sea su modalidad (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos
que combinen e integren las anteriores modalidades)”.

Que el Acuerdo N° 004 del 2020 del Consejo Superior Universitario por el cual se aprueba el Plan
de Desarrollo Institucional 2020-2025 y el Plan Plurianual de inversiones 2020-2025 de
Unicolmayor, formulé en el numeral 2.1.4 Un nuevo entorno global del Plan de Desarrollo
institucional 2020-2025 que “El fundamento, o causa raiz, de esta nueva Revolucion Industrial estd
en la tecnologia y las telecomunicaciones, las cuales inducen la internacionalizacién, la globalizacion
y la mundializacién de las economias y de la sociedad integrada por ciudadanos del mundo”. En el
numeral 2.1.7 Elementos objeto de diagnéstico. Diversificacion de la oferta se indica “Ampliar la
cobertura con la creacion y desarrollo de programas de pregrado y posgrado que responda de
manera articulada a las necesidades de formacion en lo disciplinar, investigativo y de proyeccion
social. También es necesario optimizar los procesos curriculares para el desarrollo de competencias
en las TIC, en sequnda lengua, y la flexibilidad para homologaciones e interdisciplinariedad”. Asi
mismo en el numeral 2.5.1 Apuestas estratégicas, en lo que corresponde al acdpite de Apuesta en wl
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tamafio indicé que “La Universidad tiene el reto de incrementar la poblacién estudiantil para los
préximos seis afios (2025) en 8.250 estudiantes, como resultado de la regionalizacidn de programas
existentes y la creacién de nuevos programas en las diferentes modalidades (presencial y virtual)
{...)”. Por otro lado, en el acapite de Apuesta en programas y modalidades se plasmé que “Dentro
de la apuesta en programas y modalidades, la Universidad establecié [...] la creacién de 3 nuevos
programas en la modalidad virtual”. En el numeral 5.1 Eje Estratégico 1. Docencia, IE 1.2. se sefiald
“ampliar la oferta educativa y la cobertura local y regional, en las diferentes modalidades
impulsando la virtualidad en programas de pregrado y posgrado”, \E 1.8. “Disefiar y ofertar
programas distancia-virtuales (tecnoldgicos, de pregrado y posgrado), |E 1.9. “Aumentar la
cobertura educativa”. E 1.4. “Fortalecer el perfil docente en formacion posgradual y la cualificacion
en multilingtiismo, virtualidad y pedagogia para el desarrollo de las funciones misionales”. Por otro
lado, en el numeral 5.3 Eje Estratégico 3. Proyeccion social, IE 3.3. el “Virtualizar oferta de servicios
de proyeccién social”. Y en el numeral 5.5 Eje Estratégico 5.1 internacionalizacion, IE 5.8. el
“Establecer una cdtedra virtual conjunta relacionada con la temdtica intercultural”.

Que mediante el Acuerdo N° 022 de 2020, el Consejo Académico aprobé la actualizacién del Modelo
Pedagdgico institucional.

Que mediante el Acuerdo N° 033 de 2021 del Consejo Superior Universitario se aprobd la
armonizacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024, de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca del cual se resalta “ Ampliar la oferta de programas
académicos de pregrado y posgrado, la gestion académica que se centre en la praxis del
conocimiento desde las comunidades de docentes, que promueva la creacién de nuevas carreras de
pregrado (tradicional, corta duracién, formacion por ciclos) y de postgrados, apoyadas en recursos
diddcticos fisicos y virtuales”.

Que el Acuerdo N° 029 de 2021 del Consejo Superior Universitario, aprobd la actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y alli se
declaré dentro del marco Institucional su naturaleza, la cual indica que: “Somos una Universidad de
docencia con investigacion en permanente relacion con las exigencias de la sociedad, los avances
del conocimiento y la formacién de profesionales en un ambiente de inclusion y gestion transparente

con una visién humanista de enfoque ecoldgico”.

Que el Sistema de Innovacién Educativa apoyada en TIC-SIETIC conformado desde el afio 2012 como
unidad de produccién y acompafiamiento a los docentes para la incorporacién de herramientas
tecnolégicas, ha venido fortaleciendo los procesos de mediacién pedagdgica a través de las TIC,
permitiendo que para el afio 2022, se cuente con 684 componentes creados en plataforma virtual,
que entre el 2020y el 2022 se reporten 181 docentes capacitados en manejo de plataforma virtual,
que durante el 2022 se presenten 146 docentes capacitados en cursos intersemestrales. Que al
finalizar 2022 se reporte usabilidad de plataforma virtual del 25% de los componentes, 24% de los

docentes y 66% de los estudiantes.

Que en el articulo 1 del Acuerdo N° 006 del 3 de mayo de 2022 del Consejo Superior Universitario
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por el cual se moderniza la estructura orgénica
y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, incluyd la
Subdireccién de Educacién Virtual adscrita a la Vicerrectoria Académica.

Que mediante la Resolucién N° 917 del 30 de junio de 2022, se expide el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
en la cual se precisan las funciones de la Subdireccion de Educacién Virtual.

Que se realiza la socializacion de los referentes de contexto, lineamientos, definiciones, Politica de
Educacién Virtual segun Acta 12 del Comité de Curriculo del Programa Maestria en Microbiologia
del 4 de noviembre de 2022; Acta 33 del Comité de Curriculo del Programa Bacteriologia y
Laboratorio Clinico del 23 de noviembre de 2022; Acta 09 del Comité de Curriculo del Programa de
Derecho del 10 de marzo de 2023; Acta 11 del Comité de Curriculo del Programa de Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial Sede 3 del 12 de abril de 2023; Acta 13 de! Comité de Curriculo del
Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial, Funza del 26 de abril de 2023; Acta 18 del
\q Comité de Curriculo del Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e ingenieria del 23 Ui
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de mayo de 2023; Acta 16 del comité de Curriculo del Programa Especializacién en Edificacion
Sostenible y Acta 17 del Comité de Curriculo de la Maestria en Edificacién Sostenible del 25 de mayo
de 2023; Acta 05 del Comité de Curriculo del Programa Especializacién Tecnoldgica en Metodologia
BIM del 26 de mayo de 2023; Acta 17 del Comité de Curriculo del Programa de Economia del 29 de
mayo de 2023; Acta 21 del Comité de Curriculo del Programa de Disefio Digital y Multimedia del 30
de mayo de 2023; Acta 24 del Comité de Curriculo del Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura desarrollado entre el 30 de mayo y el 01 de junio de 2023; Acta 13 del Comité de
Curriculo del Programa de Administracién de Empresas Comerciales del 01 de junio de 2023.

Que la construccion de la Politica de Educacion Virtual desarrollada desde noviembre de 2022 a la
fecha, atiende a la pluralidad, la participacién, la socializacion y la inclusidn de diferentes aportes
entre otros, derivados de diferentes mesas de trabajo en las que participaron el grupo de
Perspectiva Pedagdgica y Desarrollo Curricular, las Oficinas de Aseguramiento de la Calidad y
Relaciones Interinstitucionales, el equipo de Decanos en calidad de presidentes del comité de
curriculo de los programas académicos, la Subdireccion de Educacién Virtual y las Vicerrectorias; asi
mismo se abordé la necesidad de iniciar con el proceso de gestién del cambio y la transformacion

digital Institucional.

Que mediante Resolucion 0021 del 11 de enero de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional, por
medio de la cual se otorga la acreditacién en alta calidad a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, y el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacién el cual hace parte
integral de la resolucién y el informe de evaluacién externa con fines de acreditacion institucional
hizo una distincidén en cuanto a que: “se reconoce el esfuerzo de la institucion por contar con una
nueva oferta académica y considerar la incorporacion de programas en modalidad virtual y a
distancia”; el crecimiento de la poblacién estudiantil debido a la apertura de nuevos programas y al
aumento de los actuales; materializar y avanzar en las proyecciones que ser tienen para fa creacion
de nuevos programas de posgrados oferta mucho mds amplia; continuar con el fortalecimiento,
manejo y utilizacién de las TIC de los procesos académicos; establecer e implementar un plan de
choque de corto plazo para resolver los problemas generados por el crecimiento de la poblacion
estudiantil; la experiencia en pandemia ha dejado herramientas valiosas que pueden ser de utilidad
para incrementar la oferta de actividades.

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo N° 021 del 30 de marzo de 2023, emitid concepto
favorable a la Politica de Educacién Virtual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante Acuerdo N° 030 de 2023 del Consejo Académico, se actualizaron los Lineamientos
Curriculares orientados a fortalecer el disefio y la evaluacién curricular de los programas
académicos de pregrado y posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.

Que mediante Acuerdo N° 031 de 2023 del Consejo Académico, se crearon los Lineamientos
Institucionales para Evaluacién y seguimiento de los resultados de aprendizaje en programas
académicos de pregrado y posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.

Que mediante subcomision del Consejo Superior Universitario, se adelantd la revisién integral y la
retroalimentacién de la Politica de Educacion Virtual del 14 de junio al 29 de agosto de 2023.

Que en sesién del 27 de septiembre de 2023, el Consejo Superior Universitario analizé de manera
integral la Politica de Educacién Virtual con el documento técnico.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la Politica de Educacion Virtual de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca:
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“la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca comprende la Educacion Virtual como un
sistema de ensefianza mediado por la tecnologia en respuesta a las tendencias mundiales y a la
globalizacion en medio de una sociedad cambiante permeada por los avances tecnoldgicos que
permiten la reorganizacion espacio-temporal de los actores del proceso educativo para la
prdctica académica en ambientes virtuales flexibles para el aprendizaje y que dan lugar a la
innovacién educativa y la generacion de nuevos programas de formacién, modalidades
educativas y metodologias de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, Unicolmayor velard por el
desarrollo  institucional de las funciones de docencia, extensioén,  investigacion,
internacionalizacion y proyeccion social en ambientes mediados por la tecnologia en el marco de

una educacién de calidad, accesible y flexible”.

ARTICULO SEGUNDO. IMPLEMENTACION. La Universidad desarrollard e implementara planes de
accién anuales para el logro de los objetivos de la Politica de Educacién Virtual.

ARTICULO TERCERO. FINANCIAMIENTO. La Universidad asignara recursos en el presupuesto anual,
para apoyar la gestiény la materializacién de los objetivos de la Politica de Educacion Virtual.

ARTICULO CUARTO. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION. El Consejo Académico
realizard la evaluacién, seguimiento de manera semestral y la actualizacion cuando sea necesario,
de acuerdo con las necesidades, prioridades o realidades institucionales.

ARTICULO QUINTO. El documento técnico de la Politica de Educacién Virtual de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd, D.C., a Ioszzgg? 2@23

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

Adriana gm@w

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS

EL SECRETARIO DEL CONSEJ

Proyecté: Erica Yong Castillo Subdirectora de Educacion Virtual M
Reviso: Martha Cecilia Torres Lopez Vieerrectora Académica —@@J

Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera {ﬁ“ LA

Maricela Botero Grisales Vicerrectora de investigacién, Innovacién y Extension 6

Claudia Samaris Rodriguez Contreras  Jefe Oficina Juridica




