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Por el cual se aprueba el Modelo Institucional de Seguimiento al Egresado de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca — MISE.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el Estatuto General, Acuerdo
011 del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior
Universitario

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica garantiza la autonomia universitaria en los siguientes

términos:
“Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podrdn darse su
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régime
especial para las universidades del Estado. El Estado fortalecerd la investigacion cientifica en la
universidades oficiales y privadas y ofrecerd las condiciones especiales para su desarrollo. &
Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas
aptas a la educacion superior.”
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Que en virtud de la garantia constitucional a la autonomia universitaria, las instituciones educativa
tienen la facultad de definir su filosofia, su organizacidn interna, asi como las normas que regiran sy
funcionamiento, en efecto, la autonomia universitaria ha sido definida por la corte constitucional
como “la capacidad de autoregulacion filosdfica y de autodeterminacidén administrativa de la person

2 1

juridica que presta el servicio publico de educacion superior
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Que el articulo 62 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 establece:
“ARTICULO 62. La direccidn de las universidades estatales u oficiales corresponde al Consejo

Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector.

Cada universidad adoptard en su estatuto general una estructura que comprenda entre otras,
la existencia de un Consejo Superior Universitario y un Consejo Académico, acordes con su

naturaleza y campos de accién. {...)”

Que la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, en el Articulo 60, define: “Comunidad educativa. De
acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad educativa participard en la
direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley. La comunidad
educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos
ellos, segun su competencia, participardn en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo”.

! Sentencia T-310 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero
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Que el articulo 23 del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000 “Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” establece en sus literales b) y g), entre las
funciones a cargo del rector, las siguientes:

“ARTICULO 23.- FUNCIONES. Son funciones del Rector las siguientes:

{..)

b) Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general de la UNIVERSIDAD e informar al

Consejo Superior Universitario.

(...}

g) Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de procedimientos administrativos, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.”

Que la Ley 1188 de abril 25 de 2008, “Por la cual se regula el Registro Calificado de Programas de
Educacion Superior y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 2° establece:
“Articulo 22 Condiciones de Calidad. Para obtener el registro calificado de los programas
académicos, las instituciones de educacion superior deberdn demostrar el cumplimiento de
condiciones de calidad de los programas y condiciones de calidad institucional.

{..)

Condiciones de cardcter institucional:

{..)

4. La existencia de un programa de egresados que haga un seguimiento a largo plazo de los
resultados institucionales, involucre la experiencia del egresado en la vida universitaria y haga
realidad el requisito de que el aprendizaje debe continuar a lo largo de la vida.”

Que el Acuerdo 043 de 2012 del Consejo Académico, “Por el cual se establecen los lineamientos
para la medicion de impacto de egresados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la
socializacion de los mismos en el entorno social y académico”, establece en el articulo segundo: “E/
impacto de egresados se define como el resultado que permite identificar los procesos de
transformacion alcanzados por el egresado en contextos especificos, producto de su desempefo

disciplinar”.

Que el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacién”, en el Articulo
2.5.3.2.3.1.5. define: “Programa de Egresados. Los egresados evidencian la apropiacion de la
mision institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo profesional y personal
contribuyen a las dindmicas sociales y culturales. Por tal razén, la institucion deberd demostrar la
existencia, divulgacion e implementacion de los resultados de politicas, planes y programas que
promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los egresados. A su vez, la institucion
deberd establecer mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma
que involucre la experiencia del egresado en la dinémica institucional.”

Que mediante Acuerdo 004 de 2020 el Consejo Superior Universitario aprobd el Plan de Desarrollo
Institucional PDI: 2020-2025, donde se establecidé como iniciativa estratégica IE 3.8 Actualizar e
Implementar el Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados, articulado con las funciones

sustantivas de la Universidad.

Que el Acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022 “Por el cual se moderniza la estructura orgdnica y
planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, en su
articulo 20, a numerales 16, 17, 18 y 19, establece entre las funciones de la Subdireccién de

Proyeccién Social, las siguientes:
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16. Establecer y mantener relaciones con los egresados, en coordinacion con los decanos de
las facultades y las demds dependencias de la Universidad.

17. Promover la vinculacidn de los egresados de la Universidad en actividades académicas,
culturales y de bienestar institucional.

18. Promover actividades que fortalezcan el desarrollo, personal y profesional de los
egresados.

19. Promover y coordinar actividades que convoquen a los egresados, para fortalecer los
vinculos con la Universidad y generar sentido de pertenencia.”

Asimismo, el Area de Egresados, desde vigencias atras cuenta con un proyecto de inversién para

el Fortalecimiento de la Relacién con Egresados.

Que el Acuerdo 054 del 13 de septiembre del 2022, por el cual se aprueban los criterios para la
asignacion del Plan de Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
en lo referente a Egresados establece en el articulo tercero: Criterios para la asignacion del Plan
de Trabajo Docentes, numeral 5.
“5. Asesorias y servicios de proyeccién social para docentes de carrera y docentes ocasionales,
se asignard para: aspecto d: Seqguimiento a egresados hasta diez (10) horas por docente.”

Que mediante la Resolucion No. 00021 del 11 de enero de 2023, el Ministerio de Educacién
Nacional otorgd por el término de 6 afios la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con lugar de desarrollo en Bogota.

Que la comision de pares evaluadores asignados por el CNA, en el informe de Evaluacidn Externa
con Fines de Acreditacion Institucional, emitido el 25 de julio de 2022, cuya visita presencial se
cumplid entre el 15 al 17 de junio del 2022, en el factor No 12 de Comunidad de Egresados, resaltd
5 fortalezas, 3 oportunidades de mejora y 4 recomendaciones.

Que el Acuerdo 050 del 16 de junio de 2023, por el cual se actualiza el Plan de Mejoramiento
Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, define entre otros, el proyecto de
Fortalecimiento del relacionamiento con Egresados el cual tiene como objetivo “Fortalecer la
cultura institucional sobre el sequimiento a Egresados, evaluar los resultados de su formacion, la
influencia institucional en el desarrollo del proyecto de vida, el indice de empleabilidad, asi como
la percepcion de los empleadores frente a su desemperio, para validar la pertinencia de los
programas académicos, establecer estrategias en beneficio de los egresados y proyectar la
Institucion frente al impacto que ellos ejercen en el contexto”, en atencién a las recomendaciones
resultado de la autoevaluacién, de la evaluacidon externa y las consignadas en el acto
administrativo por el cual se le otorgd la acreditacién.

Que en la busqueda permanente de garantizar escenarios de alta calidad, siendo ésta un
compromiso inherente al quehacer de la Institucién desde sus inicios, asi como la transformacién
institucional tal y como se menciona en el lema “Unicolmayor se Transforma”, se pretende a
mediano plazo con el presente Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados: 1. Consolidar un
sistema centralizado de informacién de egresados para el desarrollo efectivo del seguimiento vy
acompafiamiento al graduado a lo largo de lavida. 2. Fortalecer el sentido y espiritu de pertinencia
con la institucién, ademas la integracién de los graduados en pro del crecimiento profesional,
académico y social. 3. Consolidar canales de comunicacién adecuados y pertinentes para los
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graduados y empleadores de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 4. Desarrollar
actividades para el acercamiento efectivo al mundo laboral de estudiantes y graduados. 5. Motivar
la representacién y participacién de los graduados en los cuerpos colegiados y demds comités
establecidos mediante los estatutos, resoluciones y acuerdos institucionales. 6. Identificar y
reconocer los aportes de los graduados en el medio social y académico a través de la formacion

académica recibida.

Que mediante el Acuerdo 028 de 2023 expedido el 18 de abril de 2023, el Consejo Académico emiti
concepto favorable al Modelo Institucional de Seguimiento al Egresado de la Universidad Colegi

Mayor de Cundinamarca — MISE.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Modelo Institucional de Seguimiento al Egresado de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca - MISE, conforme al documento anexo, que forma
parte integral el presente Acuerdo; el cual serd de construccidén permanente de acuerdo con las
tendencias, las necesidades institucionales y los requerimientos de contextos para el
fortalecimiento y seguimiento a la comunidad de egresados de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO: PERIODICIDAD DE SEGUIMIENTO, el Modelo Institucional de Seguimiento al
Egresado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — MISE, serd evaluado anualmente en

su aplicacién por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las

normas gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

Expedido en Bogota D.C., el €} *§ ) *ﬁ 2&
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LA PRESIDENTA DEL CONSEIO,

Adrtana Jipess ]

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS.

EL SECRETARIO DEL CONSEJQ, /
AR HERNANDO ALFONSO RINCON

Profesional Especializado responsable del Area de Egresados JE—

Elabord: Elizabeth Corredor Romero
Revisd: Myriam Septilveda Lopez Vicerrectora Académica (e}

Revisé: Maricela Botero Grisales Vicerrectora de Investigacidn, Innovacion y Extension

Revisé: Claudia Samaris Rodriguez Contreras Jefe Oficina Juridica
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