UNIVERSIDAD COLEGIC)% MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerboN® 039  pe2022
(01 de diciembre de 2022)

Por el cual se actualiza el Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 expedido por el
Consejo Superior Universitario.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo 011 de abril 10 de 2000.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y
concordante con ella, la Ley 30 de 1992, consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades,
crear, organizar, desarrollar sus programas académicos, definir sus labores formativas, docentes,
cientificas, culturales, y otorgar los titulos correspondientes.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior, en el
Articulo 19 estipula que, “Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que ocrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: la
investigacion cientifica o tecnoldgica, la formacion académica en profesiones o disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmisién del conocimiento de la cultura universal y nacional.”

Que mediante la Resolucion No. 917 del 30 de junio de 2022, se expidié el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
que describe entre las funciones del Rector “Crear comités asesores o consultivos de la Universidad o
de sus programas académicos”.

Que mediante el Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 expedido por el Consejo Superior
Universitario, se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte
integrante del Estatuto para el Personal Docente de {a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que seglin Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021, por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en su Articulo 215 determina la
conformacién del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, asi:

1. El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo preside.

2. Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico.

3. Eljefe de la Oficina de Investigaciones, o quien haga sus veces.
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“(...)

Dos (2) profesores de planta elegidos por los profesores.
El jefe de la Divisidon Recursos Humanos o quien haga sus veces, con voz y sin voto, quien
hard las veces de Secretario.

Pardgrafo Unico. Los representantes de los Decanos y de los Profesores, serdn elegidos por periodos
de dos (2) afios.”

Que mediante el Acuerdo 006 de 2022 del Consejo Superior Universitario modernizé la estructura
orgénica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que por lo anterior, se hace necesario actualizar la denominacion de las siguientes dependencias:

= Divisién de Recursos Humanos — Subdireccién de Talento Humano
= Oficina de Investigaciones — Subdireccidn de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo.
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