UNIVERSIDAD COLEGI-OTIV\/IAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerboN® (006 DE 2022
( 03 de mayo de 2022 )

Por el cual se moderniza la estructura orgdnica y planta de personal administrativo de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en ejercicio de las facultades legales y en especial de las que le
confieren el articulo 65 de la ley 30 de 1992 y el estatuto general, acuerdo 011 de 10
de abril de 2000, articulo 17, literalf,h,y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidon Politica consagra el principio de autonomia universitaria en virtud
de la cual las Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con la ley.

Que en desarrollo del anterior mandato constitucional se expidid la Ley 30 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la Educacién Superior, cuyo articulo 3 establece que “El Estado, de
conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente Ley, garantiza la autonomia
universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la Educacion Superior”, en concordancia con lo establecido en los articulos 57 y 65 de la Ley
citada.

Que de igual manera en los articulos 28, 62 y 65 de la Ley 30 de 1992 se establece que el Consejo Superior
Universitario es el maximo érgano de direccidon y gobierno de la universidad y cuenta entre sus funciones
las de “Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion”.

Que de conformidad con lo establecido por el literal f del articulo 17 del Acuerdo 011 del 10 de abril de
2000, Estatuto General de la Universidad, el Consejo Superior Universitario es competente para:
“Determinar y modificar la estructura orgdnica de la Universidad; modificar o suprimir sedes, facultades
y dependencias administrativas de la entidad de acuerdo con las disposiciones vigentes y someterla a la
aprobacion del Gobierno Nacional”.

Que de conformidad con lo establecido por el literal h del articulo 17 del Acuerdo 011 del 10 de abril
de 2000, Estatuto General de la Universidad, el Consejo Superior Universitario es competente para:
“Expedir y modificar a propuesta del Rector las plantas de personal docente, administrativo y
trabajadores oficiales de conformidad con el presupuesto y las normas legales y reglamentarias
vigentes”.

Que mediante el acuerdo 012 de 2000, modificado por los acuerdos 008 de 2007 y 35 de 2010, se
establece la Estructura Organica y se determinan las funciones de las dependencias de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdos 055 del 16 de diciembre de 2013 “Por el cual se modifica la Planta de Personal
Administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” y 033 del 30 de noviembre de 2017
“Por el cual se corrige un yerro en el Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 que modifica la Planta de
Personal Administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, el Consejo Superior
establecié la Planta de Personal Administrativo de la Universidad, que se encuentra vigente, con un total
de ciento setenta y nueve (179) cargos.

Que mediante acuerdo 004 del 2020 el Consejo Superior Universitario aprobé el Plan de Desarrollo
Institucional y el Plan Plurianual de Inversiones 2020-2025 y mediante acuerdo 033 del 2021 “Por el cual
se aprueba la armonizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-
2024, de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”, en el cual se establece como
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eje estratégico la modernizacidn y Desarrollo Institucional creando una estructura equilibrada vy
participativa.

Que la Rectora de la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de su competencia
expuso ante el Consejo Superior Universitario la propuesta de modernizacidn de la Estructura Organica,
la cual se encuentra soportada con los estudios técnicos, financieros y juridicos correspondientes,
conllevando para su implementacion la modificacion de la planta de personal y funciones de sus
dependencias objeto de creacién y actualizacion.

Que en sesiones de fechas 8 de marzo, subcomisiones del consejo de fechas 18 y 20 de abril, y 26 de
abril de 2022, el Consejo Superior Universitario conocid los resultados derivados del estudio técnico y
los diferentes escenarios propuestos por la administraciéon en las cuales se estudiaron, observaron y
concluyeron la necesidad de llevar a cabo los ajustes en la estructura organica, planta de personal
administrativo y funciones de sus dependencias

Que la Vicerrectoria Administrativa, la Division Financiera y Tesoreria, mediante constancia de fecha
28 de abril del 2022 certificaron la disponibilidad de recursos.

Que el presente Acuerdo es aprobado en sesién de fecha 3 de mayo de 2022.

Que en consecuencia el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:
CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 1. MODIFICAR la estructura organica de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
asi:

1. Consejo Superior Universitario.
2. Rectoria.

2.1. Secretaria General.

2.2. Oficina de Control Interno.

2.3. Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional.

2.4, Oficina Juridica.

2.5. Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

2.6. Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

2.7. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

3. Consejo Académico.
4. Vicerrectoria Académica.

4.1. Facultad de Administracion y Economia.
4.1.1. Consejo de Facultad.

4.2. Facultad de Ciencias de la Salud.
4.2.1. Consejo de Facultad.
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4.3. Facultad de Ciencias Sociales.
4.3.1 Consejo de Facultad.

4.4, Facultad de Derecho.
4.4.1. Consejo de Facultad.

4.5. Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
4.5.1. Consejo de Facultad.

4.6. Programa de Ciencias Basicas.

4.7. Subdireccion de Educacion Virtual.

4.8. Area de Admisiones.

4.9. Area de Biblioteca.

4.10. Area de Recursos Educativos.

4.11. Area de Centro de Idiomas.

5. Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension.
5.1. Subdireccidn de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo.
5.1.1. Area de Sello Editorial.

5.1.2. Area de Transferencia y Resultado de Investigaciones.

5.2. Subdireccion de Proyeccion Social y Extension.
5.2.1. Area de Egresados.

6. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
6.1. Subdireccion de Talento Humano.

6.2. Subdireccidn Financiera.

6.2.1. Area de Presupuesto.

6.2.2. Area de Tesoreria.

6.2.3. Area de Contabilidad.

6.3. Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion.
6.3.1. Area de Recursos Fisicos.

6.4. Subdireccion de Bienestar Universitario.

6.5. Subdireccion de Promocidon y Comunicaciones.
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ARTICULO 2. ORGANIGRAMA: El organigrama de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
qguedard de la siguiente manera:

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

************ ‘[ CONSEJO ACADEMICO W

Asesores }— RECTORIA

[ Secretaria General

[ Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional

[ Oficina Juridica

[1]

4[ Oficina de Aseguramiento de la Calidad ]

Oficina de Relaciones Interinstitucionales ]

[ Oficina de Control Interno

|

Oficina de Tecnologias de La Informacidn y las
Comunicaciones

| 4{ VICERRECTORIA ACADEMICA J

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EXTENSION

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Subdireccion de Investigacidn, Innovacion y
Desarrollo

Subdireccion de Talento Humano ]

Administracion y Economia

[ ]
[ )
[ )
[ )
[ ]

Consejode [
Facultad

Programa de Ciencias Basicas

Subdireccidn de Educacién Virtual

Cundinamarca de la siguiente manera:

[ Facultades ] [ -Area de Admisiones }
Consejode . N I
Facultad _[ Ingenieria y Arguitectura I [ -rea de Biblioteca J
Consejode — T
Facultad { Ciencias de la Salud ] -
Tonsejode -Area de Recursos Educativos
Facultad [ Ciencias Sociales I {
Consejode .
Derecho I -Area de Centro de Idiomas

CAPITULO I

PLANTA DE PERSONAL

[ Subdireccion Financiera
I
- I
-Area de Transferencia y Resultado de [ frea de Presupuesto J
Investigaciones T
——1 — - [ -firea de Tesoreria ]
Subdireccionde Proyeccion Social y =
Extensién [ Area de Contabilidad ]
T T
j Subdireccionde Servicios
-Area de Egresados Administrativos y Contratacién
I
[ firea de Recursos Fisicos ]
I
[ Subdireccidn de Bienestar Universitario }
I
[Subdwre:m:’m de Promacidn yl’.‘umumta:innes}

ARTICULO 3. MODIFICAR la planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de

SUPRESION DE EMPLEOS: Suprimase de la planta de personal administrativo los siguientes empleos:

Denominacion de Cargo Caddigo Grado Cargos
Técnico administrativo 3124 16 1
Técnico operativo 3132 15 1
Técnico operativo 3132 14 1
Secretario ejecutivo 4210 23 3
Tesorero 4225 25 1
Auxiliar administrativo 4044 22 2
Operario 4169 20 7
Celador 4097 14 6

TOTAL EMPLEOS A SUPRIMIR 22
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CREACION DE EMPLEOS: Créanse en la planta de personal los siguientes empleos:

Denominacién de Cargo Cddigo | Grado | Cargos
Vicerrector de Universidad 0060 20 1
Asesores 1045 9 2
Subdirector Administrativo 0150 13 3
Profesional Especializado 2028 16 5

TOTAL CARGOS A CREAR 11

RECLASIFICACION DE EMPLEOS: Reclasifiquense los cinco cargos de Jefe de Divisién a Subdirector, los

cuales quedaran asi:

Denominacion de Cargo | Codigo

Grado

Cargos

Subdirector Administrativo | 0150

13

5

TOTAL CARGOS A RECLASIFICAR

ARTICULO 4. La Planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,

guedard asi:

DESPACHO DEL RECTOR
Denominacion de Cargo Cadigo Grado Cargos Naturaleza del cargo
Rector de Universidad 0045 23 1 Periodo Fijo
Asesores 1020 9 2 Libre nombramiento y Remocion
Profesional Especializado 2028 17 1 Libre nombramiento y Remocion
Profesional Universitario 2044 11 1 Libre nombramiento y Remocion
Conductor mecanico 4103 20 1 Libre nombramiento y Remocion
SUBTOTAL CARGOS 6
PLANTA GLOBALIZADA
- Naturaleza del cargo
Denominacion de Cargo Codigo Grado Cargos 8
Vicerrector de Universidad 0060 20 3 Libre nombramiento y Remocion
Secretario General 0037 15 1 Libre nombramiento y Remocion
Decano de Universidad 0085 15 5 Libre nombramiento y Remocion
Jefe de Oficina Asesora 1045 9 1 Libre nombramiento y Remocién
Jefe de Oficina 0137 14 5 Libre nombramiento y Remocién
Subdirector Administrativo 0150 13 8 Libre nombramiento y Remocion
Profesional Especializado 2028 16 11 Carrera Administrativa
Profesional Especializado 2028 14 6 Carrera Administrativa
Profesional Universitario 2044 11 10 Carrera Administrativa
Profesional Universitario 2044 9 4 Carrera Administrativa
Médico medio tiempo 2085 17 3 Carrera Administrativa
Odontdlogo medio tiempo 2087 17 1 Carrera Administrativa
Técnico Administrativo 3124 17 9 Carrera Administrativa
Técnico Administrativo 3124 16 1 Carrera Administrativa
Técnico Administrativo 3124 15 3 Carrera Administrativa
Técnico Administrativo 3124 14 1 Carrera Administrativa
Técnico operativo 3132 17 1 Carrera Administrativa
Técnico operativo 3132 15 1 Carrera Administrativa
Técnico operativo 3132 14 6 Carrera Administrativa
Secretario Bilinglie 4182 25 1 Carrera Administrativa
Secretario Ejecutivo 4210 24 1 Carrera Administrativa
Secretario Ejecutivo 4210 23 15 Carrera Administrativa
Auxiliar Administrativo 4044 22 35 Carrera Administrativa
Operario Calificado 4169 20 20 Carrera Administrativa
Operario Calificado 4169 17 8 Carrera Administrativa
Celador 4097 14 2 Libre nombramiento y Remocion
SUBTOTAL CARGOS 162
TOTAL CARGOS 168
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CAPITULO IlI
FUNCIONES

ARTICULO 5. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. El Consejo Superior cumplird las funciones
contempladas en la ley, Estatuto General y demas disposiciones que las adicionen, modifiquen o
complementen.

ARTICULO 6. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico cumplira las funciones contempladas en la
ley, Estatuto General y demds disposiciones que las adicionen, modifiquen o complementen.

ARTICULO 7. RECTORIA. Son funciones de Rectoria, las siguientes:

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias vigentes
y las decisiones de los Consejos Superior Universitario y Académico.

Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar al Consejo
Superior Universitario.

Impartir los lineamientos y las estrategias para promover la regionalizacion de la Universidad.
Someter a consideracién del Consejo Superior Universitario el proyecto de presupuesto, sus
modificaciones, adiciones y ejecutarlo una vez sea expedido.

Fijar los derechos pecuniarios que no establezca el Consejo Superior Universitario.

Ordenar los gastos, realizar las operaciones, expedir los actos y suscribir los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, con sujecion a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Nombrar y remover al personal de la Universidad, con arreglo a las disposiciones legales pertinentes.
Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de procedimientos administrativos, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por Ley o reglamentos.

Reglamentar y convocar la eleccion de egresados, estudiantes, profesores y demas miembros que, de
conformidad con las normas estatutarias, hacen parte de los diferentes estamentos de la Universidad.
Nombrar delegados de la Universidad ante aquellas entidades en las cuales se tenga representacion.
Firmar los titulos que otorgue la Universidad y suscribir las actas de grado correspondientes.
Autorizar las comisiones nacionales, cuya duracién sea igual o inferior a seis (6) meses.

Aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el Consejo Superior Universitarioy ordenar
los tramites respectivos: asi como donar bienes dados de baja de conformidad con las normas
vigentes.

Crear comités asesores o consultivos de la Universidad o de sus programas académicos.

Orientar el proceso de planeacion de la Universidad y velar por el cumplimiento y ejecucion del Plan
de Desarrollo Institucional.

Aprobar los traslados presupuestales que no modifiquen el total de presupuesto para la respectiva
vigencia.

Suscribir convenios internacionales de orden académico, previo concepto del Consejo Académico, de
conformidad con las normas vigentes y los requerimientos de la Universidad y llevar a cabo las
acciones necesarias para la ejecucion de los mismos.

Participar en los procesos de autoevaluacién institucional.

Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las que no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad.




AcuerdoN° 006 de 2022 “Por el cual se moderniza la estructura orgdnica y planta de personal
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” Péagina 7 de 22

ARTICULO 8. SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

8.
9.

10.
11.

Realizar los procesos electorales de los diferentes estamentos de la Universidad de acuerdo con los
reglamentos internos.

Ejercer la potestad disciplinaria y hacer seguimiento al proceso de control interno disciplinario en
primera instancia, en concordancia con la legislacidn vigente.

Ejercer la Secretaria de los Consejos y dar curso a las providencias expedidas por estos érganos
directivos.

Organizar, mantener y controlar el archivo general y de la correspondencia de la Universidad.
Asesorar en la formulacién de proyectos para la organizacién eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacion.

Administrar el sistema de atencién al ciudadano y gestionar en forma efectiva y oportuna las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias por corrupcién que presente la
comunidad teniendo en cuenta la politica de atencién al ciudadano.

Realizar los procesos de numeracién, notificacion, comunicacion, archivo y salvaguarda de los actos
administrativos expedidos por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Rectoria.
Refrendar y autenticar con su firma los documentos oficiales de la Universidad.

Participar en los procesos de autoevaluacion institucional.

Mantener los procesos, procedimientos de su dependencia actualizados.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control Interno, las
siguientes:

10.

11.

12.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Asesorar a las dependencias de la Universidad en el ejercicio efectivo del control interno y velar
porque se cumplan las recomendaciones respectivas.

Realizar las evaluaciones periddicas sobre el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, los
planes de accién por dependencia y formular recomendaciones para su mejora.

Verificar que las peticiones, quejas y reclamos presentados ante la Universidad sean atendidos
oportunamente.

Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido dentro de la Universidad y
gue su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la Universidad, estén
definidos, sean apropiados, tengan un responsable y se mejoren de acuerdo con la evolucién de la
Universidad.

Verificar que los controles definidos en los procesos, procedimientos y actividades de la Universidad
se cumplan por parte de los responsables.

Evaluar que las areas, servidores publicos o responsables de aplicar el régimen disciplinario ejerzan
su funcién.

Auditar los procesos, procedimientos y actividades relacionadas con la gestién de recursos, bienes y
sistemas de informacion de la Universidad; alertar sobre riesgos y recomendar los correctivos
necesarios.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Universidad y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, con el fin de que se obtengan
los resultados esperados.

Fomentar en la Universidad la formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucional.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
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Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la Institucion.

Mantener informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la Universidad,
dando cuenta de las debilidades y fallas detectadas, asi como, de sus fortalezas y logros.

Verificar que los correctivos y planes de mejora establecidos por los responsables de las areas y
procesos se implementen en forma eficiente y eficaz.

Alertar sobre la existencia de riesgos que pudieran afectar la integridad de los recursos publicos y el
cumplimiento de los planes institucionales.

Poner en conocimiento de los organismos competentes hechos presuntamente irregulares que
conozca en desarrollo de sus funciones.

Ser interlocutor y facilitador entre los entes de control y la Universidad en el desarrollo de las
auditorias y visitas que ejecuten; y en la recepcién, coordinacién, preparacion y entrega de la
informacién requerida.

Evaluar la gestion de riesgo institucional y el cumplimiento de las acciones de mejoramiento.
Publicar en pagina web los informes producto de la evaluacion independiente, incluido el Informe
sobre el estado del control interno de la Universidad.

Hacer seguimiento y evaluacion interna y elaborar y presentar informes sobre el desarrollo de las
actividades propias de la oficina.

Participar en los procesos de autoevaluacion institucional.

Las demas funciones que le correspondan, de acuerdo con la ley o los reglamentos.

ARTICULO 10. OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Son funciones de la Oficina
de Planeacidn y Desarrollo Institucional, las siguientes:

10.

11.

12.

13.
14.

Asesorar a la Rectoria en el proyecto de la nueva planta fisica y en la consecucién del mismo
Proponer politicas de desarrollo institucional y asesorar a la Rectoria en la planeacién y
programacion administrativa, financiera.

Elaborar, coordinar su ejecucién, hacer seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Institucional y sugerir ajustes.

Realizar el seguimiento y la evaluacidn institucional sobre la ejecucién de los planes, programas y
proyectos.

Preparar en coordinacion con las demds dependencias, el anteproyecto de presupuesto de la
Universidad.

Elaborar, actualizar las estadisticas y producir los informes estadisticos de la Universidad.

Asesorar desde el punto de vista técnico y financiero, a las diferentes dependencias en la
formulacion de planes, programas y en especial, de proyectos de desarrollo académico y
administrativo, de conformidad con las politicas definidas por el Consejo Superior Universitario.
Apoyar a las diferentes dependencias en la construccién de proyectos estratégicos con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales.

Realizar estudios econdmico - financieros sobre programas y proyectos de inversién.

Hacer estudios de viabilidad financiera para programas académicos o de extension, en forma
conjunta con la Subdireccion Financiera y la Subdireccién de Promocion y Comunicaciones.
Conformar un Banco de Proyectos de Inversidn, con las propuestas de las dependencias, adelantar
los trdmites ante las instancias respectivas para la obtencion del correspondiente registro y una vez
aprobados, realizar su seguimiento y evaluacion.

Realizar estudios econdmico-financieros y proponer alternativas que garanticen la adecuada
prestacion de los servicios.

Realizar seguimiento y control a la ejecucidon del presupuesto institucional.

Promover la generacion de una cultura institucional de toma decisiones basadas en datos.




15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Construir en conjunto con la oficina de Aseguramiento de la Calidad los planes de mejoramiento
resultado de la autoevaluacion y garantizar la asignacién de recursos para su cumplimiento.
Planear, ejecutar, evaluar y mejorar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Institucional de
conformidad con el marco normativo aplicable y generar los informes de gestion correspondientes
con destino a la Alta Direccién para la toma de decisiones.

Participar en los procesos de autoevaluacion institucional.

Mantener los procesos, procedimientos de su dependencia actualizados.

Generar programas, proyectos o planes para realizar consultorias a entidades de orden nacional o
internacional.

Las demas funciones que le correspondan, de acuerdo con la ley o los reglamentos

ARTICULO 11. OFICINA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Juridica, las siguientes:

10.
11.

Emitir conceptos y absolver consultas sobre las diversas situaciones de derecho, originadas en los
actos oficiales.

Llevar segln sea el caso, la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad, atendiendo las
instrucciones de la Rectoria.

Prestar asesoria juridica a las distintas dependencias que integran la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Revisar la juridicidad de la normatividad referente a la Educacién Superior en general y a la de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Conservar los titulos de los bienes inmuebles de la Universidad.

Custodiar los archivos sobre los convenios que suscriba la Universidad, participando en su
actualizacion.

Elaborar, revisar y emitir conceptos, segun sea el caso, sobre los actos administrativos y loscontratos
de la Universidad, a fin de que se ajusten a las normas existentes, y en general, vigilar el
cumplimiento de la ley y demas normas juridicas dentro de la Universidad.

Revisar las pdlizas en que la Universidad sea asegurada, verificando el valor de la garantia, vigencia
y aprobaciones requeridas.

Estudiar, a solicitud del Rector, los recursos interpuestos contra los actos administrativos
proferidos y proyectar las decisiones correspondientes.

Participar en los procesos de autoevaluacion.

Las demds que le sean asignadas por normas legales y reglamentarias o por el Rector, de acuerdo
con la naturaleza de la oficina.

ARTICULO 12. OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Son funciones de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad en Educacién, las siguientes:

Velar por la implementacion y consolidacion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
Asesorar a la Universidad en la implementacidn de politicas gubernamentales en temas de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

Proponer politicas y lineamientos orientados a la busqueda y el aseguramiento de la calidad
universitaria.

Disefiar, coordinar, promover y evaluar la implementacién, ejecucidn, aplicacién de politicas,
lineamientos, procesos y procedimientos, en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad.

Promover la cultura de la calidad mediante acciones orientadas a la formacién de la comunidad
educativa y la divulgacion de las politicas, lineamientos, mecanismos, procesos, procedimientos,
resultados e impactos derivados de la implementacidn del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad.

Coordinar los procesos de autoevaluacidn institucional.
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Coordinar los procesos de autoevaluacidn de programas académicos.

Asesorar y coordinar los procesos de solicitud y renovacién de condiciones institucionales (pre-
radicado).

Asesorar y coordinar los procesos de solicitud (creacién de nuevos programas), renovacion y/o
modificacion de registro calificado de programas académicos.

Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de acreditacién institucional.

Asesorar y coordinar los procesos de acreditacion en alta calidad de programas académicos.
Proponer planes, programas, proyectos y medidas de autorregulacién derivados de los ejercicios de
evaluaciodn institucional y de programas y de auditorias, en procura del mejoramiento de la calidad
educativa.

Orientar y acompafiar a los programas académicos en los procesos de evaluacién curricular para
garantizar su calidad y pertinencia.

Proveer informacién sobre los resultados de la autoevaluacién, como insumo de los ejercicios de
planeacioén institucional y de programas.

Construir en conjunto con la de planeacidon los planes de mejoramiento resultado de Ia
autoevaluacion.

Garantizar el funcionamiento del sistema integrado de gestion de calidad, en atencién al
cumplimiento de las normas que lo conforman.

Coordinar los procesos de auditoria interna y externa con fines de certificacion.

Evaluar periédicamente los resultados y la efectividad del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, a través del seguimiento a los indicadores de gestion, logro e impacto.

Dirigir, organizar, hacer mejora continua, seguimiento y evaluacion del Sistema Integrado de
Gestidn de la Universidad.

Elaborary presentar informe sobre el desarrollo de las actividades de la oficina.

Mantener los procesos, procedimientos de su dependencia actualizados.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. Son funciones de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales, las siguientes:

Gestionar el proceso de Internacionalizacion y la politica de cooperacidn internacional de manera
que contribuya al desarrollo de la mision y visiéon de la Universidad y asesorar al Rector en lo
relacionado.

En coordinacién con las Vicerrectorias, proyectar y promover a la Universidad en el ambito
internacional ante Universidades, centros de pensamiento y/o centros de investigacion cientifica
mediante la celebracidn de convenios o acuerdos para el intercambio cientifico, académico y
cultural.

Promover y coordinar las acciones necesarias para la internacionalizacién de las funciones
misionales de docencia, investigacion y proyeccién social.

Impulsar y ejecutar la movilidad y el intercambio de estudiantes, docentes y funcionarios entre la
Universidad y las Universidades extranjeras para la realizacién de estancias académicas, estudios
superiores o diplomados en el exterior.

Asesorar a los estudiantes, docentes investigadores y egresados de la Universidad y a estudiantes
y docentes extranjeros interesados en tener una experiencia de intercambio y/o movilidad
internacional.

Promover y realizar con la comunidad internacional el intercambio de conocimiento cientifico a
través de proyectos de investigacion con la participacion de estudiantes y docentes de la
Universidad.

Vincular a la Universidad en las redes académicas internacionales para que sea parte de los procesos
de intercambio, movilidad y/o de eventos académicos.

Orientar a lacomunidad académica de la Universidad sobre los procesos de homologacién de titulos
o diplomados ante el Ministerio de Educacion.
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Coordinar las visitas de las delegaciones internacionales a la Universidad junto con la Rectoria.
Realizar eventos internacionales al interior de la Universidad o su participacién en eventos
académicos y/o cientificos por fuera del pais que permita el intercambio de conocimiento entre las
partes.

Asesorar y adelantar las acciones para la consecucién de recursos de cooperacidn internacional que
permitan fortalecer las funciones misionales de la Universidad.

Preservar y mantener la integridad y la imagen de la Universidad en todas aquellas actividades o
convenios que se realicen con la comunidad internacional.

Fomentar y divulgar al interior de la Universidad los convenios o acuerdos internacionales para
promover la participaciéon plural y equitativa de la comunidad académica.

Realizar el seguimiento a los indicadores de movilidad y/o intercambio para la presentacién de
informes que sean insumo para los procesos de acreditacion institucional.

Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes o programas de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales y rendir cuentas ante la Rectoria y el Consejo Superior Universitario de la
Universidad y el Consejo Académico.

Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad sobre las condiciones efectivas de
intercambio con otras instituciones académicas y de procesos de apertura institucional.
Sistematizar y difundir a la comunidad universitaria la informacidon sobre los programas de
cooperacion internacional.

Proponer al Rector las asignaciones presupuestales necesarias para la ejecucién de las actividades
y funciones que le son propias, siempre teniendo como marco de referencia las politicas y
programas de cooperacién internacional.

Participar en los procesos de autoevaluacién institucional.

Mantener los procesos, procedimientos de su dependencia actualizados.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Son
funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, las siguientes:

10.

Gestionar la adecuada implementacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y de
las Comunicaciones de la Universidad.

Proponer a la rectoria los lineamientos, estandares y proyectos estratégicos de gobierno digital para
la Universidad.

Liderar la puesta en marcha, evaluacién y seguimiento de la politica de gobierno digital de la
Universidad.

Definir e implementar los procesos y procedimientos de gobierno digital y gestién de servicios de
TIC de la Universidad, e integrarlos al sistema de gestion de calidad

Implementar los lineamientos del marco de referencia de arquitectura institucional, modelo de
seguridad y privacidad de la informacién y servicios digitales.

Disefiar, ejecutar y controlar los lineamientos institucionales que orientan la gestidon de los recursos
y servicios tecnoldgicos de la Universidad

Definir y ejecutar la politica de seguridad de la informacion, los procesos de produccion de
informacién y habeas data, teniendo en cuenta los lineamientos para la informacion estatal.
Realizar en conjunto con las dependencias involucradas, el seguimiento y evaluacién al desempeiio
de la gestidn de los sistemas de informacién y de sus resultados; proponer las mejoras
correspondientes y seguir sus recomendaciones.

Articular con las diferentes dependencias de la Universidad, los estandares y buenas practicas que
aporten valor desde las TIC a la comunidad universitaria.

Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la universidad.
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Gestionar en coordinacién con las dependencias involucradas, el presupuesto para la adquisicion,
contratacién, funcionamiento de los bienes y servicios TIC conforme a los objetivos y metas del plan
estratégico.

Establecer y mantener relaciones con entidades externas que aporten al cumplimiento de los
objetivos de gobierno y de gestién de las TIC.

Las demas funciones que le correspondan, de acuerdo con la ley o los reglamentos.

Participar en los procesos de autoevaluacion institucional.

Mantener los procesos, procedimientos de su dependencia actualizados.

Las demas funciones que le correspondan, de acuerdo con la ley o los reglamentos.

ARTICULO 15. VICERRECTORIA ACADEMICA. Son funciones de la Vicerrectoria Académica las
siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas, planes y programas de docencia, procesos
académicos y docentes.

Formular, proponer, dirigir las politicas, planes y programas de docencia inherentes a los procesos
académicos de la Universidad, con el respectivo seguimiento y evaluacion.

Dirigir y coordinar las actividades docentes en sus diferentes modalidades.

Orientar la organizacion, estructura del plan de estudios, disefio curricular y evaluativo de los
diferentes programas académicos.

Administrar el programa de Ciencias Basicas.

Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y demas disposiciones emanadas
del Consejo Superior Universitario, la Rectoria y el Consejo Académico sobre los asuntos a sucargo.
Representar al Rector en las actividades que le delegue.

Supervisar, coordinar y evaluar la organizacidon y funcionamiento de las facultades y demas
dependencias de apoyo académico a su cargo.

Definir y aplicar criterios de seleccion, vinculacién, promocion y evaluacién del personal docente
de conformidad con las normas vigentes

Elaborar el plan de actualizacidon y desarrollo profesoral por vigencia, para el talento humano
docente de la institucidn, en coordinacidon con el comité respectivo y con el apoyo para la
operacionalizacién de la Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion.

Proponer a consideracion del Consejo Académico, la creacion, modificacion o supresion de
programas académicos.

Presentar ante el Consejo Académico, el disefio curricular y estructuracion del plan de estudio de los
programas académicos de las diferentes facultades, con apoyo en la parametrizacién y coordinacion
de la Oficina de Planeacion.

Coordinar con la Oficina de Planeacién y la Subdireccidn de Servicios Administrativos y Contratacion
las acciones para la elaboracion del proyecto anual de presupuesto de ingresos y gastos de la
Universidad.

Propender por el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de los programas
académicos ofrecidos, de acuerdo con las politicas definidas por la Universidad.

Apoyar los procesos de evaluaciéon, acreditacidn y seguimiento permanente de los programas
académicos de la Universidad.

Participar activamente en los procesos de autoevaluacion institucional y en la ejecucién de los planes
de mejoramiento resultantes de los mismos.

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propdsito del mismo en el marco de la mejora continua.

Presidir los comités en correspondencia con la funcionalidad.

Proponer la creacién de nuevos programas académicos pertinentes de acuerdo a las necesidades de
los diferentes sectores econdmicos y la sociedad
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20. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. FACULTADES. Son funciones de las Facultades, las siguientes:

Administrar los programas académicos de pregrado y posgrado, autorizados a la respectiva
facultad.

Programar, fomentar, desarrollar, controlar y evaluar las actividades docentes, investigativas y de
extensién de los programas académicos que administre.

Disefiar los planes de estudio, desarrollo curricular y evaluativo de los programas en procura de la
calidad, pertinencia, oportunidad y eficiencia académica y administrativa.

Coordinar con la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extensién la ejecucién de actividades
de investigacion interdisciplinaria e interinstitucional a nivel nacional e internacional.

Coordinar con las diferentes dependencias el desarrollo de actividades que faciliten la formacién
integral de los estudiantes y la prestacion de los servicios de apoyo

Coordinar con la Oficina de Aseguramiento a la Calidad en Educacidn el desarrollo de procesos de
evaluacion institucional y los de autoevaluacién orientados a la acreditacién de los programas
académicos de la facultad.

Coordinar con otras areas misionales la programacion y desarrollo de las actividades de educacidn
continuada o permanente, en areas del conocimiento propias de los programas académicos bajo
su responsabilidad desde una perspectiva interdisciplinar y multidisciplinar.

Gestionar y propiciar en coordinacidn con la Subdireccion de Proyeccidn Social, la ubicacidnlaboral
o promover las unidades de emprendimiento de los egresados.

Articular, promover y ejecutar las actividades de promocion de los programas que ofrece la
facultad, en coordinacién con la Subdireccidon de Promocién y Comunicaciones.

10. Las demas funciones que le correspondan, de acuerdo con la ley o los reglamentos.

ARTICULO 17. SUBDIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL. Son funciones de la Subdireccién de
Educacidn Virtual, las siguientes:

1.

oukWw

10.
11.

12.

Administrar la plataforma virtual de la Universidad para garantizar adecuada oferta de programas
académicos.

Disefiar y aplicar procedimientos para la planeacion, disefio, seguimiento y actualizacién de
curriculos virtuales.

Elaborar y actualizar los materiales y objetos virtuales de aprendizaje.

Disefiar estrategias e indicadores de acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes.

Disefiar instrumentos de evaluaciéon de los procesos de aprendizaje.

Definir y aplicar los protocolos de intercambio de datos con otros sistemas de informacion de la
Universidad, especialmente los de gestidon académica y de administracién de personal.

Asegurar la gestidn de espacios de trabajo en red y la disponibilidad de los elementos informaticos
gue garanticen la prestacidon permanente de los servicios.

Administrar y evaluar el desempefio de las herramientas de e-learning en especial las que dan
soporte a la gestidon de cursos y espacios de trabajo en red.

Administrar la gestidon de usuarios, para garantizar los derechos de acceso al campus virtual y
espacios de trabajo en red.

Brindar soporte a profesores y alumnos con acceso al campus virtual.

Capacitar a la comunidad educativa en el uso de la plataforma tecnoldgica y las herramientas
complementarias del campus virtual y las innovaciones en cuanto a mejoras tecnoldgicas disponibles
en el mercado.

Planificar y hacer seguimiento sobre el cumplimiento de objetivos y metas para mantener y mejorar
el campus virtual en forma permanente en Coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.
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Planificar y hacer seguimiento en coordinacién con la Subdireccién de Promocién y Comunicaciones
sobre el cumplimiento de objetivos y metas para ofrecer y vender los programas disponibles en el
campus virtual en forma permanente.

Proponer estrategias para la consolidacién de la Escuela Virtual en la Universidad.

Participar activamente en los procesos de autoevaluacién institucional y en la ejecucién de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propdsito del mismo en el marco de la mejora continua.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION. Son funciones de la
Vicerrectoria de investigacion, innovacién y extension, las siguientes:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Formular y proponer politicas y dirigir los procesos de Investigacion, Gestién del Conocimiento
Innovacion y Desarrollo y de Proyeccion Social de la Universidad, hacer seguimiento, evaluacién y
mejoramiento de las mismas

Impulsar estrategias que permitan la articulacién efectiva de las labores de investigacién con las de
docencia y extensién, promoviendo la participacidon activa de todos los actores involucrados y el
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Gestionar ante diferentes organismos estatales y privados, a nivel nacional e internacional, la
conformacion de redes, el intercambio de conocimiento o recursos para el fortalecimiento e
internacionalizacidn de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién con el propésito
de visibilizar las capacidades institucionales.

Definir y promover lineamientos y directrices para el establecimiento de alianzas, convenios,
contratos o participacion en convocatorias externas en materia de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y extension, de conformidad con las politicas Institucionales y normatividad
vigente.

Asesorar a la Rectoria en la formulacién de politicas, planes y programas sobre los temas a su cargo.
Orientar la definicién de criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacidon que permitan asegurar
la calidad, pertinencia y el logro de los objetivos propuestos en los programas o proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y extension.

Fomentar la oferta de servicios de extensidn con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocion de estos servicios, que permitan aumentar la comercializacién y transferencia
de las capacidades institucionales.

Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y demas disposiciones emanadas
del Consejo Superior Universitario, la Rectoria y el Consejo Académico sobre los asuntos a su cargo.
Representar al Rector en las actividades que le delegue.

Supervisar, coordinar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las dependencias a su cargo.
Gestionar los proyectos necesarios con el fin de generar recursos adicionales.

Brindar el apoyo para la gestion adecuada de los proyectos que requieran recursos de la
Vicerrectoria.

Dirigir estrategias para construir o identificar escenarios nacionales e internacionales en donde los
resultados de los programas de desarrollo y proyeccion social se visibilicen con otras experiencias
exitosas.

Orientar el disefio y la oferta de servicios y programas de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano, con el fin de contribuir con el avance sostenible de la Universidad tanto en el dambito
nacional como en el internacional.

Disefiar programas de asesorias y consultorias que proyecten el saber de la universidad en la
proyeccion social y que contribuya a la sostenibilidad financiera.

Generar estrategias para el fomento de la investigacion e innovacion para el desarrollo institucional
y la proyeccidn social.
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Dirigir esfuerzos que permitan vincular a la comunidad universitaria con el sistema nacional de ciencia
y tecnologia y lograr un mejor acceso a los recursos financieros externos a la Universidad.
Consolidar las condiciones necesarias para la conformacion y fortalecimiento de los grupos de
Investigacion, Extensidon y Educacion Continuada de la cultura de proyectos y de las lineas de
investigacion que posibiliten la implantacién del proceso de investigacién en la Universidad.

Dirigir las diferentes acciones de investigacion, extension y educacidon continuada y de pos
graduacién en el contexto de la Universidad.

Propender por el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de los procesos a su cargo,
de acuerdo con las politicas definidas por la Universidad.

Presidir los comités en correspondencia con la funcionalidad.

Participar activamente en los procesos de autoevaluacidn institucional y en la ejecucién de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propésito del mismo en el marco de la mejora continua.

Asesorar a la Rectoria en la definicidn y ejecucidon de programas, proyectos o planes de proyeccion,
regional, nacional o internacional

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION, Y DESARROLLO. Son funciones de la
Subdireccidn de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, las siguientes:

10.

11.

12.

Disefiar, proponer a la Vicerrectoria para su aprobacidn y administrar los procesos de Investigacion,
Gestidn del Conocimiento Innovacién y Desarrollo de la Universidad y hacer uso de los controles e
indicadores necesarios para su correcta ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Disefiar y presentar para su adopcion el Plan de Investigacién, Gestion del Conocimiento Innovacién
y Desarrollo de mediano plazo y asegurar su ejecucion, seguimiento y evaluacién.

Definir de manera articulada con otras dependencias de la Universidad los ejes y lineas de
investigacion para ser adoptadas mediante la politica de investigacidn, innovacién y desarrollo de la
Universidad.

En coordinacidon con la Subdireccion de Proyeccidon Social, propiciar que en los procesos de
investigacion se incorporen componentes de desarrollo e innovacidn que busquen solucionar
problemas o necesidades locales, regionales o internacionales.

Promover que los avances o productos de investigacion que se desarrolla en los semilleros o grupos
de investigacion se articulen con la funcién misional de la docencia y el disefio curricular.

Promover la participacién y la vinculacién de estudiantes, docentes y egresados en los procesos de
investigacion, innovacion y desarrollo que se adelanten en la Universidad.

Promover y conformar grupos y semilleros de investigacidn y fortalecer su capacidad investigativa y
de innovacion en la comunidad académica y su vinculacién en redes académicas nacionales e
internacionales.

Adelantar las acciones para la certificacién de los grupos de investigacidon ante el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y sostener la certificacion para que cumplan con requisitos de alta
calidad.

Realizar en coordinacién con otras dependencias, el desarrollo de eventos con el fin de socializar la
produccién de investigacion al interior y exterior de la Universidad, asi como también promover
que la Universidad participe en eventos nacionales o internacionales.

Promover el intercambio de informacion, el desarrollo de proyectos y la conformacion vy
consolidacion de redes cientificas.

Obtener y mantener la acreditacién de las revistas indexadas de la Universidad ante el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Administrar el Sello Editorial, gestionar la publicacién de los resultados de las investigaciones
realizadas y facilitar y ofrecer los servicios editoriales para la produccidn y circulacién de las revistas.
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Planear, disefiar y elaborar el material editorial en coordinacién con las demdas dependencias de la
Universidad.

Administrar el acervo editorial para contribuir al enriquecimiento del patrimonio académico,
cultural y artistico de la comunidad universitaria.

Orientar la labor editorial de la Universidad hacia la actualizacién y empleo de las nuevas
tecnologias de edicién, divulgacién y publicacion del conocimiento.

Estimular y fomentar la apropiacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn para el
mejoramiento de los procesos investigativos que adelanta la Universidad.

Establecer y desarrollar estrategias de formacién de Investigadores, con un énfasis especial en
investigacion aplicada y en la innovacion.

Asesorar los programas académicos en el diseno de planes de estudio y actividades curriculares de
investigacion que propicien la formacién de estudiantes con espiritu investigativo.

Estudiar y evaluar la viabilidad y pertinencia de las actividades investigativas en relacién
con las lineas, intereses y necesidades del medio social.

Participar activamente en los procesos de autoevaluacién institucional y en la ejecucién de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propésito del mismo en el marco de la mejora continua.

Adelantar el seguimiento y evaluacién de la produccidn de investigacidn realizada por los semilleros
y grupos de investigacidn garantizando la pertinencia y la calidad.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 20. SUBDIRECCION DE PROYECCION SOCIAL. Son funciones de la Subdireccién de
Proyeccion Social, las siguientes:

Disefiar, proponer a la Vicerrectoria para su aprobacidn y administrar el proceso de Proyeccién
Social de la Universidad en el marco de la Responsabilidad Social y hacer uso de los controles e
indicadores necesarios para su correcta ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Disefiar, proponer, actualizar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluacién del Plan de Servicios de
Proyeccidon Social y de Extensiéon de la Universidad en correspondencia con las funciones
misionales académicas e investigativas de la Universidad.

Prestar los servicios de extensién de la Universidad y asegurar la calidad del servicio, en
coordinacion con las facultades y otras dependencias de la Universidad.

Articular y coordinar la convergencia entre la Proyeccidon Social y los procesos académicos e
investigativos por medio de la participacion de estudiantes, docentes y egresados en el desarrollo
de los servicios que presta la Subdireccién de Proyeccién Social.

Fomentar la cultura del emprendimiento en la comunidad universitaria, para promover la creacion
de empresas con criterios de innovacion y sostenibilidad, alineado con las tendencias mundiales
y las nuevas tecnologias.

Prestar servicios de asesoria, consultoria y/o asistencia técnica en busca de satisfacer las
necesidades de las empresas publicas y privadas del orden regional y nacional, entes
universitarios o empresas sin animo de lucro con las que se relaciona, con estandares de calidad,
pertinencia cientifica y tecnoldgica e impacto social y econémico en correspondencia con lalabor
misional de la Universidad.

Asesorar y acompafiar a las Facultades que adelanten procesos de proyeccién social de acuerdo
con sus fines esenciales y asegurar la calidad y eficiencia de los servicios que se presten.

En coordinacién con la Subdireccion de Promocién y Comunicaciones, disefiar estrategias de
promocién y divulgacién del Plan de Servicios de Proyeccion Social y Extensidn hacia las empresas
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Adelantar y ejecutar las acciones administrativas, técnicas y financieras para asegurarlegalmente
los convenios o los contratos que adelante la Subdireccion de Proyeccidon Social, en coordinacién
con la Oficina Juridica.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Hacer seguimiento y evaluacion sobre la pertinencia, la calidad y el impacto de los servicios que
se prestan para actualizar el portafolio de servicios de la dependencia con el fin de sostener una
imagen institucional favorable.

Buscar, formalizar y mantener Relaciones Internacionales en coordinacién con otras
dependencias de la Universidad, con entidades nacionales o internacionales sobre los temas de
su competencia.

Definir, dirigir y hacer seguimiento de las iniciativas de alianzas estratégicas para el desarrollo de
proyectos de la dependencia.

En coordinacion con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, identificar oportunidades de
cooperacion y movilidad internacional.

Liderar en coordinacién con otras dependencias de la Universidad, identificar oportunidades de
financiacién nacional o internacional y brindar asesoria y acompafiamiento en la formulacién,
presentacion e implementacidn de proyectos.

En coordinacidon con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, identificar y difundir por
diferentes medios, convocatorias, becas, cursos y programas de interés para la comunidad
universitaria.

Establecer y mantener relaciones con los egresados, en coordinacidon con los decanos de las
facultades y las demas dependencias de la Universidad.

Promover la vinculacion de los egresados de la Universidad en actividades académicas, culturales
y de bienestar institucional.

Promover actividades que fortalezcan el desarrollo, personal y profesional de los egresados.
Promover y coordinar actividades que convoquen a los egresados, para fortalecer los vinculos con
la Universidad y generar sentido de pertenencia.

Garantizar la consecucién de recursos a través de la suscripcidn de contratos o convenios con
entidades publicas y/privadas nacionales o internacionales.

Ejecutar las politicas institucionales, los planes, programas y proyectos relacionados con los
programas para egresados, extension, relacionamiento y consultoria.

Participar activamente en los procesos de autoevaluacién institucional y en la ejecucién de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

Gestionar los procesos, de manera que se cumpla el propédsito del mismo en el marco de la mejora
continua.

Generar relacionamiento con entidades publicas o privadas para el desarrollo de convenios,
contratos, acuerdos etc. que permitan apropiar el conocimiento para contribuir al desarrollo de
las funciones misionales.

Propiciar actividades para la generacién de recursos adicionales a partir de la ejecucion de
programas de educacion continuada y/o extension.

Identificacion de nichos de mercado de productos y / o servicios para la generacidén de recursos
frescos.

Identificar productos y servicios innovadores para generar mejoras en los diferentes programas
académicos o educacién continuada.

Identificar oportunidades de negocio en forma de licitaciones, convocatorias, invitaciones con el
sector publico o privado para la generacidn de proyectos.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, las siguientes:

1.

Administrar, dirigir, controlar, hacer seguimiento y evaluacién de los procesos de gestién del
talento humano, gestiéon administrativa, gestién financiera, gestién de contratacidn, gestion de
bienestar universitario.

Dirigir el proceso de contratacién para que se realice seglin necesidades de la Universidad y de
acuerdo con la normatividad vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir y coordinar la preparacién de planes, programas y proyectos de cardcter administrativo y
financiero que se relacionen con los procesos a su cargo.

Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y evaluacién de las actividades presupuestales y
financieras, de las dependencias a su cargo.

Garantizar el cumplimiento las normas legales y reglamentarias vigentes y se cumplan los
procedimientos en todas las actividades que se desarrollen en la Vicerrectoria.

Velar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los servidores publicos de la
Universidad.

Asesorar a la Rectoria en la formulacién de politicas relacionadas con la gestion administrativa y
financiera de la Universidad.

Asesorar a la Rectoria en la implantacidn y la ejecucion de planes de modernizacién y
racionalizacién de los procesos administrativos de la Universidad.

Representar al Rector en las actividades que le delegue.

Participar en el proceso de elaboracién del anteproyecto de presupuesto en coordinacion con la
Oficina de Planeacién.

Establecer los lineamientos para dar apoyo administrativo y financiero a las sedes de la
Universidad, coordinando las dependencias a su cargo la atencién de las solicitudes.

Participar activamente en los procesos de autoevaluacion institucional y en la ejecucion de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propdsito del mismo en el marco de la mejora continua.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO. Son funciones de la Subdireccién de Talento
Humano, las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las normas Constitucionales, legales y reglamentarias; asi como las
politicas y procedimientos sobre seleccidn, vinculacién, desarrollo, capacitacién, promocion y
evaluacion del personal docente y administrativo.

Administrar los procesos de seleccidon, incorporacién, promocion y retiro del personal que la
Universidad requiera, controlando el cumplimiento de las funciones asignadas.

Elaborar el manual de funciones, el reglamento interno de trabajo y velar por su cumplimiento.
Ejecutar y controlar el proceso de ndmina vy liquidacién de prestaciones sociales.

Mantener la planta de cargos, llevar los registros necesarios para la administracién de personal
y expedir las certificaciones relacionadas con dichos registros y situaciones laborales.

Elaborar los actos administrativos sobre novedades y expedir los certificados y constancias
relacionadas con el personal.

Llevar los registros, archivos y demas documentos que demuestren la historia laboral del
personal que se vincule a la Universidad.

Programar y desarrollar actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico y
cientifico para docentes e investigadores en coordinacién con las dependencias respectivas.
Programar, evaluar, realizar y ejecutar programas de capacitacién para el personal
administrativo, en coordinacion con las dependencias respectivas.

10. Realizar los procesos de Evaluacion del Desempefio Docente y Administrativo.
11. Coordinar con la Subdireccién del Bienestar Universitario la ejecucion de programas de

bienestar para el personal.

12. Establecer y administrar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
13. Participar activamente en los procesos de autoevaluacion institucional y en la ejecucion de los

planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

14. Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla

el propdsito del mismo en el marco de la mejora continua.

15. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 23. SUBDIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Subdireccion Financiera, las

siguientes:

1. Administrar el proceso financiero, planear, organizar, supervisar, ejecutar, controlar, hacer
seguimiento y evaluacién de los procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria.

2. Preparar en coordinacién con la Oficina de Planeacion, el proyecto de presupuesto de la
Universidad.

3. Administrar los procesos de programacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestal y
proponer durante la respectiva vigencia las modificaciones a que haya lugar, en coordinacion
con todas las dependencias de la Universidad, cuando resulte pertinente.

4. Establecer y desarrollar la contabilidad presupuestal, de acuerdo con las normas que expida la
Universidad, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contraloria General de la Republica.

5. Establecer y desarrollar, de acuerdo con las normas aplicables, los sistemas de contabilidad
financiera y de costos.

6. Garantizar que los mecanismos para el recaudo y custodia de las rentas e ingresos sean efectivos.

7. Elaborar en coordinacion con la Oficina de Planeacion el programa anual de caja (PAC).

8. Proponer las inversiones sobre los recursos financieros disponibles.

9. Realizar seguimiento de manera semanal de los fondos y titulos valores de la Universidad.

10. Hacer control y seguimiento al recaudo de dinero programado por la Universidad, de manera
oportuna.

11. Atender el pago oportuno de las obligaciones contraidas por la Universidad.

12. Administrar el sistema de facturacién electrénica.

13. Hacer seguimiento y control de la elaboracidn de Ingresos y Egresos semanales.

14. Expedir las certificaciones propias de la dependencia, oportunamente.

15. Realizar la liquidaciéon de matriculas, derechos de grado y demas ingresos por los servicios
prestados.

16. Presentar propuestas con el fin de incorporar el uso de nuevas tecnologias viables al servicio de
la Subdireccién y apoyar su implementacion.

17. Participar activamente en los procesos de autoevaluacidn institucional y en la ejecucidn de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

18. Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propdsito del mismo en el marco de la mejora continua.

19. Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 24. SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATACION. Son funciones de

laSu

bdireccién de Servicios Administrativos y Contratacidn, las siguientes:

1. Administrar los procesos de Gestién de Servicios Administrativos y de Gestion de la Contratacion,

ouksWw

planear organizar, supervisar, ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluacién de las actividades
de cada uno de los procedimientos que lo componen.

Proponer normas, reglamentos o manuales de servicios y velar por el cumplimiento de las politicas
de operacién en cada procedimiento y de las disposiciones legales vigentes.

Hacer seguimiento a los procesos contractuales vigentes en la Universidad.

Garantizar la oportuna prestacion de los servicios generales en las dependencias.

Programary ejecutar el plan de mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes muebles.
Elaborar en coordinacidn con la oficina de planeacién el programa anual de compras de acuerdocon
las necesidades institucionales.

Ejecutar, hacer seguimiento y controlar el programa anual de compras de acuerdo con las
necesidades institucionales.
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Velar la prestacion eficiente del servicio de seguridad y vigilancia de la Universidad y proponer la
contratacién necesaria para la prestacion de dicho servicio.

Efectuar estudios y trdmites para la importacion y nacionalizacién de mercancias, maquinaria y
equipos.

Planear, ejecutar, evaluar y mejorar el sistema de gestién ambiental de la Universidad.

Velar por el cumplimiento de las politicas internas y externas de la planta fisica de la Universidad.
Proponer planes para el desarrollo, administracion y mantenimiento de la planta fisica de acuerdo
con las metas institucionales.

Ejecutar politicas internas en materia de disefio, ejecucidn, administracion, mantenimiento,
conservacién y custodia de la planta fisica de la Universidad.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales, ambientales, econdmicas, contractuales, de
seguridad y otras que apliquen a los asuntos relacionados con la planta fisica de la Universidad
Participar activamente en los procesos de autoevaluacidn institucional y en la ejecucién de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propésito del mismo en el marco de la mejora continua.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 25. SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Son funciones de la Subdireccién de
Bienestar Universitario, las siguientes:

1. Fomentar y promover la orientacién educativa, el acompafiamiento para el desarrollo de
competencias para la vida, el apoyo socio econémico, la actividad fisica, el deporte y la recreacién,
la expresidon cultural y artistica, la salud integral y el autocuidado, la cultura institucional y
ciudadana dirigidas a la comunidad universitaria.

2. Fortalecer los lazos de integracion y solidaridad entre los miembros de la comunidad y fomentar
la vivencia del Proyecto Educativo Universitario.

3. Organizar y coordinar la prestacion de los servicios médicos, odontolégicos y asistenciales para
la comunidad interna y externa.

4. Organizar, desarrollar, controlar, hacer seguimiento y evaluar los programas, servicios y

beneficios, orientados a la comunidad universitaria.

5. Participar en las actividades de Sistema Nacional de Bienestar Universitario.

6. Programar, organizar y ejecutar programas de bienestar de acuerdo con las normas legales,
politicas y reglamentos establecidos para la comunidad educativa.

7. Promover y coordinar programas de promocidn de la salud, prevencién de la enfermedad y
seguros de vida y accidentes.

8. Propiciar el establecimiento de relaciones que coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida

en la comunidad universitaria.

9. Promover con las dreas competentes, planes y programas para garantizar la inclusién social en la

comunidad educativa.

10. Participar activamente en los procesos de autoevaluacidn institucional y en la ejecucidn de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

11. Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propdsito del mismo en el marco de la mejora continua.

12. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 26. SUBDIRECCION DE PROMOCION Y COMUNICACIONES. Son funciones de la

Su

bdirecciéon de Promocion y Comunicaciones, las siguientes:

1. Proponer, dirigir y coordinar las estrategias comunicacionales y de investigacién de mercado que
promocionen la oferta de servicios de la Universidad.
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2. Coordinar con las demas dependencias para definir las estrategias comunicativas internas y
externas con el fin de mantener informada a la comunidad académica y a la opinidn publica sobre
los avances en el cumplimiento de la misién, visién y politicas de la Universidad.

3. Mantener un ambiente informado para todos los miembros de la comunidad académica sobre las
actividades cotidianas y sustanciales de la Universidad con el fin de crear identidad y valores
institucionales.

4. Administrar la pagina Web de la Universidad y garantizar su actualizacién.

5. Asesorar y apoyar a las demds dependencias en la construccidon de estrategias comunicativas o
informacidn de cardcter institucional que quiera difundirse interna o externamente a la
Universidad.

6. Disefar e implementar las estrategias de mercadeo digital con el fin de divulgar el portafolio de
servicios de la Universidad.

7. Liderar campafias de promocion y divulgacién del portafolio de los servicios de la Universidad
nacional e internacionalmente.

8. Prestar apoyo a los diferentes eventos académicos y administrativos de la Universidad.

9. Disefiary ejecutar el plan de comunicaciones de la Universidad.

10. Elaborar las piezas de comunicacidn digitales e impresas, asi como videos y otro tipo de elementos
necesarios para la divulgacién de los diferentes procesos institucionales.

11. Realizar encuestas sobre la satisfaccién de los usuarios y/o sondeos de mercado con el fin de
proponer las estrategias y/o politicas que estimulen la demanda de los servicios de la Universidad.

12. Participar activamente en los procesos de autoevaluacion institucional y en la ejecucion de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

13. Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se cumpla el
propésito del mismo en el marco de la mejora continua.

14. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27. PRIMA DE COORDINACION: Los Profesionales Especializados Grado 16 coordinadoresde
areas tendran derecho al reconocimiento de prima de coordinacion en un porcentaje equivalente al20%
del salario mensual percibido sin factor salarial.

ARTICULO 28. PRIMA TECNICA: Los Subdirectores tendran derecho al reconocimiento de prima técnica
en un porcentaje equivalente al 35% del salario mensual percibido sin factor salarial.

ARTICULO 29. GASTOS DE REPRESENTACION: El Rector de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, tendrd derecho al reconocimiento de gastos de representacién en un porcentaje
equivalente al 50% del salario mensual percibido sin factor salarial.

ARTICULO 30. MANUAL DE FUNCIONES PERFILES Y REQUISITOS: De acuerdo con la facultad del Rector
establecida en el literal g, del articulo 23 del Estatuto General, realizara la actualizacién correspondiente
al manual de funciones, requisitos y competencias laborales de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Paragrafo: El Rector de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante resolucion,
distribuird los cargos de la planta global de personal a la que se refiere el presente Acuerdo, teniendo
en cuenta la estructura funcional, las necesidades del servicio, los planes, programas, procesos,
proyectos y politicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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ARTICULO 31. PROVISION DE EMPLEOS: Los cargos de carrera administrativa vacantes de la planta de
personal, a que se refiere el articulo 4° del presente Acuerdo, se proveeran de conformidad con la
normatividad interna prevista o en su defecto por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, es decir nombramiento en provisionalidad o encargo mientras
se surte el concurso de méritos.

ARTICULO 32. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir del 1 de julio de 2022 y deroga todas las normas que le sean contrarias en
especial las previstas en los Acuerdos Nos. 012 de 2000, 37 de 2004, 008 de 2007, 35 de 2010, 055

de 2013 y 033 de 2017.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd, D.C., alos 03 de mayo de 2022

La presidente del Consejo,

Adﬂa&ta J(fzwgauh«

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS

El secretario del Consejo,

Revisé Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ, Jefe Divisién de Recursos Humanos i\

Dra. SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA, Vicerrectora Administrativa ﬁi’w ’3}“
Dra. MARICELA BOTERO GRISALES, Jefe Oficina Acreditacion y Autoevaluacién e ."«‘t“k G
Dra. CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ, Profesional Especializado de Rectoria ol I

Dr. GUILLERMO ERNESTO POLANCO JIMENEZ, Secretario General ,r;jri:;;:k

Dr. JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES, Contratista Oficina Juridica .
Dr. CARLOS EDUARDO ORTIZ ROJAS, Jefe Oficina Juridica *42
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