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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO No. 043 DE 2021
(07 de diciembre de 2021)

Por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA.

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el Estatuto General, Acuerdo 011 del 10 de abril de
2000.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992 en el
articulo 28 consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, docentes, cientificas y culturales.

Que el Acuerdo No. 011 de abril 10 de 2000 - Estatuto General, Articulo 17, literal “e”, dispone como
una de las funciones del Consejo Superior Universitario la de “Expedir a propuesta del Rector, los

Reglamentos de personal, administrativo, docente, estudiantil...”.

Que el Consejo Superior Universitario en sesion del 7 de diciembre de 2021, analizé el nuevo Estatuto

Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.
En consecuencia, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:

Expedir el nuevo Estatuto Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA y derogar

el anterior en la forma como se expone a continuacion:

TiTULO PRIMERO
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, DEFINICION Y CLASIFICACION

CAPITULO |
PRINCIPIOS

Articulo 1. DEFINICION. El presente Estatuto regula las relaciones entre la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca y su personal docente, bajo los principios de igualdad de participacion, libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion, catedra, expresidon y pensamiento.

Articulo 2. PRINCIPIOS Y ACTUACIONES. El ejercicio de la funcién docente se rige por la Constitucidon
Politica de Colombia, la autonomia universitaria, las leyes y las normas institucionales; se orienta al
cumplimiento de la misién y objetivos de la UNIVERSIDAD con seriedad, calidad y eficiencia; se
fundamenta en los siguientes principios y actuaciones:

1. Excelencia académica. El principio rector de la actividad de los docentes serd la excelencia
académica en la busqueda de los mds altos niveles de la formacidn, la investigacién y la proyeccion
social; a este fin se orientardn la carrera docente, la evaluacién, la formacién y la actualizaciéon
cientifica y pedagdgica.
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2. Autonomia universitaria. Los docentes seran seleccionados y cumpliran sus funciones en el marco
de la autonomia consagrada por la normatividad vigente.

3. Universalidad. Los docentes tendrdn un compromiso con el caracter universal del conocimiento,
abierto a todos los saberes, manifestaciones del pensamiento y expresiones culturales, lo cual implica
hacerse visible ante el entorno social, las comunidades académicas y cientificas para retroalimentarse
permanentemente.

4. Responsabilidad Social. La Universidad, promueve a través de sus docentes, una actitud decidida de
servicio a la sociedad que se evidencia en sus potencialidades humanas, cientificas, tecnoldgicas y de
proyeccion social; por tanto, quien esta inmerso en el sistema universitario Unicolmayorista adquiere
el compromiso de superarse, de hacer mejor uso de las oportunidades y recursos que ofrece la
Universidad y de actuar en correspondencia con los ejes misionales, el quehacer profesional y las
necesidades de la comunidad.

5. Unidad. La vocacidon por alcanzar metas compartidas entre los estamentos académicos y
administrativos y alcanzar el maximo beneficio para todos es fundamental. Con el trabajo sinérgico se
busca que el crecimiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales, sea consecuencia de la
articulacién eficaz y efectiva entre las politicas de direccién y los responsables de los procesos y
procedimientos.

6. Libertad y convivencia. La UNIVERSIDAD respeta las libertades de conciencia, opinién, informacion,
ensefianza, aprendizaje, investigacidon y catedra; los docentes practicaran y fomentaran el didlogo
como método para conseguir la convivencia y la solucidn pacifica de los conflictos. Los docentes
facilitaran el cuidado, el respeto y la promocién de los Derechos Humanos. En todos los escenarios de
su practica profesional y personal alentaran decididamente la cultura de paz.

7. lgualdad. En el ejercicio de sus funciones, los docentes no tendran un trato discriminatorio en la
comunidad universitaria, por razén alguna.

8. Etica. Los docentes mediaran todas sus acciones institucionales guiados por principios de ética.

9. Cooperacion interinstitucional. La Universidad y los docentes podrdn participar de manera
conjunta en procesos académicos, investigativos y de apoyo a la evaluacidn, en instituciones publicas
o privadas, asi como en redes académicas e investigativas a nivel nacional o internacional, con el fin de
racionalizar la utilizacidn de los recursos y de facilitar el intercambio de talento humano.

10. Asociacion. Los docentes podran asociarse y crear grupos de estudio y equipos de trabajo, para
adelantar actividades relacionadas con los fines de la UNIVERSIDAD.

11. Equidad. Es la garantia para los estamentos de acceder en igualdad de oportunidades al
conocimiento, a los servicios de la Universidad, al desarrollo personal, a la prosperidad, progresoy ala
paz.

CAPITULO II
OBJETIVOS

Articulo 3. Objetivos. El Estatuto docente propende por la profesionalizacidn de la carrera docente y
por el desarrollo de la mas alta calidad ética, académica y pedagdgica del personal docente de la
UNIVERSIDAD y tiene como objetivos:

1. Establecer la categorizacion de los docentes y su forma de vinculacién.

2. Definir la carrera docente, el ingreso, promocién, categorias, estabilidad, funciones y retiro.

3. Reconocer derechos y establecer deberes, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de los
docentes.
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. Determinar las bases del sistema integral de evaluacion docente.

. Fijar el Régimen Disciplinario del personal docente.

. Definir las situaciones administrativas en las que puede encontrarse el docente de carrera

. Establecer reconocimiento, distinciones académicas y estimulos.

. Fijar politicas de bienestar y desarrollo.

. Determinar la cesacidn docente retiro del servicio

10. Presentar las disposiciones aplicables a docentes catedraticos y ocasionales

11.Contemplar la integracién y funciones del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje.

12. Presentar las disposiciones generales.
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CAPITULO IlI
DEFINICION, MISION Y CLASIFICACION

Articulo 4. Definicién. Es docente de LA UNIVERSIDAD, la persona natural que se dedica con tal
caracter, a la docencia, la investigacion o la proyeccion social.

Articulo 5. Misién. La Misién del docente vinculado a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
es ser facilitador del aprendizaje y orientador del crecimiento personal y cognitivo de los estudiantes,
mediante el desarrollo de las potencialidades de los mismos, en las dimensiones del ser, saber, hacer
y del saber hacer; integrando a su quehacer las funciones de docencia, investigacion y proyeccion
social, en el contexto y vision del impacto de la globalizacién e internacionalizacién.

Articulo 6. Clasificacion. El personal docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estara
conformado por:
1. Docentes aspirantes a la carrera.
Docentes de carrera.
Docentes ocasionales.
Docentes de catedra.
Docentes ad honorem.

vk wn

Paragrafo 1. El docente, segln su vinculacién puede ser de medio tiempo o tiempo completo o
dedicacién exclusiva en los docentes de carrera o de planta; de medio tiempo o tiempo completo en
los docentes ocasionales y docentes aspirantes a la carrera; y de vinculacidon temporal, caso en el cual
puede ser catedratico o ad honorem.

Paragrafo 2. Segun su escalafdn, el docente de carrera o de planta estara en las categorias de docente
auxiliar, docente asistente, docente asociado o docente titular.

Los docentes ocasionales podran ser de tiempo completo y medio tiempo; y los catedraticos tendran
el maximo de horas permitido por la Ley y por este Estatuto.

Articulo 7. Docente de carrera. Es docente de carrera, el profesor o aspirante, que haya sido seleccionado
mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesion en un cargo de carrera
o planta docente.

Articulo 8. Docente aspirante a la carrera. Es docente aspirante a la carrera el que se encuentra en periodo
de prueba de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 9. Inscripcidn en el Escalafon. Es docente de carrera, el docente que ha superado el periodo
de prueba y estd inscrito en una de las categorias del escalafén, de acuerdo con las normas que
establece el presente Estatuto.
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Articulo 10. Docente dedicacion exclusiva. Son docentes de dedicacién exclusiva aquellos que ademas
de la docencia, desarrollan funciones y programas de investigaciéon, de proyeccion social, de servicios,
de asesoria o consultoria, actividades académico administrativas enmarcados en el plan de desarrollo
de la Universidad, aprobados institucionalmente y que soliciten su calidad de tales.

La dedicacion exclusiva se estudia a solicitud del Consejo de Facultad, tiene caracter temporal y su
vigencia se extiende hasta el momento en que el docente desarrolle las actividades que la originan.

El Rector podra otorgar o revocar la dedicacidn exclusiva. En esta dedicacidn el docente no podra ejercer
ninguna funcidn de docencia, investigacion, proyeccion social, ni de otra indole en otras instituciones
publicas o privadas.

La dedicacién exclusiva, ademas de la docencia supone el ejercicio de las funciones requeridas por la
UNIVERSIDAD asignadas mediante resolucion de Rectoria para un periodo definido segun las
necesidades institucionales.

Paragrafo 1. Al docente de dedicacién exclusiva, se le podrdn asignar hasta ocho (8) horas de clase
semanales.

Paragrafo 2. El docente de dedicacion exclusiva recibird una asignacién mensual adicional igual al
treintay cinco por ciento (35%) de su salario, mientras permanezca vinculado a tal dedicacion.

Paragrafo 3. Para el desarrollo del presente articulo se expedira la reglamentacion correspondiente
cefiida siempre a la disponibilidad presupuestal.

Paragrafo 4. A los docentes de dedicacidn exclusiva les esta prohibido desarrollar otra actividad en
horarios que coincidan con la jornada dispuesta por la Universidad.

Articulo 11. Docentes tiempo completo. Son docentes de tiempo completo quienes dedican la
totalidad de la jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la UNIVERSIDAD.

Esta modalidad de vinculacidn es incompatible con el ejercicio de actividades docentes o
profesionales paralelas, con la jornada asignada por la Institucion.

Articulo 12. Docente tiempo completo. El docente de tiempo completo orientara entre doce (12) y
veinte (20) horas de clase semanales.

Articulo 13. Docente medio tiempo. Son docentes de medio tiempo quienes dedican a la
UNIVERSIDAD veinte (20) horas semanales; estos docentes deben orientar entre seis (6) y diez (10)
horas de clase semanales.

Articulo 14. Casos especiales. El Rector podra disminuir, en casos especiales, el nUmero de horas que
deben orientar los docentes de tiempo completo y de medio tiempo, para que puedan adelantar
temporalmente funciones académico-administrativas, de investigacion o de proyeccidn social.

Articulo 15. Plan de trabajo. El Plan de trabajo de cada docente se organizara segln horas asignadas
a docencia, directa o indirecta, disefiar y desarrollar contenidos y actividades para material didactico
o recursos digitales, con mediacidn de : las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) o
tecnologias de aprendizaje y conocimiento (TAC) o tecnologias del empoderamiento y participacion
(TEP) o tecnologias para investigacion y publicacion (TIP) o tecnologias de redes neuronales
artificiales/inteligencia y conocimiento global y universal (TRNA/ICGU); objetos de aprendizaje (OA),
informativos virtuales (V) y ambientes de aprendizaje, seguimiento o tutoria individual, asesoria,
orientacién de estudiantes, horas dedicadas a la investigacion, a la prestacién de asesorias y servicios
de proyeccién social, y al desempeiio de cargos académico-administrativos, entre otras, incluida la
representacién docente ante los organismos permanentes de la institucidn, segun resolucién de
Rectoriay se considerara norma de trabajo para todos los efectos legales.
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Paragrafo 1. El plan de trabajo de cada docente incorporara segun las necesidades del servicio,
adicional a la docencia, hasta tres actividades académico-administrativas derivadas de las funciones
misionales (Docencia, Investigacion y Proyeccion Social), con el fin de concentrar su dedicacidn para
fortalecer la calidad de los programas y el desarrollo institucional.

Paragrafo 2. El Consejo Académico, acorde a este articulo, reglamentard las actividades que
conformardn el plan de trabajo de los docentes.

Articulo 16. Criterios de distribucion plan de trabajo. Los criterios para la distribucion de la
responsabilidad académica son los siguientes:

1. La adecuada satisfaccion de los requerimientos de los programas en cuanto a calidad académica,
pertinencia y cientificidad.

2. El aseguramiento de la participacidén y sana equidad en la distribucidn de la jornada laboral.

3. La busqueda de la dignidad y la eficacia en el trabajo, garantizando las condiciones y oportunidades
para la realizacion del quehacer docente.

4. La contribucion a la promocidn y aspiracién del docente.

Articulo 17. Cambio de dedicacién. Para cambiar la dedicacion de un docente de medio tiempo a
docente de tiempo completo y viceversa, se requiere: solicitud escrita del interesado, que exista el
cargo vacante en la Planta de Personal Docente, evaluacidn satisfactoria, cumplir con los requisitos para
el perfil del cargo, concepto favorable del Consejo de Facultad, presentacion del Decano a la
Rectoriay decision y acto administrativo de la Rectoria.

Paragrafo Unico: Todo cambio de dedicacién requiere nuevo nombramiento y nueva posesion.

Articulo 18. Cambio de dedicacion a dedicacion exclusiva. Para cambiar la dedicacidn de un docente
de tiempo completo a dedicacién exclusiva, se requiere certificado de disponibilidad presupuestal,
expedido por autoridad competente de la UNIVERSIDAD, decisidn de la Rectoria y aceptacidn escrita
del interesado.

Articulo 19. Situaciones dedicacion exclusiva. Los docentes de dedicacién exclusiva, de tiempo
completo y de medio tiempo, estan amparados por el régimen especial previsto en el Titulo Tercero,
Capitulo Il de la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios, asi como por lo dispuesto en el
presente Estatuto, y aunque son empleados publicos no son de libre nombramiento y remocion,
salvo duranteel periodo de prueba, nombrados por primera vez previo concurso publico de méritos.

Articulo 20. Excepciones. Ninglin docente universitario podra desempenar simultdneamente mas de
un empleo publico, ni recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro publico o de empresas
o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado; se tendran en cuenta las siguientes
excepciones: las contempladas en la ley 4 de 1992, la participacidn en proyectos de proyeccién social
y las demds disposiciones pertinentes que regulen la materia.

Articulo 21. Docentes de catedra. Los docentes de Hora catedra vinculados a la Universidad, no son
empleados publicos, ni trabajadores oficiales, son servidores publicos y gozaran del régimen
prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su
dedicacién.

Articulo 22. Docentes ocasionales. Son docentes ocasionales quienes con dedicacion de tiempo
completo o medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la UNIVERSIDAD, para un periodo
inferior a un afo; no son empleados publicos, ni pertenecen a la carrera docente, tienen régimen
especial, sus servicios serdn reconocidos mediante resolucién y gozaran en forma proporcional del
régimen prestacional establecido para los docentes de planta.

Articulo 23. Docentes Ad Honorem. Los docentes Ad Honorem no tienen vinculacién laboral con la
UNIVERSIDAD, deben ser profesionales de reconocida competencia en sus dreas de especializaciéon y
su relaciéon con la institucién, sera definida por el Rector.
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Paragrafo Unico. Para el desarrollo del presente articulo se expedird la reglamentacidn
correspondiente cefiida siempre a la disponibilidad presupuestal, a la Ley 30 de 1992, y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes.

TiTULO SEGUNDO
CARRERA DOCENTE, INGRESO, CATEGORIAS, FUNCIONES PROMOCION Y RETIRO

CAPITULO |
DEFINICION E INGRESO

Articulo 24. Carrera docente. La carrera docente es el régimen legal que ampara el ejercicio de la
profesion docente en la UNIVERSIDAD; garantiza el nivel académico, la estabilidad y promocion de
losdocentes; y tiene por objeto, garantizar el desarrollo y la excelencia académica de la Universidad.

Articulo 25. Docente de Carrera. Los docentes Universitarios de carrera son empleados publicos de
régimen especial, y no son de libre nombramiento y remocidn, salvo, en periodo de prueba.

Articulo 26. Ingreso. Para ingresar como docente a la UNIVERSIDAD se requiere como minimo:

N -

Nousw

Tener titulo Profesional Universitario en el campo particular de su actividad docente.

Tener titulo de posgrado (Especializacién, Maestria o Doctorado) en el area disciplinar, profesional o
pedagodgica.

Acreditar dos (2) afios de experiencia docente o titulo de posgrado en pedagogia o educacién.
Acreditar dos (2) afios de experiencia profesional.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para ejercer el cargo.

Tarjeta profesional en los casos que la ley lo exija.

Paragrafo Unico. En la convocatoria a concurso publico de méritos la UNIVERSIDAD podrd establecer
otros requisitos para ingresar como docente, de acuerdo con las necesidades académicas, sin perjuicio
de los procesos de las nuevas politicas institucionales, tales como la vinculacién de jévenes talentos.

Articulo 27. Nombramiento. Para ser nombrado en un cargo vacante, como docente de planta de
tiempo completo o de medio tiempo se requiere:

1.

Reunir las calidades que la Constitucidn, la Ley y el presente Estatuto exijan para el desempefio del

cargo.

2.
3.

Tener titulo Profesional Universitario en el campo particular de su actividad docente.

Tener titulo de posgrado (Especializacion, Maestria o Doctorado) en el area disciplinar, profesional

o pedagdgica.

4,

5.

8.
9.

Acreditar dos (2) afios de experiencia docente o titulo de posgrado en pedagogia o educacion.
Acreditar dos (2) afos de experiencia profesional.

Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

No encontrarse en interdiccidn para el ejercicio de funciones publicas.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

10. No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para ejercer el cargo.
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Articulo 28. Provision de cargos. La provisién de cargos vacantes en planta de personal docente en
las dedicaciones de tiempo completo o de medio tiempo, se hara mediante concurso publico de
méritos. La Rectoria expedira el acto administrativo ordenando la convocatoria que se publicara
utilizando alguno de los medios de comunicacidon de cobertura nacional, sitio web institucional y
avisos que serdn puestos en lugares visibles de la UNIVERSIDAD, para efectos de la inscripcién de
concursantes.

Paragrafo Unico. Para el desarrollo de los articulos anteriores, se expedird la reglamentacién
correspondiente al concurso publico de méritos, por parte del Consejo Académico, ajustada siempre
a la disponibilidad presupuestal, a la Ley 30 de 1992, y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes, guardando siempre los principios de autonomia, transparencia, sostenibilidad, participacién
y gobernabilidad.

Articulo 29. Procedimiento. Procedimiento del concurso publico de méritos para proveer cargos
vacantes de la planta docente. La provisién para cargos vacantes de la planta docente se realizara
mediante el sistema de concurso publico de méritos, de conformidad con las normas vigentes vy el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente estatuto.

Paragrafo 1. El sistema de concurso publico se realizara con el propdsito de establecer parametros
que garanticen la idoneidad del profesional aspirante al cargo de docente. Los concursos para la
seleccidon de docentes estardn sujetos a los principios de objetividad, imparcialidad, confiabilidad,
transparencia e igualdad de oportunidades. Dichas convocatorias seran realizadas de manera abierta
y publica.

Paragrafo 2. Con el fin de garantizar los principios que la Ley consagra en materia de concurso de
méritos, dicho proceso se llevara a cabo obligatoriamente mediante la supervisién de veedores, de
conformidad con la reglamentacién que se expida para tal efecto.

Articulo 30. Primer Nombramiento. Todo primer nombramiento de un docente de tiempo completo,
medio tiempo, o dedicacidn exclusiva, se hara en la categoria correspondiente por el término de un
(1) afo; durante este periodo de prueba el docente sera de libre nombramiento y remocion; y dentro
de los dos meses siguientes al vencimiento de este término, el docente serd inscrito en la carrera,
siempre y cuando la evaluacidn de su desempefio haya sido satisfactoria y relna los requisitos
establecidos en estos estatutos; en caso contrario, sera retirado del servicio.

CAPITULO II
INSCRIPCION EN LA CARRERA

Articulo 31. Inscripcidn en la carrera. Para ser inscrito en la carrera docente, se requiere como
minimo: poseer titulo profesional universitario; tener titulo de posgrado (Especializacién, Maestria o
Doctorado) en el drea disciplinar, profesional o pedagdgica. Su incorporacion se efectuara previo
concurso publico de méritos, cuya reglamentacién corresponde al Consejo Académico. Asi mismo,
este reglamentara en qué casos se puede eximir del titulo de posgrado a las personas que
demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, arte o humanidades.
Ademas de lo anterior se requiere:

1. Haber cumplido el periodo de prueba.
2. Obtener evaluacion satisfactoria.

Paragrafo Unico. El acto administrativo de inscripcién en el escalafén serd expedido por la Rectoria;
una vez ejecutoriado se iniciara con éste la carrera docente. Contra este acto, proceden los recursos
de reposicion ante el Rector, y de apelacién ante el Consejo Superior Universitario.
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Articulo 32. Requisitos y condiciones de promocidn. Los requisitos y condiciones de promocién en el
escalafon docente seran de caracter académico y profesional, para lo cual se tendra en cuenta los
siguientes factores:

1. Los titulos correspondientes a estudios en educacién superior.

2. La experiencia calificada en el ejercicio profesional en alguna de las siguientes areas: docencia,
investigacion, o proyeccion social. En el caso de promocidn por direccion académico-administrativa,
debera también acreditarse experiencia en docencia, investigacidon o proyeccién social.

3. Laproductividad académica.

4. Laevaluacidn del desempefio.

CAPITULO Il
CATEGORIAS, FUNCIONES Y PROMOCION EN LA CARRERA

Articulo 33. Categorias. El Escalafon Docente de la UNIVERSIDAD comprende las siguientes categorias:
1. Docente Auxiliar.

2. Docente Asistente.

3. Docente Asociado.

4. Docente Titular.

Articulo 34. Situacion especial. El docente que previo a la vinculacién con esta Institucidn, haya hecho
parte del escalafon de otra UNIVERSIDAD, con un sistema similar al contemplado en el presente
Estatuto, podra ser ubicado en la respectiva categoria, pero sélo adquirird los derechos de carrera una
vez superado el periodo de prueba; igual procedimiento se aplicara a quienes reingresen a la
UNIVERSIDAD y adicionalmente, deberan cumplir con la experiencia calificada y el puntaje para la
categoria académica del escalafdn, el cual se asigna de la siguiente manera en concordancia con la
normatividad vigente:

1. Porcategoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete (37) puntos.
2. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.

3. Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.

4. Por categoria de Profesor Titular, noventay seis (96) puntos.

Paragrafo 1. La asignacion de puntos salariales por experiencia calificada, evaluada por el Comité
Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje o el drgano que haga sus veces, en la respectiva
area de la ciencia, la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia, se hace de la siguiente forma:

a. Por cada afo en el equivalente de tiempo completo en experiencia en investigacion, en instituciones
dedicadas a ésta, en cualquier campo de la ciencia, la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia,
hasta seis (6) puntos salariales.

b. Por cada afo en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente universitaria, hasta
cuatro (4) puntos salariales.

c. Por cada afo en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada en cargos
de direccion académica en empresas o entidades de reconocida calidad, hasta cuatro (4) puntos
salariales.

d. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada diferente
a la docente, hasta tres (3) puntos salariales.

Paragrafo 2. Puntaje por experiencia calificada. El puntaje maximo que se puede asignar por
experiencia calificada, para la categoria de Instructor Asistente o Asociado, o Profesor Auxiliar, es de
veinte (20) puntos salariales; para la categoria de Profesor Asistente cuarenta y cinco (45) puntos
salariales; para la categoria de Profesor Asociado de noventa (90) puntos salariales; y para la categoria
de Profesor Titular, ciento veinte (120) puntos salariales.
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Articulo 35. Permanencia. El docente podra permanecer en su cargo, siempre y cuando no haya
llegado a la edad de retiro forzoso sefialada por la Ley, obtenga evaluacién satisfactoria de su
desempeno y no haya sido sancionado disciplinariamente con destitucién.

Articulo 36. Docente Auxiliar. La categoria de Docente Auxiliar constituye el primer nivel de la carrera
docente en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Para ingresar a esta categoria se deben
cumplir los requisitos minimos generales establecidos en este estatuto, a saber:

Tener titulo Profesional Universitario en el campo particular de su actividad docente.

Tener titulo de posgrado (Especializacién, Maestria o Doctorado) en el area disciplinar.
Acreditar dos (2) afios de experiencia en el drea profesional respectiva segun el perfil requerido.
Acreditar dos (2) afios de experiencia docente o titulo de posgrado en pedagogia.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para ejercer el cargo.

ok wneR

Articulo 37. Funciones del docente auxiliar. Las principales funciones del docente auxiliar en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca son:

1. Colaborar con los docentes en las tareas de ensefianza, investigacion y extensién. Preparary
desarrollar programas de componente temdtico, seminarios y cursos en el area para la cual
fue vinculado.

2. Participar en los programas o proyectos de investigacidon, como coinvestigador o investigador
auxiliar, de acuerdo con su competencia y tiempo de dedicacion.

3. Participar en los seminarios y demas actividades académicas y curriculares organizados por la
respectiva dependencia.

4. Preparar y disefiar materiales de soporte para la docencia o las actividades de extensién y
manuales o guias de laboratorio.

5. Participar en la planificacién, ejecucién y evaluacion de los trabajos practicos de las
correspondientes asignaturas.

6. Realizar toda otra actividad que sea requerida por la facultad o programas para efectos de
cumplir con los objetivos y funciones de la institucion.

Articulo 38. Docente Asistente. Para ingresar a la categoria de Docente Asistente se deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el area particular de su actividad docente, el cual
debera ser expedido por una Institucidn nacional o extranjera legalmente reconocida; en este ultimo
caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

2. Acreditar titulo de Posgrado, el cual debera ser expedido por una Institucidn nacional o extranjera
legalmente reconocida; en este Ultimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas
vigentes.

3. Haber sido docente auxiliar de la UNIVERSIDAD por un término no inferior a 2 afios; o acreditar el
desempeiio por el mismo periodo de funciones similares a las establecidas en este estatuto para los
docentes auxiliares en establecimientos de Educacidn Superior; o tener experiencia profesional
calificada, en la disciplina correspondiente no inferior a 4 afios en el equivalente a tiempo completo.
Lo anterior, debe ser acreditado en el momento de la convocatoria para el concurso de méritos en
donde se definira el puntaje respectivo para acceder a dicha categoria académica del escalafén.

4. Elaborar y sustentar un trabajo de investigacién autorizado por el Consejo de Facultad, segun el
caso y que a juicio de pares de otras Instituciones, sea un aporte significativo a favor de la ensefianza
o de la técnica, del arte o de la ciencia, o de las humanidades, diferente de tesis o trabajos de grado
para la obtencién de titulos o presentar productividad académica por valor de 10 puntos salariales; o
200 puntos por bonificacidn a través de las modalidades sefialadas en el Decreto 1279 del 19 de junio
de 2002 o en el que haga sus veces, siempre y cuando esa produccién académica este directamente
relacionada con su ejercicio profesional como docente o investigador o acorde con las funciones a su
cargo.
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5. Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los ultimos dos afios de permanencia en la
categoria anterior.

Articulo 39. Docente Asociado. Para ingresar a la categoria de Docente Asociado se deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el area particular de su actividad docente, expedido
por una Institucién nacional o extranjera legalmente reconocida; en este Ultimo caso debe convalidar
el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

2. Acreditar titulo de maestria o de doctorado en el drea del saber en la cual se desempefia, expedido
por una institucidn nacional o extranjera, legalmente reconocida; en este ultimo caso debe convalidar
el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

3. Haber sido docente asistente de la UNIVERSIDAD por un término no inferior a 3 afios, o haber
desempenado durante el mismo tiempo funciones similares a las establecidas en este estatuto para
los docentes asistentes en establecimientos de Educacidn Superior; o tener experiencia profesional
calificada, en la disciplina correspondiente no inferior a 6 afos en el equivalente a tiempo completo.

4. Elaborary sustentar un trabajo de investigacion autorizado por el Consejo de Facultad que a juicio
de pares de otras Instituciones, sea un aporte significativo a favor de la ensefianza o de la técnica, del
arte o de la ciencia, o de las humanidades, diferente al trabajo normal de la Universidad, trabajos de
tesis o trabajos de grado para la obtencidn de titulos; o presentar productividad académica por valor
de 12 puntos por factor salarial o 250 puntos por bonificacion segun las modalidades sefialadas en el
Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 o en el que haga sus veces, siempre y cuando esa produccién
académica este directamente relacionada con su ejercicio profesional como docente o investigador o
acorde con las funciones a su cargo.

5. Haber sido evaluado satisfactoriamente minimo durante los 2 ultimos afios de permanencia en la
categoria anterior.

Articulo 40. Consideraciones especiales docente asistente y asociado. Las categorias de Docente
Asistente y Asociado corresponden a etapas en las cuales, quien haya adquirido una formacién basica
como docente, entra a participar con un grado de responsabilidad cada vez mayor, en los procesos de
programacion, coordinacion, direccidn y ejecucidn de actividades académicas: docentes,
investigativas, de proyeccion social y académico- administrativas.

Articulo 41. Funciones del docente. Las funciones de los docentes de estas categorias, asistente
asociado son las siguientes:

1. Preparary desarrollar programas de componentes tematicos, seminarios y cursos de acuerdo
a los lineamientos del Programa al que se encuentre vinculado.

2. Participar como investigador principal o coinvestigador en los proyectos de investigacion de
acuerdo con su tiempo de dedicacién.

3. Disefiar, orientar, coordinary dirigir proyectos y programas de practica Académica.

4. Preparar y disefiar materiales de soporte para la docencia o las actividades de extensiéon y
manuales o guias de laboratorio lo cual incluye el disefio y desarrollo de contenidos,
actividades y mediaciones para el aprendizaje en recursos digitales, con mediacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacién TIC, tecnologias de aprendizaje y conocimiento
TAC, tecnologias del empoderamiento y participacién TEP, tecnologias para investigacion y
publicacién TIP, tecnologias de redes neuronales artificiales/inteligencia y conocimiento global
y universal TRNA/ICGU, Objetos de Aprendizaje OA, informativos virtuales IV y ambientes de
aprendizaje.

5. Dirigir y asesorar trabajos de grado y realizar exdmenes preparatorios.
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6.

Colaborar, de acuerdo con su categoria y tiempo de dedicacidn, en programas de proyeccion
social.

Asumir, de acuerdo con el tiempo funciones de coordinacidn, direccién académica y
administrativa.

Paragrafo Unico. Al docente asociado se le podra, ademas, asignar la funcidn de orientar el trabajo
docente o de investigacion.

Articulo 42. Docente Titular. Para ingresar a la categoria de Docente Titular se deben cumplir los
siguientes requisitos:
1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el drea particular de su actividad docente, expedidos

por una institucion nacional o extranjera legalmente reconocida; en este Ultimo caso se debe
convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

. Tener titulo de posgrado a nivel de doctorado o dos titulos de maestria; expedido por una
institucion nacional o extranjera legalmente reconocida; en este Ultimo caso debe convalidar el
titulo de acuerdo con las normas vigentes.

Haber sido docente asociado de la UNIVERSIDAD por término no inferior a 4 afios o haber
desempenado por los mismos periodos funciones similares en instituciones de Educacidn
Superior.

Presentar un trabajo de investigacién autorizado por el Consejo de Facultad segin el caso
diferente de tesis o trabajos de grado para la obtencidn de titulo, o a juicio de pares, un aporte
significativo a la docencia, a la extensidn, a las ciencias, a las artes o a las humanidades y diferente
del presentado para ascender a la categoria de asociado segun lo sefala el presente estatuto o
presentar productividad académica equivalente a 18 puntos por factor salarial, o 350 puntos por
asignacion de bonificaciones.

Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los 2 ultimos afos de permanencia en la
categoria anterior.

Articulo 43. Funciones del Docente Titular. El Docente Titular tendra las siguientes funciones:

1. Preparary desarrollar programas de componentes tematicos, seminarios y cursos de acuerdo
con los lineamientos del Programa al que se encuentre vinculado.

2. Participar como investigador principal o coinvestigador en los proyectos de investigacion de
acuerdo con su tiempo de dedicacion.

3. Disefar, orientar, coordinar y dirigir proyectos y programas de pasantia Académica.

4. Preparar y disefiar materiales de soporte para la docencia o las actividades de extensién y
manuales o guias de laboratorio lo cual incluye el disefio y desarrollo de contenidos,
actividades y mediaciones para el aprendizaje en recursos digitales, con mediacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacion TIC, tecnologias de aprendizaje y conocimiento
TAC, tecnologias del empoderamiento y participacién TEP, tecnologias para investigaciéon y
publicacion TIP, tecnologias de redes neuronales artificiales/inteligencia y conocimiento
global y universal TRNA/ICGU, Objetos de Aprendizaje OA, informativos virtuales IV y
ambientes de aprendizaje.

5. Dirigir y asesorar trabajos de grado y elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a
los cursos asignados.

6. Participar en programas de extension y proyeccion social.

7. Asumir de acuerdo con el tiempo, funciones de coordinacidn, direccién académica y

administrativa.

Orientar los trabajos de productividad académica elaborados por los docentes que aspiren a ser

promocionados en el escalafén docente.

9. Impulsar vy dirigir grupos de investigacién de docentes y discentes de posgrado.
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Articulo 44. Promocion de categoria. El trabajo que el docente presente como requisito para la
promocién de categoria debe ser el resultado de una investigacidn relacionada con la produccién de
conocimientos nuevos o con la aplicacion de conocimientos para la solucién de problemas en las
areas del saber de cardcter cientifico, técnico, humanistico o pedagdgico o resultado de un proceso
creativoen el dmbito artistico.

Articulo 45. Revisidn del Trabajo. Para la revisién del trabajo presentado por el docente con el fin de
ser ascendido de categoria, se tendra en cuenta:

1. Modalidades del trabajo: El trabajo puede ser ensayo, libro, informe de una investigacién terminada
u obra de creacién artistica ampliamente difundidas en los campos de la composicién e
interpretacion musical, de las artes plasticas, de las artes escénicas, de la literatura o de los medios
de comunicacién, o produccién técnica, produccién de software o texto virtual ampliamente
difundidos; el diseiio y desarrollo de contenidos, actividades y mediaciones aprendizaje en recursos
digitales, con mediacidn de las tecnologias de la informacién y comunicacién TIC, tecnologias de
aprendizaje y conocimiento TAC, tecnologias del empoderamiento y participacion TEP, tecnologias
para investigacion y publicacién TIP, tecnologias de redes neuronales artificiales/inteligencia y
conocimiento global y universal TRNA/ICGU, Objetos de Aprendizaje OA, informativos virtuales IV y
ambientes aprendizaje.

2. Criterios para la evaluacion: Se establecen los siguientes criterios para evaluar el trabajo:

a. Contextualizar el trabajo en el ambito universitario interno y externo y sefialar propdsitos y
objetivos.

b. Desarrollar el tema en forma coherente y articulada.
Relacionar bibliografia y referencias actualizadas sobre el estado del conocimiento.
Presentar un aporte que pueda ser: conceptual, tedrico, temdatico, metodoldgico, literario,
practico o aplicado en un area del conocimiento de la ciencia y tecnologia, la técnica, el arte o
la cultura.

e. Estar enmarcado en las lineas institucionales de investigacidn, gestidon o de desarrollo de una
disciplina en particular. Responder a una problematica o constituir un aporte a nivel
institucional, local, regional nacional o internacional.

f. Serresultado de un trabajo individual o grupal. En este Ultimo caso, el aporte individual debera
estar claramente diferenciado a partir de capitulos o aportes especificos de cada formacion
profesional.

3. Requisitos minimos: Todo trabajo presentado para promocidn debera:

a. Entregar dos (2) copias escritas o digitales, una con destino a la Biblioteca de la UNIVERSIDAD y
otra para el archivo de la dependencia respectiva, con su ficha técnica, acorde con la naturaleza
del trabajo.

b. Todo trabajo debe ser presentado ante la comunidad académica.

c. Eltrabajo sera especifico para promocidn de categoria y solamente podra ser presentado una vez
para ascenso en el escalafén docente.

4. Procedimiento. Para la evaluacion del trabajo se requerira:

a. Hacer entrega del proyecto en medio digital al Consejo de Facultad o al Comité de Ciencias Basicas,
quien después de verificar el cumplimiento de las modalidades, criterios para la evaluacidn y
requisitos establecidos en el presente Estatuto y anexando constancia de ello lo enviard al Consejo
Académico.

b. El Consejo Académico con el apoyo del Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, en un
término no mayor a un mes nombrara tres (3) jurados, pares, quienes deberan ser homélogos de
otras instituciones reconocidas. El jurado tendrd un maximo de quince (15) dias habiles para
realizar la evaluacién.
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c. Siel trabajo no constituye un “aporte significativo” el jurado expondra los motivos y se notificara
al interesado, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

d. Evaluado el trabajo como “aporte significativo”, el Consejo Académico estudiard en conjunto la
documentaciéon presentada; si se considera satisfactoria emitird su concepto ante la Rectoria; al
mismo tiempo ordenard al Consejo de Facultad fijar la fecha al docente para que socialice el trabajo
ante la comunidad universitaria.

e. Cumplido lo anterior la documentacién sera entregada a la Division Recursos Humanos o quien
haga sus veces para el tramite respectivo.

Articulo 46. Ascenso en el escalafdn. El Consejo Académico definird, mediante Resolucién motivada, el
ascenso en el escalafén, previa recomendacién de los Consejos de Facultad. Dicha resolucion se
notificara personalmente, y contra ella procedera el recurso de reposicion.

Articulo 47. Ingreso en el Escalafon. El Rector definird, mediante resolucién motivada, el ingreso en
el Escalafdn, segun el procedimiento fijado en el presente articulo.

En caso de concepto desfavorable desde el Consejo de Facultad, antes de ser remitido al Consejo
Académico o al Rector, se notificaran al profesor en referencia en los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la sesion del Consejo en la cual se definid el concepto. El profesor, luego de notificado y en
los cinco (5) dias siguientes a la notificacién, podra solicitar la reconsideracién del concepto ante el
mismo organismo.

TiTULO TERCERO
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO |
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 48. Derechos del personal docente. Son Derechos del personal docente, ademds de las
prerrogativas que se derivan de la Constitucion Politica, Leyes y demds normas de la Republica de
Colombia, del Estatuto General y demds disposiciones de la UNIVERSIDAD, los siguientes:

1. Ejercer con libertad sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos
cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos, dentro de los principios de libertad de catedra,
investigacion, ensefianza y aprendizaje.

2. Participar en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, técnico y artistico, mediante comisiones de estudio, de acuerdo con los planes
que adopte la UNIVERSIDAD y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal. Estos programas bien
pueden ser ofrecidos por la propia UNIVERSIDAD o por otras entidades de caracter publico o privado.

3. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, estudiantes y personal docente,
directivo y administrativo de la Universidad.

4. Recibir oportunamente la remuneracion y el reconocimiento de las prestaciones sociales que le
correspondan, al tenor de las normas vigentes.

5. Obtener permisos y licencias en casos justificados y de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

6. Proponer las iniciativas que estimare Utiles para el desarrollo de la Institucion.

7. Hacer uso del derecho de las comisiones de estudio contemplados en el presente Estatuto, tales
como el periodo sabatico, las licencias, pasantias y permisos establecidos, siempre y cuando el
interesado cumpla con los requisitos correspondientes.

8. Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su produccion
académica o cientifica, en las condiciones que prevean las leyes que regulen la materia, los Estatutos
y reglamentos de la UNIVERSIDAD.
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9.

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Participar en la gestion y en la administracién universitaria directamente o por medio de sus
representantes en los érganos de decision y de asesoria.

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes en los érganos directivos y
asesores de la UNIVERSIDAD, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General y demads
reglamentos.

Ascender en el escalafén docente y permanecer en el servicio de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidos en los presentes estatutos y las normas que los reglamenten. El Ingreso, la
permanencia y el ascenso exigen el cumplimiento de requisitos y condiciones establecidas en las
normas pertinentes.

Obtener distinciones académicas y estimulos conforme a sus méritos en el desarrollo de la actividad
docente.

Disfrutar de las vacaciones establecidas en el calendario académico por la autoridad correspondiente.

. Tener la posibilidad de acceder a comisiones para representar a la UNIVERSIDAD, a la Regidn o al Pais

en eventos de orden académico, cientifico, cultural, sindical, gremial, politico, deportivo o artistico
cuando las mismas tengan relacién con su desempefio, actividad o funcidn de la Universidad.

Tener la posibilidad de acceder a los servicios de bienestar que brinde la UNIVERSIDAD.

Tener la posibilidad de acceder a la Seguridad Social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

Asociarse, libremente, y defender de manera colectiva fines de interés comun, segin lo determinado
por la Ley, en particular, los articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica.

Contar con los elementos necesarios, para lograr un dptimo desempefio en sus labores de docencia 'y
extension, asi como para la producciéon de objetos de aprendizaje o informativos, ambientes de
aprendizaje o recursos digitales educativos de acuerdo con las disponibilidades presupuestales y
pertinencia académica.

Publicar obras, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, pedagdgico, literario, artistico y
humanistico que presenten y ameriten su edicion, previo conocimiento del comité de publicaciones
convocado para tal fin, de acuerdo con lo establecido por la universidad.

Ser ubicado de acuerdo con su formacién y conocimientos en el drea especifica de desempefio.

Participar en los procesos de movilidad nacional e internacional.

Manifestar respetuosamente su inconformidad, si la tuviere, con los resultados de su evaluacién y en
consecuencia pedir la revisidon pertinente ante la instancia que corresponda efectuarla, dentro de los
términos de Ley y respetando los derechos que tiene el docente a una pronta y eficaz respuesta.

Contribuir al cambio social, expresando libremente su opinidon acerca de las politicas publicas y
aquellas que afectan a la ensefanza superior.

Expresar libremente su opinidn sobre la institucidon o el sistema en el que trabaja, sin que por ello
sufra discriminacion, acoso, marginamiento ni desmejora de sus condiciones laborales.

Disfrutar de la libertad de pensamiento, conciencia, religién, expresidn, reunion y asociacion, asi como
del derecho a la libertad y seguridad de la persona vy la libertad de movimiento.

Ejercer la libertad de catedra en el marco de un contenido programatico basico, aprobado por la
UNIVERSIDAD para cada componente tematico en procura del fortalecimiento del espiritu
investigativo en los estudiantes y el interés por acceder a las fuentes de informacién y utilizarlas
para la ampliacion y profundizacion de sus conocimientos.
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CAPIiTULO Il
DEBERES

Articulo 49. Deberes. Son deberes de los docentes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica, las Leyes, los Estatutos
internos y demds normas de la UNIVERSIDAD.

Desempefiar con honestidad, mistica, lealtad, responsabilidad y eficiencia las funciones
propias del cargo.

Participar en la gestion y administracién universitaria, directamente o por medio de sus
representantes.

Hacer conocer a las directivas, por el conducto regular, los hechos y situaciones que puedan
perjudicar a la UNIVERSIDAD o a su comunidad; al igual que aquellas que la puedan beneficiar
y proponer las iniciativas que estime utiles para el progreso de la Institucidn y el mejoramiento
de los diferentes niveles académicos.

Acreditarse como docentes de la UNIVERSIDAD en las publicaciones y en las actividades
académicas.

Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo en razén de su
naturaleza.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas, estudiantes, personal
a su cargo y demas miembros de la comunidad universitaria.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes formas de
pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Responder por la conservacién de los documentos y bienes confiados a su guarda o
administraciény colaborar para que los estudiantes cuiden las instalaciones de la Universidad.
Participar en los programas de proyeccién social y colaborar en las actividades
extracurriculares organizadas por la Institucién.

Participar, cuando sea designado, en los procesos de admisiéon, matricula, evaluacién
académica y eleccidn de representantes docentes, estudiantiles u otros.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se haya comprometido y
Asistir a las reuniones dentro de su jornada laboral que convoquen las directivas y érganos
académicos de la UNIVERSIDAD.

Entregar oportunamente los informes y conceptos solicitados en desarrollo de sus actividades
académicas y delegaciones conferidas, asi como las calificaciones parciales, finales y demas
documentos que la UNIVERSIDAD determine, de acuerdo con el calendario académico
establecido.

Presentar para cada periodo académico con la debida anticipacidn, los programas analiticos y
sintéticos del componente temdatico o su equivalente, a su cargo y darlos a conocer a los
estudiantes el primer dia de clase.

Desarrollar el componente tematico o su equivalente, de acuerdo con el programa y efectuar
el control de asistencia y rendimiento académico de los estudiantes, acorde con las exigencias
de flexibilidad en la Educacion Superior.

Efectuar las pruebas de evaluacién que determine el reglamento estudiantil y dar a conocer a
los estudiantes las calificaciones dentro de los tres (3) dias siguientes a su realizacion y atender
las reclamaciones que se presenten.

Preparar oportunamente el material y solicitar con la debida anticipacidn los recursos
educativos necesarios para el desarrollo de su labor.

Hacer cumplir los reglamentos institucionales, responder por la disciplina en sus clases, y en
caso de faltas informar a quien corresponda para las sanciones a que hubiese lugar.
Responder por el uso de la autoridad que le haya sido otorgada y por la ejecucién de las
drdenes que imparta en el ejercicio de sus funciones.

Desempefiar su cargo o funcion sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Ser consecuente con el compromiso docente participando en forma activa en los procesos de
evaluacidn, acreditacidn y autorregulacién de la UNIVERSIDAD.

Transmitir con la palabra y el ejemplo valores universales entre otros: mistica, lealtad,
honestidad, respeto, espiritu de servicio, responsabilidad, sentido de pertenencia, que
propicien la formacién integral de los estudiantes.

Estimular el compromiso de los estudiantes con el cuidado y preservacion del medio
ambiente.

Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal reglamentaria o de quien deba proveer el cargo.
Registrar en la Divisidn de Recursos Humanos, su domicilio o direccion y teléfono de residencia
dando aviso oportuno de cualquier cambio, cumpliendo la reglamentacién de habeas data de
proteccion de datos.

Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia, vacaciones,
permiso, comisién, periodo sabatico y suspensién o de las prérrogas, cuando hubiere lugar a
ellas.

Acompanfar mediante tutorias de gestion o académicas al estudiante.

Propender por la formacion y el fortalecimiento de comunidades académicas y cientificas a
nivel nacional e internacional en las dreas de su competencia, con el fin de avanzar en la
conservacién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal, local,
regional y nacional.

Participar en los procesos de planificacién y evaluacién institucional que garanticen las
actividades en comunidad académica.

Dinamizar la vida académica desde la perspectiva colectiva como eje estructural que oriente
el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

CAPITULO IlI
PROHIBICIONES

Articulo 50. Prohibiciones. Esta prohibido a los docentes:

10.

11.
12.

Ejercer actos de discriminacién de cualquier indole.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o drogas
psicotrdpicas.

No presentarse, suspender sus labores sin autorizacion previa e impedir o tratar de impedir el
normal ejercicio de las actividades de la Institucién.

Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

Utilizar bienes y servicios de la UNIVERSIDAD en beneficio de si mismo o de terceros sin
autorizaciéon expresa de ella.

Retardar, omitir o negar injustificadamente el servicio al cual estan obligados.

Solicitar, recibir dadivas, o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o indirectamente
del estudiante en razén a la actividad académica o administrativa que se le haya asignado;
igualmente, del empleado de su dependencia o de cualquier persona que tenga interés en el
resultado de su gestion.

Tener a su servicio en forma estable o transitoria a personas ajenas a la entidad, para las
labores propias de su actividad.

Aceptar sin permiso de la autoridad competente cargos o recompensas provenientes de
organismos internacionales o gobiernos extranjeros, derivados de sus funciones.

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o especie por concepto de adquisicion de bienes y
servicios para la UNIVERSIDAD o sus estudiantes.

Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o instalaciones de la UNIVERSIDAD.

Realizar o Promover actos de violencia, malos tratos, injuria o calumnia contra superiores,
subalternos, companeros de trabajo o estudiantes.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Realizar o Promover en el lugar de trabajo, actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

Lesionar con actitudes displicentes, desobligantes, ultrajantes, verbales, psicolédgicas o de
hecho a estudiantes, compafieros de trabajo, superiores o subalternos.

Constituirse en acreedor o deudor de estudiantes de la UNIVERSIDAD o de sus representantes
o apoderados o parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, cbnyuge o compafiero permanente.

Transferir a cualquier titulo o usufructuar indebidamente la propiedad intelectual o industrial
que patrimonialmente pertenezca a la UNIVERSIDAD.

Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.

El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones civiles, laborales, comerciales
y de familia.

Proporcionar dato inexacto u omitir informacidn que tenga incidencia en su vinculacién al
cargo o a la carrera, sus promociones 0 ascensos.

Causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a
su poder por razén de sus funciones.

Imponer a sus subalternos o estudiantes trabajos ajenos a las funciones oficiales o
académicas, asi como impedirles el cumplimiento de sus deberes.

Informar para efectos de pago o recibir remuneracién de la UNIVERSIDAD por servicios no
prestados o en cuantia superior a la legal.

Permitir el acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a persona no autorizada.
Prestar a titulo particular, servicios de asistencia o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, salvo las excepciones consagradas en la Ley 42 de 1992 y normas
gue la sustituyan o modifiquen.

Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o calumniosas contra las instituciones, el servicio
publico, superiores, compafieros o personas que intervienen en las respectivas actuaciones.
Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contravencional, de policia o disciplinaria
u obstaculizar su ejecucién.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando no estén
facultados para hacerlo.

Gestionar con asuntos que estuvieron a su cargo, directa o indirectamente a titulo personal o
en representacion de terceros.

Hacer proselitismo politico en el ejercicio de sus funciones.

Violar los principios éticos que regulan las relaciones docente-docente y docente- estudiante.
Laborar en otras instituciones publicas o privadas por encima de los limites establecidos en la
Ley y reglamentos de la UNIVERSIDAD, en razén a la vinculacion.

Incumplir con lo dispuesto en el presente Estatuto, para los docentes de dedicacion exclusiva.
Intervenir en los procesos de asignacion de puntajes, admision a programas y otorgamiento
de estimulos académicos cuando tenga interés personal en ello.

Las demas prohibiciones incluidas en la Ley y Reglamentos, en concordancia con la
normatividad vigente.

CAPITULO IV
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 51. Inhabilidades e Incompatibilidades. Salvo lo previsto en el presente Estatuto, las
INHABILIDADES e INCOMPATIBILIDADES de los empleados publicos del orden nacional, se aplicaran a
los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo y de medio tiempo.

Articulo 52. Inhabilidades

1. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, excepto cuando se
trate de delitos politicos o culposos, salvo que estos ultimos hayan afectado la administraciéon publica.
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2. Hallarse en interdiccidn judicial, inhabilitado por sancién disciplinaria, penal o suspendida en el
ejercicio de su profesidon o excluido de ésta.

3. Quienes padezcan cualquier afectacion fisica o mental certificada por médico oficial, que
comprometa gravemente la capacidad necesaria para el debido desempefio del cargo.

4. Las previstas en la Constitucién politica de Colombia y demas normas vigentes.

Articulo 53. Incompatibilidades. Ningln docente podra adquirir directa o indirectamente en remate
o ventas, bienes de la UNIVERSIDAD que hayan estado bajo su responsabilidad o en cuyo proceso de
venta haya intervenido. Estas prohibiciones se extienden auln a quienes se hallen en uso de licencia.

Nadie podra ser elegido para ejercer en forma simultdnea mds de una representacion en los diferentes
Consejos.

TiTULO CUARTO
EVALUACION

CAPITULO | EVALUACION

Articulo 54. Evaluacion del personal docente. La evaluacidon del personal docente se entiende como
un proceso objetivo, permanente y participativo que se consolida cada aifo, mediante la ponderacion
de las calificaciones obtenidas por el docente en las diferentes funciones y actividades académicas.
Esta también se entendera como parte de la autoevaluacién institucional.

La evaluacidon debera ser objetiva, imparcial, participativa, formativa, e integral, y valorara el
cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el docente, ponderada segun su
importancia y el grado de responsabilidad en cada una de ellas.

Articulo 55. Finalidad de la evaluacidn. La evaluacién docente tiene como finalidad orientar con
mayor precisiéon las politicas educativas, programas de formacion y actualizaciéon de su ejercicio, la
definicién de condiciones de calidad, rendimiento y eficiencia, asi como la implementacion de diversos
procesos que sean necesarios para continuar con el logro del perfeccionamiento personal, académico
e institucional. Debe entenderse como soporte y estimulo para la calidad del servicio publico
educativo en procura de la formacidn integral del estudiante y como reconocimiento a la idoneidad
del docente vinculado a la Universidad.

Articulo 56. Objetivos de la evaluacidn. La evaluacion docente tiene los siguientes objetivos:

Objetivo General: Identificar, obtener, suministrar, medir y analizar informacidn que permita conocer
el desempefio del docente, sus realizaciones, logros y potencialidades; asi como las condiciones en las
cuales se desarrolla su actividad con fines de cualificacién de procesos y toma de decisiones en
busqueda de la excelencia personal y académica en el marco de la misidn institucional.

A partir del objetivo general, se trazan los siguientes objetivos especificos:
Objetivos Especificos:

1. Definir el ingreso a la carrera docente cumplido el periodo de prueba.

2.

Fomentar la promocién en el escalafén docente y el reconocimiento de su remuneracion respectiva
de acuerdo con el régimen salarial que le corresponda.

Aportar informacién para la toma de decisiones oportunas y necesarias conducente a la mejora de la
calidad académica en los aspectos actitudinales y relacionales, académicos, institucionales y del
sistema educativo.

Diagnosticar las necesidades de actualizacion, capacitacidn, formacién y perfeccionamiento cientifico
y pedagadgico del personal docente para el establecimiento de los planes y programas tendientes a la
solucién de esas necesidades.

Obtener informacidn confiable acerca del desempefio del docente como factor de retroalimentacion
profesional, en el marco de la mejora continua.
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6. Proporcionar ala Universidad elementos de juicio objetivos sobre el desempefio docente paralatoma
de decisiones académico-administrativas en la definicidn del plan de trabajo.

7. Aportar elementos de informacién para definir la permanencia o desvinculacién del docente.

8. Suministrar informacion para el reconocimiento de puntos salariales o bonificaciones sobre el
desempeno destacado en docencia, investigacion, proyeccion social y la experiencia calificada.

9. Contribuir a la calidad académica de los programas que ofrece y desarrolla la Universidad.

Articulo 57. Proceso de evaluacidn. El proceso de evaluacién serd permanente, sistematico y objetivo,
a partir de la vinculacion del docente a la Universidad.

Los docentes de carrera deberdn ser evaluados una vez al aiio producto de la recoleccién de
informacidn de los dos periodos académicos.

Los docentes de catedra y ocasionales seran evaluados antes de vencerse el periodo académico para
el cual fueron vinculados. La evaluacién de los Docentes de cdtedra y ocasionales que no reporten
permanencia, se hard con base solo en el alcance de los objetivos trazados. El resultado de esta
evaluacidn se tendra en cuenta para establecer la contribucién del docente al cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional — PEl y para la toma de decisiones, siempre de acuerdo con las
necesidades institucionales.

Paragrafo Unico. El Consejo Académico reglamentara el sistema de evaluacién docente de acuerdo con
el Modelo Pedagégico Institucional y normatividad vigente.

Articulo 58. Criterios de evaluacion. La evaluacidon considerara los procesos, circunstancias y
resultados de las actividades del docente en la docencia, investigacidn, proyeccién social, gestion
académico-administrativa y compromiso con la institucidn segun las funciones a él asignadas en el
periodo que se evalla, de acuerdo con los siguientes aspectos:

1. En lo referente a la docencia, para la evaluacién se tendran en cuenta entre otros los siguientes
aspectos pedagdgicos, en el marco del Modelo pedagdgico institucional - MOPEI y su enfoque en
resultados del aprendizaje:

a. Aporte a la formacidn integral del estudiante.
b. Competencias del docente respecto al dominio disciplinar o praxis profesional.
c. Integracidon de los contenidos tedéricos con el contexto actual.

d. Participaciéon en actividades de planeacién, organizacion académica para el desarrollo del
componente tematico o su equivalente, manejo de bibliografia y bases de datos en coherencia
con la naturaleza disciplinar del Programa.

e. Uso de las TIC como mediacidn pedagdgica para promover la interaccion a través de diversas
herramientas tecnolégicas.

f. Uso del segundo idioma en el desarrollo de los componentes tematicos y actividades
académicas.

g. Habilidades pedagdgicas y didacticas para el desarrollo de los componentes tematicos.
h. Relaciones interpersonales con estudiantes, directivos, administrativos y colegas.

i.  Valoracidon de los resultados de aprendizaje respecto al desarrollo de competencias y el perfil
profesional.

j- Produccién intelectual, académica y pedagdgica de acuerdo con tipologia del Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

k. Actualizacién profesional y pedagdgica.
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2. Para evaluar el proceso de investigacidn asignado al docente, se tendran en cuenta entre otros, los
siguientes aspectos relacionados con la Politica Institucional de Investigacidn, acorde con tipologia
del Sistema nacional de ciencia y tecnologia.

a. Participacion en el desarrollo de la politica Institucional.
Contribucién e impacto a los lineamientos del Sistema de Investigacién institucional.

c. Presentacidn y aprobaciones de proyectos de investigacidén en convocatorias internas y
externas.

d. Acompafiamiento y asesoria para el desarrollo de competencias de investigacion formativa.

e. Proceso, alcance y resultados de la investigacion.

f.  Presentacion de informes parciales o finales de investigacion.

g. Impacto derivado de la investigacion para el desarrollo institucional, local, regional, nacional

o internacional.
h. Socializacidén, comunicacién y transferencia de los procesos y resultados de la investigacién.
i. Alianzas con la comunidad académica y cientifica, entidades gubernamentales, la sociedad
y el sector productivo.

3. Para evaluar las actividades de proyeccién social asignadas al docente se analizaran entre otros los
siguientes aspectos relacionados con el Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extensién
(MIPSE):

a. Contribucidn a los ejes estratégicos del MIPSE. (sociedad, economia y ambiente)
Impacto en las lineas de accion del MIPSE.

c. Participacion en actividades de planeacion, ejecucion y control de la proyeccién social en el
Programa.

d. Analisis y resultados de la intervencién en proyeccidn social en el ambito institucional. e.
Articulacidon de investigacién —Docencia y Proyeccién social, visible en propuestas de
intervencioén social.

e. Creacion de estrategias y aportes que favorezca el desarrollo social y humano a nivel local,
regional, nacional e internacional.

f. Pertinenciay calidad de las propuestas de intervencién social en la solucién de problemasy
necesidades de la comunidad en el ambito local, regional, nacional e internacional.

g. Contribucidn al proceso de vinculacién y seguimiento de los egresados a los procesos
curriculares e institucionales.

h. Gestién de propuestas que respondan a necesidades del sector productivo, a través de
convenios y alianzas.

4. Para la evaluacion de actividades de gestion académico-administrativa asignadas al docente se
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos en el marco de la gestidn de la calidad.

a. Calidad, eficiencia y eficacia de su gestidn.

b. Planeacién, organizacidn, ejecucidn, control y evaluacion de los procesos.

c. Participacién en la toma de decisiones y diversificacion de estrategias de solucion.
d. Proactividad, liderazgo demostrativo y capacidad de interaccion con los estamentos.
e. Dinamiza, articula y gestiona en los procesos a su cargo.

f.  Actualizacién profesional para el desempefio de sus funciones.

g. Relaciones interpersonales e interinstitucionales.

h. Aportes significativos para la Institucion.

Desempefio del cargo en relacion con sus funciones.

5. Para evaluar el compromiso con la misidn institucional, se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos:

a. Aportes y disposicién del docente para colaborar en el desarrollo de la vida universitaria,
contribucidn a su proyeccién y avance en actividades intra e interinstitucionales.
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b. Participacidn, compromiso y sentido de pertenencia para cumplir y desarrollar la mision y
objetivos institucionales.

Contribucién al perfeccionamiento de los procesos institucionales.
Participacién en juntas, comités, comisiones, grupos de trabajo o consejos.

Vivencia de valores contemplados en la misién institucional.

-~ o o o

Comportamiento y actitudes orientadas a respetar y preservar la imagen de la Universidad
y de sus integrantes.

Articulo 59. Fuentes de evaluacion. Lasfuentes de informacion validas en el proceso de evaluacién
docente son las siguientes:

1. Estudiantil. (Heteroevaluacion)

2. Directivos. (Heteroevaluacion)

3. Docentes del mismo campo, drea o su equivalente. (Coevaluacidn)
4. Autoevaluacion.

Paragrafo Unico. La evaluacién de directivos se realizara por parte del Consejo de Facultad, basada
en los criterios de responsabilidad académica asumidos por el docente y determinados por el Consejo
Académico.

Articulo 60. Cultura sobre evaluacién docente. La UNIVERSIDAD propiciard espacios para generar en la
comunidad académica una cultura sobre la evaluacién docente para hacer de ellos verdaderos
participes del proceso.

Articulo 61. Valor de la evaluacion. El valor de la evaluacién se promediard teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes por cada sector:

EVALUACION PERSONAL DOCENTE

FUENTES DE HETEROEVALUACION COEVALUACION AUTOEVALUACION TOTAL

INFORMACION ESTUDIANTE SECTOR COLEGAS
DIRECTIVO

PLANTAY
OCASIONAL CON
FUNCIONES EN DOCENCIA 45% 35%

10%
PREGRADO Y POSGRADO 10% °

100%

PLANTA Y
OCASIONAL 10% 70% 10% 10% 100%
C O N FUNCIONES

ACADEMICO -
ADMINISTRATIVAS

PLANTA Y

OCASIONAL CON 10%
FUNCIONES DE 80% 10% 0

INVESTIGACION

100%

PLANTA Y

0,
OCASIONAL C O N 80% 10% 10% 100%
FUNCIONES  DE
PROYECCION SOCIAL

CATEDRATICOS 45% 35%

PREGRADO y
POSGRADO 10% 10% 100%

Articulo 62. Evaluacidn para docentes que cumplen funciones especificas en diferentes programas.
Los docentes que cumplan funciones especificas en diferentes programas o divisiones seran evaluados
con el instrumento correspondiente por el Decano, para promediar el Sector Directivo.

Articulo 63. Evaluacidn para docente en afio sabatico. El docente que haya cumplido el afo sabatico
sera evaluado por el sector directivo de acuerdo con las exigencias académicas, investigativas y de
publicacion segun los compromisos adquiridos.

Articulo 64. Sistema de evaluacion. La evaluacion del desempefio docente se soporta en el
procedimiento, los instrumentos y las escalas de valoracién que se encuentran contempladas en el
documento institucional “Sistema de evaluacidn de desempefio docente”.
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Articulo 65. Evaluacion no satisfactoria. Se considera no satisfactoria la evaluacidon de desempefio
docente, si se obtiene un resultado inferior al setenta por ciento (70%), es decir igual o menor a tres
punto cuatro sobre cinco punto cero (3.4/5.0).

Se considera satisfactoria la evaluaciéon de desempefio docente, si se obtiene un resultado igual o
superior al setenta por ciento (70%) y hasta setenta y nueve por ciento (79%) de la evaluacién, es decir
igual o mayor a tres punto cinco sobre cinco punto cero (3.5/5.0) y menor que cuatro (4.0/5.0)

Se considera sobresaliente la evaluacion de desempefio docente, si se obtiene un resultado igual o
superior al ochenta por ciento (80%) y hasta ochenta y nueve por ciento (89%) de la evaluacidn, es
decir igual o mayor a cuatro sobre cinco punto cero (4.0/5.0) y menor que cuatro seis (4.6/50).

Se considera excelente la evaluacidn de desempefio docente, si se obtiene un resultado igual o
superior al noventa por ciento (90%) y hasta el cien por ciento (100%) de la evaluacidn, es decir igual
0 mayor a cuatro seis sobre cinco punto cero (4.6/5.0) y hasta cinco.

Paragrafo 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 1279, en lo referente a
experiencia calificada se les otorgaran a los docentes dos (2) puntos salariales anuales, segun
reglamentacion expedida por el Consejo Superior Universitario y de acuerdo con la evaluacién de
desempeno durante el afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 2. Si el docente conserva su excelencia seguin lo establecido en el del presente Estatuto
durante tres (3) periodos consecutivos, recibird el reconocimiento como Docente Distinguido. Si lo
hace durante cinco (5) afos, recibira el reconocimiento como docente de alta excelencia.

Articulo 66. Informe de evaluacién. Cada afio, finalizado el proceso de evaluaciones semestrales de
cada docente, el Consejo de Facultad o comité de programa remitira el consolidado de los informes
de evaluacién a la hoja de vida, e igualmente al comité interno de asignacién y reconocimiento de
puntaje, el cual asignara el puntaje y otorgara el estimulo correspondiente o el reconocimiento
Honorifico.

Paragrafo Unico. La responsabilidad que acarrea la no evaluacién de un docente de manera
injustificada conlleva el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo de quien evalda,
conducta que sera sancionable disciplinariamente y en todo caso, debera hacerse la evaluacién.

Articulo 67. Resultados. De acuerdo con los resultados de la evaluacion de los docentes, la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, programard actividades de perfeccionamiento vy
actualizacién para los mismos.

Articulo 68. Procedimiento. El procedimiento de Evaluacidn, sera el adoptado por el Consejo
Académico, de acuerdo a los aspectos contemplados en el articulo 58 del presente estatuto, y en
concordancia con las facultades otorgadas en el articulo 220 del presente Acuerdo.

TiTULO QUINTO
REGIMEN DISCIPLINARIO DOCENTE

CAPITULO I
PRINCIPIOS

Articulo 69. Régimen Disciplinario del personal docente de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. El régimen disciplinario del personal docente se regira por lo dispuesto en el presente
estatuto y en lo no previsto por la Ley 1952 de 2019 o en las normas legales que la aclaren, adicionen,
complementen o modifiquen sin perjuicio de las faltas y sanciones prevista en este Estatuto. De esta
manera, se estableceran deberes para el personal docente, sin que ello afecte la libertad de catedra,
investigacion, expresion y demas garantias constitucionales.

En el ejercicio de la funcidn disciplinaria, no se definira, ni aplicard nada contrario a lo dispuesto en
este estatuto y por el legislador.
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Paragrafo Unico. Lo no previsto en el presente estatuto y en la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de
2021, se aplicara lo dispuesto en los Cddigos de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, General del Proceso, Penal y de Procedimiento Penal en lo que no contravengan a
la naturaleza del derecho disciplinario o en las normas legales que los aclaren, adicionen,
complementen o modifiquen.

Articulo 70. Legalidad. Ningun Docente podrd ser investigado por un hecho que no hubiere sido
definido previamente como falta disciplinaria en la Constitucién, la Ley, o los estatutos vy
reglamentos de la Universidad; ni sometido a sancién que no hubiere sido establecida por
disposicion vigente al momento de la comision de la falta.

Articulo 71. Debido proceso. Toda investigacidon debera ser adelantada por funcionario competente
y con plena observancia de las garantias sustanciales y procesales que revistan de legalidad e
imparcialidad la actuacion disciplinaria.

Articulo 72. Presuncion de inocencia. Todo sujeto procesal se presume inocente mientras no se
declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado y en firme. Durante la actuacién toda duda
razonable se resolvera a favor del investigado.

Articulo 73. Derecho a la defensa. Durante la actuacién disciplinaria, debera garantizarse a la
persona vinculada, su oportunidad para defenderse de los hechos atribuidos como faltay a ejercerla
defensa material a través de la designacion de un abogado. Para ello podrd, en cualquier momento,
conocer la actuacion que se adelanta, solicitar copia del expediente, participar en la practica de
pruebas con la posibilidad de contrainterrogar a los declarantes, rendir version libre y solicitar las
pruebas que para el esclarecimiento de los hechos sean conducentes, pertinentes vy licitas.

Paragrafo 1. En el adelantamiento de la indagacion preliminar, o de la investigacion disciplinaria,
sera potestativo del sujeto procesal, designar o ser asistido por un abogado, quien requerira ademas
del titulo, estar facultado para ejercer la profesidon y contar con el respectivo poder autenticado.

Paragrafo 2. Se le asignara defensor de oficio a quien en calidad de sujeto procesal lo solicite, que
podra ser un estudiante autorizado por el Consultorio Juridico de una de las Universidades
reconocidas legalmente por el Pais.

Articulo 74. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva, de manera que la conducta objeto de reproche disciplinario, sera sancionada solo a titulo
dedolo o culpa.

Articulo 75. llicitud sustancial. La conducta solo sera antijuridica cuando con el quebrantamiento de
los deberes funcionales, se vea afectada sustancialmente la funcién publica y los fines misionales de
laUniversidad.

Articulo 76. Cosa juzgada. No se le podra iniciar proceso disciplinario a un Docente por hechos o
actos que ya se hayan decidido mediante fallo debidamente ejecutoriado, o decisidon con la misma
fuerza vinculante, proferidos por autoridad competente en materia disciplinaria.

Articulo 77. Proporcionalidad. De conformidad con los criterios que se fijan en la Ley y en este
Estatuto, la sancion disciplinaria debera ser proporcional a la gravedad de la falta y a la modalidad
desu conducta.

Articulo 78. Motivacidn. Toda decision de fondo que en razén del proceso disciplinario se emita,
deberd estar debida y claramente fundamentada, de manera que, tanto el sujeto procesal como su
apoderado puedan ejercer el derecho a la defensa y contradiccidn.

Articulo 79. Investigacion integral. Las autoridades disciplinarias tienen la obligacién de investigar
con igual rigor tanto los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de falta disciplinaria
y la responsabilidad del investigado como los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan
de responsabilidad.
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Articulo 80. Gratuidad de la actuacidn disciplinaria. Ninguna actuacién procesal causara erogacion
alguna para el sujeto procesal, salvo el costo de las copias que solicite a lo largo de la actuacion; en
todo caso, tendrd derecho a que se le entregue gratuitamente, copia de los Autos interlocutorios,
del Auto de formulacidn de cargos y de los fallos que se profieran.

Articulo 81. Buena fe. Todos aquellos que intervengan a lo largo de un proceso disciplinario, estaran
enel deber constitucional de hacerlo con completa lealtad, en busqueda y aplicacién de la justicia y
de la verdad material.

CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION

Articulo 82. Ambito de aplicacion. El régimen disciplinario se aplicara a todos los Docentes de la
Universidad, independientemente de la modalidad de su vinculacidn, y tendra por objeto asegurar a
la sociedad y a la Institucidn, la eficiente prestacién del servicio publico y el cumplimiento del deber
funcional, bajo los criterios de responsabilidad, eficiencia, ética y moralidad, en el cumplimiento de
las funciones académicas asignadas, fines y misiéon de la Universidad, aun cuando se encuentren
retirados del servicio, siempre que los hechos hubieren ocurrido en vigencia de su relacién laboral.

Paragrafo Unico. Durante todo el proceso, se tendrda plena observancia de los principios y derechos
constitucionales y legales, tales como, celeridad, imparcialidad, publicidad, debido proceso,
presunciéon de inocencia, tipicidad, legalidad, culpabilidad, razonabilidad, proporcionalidad,
favorabilidad, entre otros, como garantias procesales.

Articulo 83. Autores. Sera calificado como Autor quien cometa la falta disciplinaria o participe en su
realizacion.

CAPITULO Il
REGLAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 84. Reglas generales del procedimiento. La accion disciplinaria sera independiente de la
accion penal, civil o fiscal a que su conducta diere lugar y, serd adelantada aun cuando el docente ya
no se encuentre vinculado a la Universidad, siempre y cuando los hechos, hubieren ocurrido en
vigencia de su relacién laboral. Una vez ejecutoriada y en firme la sancion, debera reposar en la
hojade vida para que surta efectos como antecedente disciplinario.

Articulo 85. Accidn disciplinaria. La accidn disciplinaria se iniciard y adelantara de oficio, por
informacidn proveniente de servidor publico o por queja presentada por cualquier persona.

Paragrafo 1. El informante o quejoso no serd parte en el proceso disciplinario y solamente podra
intervenir a solicitud de autoridad competente para ratificarse en los hechos o suministrar
informacidn respecto de los asuntos objeto de la investigacion.

Paragrafo 2. El titular de la queja se limitara solo a su ampliacion bajo la gravedad del juramento, a
aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decision de archivo y fallo absolutorio, de
conformidad con lo regulado por el Codigo General Disciplinario o el que haga sus veces.

Paragrafo 3. Ninglin documento andnimo dara lugar a investigacién disciplinaria, a menos que se
refiera a hechos concretos, de posible ocurrencia, susceptibles de prueba y con autor determinado
o determinable, caso en el cual, la actuacidn se iniciard de oficio. Las quejas formuladas por
particulares seran siempre ratificadas bajo juramento.

Paragrafo 4. Cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia, y a su vez sean presentados de manera
inconcreta o difusa, el funcionario de conocimiento de plano se inhibira de iniciar actuacion alguna.
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Articulo 86. Reserva de la actuacidn disciplinaria. Las actuaciones disciplinarias gozaran de reserva
hasta la presentacién del pliego de cargos, o hasta cuando se ordene el archivo definitivo del
proceso, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales.

Articulo 87. Utilizacion de medios electronicos. Cuando por razones académicas o de orden
particular, el docente investigado, o citado para declaracién se encuentre en el exterior, con el fin
de o para facilitar y cumplir con las etapas y términos procesales, el competente podra realizar
audiencias o diligencias en general, en lugares diferentes al del responsable del proceso, a través de
medios de comunicacidn virtual. En la practica de estas pruebas, se deberdn amparar los derechos
y garantias constitucionales.

Articulo 88. Notificaciones y comunicaciones. Las comunicaciones y notificaciones se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo General Disciplinario, informando siempre si contra la
decisién, proceden recursos y en caso de ser asi, los términos y las instancias ante quienes
interponerlos.

CAPITULO IV
LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 89. Falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, la incursién en cualquiera de las
conductas o comportamientos previstos en este Acuerdo, que conlleve al docente al incumplimiento
de deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, contemplados
en la Ley y en el presente Estatuto.

Articulo 90. Clasificacidon de las faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias se calificaran como
leves, graves o gravisimas, segun su naturaleza y efectos, las modalidades y circunstancias del hecho,

los motivos determinantes y los antecedentes del autor.

Serdn faltas gravisimas y, por lo tanto, dara lugar a la desvinculacién, las que taxativamente se
encuentren previstas en el Codigo General Disciplinario, o el que haga sus veces.

Para determinar la gravedad o levedad de la falta, se tendran en cuenta ademas de los contemplados
en la Ley, los siguientes criterios:

1. La afectacidn o perjuicio que la conducta genere a la Universidad y a sus fines misionales.

2. Latrascendencia social de la falta o el perjuicio moral causado a los miembros de la Institucion.

3. La afectacién o violacidn de los derechos fundamentales de quienes conforman laUniversidad.
4. Las modalidades o circunstancias del hecho, que se apreciardn de acuerdo con la naturaleza
esencial del servicio, el grado de participacidn en la comisidn de la falta, |a existencia de
circunstancias agravantes o atenuantes, y el nimero de faltas que se estuvieren investigando.

5. El grado de incumplimiento de los deberes funcionales del sujeto procesal.

6. El aprovechamiento de la confianza depositada en el docente investigado, derivada de
la naturaleza de su cargo o funcién, o en virtud de una delegacién especial.

Paragrafo Unico. En todo caso, la accién u omisién que vulnere de manera grave los principios
generales de la Universidad consignados en el Estatuto General y Docente se considerara como falta
grave.
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Articulo 91. Conductas. Las conductas que configuren acoso contra miembros de la comunidad
universitaria serdn de conocimiento de las autoridades competentes y se someterdn al
procedimiento previsto en las normas especificas que regulan la materia.

Articulo 92. Circunstancias agravantes y atenuantes. Se consideran circunstancias agravantes y
atenuantes las siguientes:

Agravantes:
1. Reincidir en la comision de faltas.

2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes, subalternos y otros servidores de la
UNIVERSIDAD.

3. Cometer lafalta aprovechando la confianza depositada en él por el superior.

4. Cometer lafalta para ocultar otra.
5. Evadir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.
6. Infringir varias obligaciones con la misma accién u omision.

7. Preparar deliberadamente la infraccidn y las modalidades empleadas en la comisién de la
misma.

8. Obstruir lainvestigacion.

Atenuantes:
1. Buena conducta, diligencia y eficiencia demostrada en el desempefo del cargo o de la
funcion.

2. Haber sido inducido dolosa o engafiosamente a cometer la falta.

3. Cometer la falta en estado de ofuscacién, motivada por la concurrencia de circunstancias
y condiciones dificilmente previsibles y de gravedad extrema, debidamente comprobada.

4. Confesar la falta antes del término para rendir descargos.

5. Procurar a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse la investigacién disciplinaria formal.

6. Devolver, restituir o reparar, segun el caso, el bien afectado con la conducta, siempre y
cuando dicho acto no se hubiere impuesto como obligacién decretada en otro proceso.

7. Acudir, por iniciativa propia, ante las autoridades disciplinarias o su superior inmediato,
ainformar de la posible falta.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 93. Sanciones. Los docentes que incurran en falta disciplinaria serdn objeto de acuerdo con
los criterios sefialados, a una de las siguientes sanciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil,
penal y fiscal, que su accién pueda originar:

La falta leve dard lugar a la aplicacidn de una de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida para las faltas leves culposas.
2. Multa para las faltas leves dolosas.
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Paragrafo 1. La multa a imponer no podra ser menor del 5% ni mayor al 50% del salario mensual del
docente.

La falta grave dara lugar a una de las siguientes sanciones:

1. Suspensién e inhabilidad especial para ejercer cargos publicos, para las faltas graves
dolosas.
2. Suspension para las faltas graves culposas.

Paragrafo 2. La suspensidn e inhabilidad especial, cuando a ella diere lugar, no podra ser menor a
30 dias ni mayor de 12 meses.

Paragrafo 3. Las sanciones que se apliquen, se haran sin perjuicio de la responsabilidad civil, penaly
fiscal, que su accién pueda originar.

Articulo 94. Falta Gravisima. El docente que disciplinariamente incurra en alguna de las causales
contempladas en la Ley como falta Gravisima, le sera aplicada una de acuerdo a la Ley vigente.

Paragrafo 1. Si el docente al momento del fallo, ya no se encuentra vinculado con la Universidad, y
la sancién impuesta es la destitucién y a su vez ya no ejerce cargos publicos, se efectuara un cobro
equivalente a doce (12) salarios mensuales de acuerdo con el monto devengado para el momento
de la comision de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad general impuesta.

Paragrafo 2. Si al momento del fallo el docente presta sus servicios en otra entidad de caracter
publico, deberd comunicarse la sancién al representante legal o a quien corresponda, para que
proceda a hacerla efectiva.

Paragrafo 3. El término de la suspension no serd considerado como tiempo de servicio en la
Universidad.

Paragrafo 4. El funcionario de conocimiento, que adelante la actuacion disciplinaria a un docente
ocasional, o de hora catedra, al momento de emitir fallo sancionatorio, deberd tener en cuenta que
lasancién a imponer deberd ser proporcional al nUmero de horas asignadas.

Paragrafo 5. La Universidad deberd notificar el fallo a la Procuraduria General de la Nacién para los
fines pertinentes.

CAPITULO VI
MODALIDADES DE LA CONDUCTA

Articulo 95. Modalidades de la conducta. La conducta objeto de reproche disciplinario, solo podra
ser sancionada si se realizd a titulo de culpa o dolo.

Articulo 96. Conducta culposa. La conducta sera culposa cuando el sujeto disciplinable al no tener
el cuidado suficiente y necesario, propio de todo docente, incurre en un acto con negligencia,
impericia o imprudencia.

Bajo esta modalidad solo seran sancionados aquellos actos que generen responsabilidad
disciplinaria por culpa grave o error, de manera que no habrd lugar a sancion aquellas que
eventualmente generen culpa leve. Para este caso, en cualquier momento de la actuacion que se
encuentre debidamente comprobado el hecho menor, el funcionario de conocimiento debera
ordenar el archivo de la actuacidn.

El sujeto procesal que incurra en la conducta por ignorancia supina, desatencion elemental o
violacion manifiesta a las reglas de obligatorio cumplimiento, se le atribuird sancion bajo la
responsabilidad por culpa gravisima.
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Cuando se incumpla el deber por inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del
comun imprime a sus actuaciones, su responsabilidad ser3 a titulo de culpa grave.

Articulo 97. Conducta dolosa. La conducta sera dolosa, cuando se pruebe que quien incurrio en falta
disciplinaria, a sabiendas de que era contraria a su deber funcional, no hizo nada para evitarla y
demostré interés en su consumacion.

Articulo 98. Daiio o pérdida de bienes de la Universidad. El docente que involuntariamente, de lugar
a dafio, pérdida o deterioro de bienes de la Universidad, deberd, devolver o reparar el elemento
respectivo, pagar el valor equivalente, o reponerlo con uno de iguales condiciones y calidades, todo
a entera satisfaccion de la Universidad. Si el docente en un término razonable no accede o no hace
entrega del elemento respectivo, le sera iniciado el proceso disciplinario que corresponda.

CAPITULO VII
SUSPENSION PROVISIONAL

Articulo 99. Suspension provisional. La suspensidn de un docente en el ejercicio de sus funciones se
regira por las normas del régimen disciplinario y demds normas vigentes sobre la materia.

Articulo 100. Reintegro al cargo o funcidén. El docente que hubiere sido suspendido
provisionalmente, en caso tal que deba ser reintegrado a su cargo o funcién, tendra derecho al
reconocimiento y pago de la remuneracién dejada de percibir durante el periodo de suspensién,
cuando la investigacién termine con fallo absolutorio, o decisién de archivo o terminacién del
proceso, o cuando expire el término de suspension, sin que se hubiere proferido fallo de primera o
Unica instancia, salvo que esta circunstancia haya sido terminada por el comportamiento dilatorio
del investigado o de su apoderado.

Paragrafo Unico. No serd viable la suspensién del contrato por un mes por situaciones de calamidad y
mas de salud conforme las normas de caracter laboral.

CAPITULO VIII
EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 101. Causales de exclusion de la responsabilidad disciplinaria. Estda exento de
responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Porfuerza mayor o caso fortuito.

2. Enestricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que
elvulnerado.

3. Encumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Parasalvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber,
en razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Porinsuperable coaccidn ajena o miedo insuperable.

6. Con laconviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria.

7. Ensituacion de inimputabilidad.

Paragrafo Unico. Es inimputable quien en el momento de ejecutar la conducta tipica y antijuridica
no tuviere la capacidad de comprender su ilicitud o de determinarse de acuerdo con esa comprension,
por inmadurez sicoldgica, trastorno mental, diversidad sociocultural o estados similares.
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CAPITULO IX
EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA Y PRESCRIPCION
DE LA SANCION

Articulo 102. Causales de extincidn de la accidn disciplinaria. Son causales de extincién de la accion
disciplinaria:

1. Lamuerte del investigado.
2. La prescripcién de la accion disciplinaria.
Paragrafo Unico. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.

Articulo 103. Término de prescripcidn de la accion disciplinaria. La accidn disciplinaria prescribird
si transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia de la falta, no ha expedido fallo sancionatorio y
ejecutoriado.

El término se contard cuando se trate de faltas instantaneas a partir del dia de su consumacion,
para las de caracter permanente o continuado desde la realizacidn del ultimo hecho o acto y paralas
omisivas cuando haya cesado el deber de actuar.

Articulo 104. Término de prescripcidn de la sancion disciplinaria. La sancidn disciplinaria prescribe
en un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del fallo. Dentro de ese término
debe quedar en firme el Auto o la Resolucién que hace efectiva la sancién.

CAPITULO X
LLAMADO AL ORDEN INTERNO

Articulo 105. Preservacion del orden interno. Cuando se trate de actos que contrarien en menor
grado el orden administrativo y académico al interior de cada Facultad, programa o dependencia
de la Universidad, y ello no afecte sustancialmente los deberes asignados al docente, el Decano
deberd llamar la atencién al autor del hecho sin necesidad de acudir a formalismos procesales.
Dicho llamado de atencién no serd anotado en la hoja de vida del docente, ni generard
antecedente disciplinario. En estos eventos tampoco habra lugar a proceso disciplinario, salvo que
trascienda deinfracciones en menor grado.

Paragrafo 1. El llamado de atencién del Decano debe hacerse en privado.

Paragrafo 2. Si dentro del proceso disciplinario se evidencia por parte del competente que la
conducta investigada no contraria en mayor grado el orden administrativo y legal de la Universidad,
se dispondrad el archivo de las diligencias y las recomendaciones pertinentes al jefe inmediato.

CAPITULO XI
INSTRUCCION Y JUZGAMIENTO

Articulo 106. Primera instancia. La actuacion disciplinaria sera iniciada de oficio, por informacion
proveniente de servidor publico o por queja.

En primera instancia la competencia serd por parte de la Secretaria General, Control Interno
Disciplinario o quien haga sus veces segun distribucién de funciones para el efecto. Para ello se
contard con un profesional que llevarad la instruccion del proceso hasta la formulacion del pliego de
cargos; y el fallo de primera instancia sera emitido por la Secretaria General.

Articulo 107. Segunda instancia. La segunda instancia correspondera al nominador, en este
caso sera el Rector de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca o el que haga sus veces.
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Articulo 108. Proceso disciplinario. En el proceso disciplinario seran admisibles todos los medios
de prueba legalmente aceptados, los cuales seran apreciados con base en las reglas de la sana
critica. Para aplicar una sancion se requerird certeza de la existencia del hecho materia de la
investigacion y que el docente investigado lo hubiere cometido. Adicionalmente que la conducta
este revestida de ilicitud sustancial y culpabilidad.

Toda duda razonable se resolvera siempre en favor del docente investigado.

En materia disciplinaria la norma favorable o permisiva, aunque posterior, se aplicara de
preferenciaa la restrictiva o desfavorable, aunque se esté cumpliendo la sancién.

Articulo 109. El proceso disciplinario comprendera las siguientes etapas:

Indagacién preliminar, cuando fueren del caso
Investigacion disciplinaria

Pliego de Cargos

Descargos

Practica de pruebas

Alegatos de conclusion

Fallo de primera instancia

Noup,spwnpE

Articulo 110. Indagacidn preliminar. En caso de duda sobre la identificacion o individualizacién
del autor de la presunta falta, o respecto a la procedibilidad de la investigacion disciplinaria, se
ordenard una indagacion previa, y tendrd como finalidad comprobar la existencia de los hechos,
determinar silos mismos constituyen falta disciplinaria, o si se actud al amparo de alguna causal de
exclusién de responsabilidad.

Esta etapa probatoria no serd mayor a seis (6) meses y culminara con el archivo definitivo o auto de
apertura de investigacion formal. Contra el auto de apertura de indagacion previa no procedera
recurso alguno. Durante este término, el docente implicado podra solicitar que se le reciba version
libre.

Paragrafo 1. El auto que dispone el archivo de la actuacion debera estar debidamente motivado.
Cuando no haya sido posible identificar e individualizar al presunto autor.

Paragrafo 2. El auto que disponga el inicio de indagacion previa, o de apertura de investigacion
disciplinaria formal, debera ser notificado personalmente al docente, o en su defecto por las
formas de notificacidon previstas en la ley vigente.

Articulo 111. Investigacion disciplinaria. Si con fundamento en la queja, en el informe recibido o
en la indagacién preliminar adelantada, se encontraren elementos de juicio suficientes sobre la
existencia de los hechosy la identificacidn de presunto autor de la falta disciplinaria, el funcionario
competente dard apertura a investigacién disciplinaria formal.

Esta etapa tendrd por objeto determinar la ocurrencia de los hechos, establecer si los mismos
constituyen falta disciplinaria, esclarecer las circunstancias de modo, tiempo y lugar en los que
se cometio, el perjuicio causado a la Universidad y la responsabilidad del investigado.

El término de duracidn de esta etapa procesal serd hasta doce (12) meses, contados a partir de
la decisidon de apertura. En los procesos adelantados por faltas gravisimas, el término de esta
etapa serd hasta dieciocho (18) meses.

Articulo 112. Cierre de la etapa de investigacion. Cuando se haya recaudado prueba que permita
la formulacion de cargos, o vencido el término de la investigacién, el funcionario competente,
mediante decisidon de sustanciacidn declarara cerrada la investigacion. Esta decision debera ser
notificada al docente y admitira recurso de reposicion.
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Articulo 113. Decisidon de evaluacion. Si en el adelantamiento de la investigacion disciplinaria o
vencido el término, el funcionario competente, considera que existe prueba que permita adoptar
decisién, dentro de los quince dias siguientes, mediante acto administrativo debidamente
motivado, formulard pliego de cargos al investigado u ordenara el archivo de la actuacion.

Articulo 114. Decision de cargos. El funcionario de conocimiento formulara pliego de cargos solo
cuando esté objetivamente demostrada la falta y exista prueba que comprometa la
responsabilidad disciplinaria del docente investigado. Contra esta decisién no procede recurso
alguno y debera contener al menos:

1. La descripcién y determinacion de la conducta investigada, con indicacidn de las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se realizd.

2. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacién, concretando la modalidad
especifica de la conducta.

3. La identificacion del autor o autores de la falta.
4. La denominacion del cargo o la funcidon desempefiada en la época de comisién de la conducta.
5. El andlisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados.

6. La exposicién fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la gravedad o
levedad de la falta.

7. El andlisis de la forma de culpabilidad.
8. El analisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

El pliego de cargos se notificara personalmente al docente investigado o a su apoderado si lo
tuviere. Si dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién no se ha presentado el
investigado o su defensor, se procedera a designar defensor de oficio con quien se surtira la
notificacién personal.

Articulo 115. Archivo del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuacién disciplinaria en
que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no esta
prevista como falta disciplinaria, que el investigado no la cometié o que lo hizo bajo la modalidad
de culpa leve, o que existe una causal de exclusién de responsabilidad, que con esta actuacién no
se configuré antijuricidad alguna, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el
funcionario de conocimiento, mediante decisidn motivada, asi lo declarara y ordenara el archivo
definitivo de las diligencias. Esta decisidn hara transito a cosa juzgada.

Articulo 116. Descargos. Una vez se haya notificado el pliego de cargos, el expediente quedara en
la secretaria de la oficina competente de adelantar el proceso, a disposicion de los sujetos
procesales, para que en el término de veinte (20) dias presenten sus descargos, oportunidad
procesal donde podran aportar y solicitar pruebas.

Paragrafo 1. Las pruebas que el investigado o su apoderado soliciten, no podran ser practicadas
enun término mayor a noventa (90) dias.

Paragrafo 2. Vencido el término probatorio, mediante acto de tramite se correrd traslado por el
término de diez (10) dias para que el investigado presente sus alegatos de conclusion.

Paragrafo 3. Si por alguna razén el docente investigado o su apoderado estando notificados, se
muestran renuentes a presentar descargos, este hecho no interrumpira el trdmite de la actuacion.




Acuerdo N2 043 de 2021. “Por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”. 32 de 47 Paginas

Articulo 117. Fallo de primerainstancia. El fallo de primera instancia deberd ser motivado y contendra:
1. La identidad del investigado.
2. Un resumen de los hechos.
3. El andlisis de las pruebas en que se basa.

4. El andlisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las alegaciones que hubieren
sido presentadas.

5. La fundamentacién de la calificacion de la falta.
6. El analisis de ilicitud sustancial y culpabilidad.
7. Las razones de la sancion o de la absolucidn, y

8. La exposicién fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion de la sancion y
la decision en la parte resolutiva.

Paragrafo Unico: Contra este fallo procede el recurso de apelacién.

Articulo 118. Segunda instancia. La segunda instancia le corresponde al Rector de la Universidad, quien
debera decidir dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en que hubiere recibido el
expediente en su despacho. Este mismo término aplicara para aquellas decisiones que admitan recurso
de apelacioén.

El Rector podra decretar de oficio pruebas, caso en el cual el término podra ampliarse hasta por otro
tanto, y revisard solo los aspectos impugnados y aquellos que resulten necesariamente vinculados al
objeto de la misma.

Articulo 119. Ejecucidn y Registro de las sanciones. En todo lo referente al registro y ejecucién de las
sanciones, deberd darse aplicacién a lo contemplado en el Cédigo General Disciplinario, o en las
disposiciones que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

La regulacién de conductas y sanciones internas, no constituyen antecedente disciplinario frente al
Cddigo General Disciplinario o las disposiciones que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

CAPITULO XII
ACOMPANAMIENTO

Articulo 120. Acompainamiento. Cuando la presunta falta se relacione con conductas de acoso,
discriminacién o conflictos de convivencia, se podra solicitar a la Division de Medio Universitario
efectuar seguimiento a la situacion. De igual manera, disponer un acompafiamiento psicosocial al
investigado, la presunta victima o afectado; evento en el cual se requerira previo consentimiento del
mismo.

CAPITULO Xiil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 121. Transicién. Las conductas preestablecidas como falta disciplinaria y sanciones que
antecedan al presente Acuerdo, se regirdan por las normas preestablecidas, preservando siempre el
principio de favorabilidad para el docente.

Paragrafo Transitorio: Los procedimientos y actuaciones que estén en curso a la entrada en vigencia
del presente Régimen Disciplinario, culminaran de conformidad con el Acuerdo 022 del 5 de julio de
2000.
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TiTULO SEXTO
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS DOCENTES DE PLANTA

Articulo 122. Situaciones administrativas. Las situaciones administrativas en las que puede
encontrarse un docente de dedicacion exclusiva, tiempo completo o de medio tiempo de la planta
depersonal, son las siguientes:

1. Enservicio activo.
2. Enlicencia.
3. En permiso.
4. Encomision.
5. En ejercicio de funciones de otro empleo, por encargo.
6. En prestacidon de servicio militar como reservista.
7. Envacaciones.
8. Ensuspension del ejercicio de sus funciones.
9. Enperiodo Sabatico.
CAPITULO Il
SERVICIO ACTIVO

Articulo 123. Servicio activo. El docente se encuentra en servicio activo, cuando ejerce sus funciones
de docencia, investigacion, proyeccidn social o actividades académico —administrativas, en cualquiera
de las diferentes dedicaciones y categorias establecidas en el presente Estatuto.

También lo estd cuando al tenor de los reglamentos ejerce temporalmente funciones adicionales de
administracién, sin dejar el cargo del cual es titular.

CAPITULO Il
LICENCIA

Articulo 124. Licencia. Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de las funciones a su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

Articulo 125. Licencia ordinaria no remunerada. Los docentes tienen derecho a licencia ordinaria no
remunerada, a solicitud propia hasta por sesenta (60) dias al afio continuos o discontinuos. Si ocurre
justa causa a juicio del rector, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

Articulo 126. Licencia ordinaria diferente a razones de fuerza mayor. Cuando la solicitud de licencia
ordinaria no obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito, el rector decidird sobre la
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 127. Revocacidn de la licencia. La licencia no puede ser revocada, pero puede renunciarse
en todo o en parte por el beneficiario.

Articulo 128. Solicitud de licencia ordinaria. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga, debera
dirigirse por escrito al rector, siguiendo el conducto regular acompanada de los documentos que la
justifiquen y del concepto previo y favorable del jefe inmediato.

Articulo 129. Concesion de licencias ordinarias. Las licencias ordinarias para los docentes seran
concedidas por el rector.

Articulo 130. Determinacidon de fecha. Al concederse una licencia ordinaria, el docente podra
separarse inmediatamente del servicio, excepto cuando en el acto que la conceda, se determine fecha
distinta.

Articulo 131. Prohibicion Cargos dentro de la Administracion Publica. Durante las licencias ordinarias
no podran desempefiarse otros cargos dentro de la administracion publica. La violacidon de lo
dispuesto en el presente articulo sera sancionada disciplinariamente.
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Articulo 132. Tiempo de licencia. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga, no es computable
para ningun efecto como tiempo de servicio.

Articulo 133. Licencia por enfermedad o por maternidad. Las licencias por enfermedad o por
maternidad se rigen por las normas del régimen de seguridad social y seran concedidas por el rector
o su delegado; el tiempo de su duracidon se considerard como de servicio activo, pero no serd
imputableal tiempo del periodo de prueba.

Articulo 134. Autorizacion licencia por enfermedad. Para autorizar licencia por enfermedad se
procedera de oficio o a solicitud de parte, pero se requerira siempre la certificacion de incapacidad
expedida por autoridad competente.

Articulo 135. Vencimiento de la licencia. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus proérrogas, el
docente debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones; si no lo hiciere, incurrird en abandono
delcargo.

CAPITULO IV
PERMISO

Articulo 136. Permiso. El docente puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3)
dias habiles consecutivos en el mes, cuando medie justa causa. Corresponde al Rector de la
UNIVERSIDAD autorizar dichos permisos.

Los permisos inferiores a tres (3) dias seran concedidos por el decano o jefe de dependencia, con copia
a la Division Recursos Humanos, informando la situacidn respectiva. Para concederlo o negarlo, se
tendran en cuenta los motivos expresados por el docente y las necesidades del servicio.

CAPITULO V
COMISION

Articulo 137. Comision. El docente se encuentra en comision, cuando por disposiciéon de autoridad
competente ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo, o atiende transitoriamente actividades distintas a las inherentes al empleo de
que es titular.

Articulo 138. Tipos de comision. Segun los fines para los cuales se confieren, las comisiones pueden ser:

1. De servicio, para desempefiar labores docentes propias del cargo, en lugar diferente al de la sede
habitual de trabajo; cumplir misiones especiales conferidas por autoridad competente; asistir a
reuniones, conferencias, seminarios o congresos, actualizacién y perfeccionamiento, en
representacién de la UNIVERSIDAD; o realizar visitas de observacion que interesen a la UNIVERSIDAD
y que se relacionen con el area o la actividad en que presta sus servicios el docente, en atencion a la
movilidad contemplada en la flexibilizacién de la Educacion Superior.

2. De estudio, para adelantar estudios de posgrado o asistir a cursos de actualizacién o
complementacidn, cuando se trate de docentes de carrera.

3. Administrativas, para desempefiar un cargo administrativo dentro de la universidad o fuera de ella
en funcion o empleos publicos de eleccion popular, de periodo, de libre nombramiento. Para disfrutar
de una comisién administrativa el profesor debera estar escalafonado.

4. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales, de instituciones
privadas nacionales o del exterior.

Articulo 139. Comisiones en el interior del pais. Las comisiones en el interior del pais, hasta por seis
(6) meses, seran conferidas por el Rector; las que excedan este término deben ser autorizadas por el
Consejo Superior Universitario.
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Paragrafo Unico. El Rector, previo concepto del Consejo Académico, podra autorizar la ausencia de
un docente de planta u ocasional de tiempo completo, para asistir a eventos académicos en el interior
del pais o en el exterior, cuando éstos no causen erogacion al presupuesto de la UNIVERSIDAD por
concepto de vidticos, transporte o inscripcion.

Articulo 140. Comisiones al exterior. Para las comisiones al exterior, se deberd atender lo dispuesto
por el Estatuto General y las demds normas vigentes sobre la materia.

Articulo 141. Comisidn para fines institucionales. Solamente podrad conferirse comision para fines
que directamente interesen a la UNIVERSIDAD.

Articulo 142. Comisidn de servicios. La comisidon de servicios hace parte de los deberes de todo
docente y no constituye forma de provision de empleos.

Paragrafo Unico. En lo relativo al pago de viticos y gastos de transporte, asi como en lo concerniente
a laremuneracién a que tiene derecho el comisionado, se atendera lo dispuesto en las normas legales
pertinentes.

Articulo 143. Objeto y duracién. En el acto administrativo que confiere la comisidn de servicios,
debera expresarse su objeto y duracién, que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por
necesidades de la UNIVERSIDAD y por una sola vez, hasta por treinta (30) dias mas.

Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de toda comisién de servicios, deberd rendirse
informe escrito sobre su cumplimiento.

Queda prohibida toda comisidn de servicios de caracter permanente.

Articulo 144. Comisién para adelantar estudios. La Comisién para adelantar estudios, sélo podra
conferirse a los docentes, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Ser docente escalafonado y tener por lo menos dos (2) afios continuos de servicios a la
UNIVERSIDAD.

2. Que las evaluaciones realizadas durante el afio inmediatamente anterior al del otorgamiento
de la comision, sean satisfactorias y el docente no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

3. Que la UNIVERSIDAD disponga de los medios para garantizar la continuidad de la actividad docente
o los recursos financieros tanto para la provisién de la vacancia transitoria como para los gastos de
comision.

4. Que los estudios a realizar correspondan al drea de desempefio del docente.

Articulo 145. Suscripcion de un convenio. Todo docente, a quien por seis (6) 0 mdas meses, se le
confiera comision de estudios que implique separacion total o parcial en el ejercicio de las funciones
propias del cargo, suscribira con la UNIVERSIDAD un convenio, en virtud del cual se obliga a prestar
sus servicios a la entidad en el cargo de que es titular o en otro de igual categoria, por un tiempo
correspondiente al doble del tiempo de la comisidn.

Este término, en ningun caso podra ser inferior a un (1) afio y con una dedicacién no menor a la que
tenia en el momento de otorgarle la comision.

Cuando la comisidn de estudios se realiza en el exterior por un término menor de seis (6) meses, el
docente estara obligado a prestar sus servicios a la UNIVERSIDAD por un lapso no inferior a seis (6)
meses.

Articulo 146. Pdliza de garantia. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio, el docente debera constituir a favor de la UNIVERSIDAD, una pdliza de garantia en cuantia
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de lo que el docente pueda devengar durante su
permanencia en la comisién de estudios, incluyendo la totalidad de los costos directos que ocasione
al presupuesto de la UNIVERSIDAD.
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Articulo 147. Revocatoria de comisién. La UNIVERSIDAD podra revocar en cualquier momento la
comision y exigir que el docente reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio
se verifique que la asistencia, la disciplina o el rendimiento en el estudio no son satisfactorios, o no
se hayan cumplido las obligaciones pactadas.

En este caso, el docente debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que sea sefalado y prestar
sus servicios conforme a lo dispuesto en el Articulo 92, so pena de hacerse efectiva la péliza de
garantia, sin perjuicio de las medidas administrativas y las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 148. Terminacion de la comision. Al término de la comisidon de estudios, el docente debera
presentarse ante el Rector, de lo cual se dejara constancia escrita y tendrd derecho a ser reintegrado
al servicio.

El tiempo de la comisién de estudios se entendera para todos los efectos legales, como de servicio
activo esto es que esta situacion no implica perdida de antigliedad para efectos de ascenso el
escalafdn ni de ninguno de los beneficios que conforme al derecho se extiendan a los docentes.

Articulo 149. Informes de comision. El docente en comisidn debera enviar semestralmente al Decano
o jefe inmediato, con copia a la Division de Recursos Humanos, informes sobre el desarrollo de la
comisién, acompanado de los certificados correspondientes, sin perjuicio de que la UNIVERSIDAD
pueda solicitarlos en cualquier tiempo.

Articulo 150. Categoria y Dedicacidn. Durante el periodo de la comisiéon de estudios, no se podra
cambiar la categoria ni la dedicacion del docente.

Articulo 151. Comisiones con exencion total de la carga académica. Las comisiones de estudio en el
exterior y en el pais, con exencidn total de la carga académica, se otorgaran por un término no mayor
de dos (2) afios, prorrogables una sola vez hasta por otro afio para la obtencidn del doctorado, previo
concepto favorable del Consejo Académico.

Paragrafo 1. En casos especiales podra ampliarse el término de la comisién en el exterior, hasta por
otros tres (3) meses para perfeccionamiento linglistico.

Paragrafo 2. Las prorrogas en caso de ser requeridas, estaran acordes con la normatividad y las
circunstancias de la institucion con las que se realiza la comisién.

Paragrafo 3. En casos especiales podra ampliarse el término de la comision en el exterior, o en el pais
en los siguientes casos: para perfeccionamiento linglistico y para la terminacidn de los estudios de
maestria o doctorado; para estos ultimos, la Universidad realizara descargas de tiempo parcial o total
segln el caso, con horas de investigacion que permitan la culminacién del proyecto de maestria, o
tesis doctoral, o estudios posdoctorales; se podra ampliar el término de la comisién en casos de
licencia por enfermedad, alteracidn del orden publico o por efectos de salud publica.

Articulo 152. Nueva comision. El docente a quien se le confiera una comision de estudio de un (1) afio o
mas de duracién, no tendra derecho a una nueva comisidon de estudios de esta duracién mientras esté
cumpliendo los compromisos adquiridos con la UNIVERSIDAD, originados en la anterior comisién.

Paragrafo Unico. Los docentes que hayan finalizado el periodo efectivo de comisién de estudios y se
encuentren pagando el tiempo de contraprestacién, poseen el derecho de acceder a nuevas
comisiones para la participacidon en eventos académicos en el pais o en el exterior siempre y cuando
las mismas sean inferiores a quince (15) dias y en beneficio de la investigacion que desarrolla hasta
qgue haya cumplido los compromisos adquiridos con la Universidad en la comisidn de larga duracién.

Articulo 153. Legalizacion. El docente no podrad iniciar la comision sin haber legalizado su situacion
con la UNIVERSIDAD en materia contractual y administrativa. El incumplimiento de esta disposicién
se considera como abandono del cargo.
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Articulo 154. Provision transitoria. En los casos de comisién de estudios, podra proveerse el empleo
vacante transitoriamente, si hay disponibilidad en el presupuesto de la vigencia; el docente que
reemplaza al titular podrd percibir la remuneracién correspondiente; sin perjuicio del pago del
salarioque corresponda al docente comisionado.

Articulo 155. Comisién para desempeiar un empleo de libre nombramiento y remocién. Podra
otorgarse comisiéon para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocidn, cuando el
nombramiento recaiga en un docente de carrera. Su otorgamiento, asi como la fijacidon del término
de la misma, compete al Rector.

Articulo 156. Otorgamiento de la Comisidn. La designacidén de un docente para desempefiar un cargo
de libre nombramiento y remocién en la misma UNIVERSIDAD implica el otorgamiento de la comisién.

Articulo 157. Remuneracién. Mientras un docente desempefie un cargo administrativo o directivo en
la UNIVERSIDAD, podrd escoger entre la remuneracion del cargo y sus asignaciones o la que le
corresponda como docente.

Articulo 158. Finalizacion de comisidn. Al finalizar el término de la comisidon para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocién o cuando el docente comisionado haya renunciado a la
misma, antes del vencimiento de su término, debera reintegrarse inmediatamente al empleo docente
del cual es titular. Si no lo hiciere, incurrird en abandono del cargo, conforme a lo previsto en el
presente Estatuto y demas normas vigentes.

Articulo 159. Derechos. La comision para desempeiiar un empleo de libre nombramiento y remocién
no implica pérdida ni mengua de los derechos como docente de carrera.

CAPITULO VI
ENCARGO

Articulo 160. Encargo. El docente se encuentra en encargo, cuando acepta la designacion para asumir
transitoriamente en forma parcial o total, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

En este evento, el docente podrd escoger entre recibir la asignacién de su cargo o la remuneracion
correspondiente al otro empleo, siempre y cuando ésta no sea percibida por su titular.

Articulo 161. Vacancia temporal. Cuando se trate de vacancia temporal, el docente encargado de otro
empleo, sélo podrd desempenfiarlo durante el término de tres (3) meses; vencidos los cuales, el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del encargo, quien lo venia
ejerciendo cesard automadticamente en el desempefio de las funciones de éste y recuperard
plenamente las del cargo del cual es titular, si no lo estaba desempefiando de manera simultanea.

Articulo 162. Situacion de antigiiedad. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de
antigiiedad en el empleo de que es titular, ni afecta la situacion de docente de carrera.

CAPITULO VI
SERVICIO MILITAR RESERVISTA

Articulo 163. Servicio militar reservista. Cuando un docente sea convocado en su calidad de
reservista, su situacion como docente no sufrird ninguna alteracién; quedard exento de todas las
obligaciones anexas al servicio civil y no tendrd derecho a percibir la remuneracién que corresponda
al cargo del cual es titular.

Articulo 164. Finalizacidn. Al finalizar el periodo de llamamiento a filas el docente tiene derecho a ser
reintegrado a su empleo o a otro, de igual categoria y de funciones similares.

Articulo 165. Tiempo para efectos de pensidn o cesantia. El tiempo de servicio como reservista sera
tenido en cuenta para efectos de cesantia y pensién de jubilacién o de vejez en los términos de la Ley.
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Articulo 166. Licencia. El docente que sea convocado en su calidad de reservista debera comunicar el
hecho al Rector de la UNIVERSIDAD, quien procedera a conceder licencia por todo el tiempo de la
convocatoria.

Articulo 167. Procedimientos disciplinarios para reservistas. La convocatoria como reservista
suspende los procedimientos disciplinarios que se adelanten contra el docente, e interrumpe y borra
los términos legales corridos para interponer recursos. Reincorporado al servicio se reanudaran los
procedimientos y comenzaran a correr los términos.

Articulo 168. Finalizacion servicio como reservista. Concluido el servicio como reservista, el docente
tendra treinta (30) dias contados a partir del dia de |la baja, para reincorporarse a sus funciones. Vencido
este término, si no se presentare a reasumir sus funciones o si manifestare su voluntad de no
reasumirlas, sera retirado del servicio docente.

CAPITULO VIII
VACACIONES

Articulo 169. Vacaciones. Por cada afio completo de servicios el personal docente de planta tiene derecho a
treinta dias de vacaciones, de los cuales quince (15) seran habiles continuos y quince (15) calendario.

Articulo 170. Vacaciones colectivas. Cuando la UNIVERSIDAD conceda vacaciones colectivas, los docentes
podran disfrutarlas por anticipado audn si no se ha causado este derecho. Cuando se concedan
vacaciones colectivas, los docentes de carrera que no hayan completado el afio continuo de servicio
autorizardn por escrito al respectivo pagador de la UNIVERSIDAD para que, en caso de que su retiro se
cause antes de completar el afio de labor, se descuente de sus emolumentos y prestaciones el valor
recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones.

Articulo 171. Vacaciones durante comisiones de estudio. Los periodos de vacaciones legales que se
causen durante comisiones de estudio no inferiores a un afio o por ano sabatico, se consideraran
disfrutadas en el lapso a que se refieran estas situaciones laborales administrativas.

Articulo 172. Aplazamiento o Interrupcidn de vacaciones. Cuando por necesidades del servicio sea
necesario aplazar o interrumpir las vacaciones de un docente, el Rector o en quien se delegue dicha
facultad, expedira una resoluciéon motivada y se dejara constancia en la hoja de vida del docente.

Paragrafo 1. Cuando un docente no hace uso de las vacaciones colectivas, no tiene derecho a ningun
reconocimiento posterior de ella en dinero, salvo excepciones previstas en el Decreto-ley 1045 de
1978.

Paragrafo 2. El otorgamiento de las vacaciones aplazadas se hace igualmente mediante resolucion del
Rector o en quien se delegue dicha facultad, a solicitud del docente y previo concepto favorable del
respectivo decano de facultad, director de programa o jefe de dependencia, segun el caso.

Articulo 173. Acumulacion de vacaciones. La acumulacion de vacaciones solamente puede hacerse por
periodos correspondientes a dos (2) afos, por necesidades del servicio, y su goce debe decretarse
dentro del afio calendario siguiente al de su causacion.

CAPITULO IX
PERIODO SABATICO

Articulo 174. Periodo sabatico. El periodo sabatico, es un estimulo que la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca otorgara a los docentes de carrera de tiempo completo, medio tiempo o
dedicacién exclusiva, quienes por periodo de un (1) afio se separaran de su responsabilidad
académica, con goce del 100% de su salario y sin pérdida de antigliedad. El Consejo Superior
Universitario, a propuesta del Consejo Académico, podra conceder, un periodo sabatico por un (1)
afio calendario a los docentes decarrera que retnan los siguientes requisitos:

1. Que sea de dedicacidn exclusiva, de tiempo completo o medio tiempo.
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2. Que haya cumplié siete (7) afios calendario continuo o discontinuo de servicio efectivo de
Tiempo Completo o Exclusivo a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

3. Que esté escalafonado como Asociado o Titular.

4. Que tenga como finalidad exclusiva dedicar su jornada laboral durante este periodo a la
investigacion y la elaboracion del correspondiente producto, a escribir un libro o disefiar y
desarrollar contenidos y actividades para material didactico o recursos digitales, objetos
aprendizaje (OA) o informativos (Ol) y ambientes aprendizaje.

5. Eldocente podra realizar actividades en el marco de convenios o programas interinstitucionales
o la realizacién de pasantias.

6. Que presente un plan de trabajo para realizar en ese periodo, al Consejo de Facultad respectivo
o al Comité de ciencias Basicas y que este lo apruebe y recomiende ante el Consejo Académico.

7. Para quienes deseen ejercer el derecho nuevamente, los siete (7) o mds afios continuos se
contardn a partir de la fecha de terminacién del ultimo periodo sin carga docente especifica o
afio sabdtico. El periodo sabatico se otorgard al docente maximo en dos oportunidades.

Paragrafo Unico. El plan o proyecto para realizar en el periodo sabético que se presente al Consejo de
Facultad o al Comité del Programa de Ciencias Basicas, debera cumplir con las normas sobre trabajos en
cuanto a presentacidn, redaccién y soportes bibliograficos. Este plan debera cubrir un afio calendario
completo.

Articulo 175. Procedimiento. Los Consejos de Facultad o Comité de Ciencias Basicas consideraran ademas
los siguientes factores para consentir del disfrute del afio sabatico:

Dedicacidn.

Antigliedad.

Categoria en el escalafén.

El tiempo transcurrido entre la causacion del estimulo y la solicitud para el disfrute.
Plan de actividades del docente durante el afio sabatico.
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Articulo 176. Cupos Periodo Sabatico. Para el disfrute del afio sabatico, los Consejos de Facultad o el
Comité de Ciencias Bdsicas, fijaran cupos de acuerdo a su planta de personal docente y a las
necesidades del servicio para cada semestre calendario. Estos cupos no podran ser menores al diez
por ciento (10%) del personal docente que tenga el derecho a disfrutar el afio sabatico para cada
semestre calendario.

Paragrafo Unico. No podran salir simultdneamente al goce del periodo sabatico, los docentes de
componentes temadticos afines, cuya ausencia pueda entorpecer el desarrollo normal de las
correspondientes asignaturas. En tal caso, el docente a quien se le postergue el goce del periodo
sabdtico no perdera el derecho para gozar de él y mantendrd la prioridad en el turno quien este
favorecido por razén de antigliedad.

Articulo 177. Concesidn del periodo sabatico. La concesién del periodo sabatico debe ser aprobada
por el Consejo Superior Universitario, por recomendacién del Consejo Académico.

Articulo 178. Acta de compromiso periodo sabatico. Antes de disfrutar del periodo sabatico el docente
celebrara un acta de compromiso con la Universidad, en la cual se determinara:

Identificacion de las partes.

Competencia y capacidad para celebrarlo

Objetivo (Periodo Sabatico).

Vigencia fiscal y duracion.

Sintesis del proyecto de trabajo.

Cronograma de actividades.

Compromisos de parte del docente y de la Universidad.
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Articulo 179. Finalizacion del periodo sabatico. Sin perjuicio de lo contemplado en el articulo anterior,
el docente debe presentar el informe del trabajo, resultante del periodo sabatico, al Consejo
Académico vy socializarlo ante la comunidad académica, para efecto de comprobar su calidad, a mas
tardar, tres (3) meses después de su reintegro, es decir, de la finalizacion del periodo sabatico.
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Articulo 180. Publicacion del trabajo de investigacion. La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca publicard el trabajo de investigacion realizado en el periodo sabdtico, si una vez
evaluado amerita su publicacion. En caso de que la Universidad no lo publique en un término de un
afno después de emitido el concepto del evaluador, el docente podra publicarlo a titulo personal.

Paragrafo Unico. La publicacién resultante del trabajo desarrollado en el afio sabatico tendra
prioridad frente a otras publicaciones.

Articulo 181. Produccion y distincion. El trabajo realizado por el docente durante el periodo sabatico
se tendra en cuenta como produccién académica para efectos salariales y para las distinciones
académicas que amerite.

Articulo 182. Desplazamiento al exterior. Delegar en el Rector de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca la facultad de conceder autorizacion para desplazarse al exterior a los docentes que se
encuentren disfrutando del afio sabatico.

Paragrafo Unico. En este caso de autorizacién o permiso de desplazarse al exterior, debe ser conexo
con su plan de trabajo en el afio sabdtico y no causa erogacion alguna.

TiTULO SEPTIMO
RECONOCIMIENTOS

CAPIiTULO UNICO

DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS

Articulo 183. Distinciones académicas. Se establecen las siguientes distinciones académicas para
docentes de planta y ocasionales vinculados con la Universidad en todas las categorias:

1. Excelencia Docente

2. Excelencia en Investigacion.

3. Excelencia en Proyeccion Social.

4. Excelencia Académico-Administrativa

Articulo 184. Excelencia Docente. Se concedera al docente de planta u ocasional que haya obtenido
la mas alta calificacion en la evaluacion del desempefio docente en toda la universidad en el afio
respectivo. Se entregara cada afio mediante acto o espacio destinado para tal fin y consistente en el
Escudo de la UNIVERSIDAD y un pergamino, mas una bonificacion equivalente al 70% del salario
minimo legal mensual vigente, por una sola vez por vigencia

Articulo 185. Excelencia en Investigacion. Se concedera al grupo de investigacién, conformado por
docentes de planta u ocasionales, que hubiere realizado la investigacién mas destacada en el periodo
correspondiente y se entregara cada afo, consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y
una bonificacion equivalente al 70% del salario minimo legal mensual vigente, por una sola vez por
vigencia.

Articulo 186. Excelencia en Proyeccion Social. Se concederd al docente de planta u ocasional que
hubiere realizado el proyecto de proyeccién social mas destacado en el periodo correspondiente y se
entregard cada afio, consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y por una Unica vez por
vigencia y una bonificacién equivalente al 70% del salario minimo legal mensual vigente, por una sola
vez por vigencia.

Articulo 187. Excelencia Académico-administrativa. Se concedera al docente de planta u ocasional
que se haya destacado en el cumplimiento de la labor Académico-Administrativa. Se entregara cada
afio, consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino, y una bonificacién equivalente al 70%
del salario minimo legal mensual vigente, por una sola vez por vigencia.
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Articulo 188. Procedimiento para otorgar las distinciones. Las distinciones a que se refieren los articulos
anteriores serdn otorgadas por el Consejo Superior Universitario previo concepto del Consejo
Académico mediante acto administrativo, del cual quedara constancia en la respectiva hoja de vida
del docente y serdn entregadas en acto solemne.

Articulo 189. Estimulos. Algunos de los estimulos para los docentes en general:

1. Reconocimiento escrito y exaltacién publica, otorgados por el Rector en forma individual o grupal.

2. Mencidn honorifica, otorgada por el Consejo Académico a los docentes de planta por quinquenios
vencidos teniendo en cuenta la mistica, eficiencia y eficacia en el ejercicio del cargo.

3. La participacion en representacién de la Universidad, en eventos de actualizacién y
perfeccionamiento docente tales como seminarios, congresos, pasantias, posgrados y otros que le
permitan mejorar su nivel profesional, académico y pedagdgico. En estos casos se concedera la
comisién correspondiente, con sujecion a los criterios expuestos en el titulo VIII del presente Estatuto,
para lo que la Universidad podra subsidiar como estimulo un porcentaje del costo respectivo o
conceder el tiempo oportuno para la realizacién de los estudios.

TiTULO OCTAVO BIENESTAR
CAPITULO UNICO BIENESTAR Y DESARROLLO

Articulo 190. Bienestar y desarrollo. La UNIVERSIDAD a través de la Rectoria y la Divisién del Medio
Universitario preserva, estimula y desarrolla el bienestar cultural, intelectual, laboral y social de los
docentes, para lo cual disefard planes y programas que conduzcan al cumplimiento de estos
propdsitos

Articulo 191. Actualizacion y perfeccionamiento. Los docentes tendran derecho a participar en
programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico,
cientifico, técnico y artistico. Para el efecto, el Consejo Académico, adoptard periddicamente
programas de actualizacion, perfeccionamiento y desarrollo, de acuerdo con los planes de la
UNIVERSIDAD y las necesidades de los docentes.

Paragrafo Unico. El programa general de desarrollo docente serd renovado anualmente por cada
Facultad, con la asesoria de la oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo con base en los propuestas
presentadas por los programas académicos y de acuerdo con las politicas educativas de la
UNIVERSIDAD vy las politicas publicas: deberd definir las dareas basicas de actualizacién vy
perfeccionamiento, establecer prioridades, identificar y cuantificar las necesidades de formacion de
docentes en las distintas categorias y fijar el presupuesto requerido para su cumplimiento.

Articulo 192. Modalidades de actualizacion y perfeccionamiento. Para atender las necesidades de
desarrollo docente, la UNIVERSIDAD empleara especialmente tres (3) modalidades a saber:

1. En el presupuesto anual de la Universidad se destinara un rubro para cubrir los gastos que
demande la realizacion de programas académicos de posgrado; organizacion de seminarios,
simposios, congresos, cursos especificos o grupos de trabajo, alrededor de proyectos de investigacién.

2. Comisiones de estudio, becas, intercambios para adelantar programas de formacién avanzada o
para recibir entrenamiento en servicio, en instituciones de reconocido prestigio académico o cientifico
y de un nivel de formaciéon adecuado a las necesidades de la UNIVERSIDAD. Para el desarrollo del
presente numeral el Consejo Superior Universitario, expedira la reglamentacién correspondiente.

3. Asistencia de los docentes como ponentes o participantes activos en congresos, seminarios,
simposios y otras actividades organizadas por instituciones reconocidas que permitan el contacto de
los docentes con los adelantos cientificos, tecnoldgicos, culturales y artisticos en campos tedricos o
aplicados.

Paragrafo Unico. Se dara prelacién para asistir a los eventos citados en el presente articulo, a los
docentes que obtengan las distinciones académicas referidas en el Titulo Sexto.
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Articulo 193. Requisitos para actualizacion y perfeccionamiento. Todas las solicitudes de actualizacion y
perfeccionamiento docente deberdn cumplir por lo menos los siguientes requisitos:

1. Eldrea o disciplina escogida por el docente debe estar incluida expresamente dentro del plan de
desarrollo de la dependencia a la cual pertenece.

2. Lasolicitud deberd tener la recomendacién del Consejo de Facultad.

Articulo 194. Programa Desarrollo Profesoral. La Vicerrectoria Académica en colaboracidn con la
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo y la Division Recursos Humanos o quien haga sus veces,
velara por una buena utilizacién de los recursos y por la aplicacién equitativa del programa.

Articulo 195. Aspectos generales. La UNIVERSIDAD estimulard de manera especial la actividad
cientifica, artistica, técnica, humanistica y deportiva y generara condiciones de trabajo adecuadas
que permitan a los docentes el desarrollo de una tarea fructifera y acorde con los objetivos que la
institucion se ha formulado.

Articulo 196. Investigacion, publicacién y divulgacién. La investigacién es una funcion fundamental
de educacién superior; la UNIVERSIDAD fortalecera la infraestructura que garantice las tareas del
docente, facilite el perfeccionamiento de los planes, establecerad los mecanismos de publicacion y
divulgacion de las actividades investigativas y el presupuesto correspondiente.

Paragrafo Unico. Para hacer efectivos los programas de investigacion, la UNIVERSIDAD incluird un
monto para el fomento y desarrollo de las actividades de investigacién, en el presupuesto
correspondiente a cada vigencia de conformidad con las politicas institucionales y las politicas
publicasdel sector educativo.

Articulo 197. Produccion académica. La UNIVERSIDAD, de acuerdo con su presupuesto, y con las
politicas de mejoramiento académico tendra como objetivo estratégico darles una dimension propia
a sus publicaciones con el dnimo de validar suficientemente los procesos investigativos, divulgar la
informacidn para democratizar e incrementar las posibilidades de acceder al conocimiento y ejercer
a su vez una funcion social y cultural que le compete y obliga dadas sus caracteristicas inherentes como
institucion de educacién superior.

La UNIVERSIDAD propiciara fortalecer sus funciones basicas estimulando la produccién académica del
docente con la publicacién de articulos, ensayos, libros y textos; el disefio y desarrollo de contenidos
y actividades para material didactico o recursos digitales, con mediacion de las tecnologias de la
informacidon y comunicacion TIC, tecnologias de aprendizaje y conocimiento TAC, tecnologias del
empoderamiento y participacion TEP, tecnologias para investigacion y publicacién TIP, tecnologias de
redes neuronales artificiales/inteligencia y conocimiento global y universal TRNA/ICGU, Objetos de
Aprendizaje OA, informativos virtuales IV y ambientes de aprendizaje, aplicacion de nuevas
tecnologias; igualmente promocionara eventos académicos, culturales y artisticos relacionados con
su drea y especializacidon. Ademas, promovera la publicacidn de otras obras no relacionadas con la
especializacion del docente, pero cuyo contenido cumpla con los objetivos, funciones y requisitos de
la Institucion.

Articulo 198. Asignacion horas en el plan de trabajo La Rectoria asignard en cuatro (4) horas
semanales la asignacion académica a los docentes que desempefien funciones de representacion del
estamento docente ante los Consejos: Superior Universitario, Académico y de Facultades y ante el
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje.
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TiITULO NOVENO
CESACION DOCENTE
CAPiTULO UNICO
RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 199. Cesacidn docente. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones se produce por los

siguientes casos:

1. Renuncia debidamente aceptada.

2. Revocatoria del nombramiento, cuando no se acreditan los requisitos necesarios para el
cumplimiento del cargo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, normas que la
modifiquen o deroguen.

3. Destitucion.

4. Separacién del cargo como declaratoria de la vacante del mismo.

5. Retiro por pension de jubilacion.

6. Invalidez absoluta o incapacidad parcial o permanente que le impida el correcto ejercicio del cargo,
segun lo dispuesto en las normas de seguridad social.

7. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

8. Decisidn judicial o administrativa que implique suspension en el ejercicio de derechos y funciones
publicas.

9. Abandono del cargo.

10. Muerte.

Paragrafo 1. El retiro del servicio produce la pérdida de los derechos derivados de la carrera docente.

Paragrafo 2. El acto que disponga la separacion del servicio del personal inscrito en el escalafén
docente universitario debera ser motivado.

Articulo 200. Renuncia. La renuncia, se produce cuando el docente manifieste por escrito, en forma
espontdnea e inequivoca, la decision de separarse del servicio.

Articulo 201. Procedimiento. Presentada la renuncia su aceptacién por la autoridad competente se
producird por escrito sefialando la fecha en que se hara efectiva, la cual no podra ser posterior a
quince (15) de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidido sobre la renuncia, el
docente dimitente podra separarse del servicio sin incurrir en abandono del cargo, o continuar en el
desempeno del mismo caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

Paragrafo Unico: |a renuncia regularmente aceptada serd irrevocable y su presentacion u aceptacion
no constituye obstaculo para ejercer la accién disciplinaria.

Articulo 202. Abandono de cargo. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al dia siguiente al vencimiento de la licencia, permiso, comisién o
vacaciones reglamentarias.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias habiles consecutivos.

3. Noasume el cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunique
un traslado.

4. Inicie una comisidn sin haber dejado legalizada su situacion con la UNIVERSIDAD.

5. Encaso de renuncia, sin que la misma haya sido admitida.

Paragrafo Unico. En los casos contemplados en el presente articulo la autoridad nominadora
presumira el abandono del cargo y podrd declarar la vacancia del mismo.
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Articulo 203. Declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de insubsistencia correspondera al
Rector. Cuando se tratare de un profesor escalafonado se requerird concepto previo, no vinculante,
del Consejo Académico.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento procedera:

1. Durante el periodo de prueba, si el docente no tuviere evaluacién aprobatoria.
2. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el docente no cumple los requisitos para ser escalafonado.

3. Cuando la evaluacién consolidada del docente escalafonado no fuere satisfactoria en dos periodos
anuales consecutivos o cuando en los ultimos cinco (5) afios obtuviere tres (3) evaluaciones no
satisfactorias.

Articulo 204. Destitucion. La destitucién de un docente solo procedera como sancién disciplinaria, con
observancia del procedimiento sefalado en este Estatuto y demds normas vigentes sobre la materia.

Articulo 205. Cesacion por invalidez. La cesacion en el ejercicio de las funciones por invalidez
procedera de conformidad con las normas vigentes sobre Seguridad Social.

Articulo 206. Retiro por decisién judicial. El retiro por decision judicial procedera cuando el docente
hubiese sido condenado por un hecho punible, doloso o preterintencional, en el marco de la
decisionde autoridad competente.

TiTULO DECIMO
DISPOSICIONES APLICABLES A
DOCENTES CATEDRATICOS Y OCASIONALES

CAPITULO |
DOCENTES CATEDRATICOS

Articulo 207. Disposiciones aplicables a docentes catedraticos. Es Docente catedratico aquel docente
universitario que presta sus servicios por horas durante determinado ciclo académico a la
Universidad, siempre y cuando el nimero de horas catedra no supere las trece (13) horas semanales.
Los profesores de catedra no son empleados publicos ni empleados oficiales y gozan
proporcionalmente del régimenprestacional establecido para los docentes de carrera.

Articulo 208. Definicion hora catedra. Se entiende por hora catedra, la hora en la cual se desarrolla
una actividad académica de ensefianza por parte del docente.

Articulo 209. Valor hora catedra. El valor de la hora catedra se determina de acuerdo con la categoria
que le corresponda en la clasificacidn que se establece en el presente Estatuto.

Articulo 210. Vinculacidn docentes catedraticos. La vinculacién de los docentes catedraticos se hara
por resolucidn rectoral por periodos académicos. Para ser vinculado como docente catedratico se
requiere como minimo:

Tener titulo Profesional Universitario en el campo particular de su actividad docente.

Tener titulo de posgrado (Especializacién, Maestria o Doctorado) en el area disciplinar.

Tarjeta profesional vigente en los casos que exija la ley.

Acreditar dos (2) afios de experiencia en el area disciplinar como docente de catedra o un (1) afio de
experiencia docente de tiempo completo o medio tiempo o titulo de posgrado en pedagogia o educacion.
Ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio del cargo.
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CAPITULO 1l
DOCENTE OCASIONAL

Articulo 211. Disposiciones aplicables a docentes ocasionales. Son docentes ocasionales quienes
prestan sus servicios transitoriamente a la UNIVERSIDAD por un periodo inferior a un afo, con
dedicacion de Tiempo Completo o de Medio Tiempo para realizar actividades propias de la Institucion,
entre otras, docencia, investigacién, proyeccion social o académico-administrativas. Gozan del
régimen prestacional establecido para los docentes de planta de forma proporcional a su tiempo
laborado.

Paragrafo Unico: Los profesores ocasionales no son empleados publicos docentes de régimen especial
ni pertenecen a la carrera profesoral. No obstante, su vinculacién se hace conforme a las reglas que
define la Universidad.

Articulo 212. Vinculacion docente ocasional. Para ser vinculado como docente ocasional se requiere
como minimo:

1. Tener titulo Profesional Universitario en el campo particular de su actividad docente.

2. Tener titulo de posgrado (Especializacion, Maestria o Doctorado) en el area disciplinar o
pedagdgica.

3. Acreditar dos (2) afios de experiencia en el area disciplinar como docente de catedra o un (1) afio
de experiencia docente de tiempo completo o medio tiempo o titulo de posgrado en pedagogia o
educacion.

4. Acreditar dos (2) afios de experiencia en el area profesional respectiva segun el perfil requerido.

5. Ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado.

6. No estar inhabilitado para el cargo.

Articulo 213. Tiempo de vinculacién. Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de
tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un
periodo inferior a un afio. Su vinculacién se hara por resolucion rectoral.

Articulo 214. Comisiones. Los docentes ocasionales podran participar de comisiones locales,
regionales, o nacionales, conforme a la disponibilidad presupuestal y a la reglamentacidn; para tal
efecto atendiendo a las necesidades de cada facultad y del Programa de ciencias basicas, de acuerdo
a las necesidades de capacitacién y perfeccionamiento docente.

TiTULO DECIMO PRIMERO
CAPITULO |
DEL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

Articulo 215. Conformacidn. La asignacion y reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales
por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico administrativos de libre y
nombramiento y remocion, y desempeiio destacado en labores de docencia y extensién, y el
reconocimiento de los puntos salariales asignados a la produccién académica por los pares externos,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1279 de 2002 o lo que establezca la normatividad
vigente y en el presente Estatuto, es realizado por el Comité Interno de Reconocimiento y Asignacion
de Puntaje-CIARP integrado por:

El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo preside.

Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico.

El jefe de la Oficina de Investigaciones, o quien haga sus veces.
Dos (2) profesores de planta elegidos por los profesores.

AW

El jefe de la Divisién Recursos Humanos o quien haga sus veces, con voz y sin voto, quien hard las
veces de secretario.

Paragrafo Unico. Los representantes de los Decanos y de los Profesores, seran elegidos por periodos de
dos (2) afios.
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Articulo 216. Funciones. Son funciones del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje

-CIARP:

1. Recomendar al seifior Rector la asignacion de los puntajes correspondientes a los factores
sefialados en el articulo 6°, literales a) b), c) y d); articulo 12, literales a), b), c), d), e) y f); articulo
18 y articulo 28, literales a), b), c) del Decreto 1279 de 2002 o lo que establezca la normatividad
vigente.

2. Recomendar al sefior Rector el reconocimiento de las bonificaciones por el desempefio destacado
en docencia y extension y por la productividad académica, segun lo dispuesto en los Articulos 3°y
4° del Decreto 1279 de 2002 o lo que establezca la normatividad vigente y en este Estatuto.

3. Definir criterios complementarios para la evaluacién de los factores que en el Decreto 1279 de
2002 o lo que establezca la normatividad vigente, generen puntos salariales o de bonificacion.

4. Comunicar la decision de asignacidon de puntaje salarial y de bonificaciéon a la Divisidn Recursos
Humanos, a la Facultad respectiva, al Programa de Ciencias basicas y al docente interesado.

5. Ejercer las demds funciones asignadas en el Decreto 1279 de 2002 o lo que establezca la
normatividad vigente y el Consejo Superior de la Universidad.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 217. Disposiciones generales. El Consejo Académico reglamentara los siguientes aspectos:

1. El sistema de evaluaciéon periddica académica de seguimiento, segun lo establecido en el articulo
58 del Decreto 1279 de 2002 o lo que establezca la normatividad vigente, en concordancia con lo
establecido en este estatuto sobre la materia.

2. El sistema de evaluacién y asignacién de puntos por desempefio destacado en actividades de
direccion académico-administrativa.

3. Laasignacion de puntos por experiencia calificada.

4. El sistema de evaluacién periddica para el reconocimiento de puntos salariales y bonificaciones en
el desempenfio destacado de las labores de docencia, investigacion y extension.

Articulo 218. Reglamentacién. El Consejo Académico, expedira los acuerdos reglamentarios que
faciliten desarrollar las normas establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 219. Régimen salarial y prestacional. El régimen salarial y prestacional de los docentes se
regird por la Ley 4 de 1992, por el Decreto 1279 de 2002 y las demds normas que los modifiquen,
adicionen y complementen. El valor del punto para los docentes serd el fijado por el Gobierno
Nacional.

Paragrafo Unico: Viaticos. De conformidad con el Decreto 1279 de 2002 o lo que establezca la
normatividad vigente a los empleados publicos docentes, se les aplica la escala de viaticos fijada para
el Sector Central de la Administracién Publica Nacional.

Articulo 220. Condicion de tiempo completo La condicion de tiempo completo es incompatible con el
desempeiio de cargos publicos o privados de medio tiempo o tiempo completo. Tanto la condicidon
de tiempo completo como el medio tiempo serd incompatible con el ejercicio de actividades
profesionales, laborales o comerciales, en horas que interfieran con el horario de trabajo dispuesta
por la universidad para los docentes en cada periodo académico y que no sera inferior a la que
corresponda a su dedicacién. El incumplimiento en lo dispuesto en este articulo por parte de un
docente constituird falta grave, cuya sancién puede llegar hasta la destitucion de cargo.

Articulo 221. Condiciéon como docente de catedra. El desempeiio de la docencia como docente de
catedra no es, por este solo hecho, incompatible con el ejercicio profesional, con el desempefio de
otros empleos publicos, ni con la celebracién de contratos con el Estado. Sin embargo, no se podran
celebrar tales contratos con la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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Articulo 222. Vigencia. El presente Estatuto rige a partir de su aprobacién y tendra efectos a partir del
primer periodo académico de 2022 y deroga las normas que le sean contrarias en todo o en parte, en
especial el Acuerdo 022 del 5 de julio de 2000.

Paragrafo Unico: Los procedimientos y actuaciones que estén en curso a la entrada en vigencia del
presente estatuto, culminaran de conformidad con el Acuerdo 022 del 5 de julio de 2000.

Articulo 223. De la Reforma y Modificacion. El presente estatuto podra ser reformado o modificado
por el Consejo Superior Universitario, para lo cual se deberdn generar los mecanismos y espacios de
participacién del estamento docente, bajo la coordinacién de la Rectoria.

Articulo 224. Notificacidn. Copia del presente Acuerdo sera enviada al Ministerio de Educacion
Nacional para efectos de inspeccién y vigilancia.

Articulo 225. Reglamentacion. El presente Estatuto Docente se reglamenta en concordancia con la
Constitucion Politica de Colombia y demas normatividad vigente.

Articulo 226. Articulo Transitorio. El Acuerdo 022 de 2000, continuara vigente hasta la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

Articulo 227. Articulo Transitorio. La evaluacion de los docentes para el primer periodo académico
2022 se realizard teniendo en cuenta:

1. Elvalor porcentual de cada sector sera el establecido en el presente estatuto y se utilizaran
los instrumentos vigentes al momento de la aplicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., a los 07 de diciembre de 2021
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Adrana Jépes
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