UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerpo N° 033 pe 2021
(18 de noviembre de 2021 )

Por el cual se aprueba la armonizacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan
Rectoral 2020-2024, de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, en uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000,
Estatuto General.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, en el Articulo 83, determind que “Las universidades
estatales u oficiales deberdn elaborar planes periddicos de desarrollo institucional, considerando
las estrategias de planeacion regional y nacional”.

Que el Acuerdo 011 de 2000 por medio del cual se expide el Estatuto General de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en el Capitulo Ill, Articulo 17, literal b, establece como funcién del
Consejo Superior Universitario “Expedir el plan de Desarrollo Institucional, previo concepto del
Consejo Académico y definir el grado y nivel de participacion de los miembros de la comunidad
universitaria”.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 004 del 07 de mayo de 2020: “Por el
cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Plurianual de Inversiones: 2020-2025,
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”, analizé y emitié concepto favorable
sobre el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025.

Que en el afio 2020 a través del Acuerdo No. 033 del 25 de septiembre de 2020 del Consejo Superior
Universitario, designd a la rectora por un término de cuatro afos correspondiente al periodo
estatutario 2020 -2024.

Que en el proceso de armonizacidn del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan
Rectoral “Unicolmayor se transforma” de la vigencia 2020-2024, se articularon los seis ejes
estratégicos fundamentales para la modernizacion y la mejora continua de la institucion en pro de
una educacién de calidad.

Que el Consejo Superior Universitario, en sesién virtual del 18 de noviembre de 2021, aprobd la
armonizacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024,
presentado por la Rectoria.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la armonizacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2025
con el Plan Rectoral 2020-2024.

ARTICULO SEGUNDO . - AJUSTAR la meta establecida en la Iniciativa Estratégica 1.8; de la Estrategia
1.2 que se encuentra Eje Estratégico 1 - Docencia, del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de la siguiente manera:
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ARTICULO TERCERO - ADICIONAR la Iniciativa Estratégica 7.8; en la Estrategia 7.2 que se encuentra
en el Eje Estratégico 7 — Gestidn Integral de Recursos, del Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2025 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual quedara la siguiente manera:
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ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., alos 18 de noviembre de 2021

La Presidenta del Consejo,

Adﬂawa J{Pu

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS

La Secretaria del Consejo,

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
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