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Por otra parte, el MOPEI caracteriza quehaceres y conceptos dentro de los procesos de
ensefianza - aprendizaje: la formacién integral, los trabajos en el aula y fuera de ella (semilleros,
ciberespacio, empresas y consultorios, entre otros), los roles docente-orientador, acompaiante e
interlocutor, las competencias académicas, el desarrollo curricular y el sistema de créditos y

tutorias.

Los docentes y los estudiantes como actores principales del MOPEI, asi como los demas
estamentos integrantes de la comunidad educativa, hacen posible la vivencia del mismo en la
cotidianidad de la Universidad: el docente genera un ambiente propicio tendiente al
aprendizaje con actitudes de cooperacion, orientadas por valores de responsabilidad vy
solidaridad social; guia el aprendizaje hacia su aplicabilidad en contextos y realidades
especificas y se vale de mediaciones tecnoldgicas; por su parte, el estudiante en uso de su
autonomia se apropia y responsabiliza de su proceso de aprendizaje mediante procesos
mentales y actitudinales que le permiten construir, significar, descubrir y reconstruir el
conocimiento, a la vez que desarrolla habilidades y competencias propias de sus area de
estudio, asi como habilidades y destrezas que le permiten insertarse de manera exitosa en el

campo laboral.

8 FUNCIONES SUSTANTIVAS

8.1 Docencia

La docencia es una practica social y cientifica que fortalece el proceso de formacion integral
con base en principios éticos y en el marco de los conocimientos en ciencias y/o disciplinas.
Los espacios académicos y de apoyo destinados para esta labor (trabajo en aulas, catedras
abiertas, sistema de tutorias, practicas, semilleros y otros), permiten a la Universidad formar
profesionales idéneos en su quehacer y con visidn proactiva para responder a las necesidades
educativas en contextos nacionales e internacionales. Por esta razén los curriculos se caracterizan
por su pertinencia epistemoldgica, su flexibilidad, su condicién interdisciplinaria, su caracter
participativo, la formacién en investigacion y la integralidad.

En la perspectiva de la docencia Unicolmayorista, la concepcién de formacién integral contribuye
a la construccién del mundo en tanto realidad humana y social articulada a la dimensién cognitiva,
afectiva, investigativa, ética y de comunicacion. En consecuencia, la actividad docente crea
espacios de crecimiento individual y colectivo, de interaccién formativa, de autogestion
pedagégica y de compromiso social; de alli que el proceso docente esta centrado en el estudiante
a la vez que privilegia la reflexion mas que la memoria, la iniciativa personal mas que la
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dependencia docente, la formacién investigativa mas que la repeticion mecénica de contenidos y
el trabajo colaborativo mas que el individualismo.

El proceso pedagégico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se caracteriza por
potenciar el desarrollo del pensamiento, favorecer la cultura de la comprension, preparar personas
para la vida, generar actividades autocriticas en profesores y estudiantes y propiciar procesos
practicos de aprendizaje.

8.2 Investigacion

La investigacion es la fuente del conocimiento que facilita el avance con eficacia, eficiencia y
efectividad de los diferentes campos cientificos, tecnolégicos y de innovacion; igualmente es la
encargada de articular la docencia y la proyeccion social para lograr un alto nivel de pertinencia.

El quehacer investigativo se concibe como un proyecto colectivo de saber, construido a partir
de las lineas institucionales de investigacién, las cuales se desarrollan con el mayor rigor
cientifico y se orientan con una intencionalidad que hace posible la formulacién de programas
y proyectos. lgualmente el quehacer investigativo se entiende como la construccion de una
comunidad cientifica sustentada en los investigadores, la comunicacion, la capacidad de
liderazgo y un soporte intelectual y ético que genere un ambiente de intercambio productivo,
en el cual los pares académicos, en particular, y la comunidad académica y cientifica, en
general, reconozcan la legitimidad, el sentido y el valor inherentes al proceso investigativo.

La Universidad fomenta la investigacidén disciplinar e interdisciplinar que responde a
demandas, necesidades y problemas del entorno, con el fin de contribuir a la productividad y
mejorar la calidad de vida. Asi mismo, la investigacién fortalece la produccion cientifica, la
cual genera alianzas con sectores productivos y académicos, que se constituyen en las bases
que posibilitan la insercién y sostenibilidad en redes cientificas.

En la Universidad las politicas de investigacion direccionan, tanto el mejoramiento continuo
del proceso de investigacion institucional, como el de formacion; en este sentido, se fortalece
el cumplimiento de indicadores de calidad en semillerosy grupos de investigacion, la
produccién académica, los estimulos docentes, los investigadores/as y las publicaciones
(libros y revistas indexadas, entre otros).
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