UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

03 2ae 2007;

(21 NOV. 2007

I el cual se aprueba el Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA para
igencia fiscal del 1o. de Lnero al 31 de Diciembre del afio 2008".

e
ACUERDO No.

Q1

F1 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de la Autonomia Universitaria consagrada
en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, de la Lev 30 de 1992 v
en especial de las conferidas por el Literal j del Articulo 17 del Acuerdo 011 del 2000.

ACUERDA:

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ICULO lo.-

Aprobar el presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la UNIVERSIDAD COLEGIO
‘OR DE CUNDINAMARCA para la vigencia fiscal del lo. de Enero al 31 de Diciembre del afio 2008, en la
de VEINTICUATRO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

176.000.000,00), segun el detalle del Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital para el afio 2008, asi:

RECURSOS
CTA. DETALLE DELA | ~oo0hs TOTAL

NACION |

INGRESOS : 11.437.000.000 | 12.739.000.000 24.176.000.000

1| CORRIENTES | 11.437.000.000| 12.739.000.000 24.176.000.000

11| RENTAS PROPIAS 0] 12.739.000.000 12.739.000.000

| 111| Derechos Académicos | 0] 8.212.000.000 8.212.000.000
1111 | Matriculas - Pregrado _ 0] 6.652.000.000 6.652.000.000
1112 Matriculas - Posgrado | 0] 707.000.000 707.000.000
1113 | Inscripciones - Pregrado 0 387.000.000 387.000.000 |
1114 | Inscripciones - Posgrado 0 | 54.000.000 54.000.000 '
[115| Derechos de Grado - Pregrado 0| 228.000.000 228.000.000
1116 | Derechos de Grado - Posgrado | 0 74.000.000 74.000.000
1117 | Otros Derechos Académicos | 0] 110.000.000 110.000.000 |
112 | Venta de Bienes y Servicios [ 0 793.000.000 793.000.000
1121 | Educacion Continuada Y Convenios | 0 400.010.000 400.000.000
1122 | Cursos de Lxtension | 0 321.000.000 321.000.000
1124 | Consulta Médica y Examenes de Labora 0 65.000.000 65.000.000
1125 [ Venta de Bienes o Productos 0 7.000.000 7.000.000
113 | Otras Rentas Propias 0 334.000.000 334 __)(-)(,).(-_)()O!

i 1131 | Devolucion IVA 0 250.000.000 250-(-)(-)(-)-0(-)(-)i
1132 | Arrendamiento 0 69.000.000 69.000.000 |
11331 Otras Rentas Propias | 0] 15.000.000 '15.OOO.OOOi
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12| APORTES 0! 0 0|

121 | No Condicionados 10.718.000.000 0 10.718.000.000

1_ 122 | Condicionados 719.000.000 0 719.000.000

2| RECURSOS DE CAPITAL [ 0 3.400.000.000 3.400.000.000

22 | RENDIMIEMTOS | 0] 1.427.000.000 1.427.000.000

[ 221 |FINAMCIEROS | 0, 1.427.000.000 1.427.000.000

| | 2211 |Interéses | 0| 1.427.000.000 1.427.000.000

| 23 |RECURSOS DE BALANCE [ 0, 1.973.000.000 1.973.000.000

| 231 | Excedentes Financieros [ 0 1.973.000.000 1.973.000.000
SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS Y APROPIACIONES

TiICULO 20.- PRESUPUESTO DE GASTOS Y APROPIACIONES. Apropiese para atender los gastos de
ncionamiento, inversion v servicio de la deuda del Presupuesto General de la Universidad durante la vigencia
cal del lo. de Enero al 31 de Diciembre del ano 2008 , una suma por valor de VEINTICUATRO MIL

ENTO SETENTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.176.000.000,00), ast:

' ' RECURSOS |
0.| Cta DETALLE DE LA L TOTAL |
| NACION |
. .l | - —
> | L?I;r OAII;I T ONEGSASTOS Y1 11.437.000.000| 12.739.000.000 | 24.176.000.000 |
R | 1 | FUNCIONAMIENTO 10.718.000.000 ! 11.638.000.000 22.356.000.000 |
P | 11| SERVICIOS PERSONALES 10.468.608.000 | 8.341.500.000 18.810.108.000
R . 111 |DOCENTES DE PLANTA 0| 5.806.356.000 5.806.356.000
2 | 111 1]Salario @rdinario 0] 3.451.931.000 3.451.931.000 |
)2 | 1112|Bonificacion. 0 7.000.000 7.000.000
02 | 1113 Prestaciones Sociales 0| 1.328.772.000 1.328.772.000
02 1114 Cotizacion a Seguridad Social 0 733.508.000 733.508.000
02 | 1115 Aportes Parafiscales 0]  285.145.000 285.145.000
@ 112 DOCENTES DE CATEDRA 4.204.869.000 0 4.204.869.000
ji2 1121 Salarios Ordinarios 2.777.142.000 0] 2.777.142.000
02 1122 Prestaciones Sociales 650.280.000 0] 650.280.000:
I 1123 Cotizacion a Seguridad Social 573.019.000 0 573.019.000
02 | 1124] Aportes Parafiscales | 204.428.000 0] 204.428.000 |
02 113 DOCENTES OCASIONALES | 2.698.494.000 0| 2.698.494.000i
02 | 1131 ]Salarios Ordinarios 1.864.270.000 0]  1.864.270.000|
02 | 1132 Prestaciones Sociales 392.700.000 0! 392.700.000
02 | 1133 Cotizacion a Seguridad Social 326.833.000 0! 326.833.000 |
02 | 1134] Aportes Parafiscales 114.691.000 ol 114.691.000|
02 | 114 PERSONAL ADMINISTRATIVO 3.565.245.000 | 1.805.144.000 | 5.370.389.000]_
02 | 1141 Salarios Ordinarios 2.973.245.000 332.000 2.973.777.000
|.0i [ 11 42% Bonificacion. 0 269.451.000 269.451.000_
'92 1143 | Recargos Salariales 0 42.126.000 42.126.000 |
R || qqam| cesiamidass  Bgsalis  pesoia 592.000.000  531.300.000  1.123.300.000
y | administrativo
'0_3 1145 Cotizacion a Seguridad Social 0 699.473.000 699.473.000
'_QZ 1146 | Aportes Parafiscales 0 262.262.000 262.262.000
02 115 | Honorarios 0/ 250.000.000 250.000.000
02 116 | Supernumetarios 0 20.000.000 | 20.000.000
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2 | 117 |Otros Servicios Personales 0 225.000.000 225.000.000
g | 118 Aprendices 0 85.000.000 85.000.000
I Otros Servicios Personales I I
2 | 120 |distribucién  previo aprobacion 0l 150.000.000 150.000.000
Consejo Superior !
o | 121/ GASTOS GENERALES 0| 1.980.000.000 | 1.980.000.000
p 1 121 | Adquisicién de Bienes 735.000.000 | 735.000.000
02 122 .Adquisici(')n de Servicios 945.000.000 | 945.000.000
02 123 | Impuestos, tasas y multas 30.000.000 | 30.000.000
02 124 _ Cﬂpacitﬂcién . 250.000.000 | 250.000.000
02 127 Otros Gastos Generales 20.000.000 | 20.000.000
02 |3 TRANSFERENCIAS 249.392.000 1.316.500.000|  1.565.892.000
02 131 | Externas | 249.392.000 0] 249.392.000
02 | 1311]Aportes al ICFES | 214.392.000 0] 214.392.000
02 | 1312] Cuora de Auditaje 35.000.000 0 35.000.000
02 132 Internas 0 1.316.500.000 | 1.316.500.000
02 1321 Bienestar Universitario | 451.500.000 | 451.500.000
02 1322 | Recursos para la Investigacion | 410.000.000 | 410.000.000
(02 | 1323 |Promocion y Desarrollo | | 55.000.000 | 55.000.000
02 | 1326 Intetnacionalizacién | ! 80.000.000 80.000.000
02 | 1328 Venta de Servicios 0 convenios | [ 300.000.000 300.000.000
02 | 1330 |Plan de Desarrollo [ [ 20.000.000 20.000.000
012 | 2|SERVICIO A LA DEUDA | 0] 0 0
02 | 3| INVERSION 719.000.000| 1.101.000.000 1.820.000.000
12 | 3| DOTACION 719.000.000| 1.031.000.000 1.750.000.000
bo | 324 |iiplicacion dela informtica educativa en 539.000.000|  181.000.000 720.000.000
los programas académicos.
| Adquisicion de equipos e implementos
02 322|de laboratorio para el programa de 180.000.000 | 0 180.000.000
Bacteriologia. I -
02 327 | Adquisicién material de biblioteca. 01 450.000.000 450.000.000
0:_7_ 328 | Adecuacion Sede Plenosol 0] . _4(__,)0.(,)(_)(_).()(_)()__ 400.000.000
MODERNIZACION DE LA
2 33 | GESTION 70.000.000 | 70.000.000
2 331 | Gestidon de Calidad - MECI 0 35.000.000 35.000.000
2 332 | Programa ambiental 0 35.000.000 | 35.000.000
l TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 30.- Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias del Estatuto de

Presupuesto General de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, Acuerdo No. 035 del
17 de septiembre de 1997, deben aplicarse en armonia con este v las normas que lo modifiquen.

CAPITULO I

ESTRUCTURA DE LAS RENTAS Y RECURSOS

|ARTICULO 40.- Los ingresos de la Universidad Colegio NMavor de Cundinamarca se codificaran, clasificaran v
N - . . Y ’ !
definiran, de acuerdo a la siguiente estructura:
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| INGRESOS

oralidad o conjunto de recursos monetarios estimados para la vigencia fiscal, provenientes de las distintas fuentes
¢ financiacion de la Universidad.

-1 INGRESOS CORRIENTES
nlos que cumplen las siguientes condiciones:

Corresponden a los ingresos recibidos por concepto de las operaciones propias de la institucidon, aportes
gubernamentales y de otras entidades.

Se causan en la vigencia fiscal enla cual se originan.

1-11 RENTAS PROPIA

on parte de los ingresos corrientes, derivados de las operaciones propias de la mision u objeto social de la
niversidad.

-111 Derechos Académicos
agos netos que efectiian los alumnos por actividades académicas en los distintos niveles de educacion formal que
frcce la Universidad.  Fl valor de las exenciones, los descuentos, devoluciones y los estimulos pecuniarios

ncedidos a los mejores estudiantes deben registrarse en los estados financieros.

-1111- Matticulas - Pregrado: Valor neto pagado para la respectiva vigencia fiscal, por los alumnos
= = <
I nivel de formacién de pregrado.

[-1112- Matriculas - Posgrado: Valor neto pagado por los alumnos del nivel de formacion de Posgrado.
I-1113- Inscripciones Pregrado: Valor cancelado por los aspirantes a los programas de pregrado.
I-1114- Inscripciones - Posgrado: Valor cancelado por los aspirantes a los programas de Posgrado.
I-1115- Derechos de Grado — Pregrado: Valor cancelado por los graduandos de pregrado.

-1116- Derechos de Grado - Posgrado: Valor cancelado por los graduandos de posgrado.

-1117- Otros Derechos Académicos: Incluye las sumas canceladas por los alumnos y egresados

r concepto de certificados de estudios, calificaciones, duplicados de diploma, ctc.

112- Venta de Bienes y Servicios

resos que recibe la Universidad por la venta de productos v servicios en el cumpliuniento de sus acuvidades de
estigacion, docencia, proyeccion soctal y bienestar universitario.

1121~ Fducacién Continuada y Convenios: Valor pagado por los asistentes a cursos, seminarios, diplomados,
mas de convenios con entes publicos o privados. 1

1122- Cursos de Extensién: Valor pagado por los asistentes a cursos de educacién no formal.

1124- Consultas y examenes de laboratorio - LP.S.: Valor recibido por la prestacion de servicios
el campo de la salud v por el diagnostico de pruebas de laboratorio.

1125- Venta de bienes o productos: Ingresos que percibe la Universidad por la venta de bienes tangibles tales
10: material didactico v otros.
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113 - Otras Rentas Propias
resos no clasificados en las subdivisiones anteriores.

-1131 Devolucion - IVA: Suma devuelta por la Direccion de Impuestos Nacionales por concepto
IVA pagado por la Universidad en la adquisicion de bienes v servicios gravados con este tributo, segun el

tatuto Tributario v en concordancia, con el articulo 92 dela Ley 30 de 1992.

1132 Arrendamiento: Valor recibido por el arrendamiento de espacios tisicos, mobiliarios, equipos, ctc, que
sea la Institucion.

I-1133 Ortras rentas propias: Sumas recibidas por conceptos distintos de las anteriores.
-12  APORTES

alorcs entregados por la nacion (o por personas naturales o juridicas) con el fin de contribuir al cumplimicnto de
mision social v la funcion de la Universidad.

-121 No Condicionados
portes de libre asignacién o disposicion por parte de la Universidad.
1-1211 Presupuesto Nacional: Partida asignada en el Presupuesto Nacional para ser distribuida
or cl Conscjo Superior Universitario para gastos de funcionamiento.
-122 Condicionados
portes que la Universidad debe aplicar para financiar inversion.
1-1221 Presupuesto Nacional: Valores entregados por La Nacion con el fin de apoyar la inversion
n la Universidad.
1-2 RECURSOS DE CAPITAL
umentos en el patrimonio que cumplan una de las siguientes condiciones:
Ingresos percibidos por operaciones de crédito.
Ingresos extraordinarios.
Ingresos corrientes de vigencias anteriores.
Superavit obtenido en la vigencia inmediatamente anterior.
Ingresos por concepto de rendimientos financieros
1.22 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
1-221 Financieros

btencion de recursos por la colocacion de excedentes de Tesoreria. "

1-2211 Intereses
Sumas recibidas por concepto de rendimientos en la colocacion de titulos valores.

1-23 RECURSOS DEL BALANCE

uma correspondiente a la diferencia positiva entre ingresos y gastos corrientes, obtenida al cierre de la vigencia
scal mmediatamente anterior, a la indemnizacion por seguros, a los reintegros de vigencias anteriores, etc.
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-231 Excedentes Financieros
ngresos no ejecutados o no comprometidos al cierre de las vigencias fiscales anteriores.
CAPITULOII

ESTRUCTURA DE LOS GASTOS

RTICULO 50.- Los egresos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se codificaran, clasificaran v

efiniran de acuerdo a la siguiente estructura:

2 GASTOS O APROPIACIONES

esembolsos que espera realizar la Universidad durante la respectiva vigencia fiscal.

2-1 FUNCIONAMIENTO

agos realizados para lograr la operacion normal, ordinaria o habitual de la Universidad durante la correspondiente

igencia fiscal.
2-11 SERVICIOS PERSONALES

cconocimiento en dinero a las personas naturales como contraprestacion de los servicies prestados a la
[niversidad. Comprende tanto la remuneracién ordinaria, como los valores asociados a dicha remuneracion.

02-111 Docentes de Planta

balarios, prestaciones sociales, cotizaciones a la seguridad social v aportes parafiscales del personal docente de planta
on dedicacion no mferior al medio tiempo. Incluye el valor pagado a profesores en uso de comision remunerada.

2-1111 Salarios ordinarios: Valor del salario basico dererminado segun ¢l Decreto 1279 de junio 19
e 2.002 v el Estaturo Docente de la Universidad. Incluve descansos remunerados.

02-1112  Bonificaciones: Pagos efectuados al personal docente, cualquiera sea la denominacion adoptada, segun lo
establecido en el Decreto 1279 de junio 19 de 2.002- Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los

docentes de las universidades estatales.

2-1113  Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los docentes por la vinculacion laboral, distintos de salarios
ordinarios. Incluye conceptos como cesantias, prima de vacaciones, prima de servicios, prima de navidad,
bonificacion por servicios prestados, indemnizacion por vacaciones, ctc.

2-1114 Cotizaciones a la seguridad social: Valores aportados por la Universidad, en beneficio de los docentes de

lanta a las distintas entidades que atienden la seguridad social.

21115 Aportes parafiscales: Valor aportado por la nomina de los docentes a entidades como cajas de

ompensacion tamiliar e ICBE.

2-112 Docentes de Catedra

umas reconocidas a los Docentes de Catedra cuando su vinculacion a la Institucaon se realiza por horas o servicios

fectivamente prestados.
(2-1121 Salarios ordinarios: Valor del salario basico determinado segln la Ley.

2-1122 Prestacionces sociales: Sumas pagadas a los docentes por la vinculacion laboral, distintos de salarios
brdinarios. Incluve conceptos como cesantias, prima de vacaciones, prima de servicios, prima de navidad,
boniticacion por servicios prestados. indemnizacion por vacaciones, etc.
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1123 Cortizaciones a la seguridad social: Valores aportados por la Universidad, en beneficio de los docentes de
edra a las distintas entidades que atienden la seguridad social.

1124 Aportes parafiscales: Valor aportado por la nomina de los docentes a entidades como cajas de

mpensacion familiar e ICBI.

-113 Docentes Ocasionales

mas reconocidas a profesores ocasionales que prestan sus servicitos transitoriamente a la Universidad con
dicacion de tiempo completo o de medio tiempo para realizar actividades propias de la Institucion entre otras,
cencia, investigacion, asesorias, administracion o coordinacion.

1131 Salarios Ordinarios: Valor del salario basico determinado segun la Lev v se clasificara acorde con las

drmas del gobierno nacional y ¢l estatuto docente.

1132 Prestaciones Sociales: Surmas pagadas a los docentes por la vinculacion laboral, distintos de salarios
dinarios. Incluye conceptos como cesantias, prima de vacaciones, prima de servicios, prima de navidad,
nificacion por servicios prestados, indemnizacion por vacaciones, etc.

-1133 Cotizaciones a la seguridad social: Valores aportados por la Universidad, en beneficio de los docentes a las
stintas entidades que atienden la seguridad social.

2-1134 Aportes parafiscales: Valor aportado por la ndomina de los docentes a entidades como cajas de

mpensacion familiar e ICBF.

-114 Personal Administrativo

larios, prestaciones sociales, cotizaciones a la seguridad social v aportes parafiscales reconocidos a las personas
inculadas laboralmente en planta administrativa de la Universidad para desempenar funciones distintas a las de los

bcentes.
2-1141 Salarios ordinarios
alor del salario basico determinado segun la planta de personal vigente. Incluye descansos remunerados.

2-1142 Bonificaciones: Pagos al personal administrativo tales como prima de antigiiedad y prima técnica de
nformidad con las disposiciones y requisitos legales.

2-1143 Recargos salariales: Pago salarial a las personas con derecho al reconocimiento por horas extras, recargos

scturnos, trabajos dominicales y festivos.

2-1144 Prestaciones soclales: Incluve conceptos tales como cesantias, prima de vacaciones, prima de serviclos,
rima de navidad, bonificacion de recreacion, bonificacion por servicios prestados, indemnizacion por vacaciones,
xilio de transporte, subsidio de alimentacion v demas valores definidos por la lev.

2-1145 Cotizaciones a la seguridad social: Valores aportados por la Universidad, a las distintas

itidades que atienden la seguridad social. 1

2-1146 Aportes Parafiscales: Valor aportado a entidades como cajas de compensacion familiar e

LBF.

2-115 Honoratrios

imas reconocidas a personas naturales o juridicas, por labores realizadas bajo la modalidad de contratacion de
restacion de servicios profesionales donde prima el factor intelectual tales como, consultorias, asesorias v los
onorarios a los miembros del Consejo Superior Universitario.
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2.116 Supernumerarios

umas reconocidas a personas naturales por la prestacion de servicios de corta duracién con el fin de atender
eemplazos de personal administrativo o responder a situaciones especiales de servicios institucionales.

2-117 Otros Servicios Personales

umas reconocidas por servicios personales no incluidos en los anteriores, tales como remuneracion por servicios
Ecnicos, etc.

2-118 Aprendices

Sumas reconocidas a personas naturales que desarrollan formacion tedrica practica, a cambio de que la Universidad
proporcione los medios para adquirir formacién profesional metodica y completa requerida, por un tiempo no
fupcrior a dos afios y por esto reciben un apoyo de sostenimiento mensual que no constituye salario y cubre el pago
e scguridad social en salud y ARDP.

02-120 Servicios personales- Distribucién previo concepto del Consejo Superior Universitario-

ecursos disponibles para la ampliacion de la Planta Docente, una vez se cumplan los procesos de estudios técnicos
sean aprobados por las instancias respectivas.

PARAGRAFO.- Cualquicr nombramiento de docentes de planta debe disminuir la vinculacion de docentes
bcasionales en una relacion de 1:1.5.

02-12 GASTOS GENERALES

Corresponden al valor de las compras de insumos, materiales y el pago de servicios requeridos para el
huncionamiento de la Universidad.

02-121 Adquisicion de Bienes: Comprende la adquisicion de materiales y suministros que son bienes tangibles e
ntangibles de consumo final que no se deben mventariar, ademas la adquisicion de compra de equipo que son
bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse.

2-122 Adquisicion de Setvicios: Comprende la contratacion y pago a personas juridicas y naturales por la
restacion de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones v permite mantener v proteger los bienes
ue son de propicdad de la Universidad, tales como servicios de mantenimicnto, vigilancia, asco, servicios publicos,
vidticos v gastos de viaje, impresos v publicaciones, comunicacion y transporte, seguros, arrendamientos, etc.

2-123 Impuestos, tasas y multas: Valor pagado por aquellos tributos donde la mnstitucion es considerada como
Bujeto pasivo del impuesto.

2-124 Capacitacion: Sumas pagadas por concepto de capacitacion al personal de planta docente y administrativa
e la Urniversidad. Cubre entre otros gastos: Inscripciones, matriculas, transporte, viaticos, etc.

2-127 Otros gastos generales: Incluye pagos por conceptos distintos a los anteriores tales como: cuotas de
afiliacion o sostenimiento, etc. 1

2-13 TRANSFERENCIAS Corresponden a pagos necesarios para el funcionamiento de la Universidad,
ttablecidos por la ley o norma interna de la Universidad.

2-131 Externas

2-1311 Aportes al ICFES: Suma correspondiente de acuerdo a lo estipulado en la ley.

2-1312 Cuota de Auditaje: Paruda asignada para las transferencias correspondientes a la Contraloria
seneral de la Republica.
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-132 Internas

21321 Bienestar Universitario: Comprende el pago a personas juridicas o naturales con el fin de promover la
celencia académica, cultural, deportiva y recreativa, participaciéon comunitaria, inscripcién de estudiantes a
rentos académicos, deportivos v culturales y demas aspectos que contribuyen al desarrollo humano en la
munidad universitaria, ademas los bienes y servicios que requieren estas actividades; igualmente dentro del

royccto de recreacion comprende ¢l mantenimiento, pago de sus publicaciones y sostenibilidad operacional de la
«de Plenosol.

2-1322 Recursos para la Investugacion: Comprende el pago a personas juridicas o naturales para fomentar el
onocimiento que permita elevar la calidad v la excelencia investigativa. Ademmas, incluye los bienes v servicios que
equieran las actividades de apoyo a la investigacion interna y externa.

ARAGRAFO. Para el desarrollo de los proyectos de investigacion se requiere la aprobacion del Consejo
cadémico.

2-1323 Promocion y Desarrollo: Comprende el pago para promocionar y divulgar la imagen de la
niversidad a mivel nactonal e internacional. Incluye los bienes y servicios que se requieran.

2-1326 Internacionalizacion: Incluye los gastos ocasionados en la movilidad de docentes de planta,

studiantes y administrativos de la Universidad, como los de Instituciones Lxtranjeras, para participar en actividades
cadémicas, investigativas v de proveccion social, previo convenio o acuerdo interinstitucional. Incluye los bienes y
ervicios que se requieran.

2-1328 Venta de Servicios o Convenios: Comprende el pago a personas juridicas o naturales con el

de atender los compromisos generados por educacion continuada, convenios o contratos que
nscriba la Universidad por el concepto de venta de servicios.

2-1330) Plan de Desarrollo: Gastos que ocastone las acciones establecidas en los proyectos de los
lanes Tistratégicos Operativos anuales no contemplados en los rubros vigentes del presupuesto de gastos y
propiaciones para ¢l cumplimiento de los objetivos musionales de la Universidad.

2-2 SERVICIO A LA DEUDA

Valor estimado para la respectiva vigencia fiscal, con el fin de atender el pago de dinero recibido a titulo de
réstamo con un plazo de tiempo superior al de la vigencia fiscal, a aquella en la cual se contrajo la obligacion.
ncluye tanto la amortizacion del capital, como el pago de intereses, efecto cambiario y demas formas de
econocimiento por el uso del capital empleado porla Universidad.

2-3 INVERSION

esembolsos efectuados durante la vigencia fiscal con el fin de atender proyectos consignados previamente en el
anco de proyectos de la Universidad con viabilidad técnica v que permitan fortalecer la calidad académica o
conomica de la Universidad.

gualmente se considera inversion los valores destinados a aumentar el acervo cultural, cientifico v bibliografico.

02-32 DOTACION

2-321 Comprende los egresos contemplados en el proyecto “Aplicacion de lavinformaitica educativa en los
rogramas académicos”.

02-322 Comprende los egresos contemplados en el proyvecto “Adquisicion de equipos e implementos de
laboratorio para el programa de Bacteriologia”.

02-327 Comprende los egresos contemplados en el Proyecto “Adquisicién material de biblioteca”.

02-328 Comprende los egresos estimados por concepto de pago de bienes v servicios que permitan adecuar la sede
Plenosol o como se le denomine a futuro.
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12-33 MODERNIZACION DE LA GESTION:
royectos dirigidos a incrementar la calidad, eficacia v eficiencia de los servicios, la racionalizacion, mejora de
procesos v optimizacion de recursos, etc.

02.331 Gestion de Calidad = MECI: Conjunto de procesos orientados a mejorar el desempeio
I la capacidad de proporcionar servicios que respondan a las necesidades y expectativas de los estudiantes,
aspirantes, docentes y funcionarios de la Universidad.

02-332 Programa Ambiental: Recursos asignados a programas para contrarrestar impactos de actividades
generadoras de riesgos ambientales.

CAPITULO III
EJECUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO 60.- 1.as afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion principal, originada en
los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se cubriran los demas costos inherentes.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los compromisos iniciales, se
ttenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales como, los costos imprevistos, ajustes y revisiones
de valores e intereses moratorios y gastos de nacionalizacion.

ARTICULO 70.- Prohibese tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos,
cuando no reunan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. Kl representante legal y el
ordenador del gasto o en quiencs estos hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal v penalmente por incumplir
b establecido en esta norma.

ARTICULO 80.- Para proveer emplens vacantes se requerira del certificado de disponibilidad presupuestal para
h vigencia fiscal del 2008, cuando el expedido inicialmente no cubra el valor total de las plantas. Por medio de éste,
tl jefe de la Division Financiera garantizara la existencia de los recursos del lo. de enero al 31 de diciermbre del ano
2008, por todo concepto de gastos de personal. Toda provision de empleos debera corresponder a los cargos
previstos en las plantas de personal vigente.

PARAGRAFO 1: Toda provisién de empleo que se haga con violacion de este mandato, carecerd de validez y no
treara derecho adquirido.

PARAGRAFO 2.-: En los contratos de prestacion de servicios, no se podran pactar prestaciones soclales;
Inicamente y cuando la actividad lo amerite se incluira una clausula que prevee el pago de vidticos y gastos de

tranzporte, condicionado a la autorizacion del ordenador del gasto.

RTICULO 9o0.- El Consejo Superior Universitario, previa expedicion del certificado de  disponibilidad
presupuestal podra modificar las plantas de personal de la Universidad.

ARTICULO 100.- Las obligaciones por concepto de servicios médicos asistenciales, pensiones y servicios publicos
dquiridas en 2007, se podran pagar con los recursos de la vigencia fiscal del aio 2008.

ARTICULO 1lo.- l.os programas de capacitacion del personal de planta docente vy administrativo podran
omprender la financiacion parcial o total de  inscripciones _\'/ o matriculas, al igual que los gastos de traslado. Su
dtorgamiento se hara en virtud de la reglamentacion interna por parte del Rector.

ARAGRAFO: 1.a comisién de estudios al personal de planta no genera pago de viaticos.

TICULO 12o0. Ningan funcionario podra devengar en dolares simiultaneamente sueldo y viaticos.

TICULO 130.- Il rector de la Universidad sera ¢l competente para expedir la resolucién que regira la
Nstitucion y funcionamiento de las cajas menores y la utilizacion de los avances.
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TICULO 14o0.- El plan de compras v los proyvectos de mnversion se entenderan aprobados al momento de
cluir las apropiaciones en el acuerdo de presupuesto, los cuales podran ser modificados por el rector de la

niversidad.

TICULO 150.- [l ordenador del gasto de la Universidad deberd cumplir prioritariamente con la atencién de los
ueldos del personal, prestaciones sociales, servicios publicos, seguros, manteniniento, sentencias, pensiones v
ansferencias asociadas a la nomina.  El mcumplimiento de esta disposicion es causal de mala conducta del
rdenador del gasto v/ o el funcionario competente.

CAPITULO 1V
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

dRTICULO 160.- Las apropiaciones incluidas en el presupuesto general de la Universidad, serin autorizaciones
maximas de gastos que ¢l Conscjo Superior Universitario aprobara para ser cjecutadas o comprometidas durante la
fgencia fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada afno cstas autorizaciones expiraran y, en

tonsecuencia, no podran comprometerse, adicionarse, transferirse ni contracreditarse.

Al cierre de la vigencia fiscal se constituiran mediante resolucion las reservas presupuéstales con los compromisos
que a 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto

e la apropiacion.
as reservas presupuestales solo podran ualizarse para cancelar los compromisos que le dicron origen.

pualmente, se constituiran en los estados financieros a 31 de diciembre del afo, las cuentas por pagar con las
obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los contratos v a la entrega de bienes v servicios.

ARTICULO 17°.- Las reservas presupuestales correspondientes al afio fiscal de 2007 que no hubieren sido
tjecutadas a 31 de diciembre del anno 2008, expiraran sin excepcion.

CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 180.- Cuando la Universidad requiera celebrar compromisos que cubran varias vigencias fiscales,
debera obtener la autorizacion del Consejo Superior Universitario, para comprometer vigencias futuras.

RTICULO 19o0.- Los compromisos adquiridos con cargo a las apropiaciones disponibles que cobijen la siguiente
vigenela fiscal, no requicren autorizacién de vigencias futuras. Para tal cfecto, deberan constituirse las reservas
presupucstales.

ARTICULO 200.- Cuando exista apropiacion presupuestal, en el servicio de la deuda publica podran efectuarse
amortizaciones en el pago de los contratos de empréstito.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 2lo.- Facultar al Rector de la Universidad para que mediante resolucion efectué las aclaraciones v
correcciones de leyenda necesarias para enmendar los errores de transcripcion y artmeéticos que figuren en ¢l
presupuesto general de la Universidad para la vigencia fiscal del aito 2008.

ARTICULO 220.- I'acultar al Rector de la Universidad para que mediante resolucion apruebe el programa anual
mensuabizado de caja — PAC -, correspondiente a cuentas por pagar y reserva presupuestal de rentas propias y

recursos de la nacidén constituidas al cierre de la vigencia fiscal de 2.007.

ARTICULO 230.- En lo referente a embargo sobre los recursos de la Universidad, se dara cumplimiento a lo
establecido en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la nacion.
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RTICULO 240.-En caso de existir déficit fiscal, se presupuestara como parte del servicio de la deuda.

RTICULO 250.- La Universidad cancelara las sentencias judiciales con cargo al rubro que corresponda a la
aruraleza del negocio fallado.

RTICULO 260.- l.os pagos por concepto de prevision social v servicios publicos pueden cubrir obligaciones de
avigencia fiscal de 2007.

as obligaciones correspondientes al Fondo Nacional del Ahorro, Instituto Colombiano de Bienestar familiar -
CBF — v Seguridad Social, originadas en las vigencias fiscales anteriores, pueden ser cubiertas con cargo a este

7 < > < g > g
presupuesto.

ARTICULO 270.- La apropiaciéon con destino a la cuota de auditaje no podra reducirse ni contracreditarse, hasta
tanto la Contraloria General de la Republica expida la resolucion en la que se fije la tarifa de control fiscal a que hace
ieferencia el articulo 4° de la ley 106 de 1993.

ARTICULO 28° - El incremento en las matriculas se hara con base en reajuste del SMLV que decreta el gobierno
nacional v su aplicacion se hara a partr de la matricula para el primer periodo del afio 2.009.
ARAGRAFO: Ll valor de matriculas y cursos a cancelar para el anio 2008 sera igual al vigente a 31 de diciembre

de 2007.

ARTICULO 290.- El presente acuerdo surte efectos a partir del 1 de enero del ano 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lxpedido en Bogotda D.C., a los 2 1 NUV. 2007

El Presidente del Consejo,

L2 Secretaria del Consejo,

Wy e
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