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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO No. D l 5 DE 2007

(21 JUN. 2000

Por el cual se autoriza al Rector el otorgamiento de contraprestaciones dentro del
Convenio Interadministrativo a suscribirse con el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
gue le confiere el Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica articulo 69 y la Ley 30 de 1992, consagran la autonomia
universitaria.

Que el Estatuto General, Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, articulo 10, determina
que "El Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direccién y gobierno de
la UNIVERSIDAD” y en concordancia con la Ley 30 de 1992 sefala las funciones del
Consejo Superior Universitario.

Que es procedente establecer un convenio de cooperacién interadministrativo con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica orientado a fortalecer los grupos
internos en los temas de implementacion del MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
- MECl Yy Sistema de Calidad, asi como el Sistema de MERITOCRACIA para seleccion de
algunos cargos de personal.

Que como contraprestacion la Universidad dard al Departamento unos descuentos en
valores de matriculas y otras contraprestaciones.

Que en consecuencia, el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Rector el otorgamiento de contraprestaciones
dentro del Convenio Interadministrativo a suscribirse con el Departamento
Administrativo de la Funcién PuUblica, asi:

a) Conceder un descuento del 20% del valor de la matricula en Programas de
Pregrado, a un mdximo de diez (10) funcionarios puUblicos del DEPARTAMENTO.

b) Conceder anualmente exoneracion del valor de la matricula en un Programa
de Pregrado a un (1) funcionario del DEPARTAMENTO.

c) Conceder un descuento del 50% del valor de la matricula en Programas de
Posgrado a un méaximo de cinco (§) funcionarios pUblicos del DEPARTAMENTO.

d) Conceder exoneracion del valor en los cursos de exte‘nsién que ofrece la
Universidad a un mdaximo de cincuenta (50) funcionarios del DEPARTAMENTO
gue sean designados por el Director o su Delegado. Los Funcionarios asistirdn a
las instalaciones de la Universidad a recibir los cursos; si esto no es posible, la
Universidad podrd desarrollar cursos especificos en las instalaciones del
Departamento con la coordinacion del drea de Gestion Humana.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Hoja No. 2 del Acuerdo No. 'E 5 “Por el cual se autoriza al Rector el otorgamiento de
confraprestaciones dentro del Convenio Interadministrativo a suscribise con el Deparfamento
Administrativo de la Funcion Puablica®.

PARAGRAFO 1. : El nUmero méximo de funcionarios establecido en el presente articulo
podrdn ser presentados segin calendario académico en cualquier tiempo durante la
vigencia del Convenio que para el efecto firmardn la Universidad y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

PARAGRAFO 2. : Para los literales a, b y c, se aplicardn las siguientes condiciones:

1. Los aspirantes deben reunir los requisitos que exige la Universidad en el proceso
de admisiones, deben inscribirse al Programa y ser seleccionados en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes.

2. Una vez obtengan la condicién de aspirantes admitidos deben ser presentados
por el Director del DEPARTAMENTO o su Delegado.

3. El funcionario que adquiera la calidad de estudiante recibird el descuento o
exoneracion respectiva hasta obtener el grado, siempre y cuando no pierda y
mantenga el promedio exigido por la Universidad para permanecer en la
carrerq, segun la reglamentacion vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd, D.C. alos 2 { JUN. ‘ZUUT

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

JORGE/ALBERTO BOHORQUYEZCASTRO
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LA SECRETARIA DEL CONSEJO,
. 2
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