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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

60 Arnos

ACUERDO No. 039 DE 2005
(6 DE DICIEMBRE DE 2005)

Por el cual se aprueba el Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre del afio 2006

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR HE
CUNDINAMARCA, en uso sus facultades legales y en
especial las conferidas por el Estatuto General, Acuerdo
011 del 10 de abril de 2000

ACUERDA:

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°: Aprobar el presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA para la vigencia tiscal del lo.
de FEnero al 31 de Diciembre del afio 2006, en la suma de VEINTE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 20.486.200.000,00), segiin el detalle del Presupuesto de Rentas y Recursos de

Capital para el afio 2006, asi:

RECURSOS DE LA RENTAS
No. |CTA. DETALLE NACION PROPIAS TOTAL
| 01 |  [INGRESOS 9.804.200.000¢ 10.682.000.000 20.486.200.00(%
'__Ol 1/ CORRIENTES 9.804.200.000 10.682.000.000/ 20.486.200.000
01 | 11|RENTAS PROPIAS 0 8.800.000.0'00| I 8.800.000.000
01 | 111 [Derechos Académicos o 7.439.000.000/ 7.439.000.000
01 | 1111 [Matriculas — Pregrado ) 0 6.338.000.000] 6.338.000.00)(
|01 | 1112 Matriculas — Posgrado = 0 461.000.0001 461000000
ol _1113_‘1115cripciones_f Pregrado o 346.000.000) 346.000.00¢
o1 111y Llnscripcioncs — Posgrado 0 20.000.000) 20.000.00¢
01 | 1115 Derechos de Grado — Pregrado — 0 165.000.000) 165.000.000
a1 [ 1116 Derechos de Grado — Posgrado 0 52.000.000 32.000.00
01 | 1117 Otros Detcchos Académicos 4 0 57.000.000 ~57.000.0u
01 112 [Venta de Bienes y Servicios 0 1.141.000.000 1.141.000.000;
01 | 1121 Educacién Continuada v Convenios 0 611.000.000 611.000.000
01 | 1122 Cursos de Lxtension == 0 395.000.000| 395.000.00(
T [Consulta Médica v Examenes de Labora 0 61.000.000 61.000.00
01 1125 Venta de Bienes o Productos 0 7.000.000 7.000.00
| 01 | 1127 [Bicnestar Social 3 , 67.000.000) 67.000.00¢
01 113 Otras Rentas Propias 0 220.000.000 220.000.000
01 | 1131 Devolucion 1VA 0 136.000.000 136.000.00(
01 | 1132 |Arrendamiento o 63.000.00) 63.000.0¢%
01 | 1133 Otras Rentas Propias 0 21.000.000) 21.000.000
01 | 12 APORTES 9.804.200.000 0 9.804.200.000
| 01 | 121 No Condicionados 9.134.200.000] 0 9.134200.000
01 | 1211 [Presupuesto Nacional 9.134.200.00¢ 0] 9.134.200.00(}
01 122 Condicionados 670.000.000 0, 670.000.000
01 | 1221 [Presupuesto Nacional 670.000.000 0 670.000.00¢
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2006
No. |CTA. DETALLE [ ) e TOTAL
[ 01 | 1222 |Otros Aportes - 0 0 o
01 2 RECURSOS DE CAPITAL 0 1.882.000.000 1.882.000.000
| 01 | 21|CUENTAS POR COBRAR 0 0 0
| 01 22 RENDIMIENTOS FINANCIEROS | 0 930.000.000 930.000.000
[ 01 221 [Financieros o 930.000.000 930.000.000
01 | 2211 [Inferéses 0 930.000.000) 930.000.00(
01 23[RECURSOS DE BALANCE = 0 952.000.000 952.000.000
01 | 231 [Excedentes Financieros 0 952.000.000 952.000.000
SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS Y APROPIACIONES
ARTICULO 2°: PRESUPUESTO DE GASTOS Y APROPIACIONES. Apropiese para
atender los gastos de funcionamiento, inversion y servicio de la deuda del Presupuesto General
de la Universidad durante la vigencia fiscal del lo. de Enero al 31 de Diciembre del afio 2006,
una suma por valor de VEINTE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 20.486.200.000,00), asi:
INo. Cra. DETALLE e | hoocee, || ot
' 02 [TOTAL GASTOS Y APROPIACION ES_ 9.804.200.000, 10.682.000.00(k 20.486.200.000
Pz'_ “1FUNCIONAMIENTO | 9.134200.0000 9.512.000.000] 18.646.200.000
02 | 11 [SERVICIOS PERSONALES 8.904.676.000 6.443.000.000, 15.347.676.000,
Iﬁ . 111 Docentes de planta | _5;134.884.000 0 5.134.884.00(_)
102 ] 1111 Salario Ordinario 3.082.123.000 6] 3.082.123.(K)
:_(lZ 1112 Bonificacion 20,100 )ﬂql ( 20.100.0¢0
|02 | 1113 [Prestaciones Sociales 1.186419.00) O 118641900
fuz |11 Cotizacion a Seguridad Social 501'045«“0(1_ = o 591.645.00¢
02 | 1115 Aportes Parafiscales 253.597.000) 0 234.597.00(
i 02| 112 |Docentes de cétedra 2.710.336.000| 0  2.710.336.000
| 02 | 1121 Balatio Ordinarios 1.895.166.000¢ o 1.893.166.00¢
{21122 FPresmciom-:s Sociales  329.022.00) 0 329.022.00¢
I: 02 | 1123 |Cotizacién a Segundad Socual 353.486.00) o 333.486.00¢
02 | 1124 [Aportes Parafiscales 132.662.000 0l 132.662.1K
: 02 | 113 Docentes ocasionales - - 413.136.000, 1.565.061.000 1.978.197.000
02 | 1131 Salario Ordinario 413.136.000  1.063.596.001 1.476.732.001
10211132 [Prestaciones Sociales - .: 0 167.516.000) 167.516.0(%
| 02| 1133 Coftizacion a Seguridad Social | 0 244.875.000 244.875.00K
102 [ 1134 [Aportes Parafiscales | o 89.074000 89.074.00K
{02 | 114 Personal administrativo 646.320.000 4.220.627.000  4.866.947.000
o2 i1141 Ralario Ordinario 0 2.699.000.000 2.699.090.000
02 | 1142 Bonificacién 282.757.00( o 282757.001
|02 | 1143 [Recargos Salariales | 44.033.000 0 44.633.000
? 1miljrcsmciones Sociales H 1.026.5310.00( I.l)Z(;.Sl(l(ll(l!
02 | 1145 [Cotizacion a Seguridad Social 86.163.000  493.027.004 581.190.000)
02 [ 1146 L’\portcs Parafiscales — 232.767.(01 () 23276700k
02 | 115 [Honorarios 0 217.312.000 217.312.000
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TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°: Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias del
Fstatuto de Presupuesto General de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, Acuerdo No. 035 del 17 de septiembre de 1997, deben aplicarse en

armonia con este y las normas que lo moditiquen.

CAPITULO 1

ESTRUCTURA DE LAS RENTAS Y RECURSOS

2006
| RECURSOS | RENTAS |
.| Cra. DETAILLE NACION PROPIAS TOTAL
116 Supernumerarios 0  63.000.000 63.000.000
117 [Otros Servicios Personales 0  282.000.000 282.000.000/ |
118 |Aprendices | 0 95.000.000| 95.000.000
12 |GASTOS GENERALES 1.684.000.000  1.684.000.000
121 Adquisicién de Bienes i 0l  634.000.000 634.000.000)
122 quuisicic')n de Servicios r 0  800.000.000 800.000.000
< S EE— — T
123 lmpuestos, tasas y multas ! 0 30.000.000 30.000.000
124 fCapacitacic’m [ 0  200.000.000 200.000.000
02 | 125 [Otros Gastos Generales 0 20.000.000 20.000.000]
02| 13 TRANSFERENCIAS 229.524.000 1.385.000.000  1.614.524.000) |
02 | 13t [Externas 229.524.000 0 229.524.000 |
02 | 1311 |Aportes al [CKFLES 196.084.000) 0 196.084.00()
02 | 1312 [Cuota de Auditajc = 33,4400} K 33.440.000
02| 132 lTnternas 0| 1385.000.000  1.385.000.000)
02 | 1321 [Bienestar Universitario ( 250.000.00c% 250.000.00CH
02 | 1322 Recursos para la Investigacion { 350.000.000 350.000.00¢
r02 1 1323 Promocion y Desarrollo 0 50.000.000 50.000.000)
02 | 1326 l'lmcmZCiomdiz;{ciT‘)ﬁ ) o 79000000 79.000.00
. 32 i 1327 [Bienestar Social O.l 65.000.000, 65.000.000
102 | 1328 \/l ‘enta de Servicios o Convenios o 591.000.000 591.000.000
02| 2SERVICIO A LA DEUDA 0 0 0
|02 3 INVERSION | 670.000.000 1.170.000.000/  1.840.000.000
02| 32/DOTACION - | 670.000.000{ 1.170.000.000f  1.840.000.000
02| 321 3 Apl'ica.cién de la informadtica educativa en los programas 330.000.000 820.000.000| 1.150.000.000
cadémicos”. E :
02 | 322 “ Adquisicion de equipos € im?lememos de laboratorio 300.000.000 0 300.000.000 |
para el programa de Bacteriologia”. |
02 | 327 “Adquisicion material de biblioteca”. 40.000.0000  350.000.000 390.000.000/ ;

ARTICULO 4° los ingresos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
coditicaran, clasificaran y detiniran, de acuerdo a la siguiente cstructura:

S
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01 INGRESOS

Totalidad o conjunto de recursos monetarios estimados para la vigencia tiscal, provenientes de
las distintas fuentes de financtaciéon de la universidad.

01-1 INGRESOS CORRIENTES
Sonlos que cumplen las siguientes condiciones:

i Corresponden a los ingresos recibidos por concepto de las operaciones propias de la
institucion, aportes gubernamentales y de otras entidades.

2 =e causan en la vigencia fiscal en la cual se onginan.
01-11 RENTAS PROPIAS

Son parte de los Ingresos corrientes, derivados de las operaciones propias de la mision u objeto
soctal de la universidad.

01-111 Derechos Académicos

Pagos netos que efectian los alumnos por actividades académicas en los distintos niveles de
Educacion lformal que ofrece la universidad. El valor de las exenciones, los descuentos,
devoluciones y los estimulos pecuniarios concedidos a los mejores estudiantes deben registrarse
en los estados ttnancieros.

01-1111 Matriculas - pregrado: Valor neto pagado para la respectiva vigencia fiscal, por los
alumnos del nivel de Formacion de Pregrado.

01-1112 Matriculas - Posgrado: Valor neto pagado por los alumnos del nivel de formacion de
Posgrado.

01-1113 Inscripciones Pregrado: Valor cancelado por los aspirantes a los programas de
Pregrado.

01-1114 Inscripciones - Posgrado: Valor cancelado por los aspirantes a los programas de
Posgrado.

01-1115 Derechos de Grado — Pregrado: Valor cancelado por los graduandos de Pregrado.
01-1116 Derechos de Grado - Posgrado: Valor cancelado por los graduandos de Posgrado.

01-1117 Otros Derechos Académicos: Incluye las sumas canceladas por los alumnos y
egresados por concepto de certiticados de estudios, calificaciones, duplicados de diploma, etc.

20%
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01-112 Venta de Bienes y Servicios

Ingresos que recibe la universidad por la venta de productos y servicios en el cumplimiento de
sus actividades de investigacion, docencia, proyeccion social y bienestar untversitario.

01-1121 Educacion Continuada y Convenios: Valor pagado por los asistentes a  Cursos,
Seminarios, Diplomados, ademas de convenios con entes publicos o privados.

01-1122 Cursos de Extension: Valor pagado por los asistentes a cursos de educacion no tormal.

01-1124 Consultas y examenes de laboratorio - 1.P.5.: Valor recibido por la prestacion de
servicios en el campo de la salud y por el diagnostico de pruebas de lahoratorio.

01-1125 Venta dc bienes o productos: Ingresos que percibe la universidad por la venta de
bienes tangibles tales como: material didictico y otros.

01-1127 Bienestar Social: Ingresos que recibe la universidad por prestacion de servicios de
bienestar, recreacion, entre otros, en virtud del comodato celebrado con el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica.

01-113 Otras Rentas Propias

Ingresos no clasiticados en las subdivisiones anteriores.

01-113t Devolucion - IVA: Suma devuelta por la Direccion de Impuestos Nacionales por
concepto de IV A pagado por la universidad en la adquisicion de bienes y servicios gravados
con este tributo, segun el Estatuto Tributario y en concordancia, con el articulo 92 de la Ley 30

de 1992.

01-1132 Arrendamiento: Valor recibido por el arrendamiento de espacios tisicos, mobiliarios,
equipos, etc, que posea la Institucion.

01-1133 Otras rentas propias: Sumas rectbidas por conceptos distintos de las anteriores.

01-12 APORTES

Valores entregados por la nacion (o por personas naturales o juridicas) con el fin de contribuir
al cumplimicnto de la Mision Social y la funcion de la Universidad.

01-121 No Condicionados

Aportes de libre asignacion o disposicion por parte de la universidad.

01-1211 Presupuesto Macional: Partida asignada en el Presupuesto ™acional para ser
distribuida por el Consejo Superior Untversitario para Gastos de [‘uncionamiento.
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01-122 Condicionados

Aportes que la universidad debe aplicar para tinanciar inversion.

01-1221 Presupuesto Nacional: Valores entregados por La Nacion con el tin de apoyar la
inversion en la Universidad.

01-2 RECURSOS DE CAPITAL

Aumentos en el patrimonio que cumplan una de las siguientes condiciones:

I.  Ingresos percibidos por operaciones de crédito.

2. Ingresos extraordinarios.

3. Ingresos corrientes de vigencias anteriores.

4

Superivit obtenido en la vigencia inmediatamente anterior.
[ngresos por concepto de rendimientos tinancieros

S

01-22 RENDIMIENTOS FINANCIEROS

01-221 Financieros

Obtencion de recursos por la colocacion de excedentes de Tesoreria

01-2211 Intereses

Sumas recibidas por concepto de rendimientos en la colocacion de titulos valores.

01-23 RECURSOS DEL BALANCE

Suma correspondiente a la diterencia positiva entre ingresos y gastos corrientes, obtenida al
cierre de la vigencia tiscal inmediatamente anterior, a la indemnizacion por seguros, a los
reintegros de vigencias anteriores, etc.

01-231 Excedentes Financieros

Ingresos no ejecutados o no comprometidos al cierre de las vigencias fiscales anteriores.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA DE LOS GASTOS

ARTICULO 5° Los Egresos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
codificaran, clasificaran y detinirin de acuerdo a la siguiente estructura:

02 GASTOS O APROPIACIONES

Desembolsos que espera realizar la Universidad durante la respectiva vigencia fiscal.

29
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02-1 FUNCIONAMIENTO

Pagos realizados para lograr la operacion normal, ordinaria o habitual de la Universidad durante
la correspondiente vigencia fiscal.

02-11 SERVICIOS PERSONALES

Reconocimiento en dinero a las personas naturales como contraprestacion de los servicios
prestados a la Universidad. Comprende tanto la remuneracion ordinaria, como los valores
asoctados a dicha remuneracion.

02-111 Docentes de Planta

Salarios, prestaciones sociales, cotizaciones a la scguridad social y aportes paratiscales del
personal docente de planta con dedicacion no interior al medio tiempo. Incluye el valor pagado
a protesores en uso de comision remunerada.

02-1111 Salanos ordinarios: Valor del salario bisico determinado segun el Decreto 1279 de
junio 19 de 2.002 y el Estatuto Docente de la Universidad. Incluye descansos remunerados.

02-1112 Boniticaciones: Pagos etectuados al personal docente, cualquiera sea la denominacion
adoptada, por su participacion en labores administrativas, de investigacion, de extension u otras
actividades. Corresponde a valores distintos a las prestaciones sociales.

02-1113  Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los docentes por la vinculacion laboral,
distintos de salarios ordinarios. Incluye conceptos como cesantias, prima de vacaciones, prima
de secrvicios, prima de navidad, bonificacion por servicios prestados, indemnizacion por
vacaciones, etc.

02-1114 Cotizaciones a la seguridad social: Valores aportados por la Universidad, en beneticio
de los docentes de planta a las distintas entidades que atienden la seguridad soctal.

02-11 15 Aportes paratiscales: Valor aportado por la ndmina de los docentes a entidades como
cajas de compensacion famihar e ICBF.

02-112 Docentes de Catedra

Sumas reconocidas a los Docentes de Catedra cuando su vinculacion a la Institucion se realiza
por horas o servicios efectivamente prestados.

02-1121 Salarios ordinarios: Valor del salario brisico determinado segun la Ley.

02-1122 Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los Docentes de Citedra por la vinculacion
laboral, distintas de salarios ordinarios. Incluye conceptos como cesantias, prima de navidad
etc.

02-1123 Cotizaciones a la seguridad social: Valores aportados por la Universidad, en beneficio
de los docentes de Catedra a las distintas entidades que atienden la seguridad social.

o
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02-1124 Aportes paratiscales: Valor aportado por la némina de los docentes a entidades como
cajas de compensacion tamiliar e ICBF.

02-113 Docentes Ocasionales

Sumas reconocidas a Profesores Ocasionales que prestan sus servicios transitoriamente a la
Universidad con dedicacion de Tiempo Completo o de Medio Tiempo para realizar actividades
propias de la Institucion entre otras, docencia, investigacion, asesorias, administracion o
coordinacion.

02-1131 Salario Ordinario: Valor del salario bisico determinado segun la Ley y se clasiticara
acorde con las normas del gobierno nacional y el Estatuto Docente.

02-1132  Prestaciones Soctales: Sumas pagadas a los docentes por la vinculacion laboral,
distintas de salarios ordinarios. Incluye conceptos como cesantias, prima de navidad, etc.

02-1133 Cotizaciones a la seguridad social: Valores aportados por la Universidad, en beneticio
de los docentes a las distintas entidades que atienden la seguridad social.

02-1134 Aportes paratiscales: Valor aportado por la né6mina de los docentes a entidades como
cajas de compensacion famihar e ICBF.

02-114 Personal Administrativo

Salarios, prestaciones soctales, cotizaciones a la seguridad social y aportes paratiscales
reconoctdos a las personas vinculadas laboralmente en Planta Admunistrativa de la Universidad
para desemperiar funciones distintas a las de los docentes.

02-1141 Salarios ordinarios

Valor del Salario Bisico determinado segun la planta de personal vigente. Incluye descansos
remunerados.

02-1142 Bontficactones: Pagos al personal administrativo tales como Prima de Antigiiedad y
Prima Técnica de contorrmdad con las disposiciones y requisitos legales.

02-1143 Recargos salariales: PPago salarial a las personas con derccho at reconocimiento por
horas extras, recargos nocturnos, trabajos dominicales y testivos.

02-1144 Prestaciones sociales: Incluye conceptos tales como cesantias, prima de vacaciones,
prima de servicios, prima de navidad, bonificacidon de recreacion, boniticacion por servicios
prestados, indemmzacion por vacaciones, auxilio de transporte, subsidio de alimentacion y
demis valores detinidos por la ley.

02-1145 Cotizactones a la seguridad social: Valores aportados por la Universidad, a las distintas
entidades que atienden la Seguridad Social.

02-1146 Aportes Paratiscales: Valor aportado a entidades como cajas de compensacion familiar
elCBF.
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02-115 Honorarios

Sumas reconocidas a personas naturales o juridicas, por labores realizadas bajo la modalidad de
contratacion de prestacion de servicios protesionales donde prima el factor intelectual tales
como, consultorias, asesorfas y los honorarios a los miembros del Consejo Superior
Universitario.

02-116 Supernumerarios

Sumas reconocidas a personas naturales por la prestacion de servicios de corta duracion con el
tin de atender reemplazos de personal administrativo o responder a situaciones especiales de
servicios instituctonales.

02-117 Otros Servicios Personales

Sumas reconocidas por servicios personales no incluidos en los anteriores, tales como
remuneracion por servicios técnicos, etc.

02-118 Aprendices

Sumas recconoctdas a personas naturales que desarrollan tormacion teérica practica, a cambio de
que la Universidad proporcione los medios para adquirir tormacion protesional metodica y
completa requerida, por un tiempo no superior a dos afios y por esto reciben un apoyo de
sostenimiento mensual que no constituye salario y cubre el pago de Seguridad Social en Salud y
ARP.

02-12 GASTOS GENERALES

Corresponden al valor de las compras de insumos, materiales v el pago de servicios requeridos
3 7 g
para el tuncionamiento de la Universidad.

02-121 Adquisicion de Bienes: Comprende la adquisicion de materiales y suministros que son
bienes tangibles e intangibles de consumo tinal que no se deben inventariar, ademis la
adquisicion de compra de equipo que son bienes tangibles de consumo duradero que deben
inventariarse.

02-122 Adquisicidn de Servicios: Comprende la contratacion y pago a personas juridicas y
naturales por la prestacton de un servicio que complementa el desarrollo de las tunciones y
permite mantener y proteger los bienes que son de propiedad de la universidad, tales como
servicios de mantenimiento, vigilancia, aseo, servicios publicos, vidticos y gastos de viaje,
impresos y publicaciones, comunicacion y transporte, seguros, arrendamientos, etc.

02-123 Impuestos, tasas y multas: Valor pagado por aquellos tributos donde la institucion es
considerada como sujeto pasivo del impuesto.

02-124 Capacitacion: Sumas pagadas por concepto de capacitacion al personal de Planta
Docente y Administrativa de la Universidad.  Cubre entre otros gastos: Inscripciones,
matriculas, transporte, vidticos, etc.
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02-125 Otros gastos generales: Incluye pagos por conceptos distintos a los anteriores tales
como: cuotas de afiliacidén o sostenimiento, etc.

02-13 TRANSFERENCIAS Corresponden a pagos necesarios para el funcionamiento de la
Universidad, establecidos por la ley o norma interna de la Universidad.

02-131 Externas
02-1311 Aportes al ICFES: Suma correspondiente de acuerdo a lo estipulado en la ley.

02-1312 Cuota de Auditaje: Partida asignada para las transferencias correspondientes a la
Contraloria General de la Republica.

02-132 Internas

02-1321 Bienestar Universitario: Comprende cl pago a personas Juridicas o Naturales con el fin
de promover la excelencia académica, cultural, deportiva, participacion  comunitaria,
inscripcion de estudiantes a eventos académicos, deportivos y culturales y demas aspectos
que contribuyen al desarrollo humano en la Comunidad Universitaria, ademas los bienes y
serviclos que requieren estas actividades.

02-1322 Recursos para la Investigacion: Comprende el pago a personas juridicas o naturales
para fomentar ¢l conocimiento que permita elevar la calidad y la  excelencia investigativa.
Ademas, incluye los biencs y servicios que requieran las actividades de apoyo a la investigacion
interna y externa.

PARAGRAFO. Para el desarrollo de los Proyectos de Investigacion se requiere la aprobacion
del Consejo Académico.

02-1323 Promocion y Desarrollo: Comprende el pago para promocionar y divulgar la imagen
de la universidad a mivel nacional e internacional. Incluye los bienes y servicios que se
requieran.

02-1326 Internacionalizacion: Incluye los gastos ocasionados en la movilidad de docentes de
planta, estudiantes y administrativos de la Universidad, como los de Instituciones Extranjeras,
para participar en actividades académicas, investigativas y de proyeccion social, previo convento
o acuerdo interinstitucional. Incluye los bienes y servicios que se requieran.

02-1327 Bienestar Social: Comprende el pago por bienes y servicios que requiere, entre otros,
el comodato celebrado con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para su
normal funcionamiento.

02-1328 Venta de Servicios o Convenios: Comprende el pago a personas juridicas o naturales
con el fin de atender los compromisos generados por Educacién Continuada o Convenios o
Contratos que suscriba la Universidad por el concepto de venta de servicios.
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02-2 SERVICIO A LADEUDA

Valor estimado para la respectiva vigencia fiscal, con el tin de atender el pago de dinero
recibido a titulo de préstamo con un plazo de tiempo superior al de la vigencia hiscal, a aquella
en la cual se contrajo la obligacion. Incluye tanto la amortizacion del capital, como el pago de
intereses, etecto cambiario y demas formas de reconocimiento por el uso del capital empleado
por la Universidad.

02-3 INVERSION Desembolsos efectuados durante la vigencia fiscal con el tin de atender
proyectos consignados previamente en el Banco de Proyectos de la Universidad con viabihdad
técnica y que permitan tortalecer la calidad académica o economica de la Universidad.
Igualmente se considera Inversion los valores destinados a aumentar el acervo cultural,
cientificoy bibliografico.

02-32 DOTACION

02-321 Comprende los egresos contemplados en el Proyecto “Aplicacién de la
Informatica educativa en los programas académicos”.

02-322 Comprende los egresos contemplados cn el Proyecto “ Adquisicién de equipos e
implementos de Laboratorio para el Programa de Bacteriologia”.

02-327 Comprende los egresos contemplados cn el Proyecto “Adquisicién Material de
Biblioteca”.

CAPITULO 111

EJECUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO 6°: Las afectaciones al presupuesto se harin tenicndo ¢n cuenta la prestacion
principal, originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se cubririn
los demas costos inherentes.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean atectadas con los
compromisos iniciales, se atenderdn las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales
como, los costos imprevistos, ajustes y revisiones de valores e intereses moratorios y gastos de
nacionalizacion.

ARTICULO 7° Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos, cuando no rednan los requisitos legales o se contiguren como hechos
cumplidos. El Representante legal y el ordenador del gasto o en quienes estos hayan delegado,
responderin disciplinaria, tiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta nonma.

ARTICULO 8°: Para proveer empleos vacantes se requerira del Certiticado de Disponibilidad
Presupuestal para la vigencia tiscal del 2006, cuando el inicialmente expedido no cubra el valor
total de las plantas. Por medio de éste, el Jete de la Division Financiera garantizara la existencia
de los recursos del lo. de enero al 31 de diciembre del afio 2006, por todo concepto de gastos
de personal. Toda provision de empleos debera corresponder a los cargos previstos en las
plantas de personal vigente.
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PARAGRAFO 1:I'oda provision de empleo que se haga con violacién de este mandato,
carecera de validez y no creara derecho adquirido.

PARAGRAFO 2. En los contratos de prestacion de servicios, no se podrin pactar
prestaciones sociales; unicamente y cuando la actividad lo amerite se incluira una cliusula que
prevee el pago de viiticos y gastos de transporte, condicionado a la autorizacion del ordenador
del gasto.

ARTICULO 9°: El Consejo Superior Universitario, previa expedicion del Cerstficado de
Disponibilidad Presupuestal podria modificar las Plantas de Personal de la Universidad.

ARTICULO 10°: Las obligaciones por concepto de servicios médicos asistenciales, pensiones
y servicios publicos adquiridas en 2005, se podran pagar con los recursos de la Vigencia Fiscal
del ano 20006.

ARTICULO 11° los programas de Capacitacion del personal de planta docente y
administrativo podrin comprender la tinanciacion parcial o total de inscripciones y/o
matriculas, al igual que los gastos de traslado. Su otorgamiento se hara en virtud de la
reglamentacion interna por parte del Rector.

PARAGRAFO: La comisién de estudios al personal de planta no genera pago de vidticos.

ARTICULO 12°: Mingin funcionario podri devengar en délares simultineamente sueldo y
vidticos.

ARTICULO 13°: El Rector de la Universidad sera el competente para expedir la Resolucion
que regira la constitucion y tuncionamiento de las Cajas Menores y la utilizacion de los avances.

ARTICULO 14°: El Plan de Compras y los Proyectos de Inversion se entenderan aprobados
al momento de incluir las apropiaciones en el Acuerdo de Presupuesto, los cuales podrin ser
modificadas por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 15° El Ordenador del Gasto de la Universidad deberd cumplic prioritariamente
con la atencion de los sueldos del personal, prestaciones sociales, servicios publicos, seguros,
mantenimiento, sentencias, pensiones Yy transferencias asociadas a la nomina.  El
incumplimiento de esta disposicion es causal de mala conducta del Ordenador del Gasto y/o el
funcionario competente.

CAPITULO IV

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 16° Las aproptaciones incluidas en el Presupuesto General de la Universidad,
serdn autorizaciones maximas de gastos que el Consejo Superior Universitario aprobari para ser
ejecutadas o comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre
de cada ano estas autorizaciones expiraran y, en consecuencia, no podran comprometerse,
adicionarse, transferirse ni contracreditarse.
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Al cierre de la vigencia fiscal se constituiran mediante Resolucion las reservas presupuéstales
con los compromisos que a 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén
legalmente contraidos y desarrollen ¢l objeto de la apropiacion.

LLas reservas presupuéstales solo podran utilizarse para cancelar los compromisos que le dieron
Orlgcn.

Igualmente, se constituiran en los Estados Financieros a 31 de diciembre del ano, las cuentas
por pagar con las obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los contratos y a la
entrega de bienes y servicios.

ARTICULO 17°:
Las reservas presupuestales correspondientes al ano fiscal de 2005 que no hubieren sido
ejecutadas a 31 de diciembre del ano 2006, expiraran sin excepcion.

CAPITULOV
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 18°: Cuando la Universtdad requiera celebrar compromisos que cubran varnas
vigencias fiscales, debera obtencr la autorizacion del Consejo Superior Universitario, para
comprometer vigencias buturas.

ARTICULO 19°: Los compromisos adquiridos con cargo a las apropiaciones disponibles que
cobijen la siguiente vigencia fiscal, no requieren autorizacion de vigencias futuras. Para tal
efecto, deberan constituirse las Reservas Presupuéstales.

ARTICULO 20°: Cuando exista apropiacion presupuestal, en el servicio de la deuda piblica
podrin et cctuarse amortizaciones en el pago de los Contratos de Empréstito.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 21°: Facultar al Rector de la universidad para que mediante resolucion etectué las
aclaraciones y correcciones de leyenda necesartas para enmendar los errores de transcripcion y
aritméticos que figuren en el Presupuesto General de la Universidad para la vigencia fiscal del
ano 2006.

ARTICULO 22°: Facultar al Rector de la Universidad para que mediante Resolucion apruebe
el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC -, correspondiente a Cuentas por Pagar y
Reserva Presupuestal de Rentas Propias v Recursos de la ™Macion constituidas al cierre de la
vigencia tiscal de 2.005.

ARTICULO 23°% En lo referente a embargo sobre los recursos de la universidad, se dara
cumplimiento a lo establecido en el Decreto de Liquidacion del Presupuesto General de la
Fyacion.
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ARTICULO 24°: En caso de existir déficit fiscal, se presupuestara como parte del servicio de
la deuda.

ARTICULO 25°: La Universidad cancelara las sentencias judiciales con cargo al rubro que
corresponda a la naturaleza del negocio tallado.

ARTICULO 26° Los pagos por concepto de prevision social y servicios publicos pueden
cubrir obligaciones de la vigencia tiscal de 2005.

Las obligaciones correspondientes al Fondo Macional del Ahorro, Instituto Colombiano de

Bienestar tamiliar - ICBF —y Seguridad Social, , originadas en las vigencias tiscales anteriores,
pueden ser cubiertas con cargo a este presupuesto.

ARTICULO 27°: La apropiacién con destino a la Cuota de Auditaje no podra reducirse ni
contracreditarse, hasta tanto la Contraloria General de la Republica expida la Resolucion en la
que se tije la tarita de Control Fiscal a que hace referencia el articulo 4*> de la Ley 106 de 1993.

ARTICULO 28°: El incremento en las matriculas se hard con base en reajuste del SMIL .Vque
decreta el gobierno nacional y su aplicacion se hari a partir de la matricula para el primer

periodo del ano 2.007.

PARAGRAFO: El valor de matriculas y cursos a cancelar para el aio 2006 serd igual al
vigente a 31 de diciembre de 2005.

ARTICULO 29°: El presente acuerdo surtc efectos a partir del 1 de encro del afio 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Iixpedido en Bogota D.C., el 6 DE DICIEMBRE DE 2005

LA SECRETARIA

N q CARME LIANA GARO NOCUA
N%Q GHPG
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