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actividades de docencia y del Consultorio Juridico.

ACUERDO No.U - - {{)O  DE 2003
( 28 2003 )

Por el cual se establecen las monitorias en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales, y en
especial de las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril
de 2000 y 003 del 10 de febrero de 2003. !

CONSIDERANDO:

Que la politica actual de la educacion superior establece y refuerza mecanismos que
fomentan la vinculacion de los mejores estudiantes a las actividades académicas.

Que la Mision Institucional y el Proyecto Educativo Universitario, estan orientados a
la formacion integral de los estudiantes, que la Universidad contempla, para el
cumplimiento de uno de sus objetivos estratégicos, el fortalecimiento académico.

Que es necesario establecer y desarrollar las monitorias en los diferentes
programas que ofrecen las Facultades de la Institucion.

Que se debe reglamentar lo estipulado en el numeral 3 del Decreto 765 de 1977 del
Ministerio de Justicia y los articulos 18, 19 y 20 del Acuerdo 021 del 10 de abril de
2001.

Que las monitorias son un estimulo para la formacion profesional y personal de los

estudiantes de la Universidad y apoyo al desarrollo de la docencia. |

Que los incentivos promueven, el trabajo académico y la continua buisqueda de la
excelencia académica.

ACUERDA:

ARTICULO 1°, Objeto. Establecer y desarrollar las monitorias en los diferentes
programas que ofrecen las facultades de la Institucion.

ARTICULO 2°. Descripciéon. La monitoria es el acompafamiento a estudiantes
que requieren orientacion en las actividades de docencia y consultorio juridico. Es
una distincion que la Universidad puede otorgar a sus mejores estudiantes de
pregrado para que como parte integrante de los procesos de formacion y bajo la
coordinacion de docentes, acomparien a estudiantes que requieran orientacion, en las
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ARTICULO 39°. Estructura Académico-Administrativa. La organizacion,
planeacion, ejecucion y control de las monitorias estaran a cargo de las siguientes
instancias:

a. Comité de Curriculo

b. Consejo de Facultad

C. Decanatura

d. Consejo Académico

e. Vicerrectoria Académica

ARTICULO 4°. Planeacion. Cada semestre el Comité de Curriculo analizara la
necesidad de monitorias y recomendara el nimero de cupos necesarios y asignaturas

que requieran este servicio para aprobacion del Consejo Académico, teniendo en
cuenta:

a. Asignaturas que requieran el servicio.

b. Descripcion y justificacion de las actividades a cumplir.

c. Evaluacion del cumplimiento de las monitorias en el periodo que culmina.

Las solicitudes de cupos para las monitorias académicas, deberan ser presentadas

por el decano ante el Vicerrector Académico a mas tardar un mes, antes de finalizar
el semestre inmediatamente anterior, al periodo para el cual se solicitan.

El Consejo Académico asignara anualmente los cupos para las monitorias de acuerdo
con las necesidades académicas y la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 5°. Procedimiento.

a. El estimulo de monitoria sera otorgado por el decano de la Facultad por medio de
convocatoria abierta a los estudiantes de la Universidad que cumplan los requisitos
establecidos, y en la cual ofrecera los cupos de monitoria a ser asignados. Las
convocatorias seran realizadas al inicio de cada periodo.
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b. Estudio evaluativo de preseleccion de las hojas de vida de los candidatos en el
Comite de Curriculo y Consejo de Facultad.

c. Seleccion de Monitores por parte del decano de acuerdo a cupos disponibles.

d. Envio al Vicerrector Académico por parte de decanos de los resultados del proceso
de seleccion.

e. Tramite y pronunciamiento de Resolucion Rectoral de asignacion de Monitorias.

f. Diligenciamiento por parte del estudiante del formato de asignacion del estimulo
como Monitor, para alimentar base de datos del programa.

ARTICULO 6°. Requisitos. Los estudiantes de los diferentes programas que
aspiren a obtener la distincion de la monitoria, deben cumplir los siguientes
requisitos:

a. Tener un promedio igual o superior a cuatro punto cuatro (4.4) en el area o
asignatura que se propone como monitor.

b. Tener un promedio de calificaciones igual o superior a cuatro punto dos (4.2).
C. No haber perdido ninguna asignatura.

d. Haber sido preseleccionado por el Comité de Curriculo y por el Consejo de
Facultad, y seleccionado por el Decano.

e. No estar cumpliendo sancion disciplinaria alguna en el momento de ser elegido

f. Ser estudiante de ultimo afo. Para monitores del Consultorio Juridico se podran
tener en cuenta egresados no graduados.

g. Haberse distinguido por el compromiso y sentido de pertenencia con los valores
institucionales.
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PARAGRAFO. Se podran aceptar monitores de otras instituciones de educacion
superior, siempre que exista convenio de cooperacion vigente entre las dos
instituciones, sin perjuicio del cumplimiento de los reglamentos de monitorias, de los
centros educativos y cuando estas monitorias no puedan ser asumidas por
estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO 7°. Metodologia. El docente responsable de la asignatura, sera el
encargado de quiar, orientar, asignar, coordinar y supervisar las actividades a
realizar, por parte del estudiante-monitor.

ARTICULO 8°. Actividades. Las actividades de apoyo docentes de un monitor
incluyen la consecucion y preparacion de Material Bibliografico, organizacion de
practicas y ejercicios de laboratorios, talleres extraclase con los estudiantes y otras
actividades relacionadas con la docencia y consultorio juridico designadas bajo la
orientacion del profesor responsable de la asignatura. No son actividades de
monitoria las correspondientes a las funciones y deberes contempladas en el estatuto
docente.

PARAGRAFO. Los monitores del Consultorio Juridico deberan cumplir ademas las

actividades establecidas en el Articulo 20 del Acuerdo 021 del 10 de agosto de 2001, |

emanado del Consejo Académico.

ARTICULO 99. Control y Seguimiento. El docente responsable de la asignatura
y el Director del Consultorio Juridico, velaran por el cumplimiento de las actividades
de los monitores y para el efecto pediran los informes respectivos y los presentaran
al Comité de Curriculo a través del Decano de Facultad, para la evaluacion
correspondiente.

En caso de incumplimiento de las actividades, el docente al cual se le ha asignado el
monitor, dara aviso oportuno al Decano de la Facultad, el cual procedera a solicitar la
revocatoria de la designacion, ante las instancias correspondientes.

ARTICULO 10°. Estimulo a los monitores. Los estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, monitores de la misma, se beneficiaran de un
estimulo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total de la matricula, o
del cien por ciento (100%) del valor de los derechos de grado, segun el caso, siempre
y cuando la evaluacion del desempeio sea satisfactoria.
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PARAGRAFO. Los estimulos se aplicaran en el semestre inmediatamente siguiente
al ejercicio de la monitoria.

ARTICULO 11°. Monitores Egresados No Graduados de la Universidad
para el Consultorio Juridico. La Facultad de Derecho podra vincular como
monitores para el Consultorio Juridico a egresados no graduados de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y reconocerles como estimulo la exoneracion del
pago de los Derechos de Grado.

ARTICULO 12°. Naturaleza Juridica de las Monitorias. La actividad del
estudiante-monitor no constituye ni representa vinculo laboral alguno entre la
Universidad y el estudiante, por consiguiente no da lugar a reconocimiento y pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones propias del régimen laboral.

ARTICULO 13°. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., 2 § 2003
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

ADRIANA CORDOBA ALVARADO

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

'j"“‘-c—;_ A ) _ -
CARMEN-ELIANA !! 0

Decanos de Facuttad
Rosa H.
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