ACUERDO No. 025 pE 2002
(DICIEMBRE 18 E 2002)

Por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de Junio de 2002, como
parte integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA.

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones
legales, estatutarias y en especial las que le
confiere el Literal d del Articulo 65 de la Ley 30 de
1992, la facultad reglamentaria establecida en el
Decreto 1279 del 2002, que posibilita la aplicacién de
dicha normayy,

CONSIDERANDO:

1. Que se hace necesario establecer las condiciones generales de la Carrera Docente
en la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

2. Que mediante el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, se establecié el nuevo
régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales.

3. Que el régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 1279 determind
un sistema de puntos que constituye salario o bonificacion para los docentes, con
el fin de reconocer las categorias en el escalafon, las actividades de direccion
académico-administrativas, experiencia calificada, productividad académica,
obtencion de titulos de estudios universitarios y desempefio destacado en labores
de docencia y extension.

4. Que el Decreto 1279 faculta al Consejo Superior de cada Universidad para reglamentar
e incorporar al Estatuto Docente la aplicacion del citado Decreto,

ACUERDA:

Establecer el siguiente sistema para el reconocimiento de puntos salariales y de
bonificacién de los Docentes de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.
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CAPITULO 1

DEFINICION, OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
DEL DECRETO 1279 DE 2002

ARTICULO 1. DEFINICION. El presente Acuerdo, cobija al Personal Docente de
Carrera, de conformidad con lo establecido en el capitulo I, Articulos 1° a 49, del
Decreto 1279 del 2002. Pertenecen al presente Régimen Salarial, quienes se vinculen
por concurso como empleados publicos docentes, o reingresen a la Carrera Docente a
partir de la vigencia del Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO. Igualmente, los docentes de carrera que se regian por el régimen
establecido en el Decreto 1444 de 1992 y los docentes de Carrera que estando
sometidos con anterioridad al 8 de enero del 2002 a un régimen salarial y prestacional
diferente al establecido en el Decreto 1444 de 1992, se acojan a las disposiciones del
Decreto 1279 de 2002. Ello de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 2. DOCENTES SOMETIDOS A UN REGIMEN DIFERENTE. Los
docentes que, con anterioridad al 8 de enero de 2002 estaban sometidos a un régimen
salarial y prestacional diferente al del Decreto 1444 de 1992, continuaran bajo dicho
régimen, salvo que en lapso no mayor de 5 meses, contados a partir de la vigencia del
Decreto 1279 de 2002, decidan voluntariamente acogerse a él, mediante comunicacion
escrita irrevocable dirigida al Rector dentro del término alli establecido. Ello de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2 del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 3. DOCENTES OCASIONALES. Los docentes ocasionales no son
empleados publicos, tampoco docentes de carrera. Sus condiciones salariales vy
prestacionales no estan regidas por el Decreto 1279 de 2002. Su vinculacion se hace
conforme a la reglamentacién interna de la Universidad, con sujecién a lo dispuesto en
la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones constitucionales, legales vigentes. Ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO: La remuneracion de los docentes ocasionales se homologara a las
escalas de los docentes de planta, segin su dedicacion y categoria

ARTICULO 4. DOCENTES DE HORA CATEDRA. Los docentes de hora catedra no
son empleados publicos, tampoco docentes de carrera; sus condiciones salariales y
prestacionales no estan regidas por el Decreto 1279 de 2002; su vinculacion se hace
conforme a la reglamentacién interna de la Universidad, con sujecion a las
disposiciones constitucionales, legales y vigentes. Ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 del Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El valor de la hora citedra para el primer periodo
académico del 2003, se realizard con base en las escalas de liquidacion del afo
inmediatamente anterior.

ETICA, SERVICIO, SABER




UNIVERSIDAD COLEGIO N?XYOR DE CUNDINAMARCA

0

Hoja No. 3 Acuerdo No. 025 de 2002 “Por el cual se reglamenta la aplicacién del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte

integrante-del Estatuto-para-el Personal Docente—de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA ™.

CAPITULO 11

ASIGNACION POR TITULOS, CATEGORIAS, EXPERIENCIA CALIFICADA
Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PARA LA REMUNERACION INICIAL DE
LOS DOCENTES QUE INGRESAN POR PRIMERA VEZ O REINGRESAN A
LA CARRERA DOCENTE.

ARTICULO 5. Las disposiciones de este capitulo se aplicaran a quienes se vinculen a la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA a partir de la vigencia del
presente Decreto; a quienes reingresen a la carrera docente y a los docentes que
voluntariamente opten por el mismo y procedan de un régimen distinto al Decreto
1444 de 1992.

ARTICULO 6. Los factores para la asignacién de puntos salariales de la remuneracién
mensual inicial se aplicaran en concordancia con el articulo 6 del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 7. TITULOS CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DE PREGRADO O POSGRADO. La asignacion de puntos por titulos correspondientes
a estudios universitarios se efectuara de la siguiente forma:

1. Por Titulos de Pregrado se asignaran los puntos de conformidad con lo previsto
en el Articulo 7, ordinal 1 del Decreto 1279 de 2002.

2. Por Titulos de Posgrado se tendra en cuenta la pertinencia del posgrado con las
politicas de desarrollo de la Universidad, el campo de accion donde el docente
desarrolle su actividad académica y los demas criterios definidos por el Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje para este fin.

Los puntos se asignaran de conformidad con el articulo 7, ordinal 2 del Decreto 1279 de
2002 de la siguiente forma:

a. Por Titulos de Especializacion cuya duracion este entre uno y dos afios
académicos hasta 20 puntos. Por afo adicional se adjudicaran hasta 10 puntos,
hasta completar un maximo de 30 puntos. Cuando el docente acredite dos
especializaciones se computara el niUmero de afios académicos y se asignaran los
puntos de acuerdo a lo anterior. No se reconoceran mas de dos
especializaciones.

b. Por Titulo de Magister o Maestria, se asignaran hasta 40 puntos. Cuando el
docente acredite dos titulos de Magister o Maestria, se le asignaran 20 puntos
adicionales sin que sobrepase los 60 puntos.

c. Por titulo de Ph.D. o Doctorado se asignaran hasta 80 puntos. Cuando el
docente acredite un Titulo de Doctorado y no tenga ningun titulo acreditado de
maestria, se le otorgara hasta 120 puntos. No se reconoceran posteriormente
puntos por titulos de magister o maestria.
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Cuando el docente acredite dos titulos de Ph. D o doctorado equivalente se le
reconocera 40 puntos adicionales sin que sobrepase los 120 puntos. En el caso
de los docentes que acrediten dos titulos de Ph D. o doctorado equivalente, sin
haber acreditado maestria se les reconocera hasta 140 puntos.

PARAGRAFO 1. Los docentes que acrediten titulos de especializaciones y magister o
maestrias sélo se les reconocera un maximo de 60 puntos.

PARAGRAFO 2. El méaximo puntaje acumulable por titulo de posgrado es de 140
puntos.

PARAGRAFO 3. Para el caso de especializaciones clinicas en medicina humana y
odontologia, se adjudican 15 puntos por cada afo, hasta un maximo acumulable de 75
puntos.

ARTICULO 8. CATEGORIA DENTRO DEL ESCALAFON DOCENTE. La asignacion
de puntos salariales por categoria académica del escalafén para los docentes que
ingresan o reingresan, se aplicara en concordancia con el articulo 8 del Decreto 1279
de 2002.

ARTICULO 9. EXPERIENCIA CALIFICADA. La asignacion de puntos por experiencia
calificada para los docentes que ingresan o reingresan a la Universidad, la hara el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, de acuerdo a los siguientes
parametros:

1. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia en investigacion,
en instituciones dedicadas a esta, en cualquier campo de la ciencia, la técnica, las
humanidades, el arte o la pedagogia, se asignara hasta 6 puntos.

2. Por cada ano en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente
Universitaria, se asignara hasta 4 puntos.

3. Por cada ano en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
calificada en cargos de direccidon académica en empresas o entidades de reconocida
calidad, se reconocera hasta 4 puntos.

4. Por cada ano en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
calificada diferente a la docente, se asignara hasta 3 puntos.

PARAGRAFO 1. Cuando resultan fracciones de afio se liquida el Puntaje proporcional
correspondiente.

PARAGRAFO 2. La experiencia que trata este articulo es alcanzada después de la
obtencion del titulo universitario.

PARAGRAFO 3. Los afios dedicados a la realizacion de estudios de postgrados no se
contabilizardn como experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje, excepto
para medicina humana y odontologia.
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PARAGRAFO 4. Cuando en un afio, el docente tiene simultdnea o sucesivamente,
diversas formas de experiencia de las contempladas en este articulo, se liquidaran
proporcional a cada una de ellas.

ARTICULO 10. De acuerdo con la categoria, el puntaje maximo que se asignara por
experiencia calificada, sera el siguiente:

CATEGORIAS DOCENTES | ASIGNACION DE PUNTOS
Auxiliar 20
Asistente 45
Asociado 90
Titular 120

ARTICULO 11. La asignacién de Puntaje por experiencia calificada para los docentes
vinculados que estén amparados por un régimen diferente, se aplicara con base en el
numeral 3 del articulo 9 del Decreto 1279.

ARTICULO 12. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. El procedimiento para reconocer y
asignar puntos salariales por Productividad Académica, contiene el proceso que permite
establecer criterios y determinar puntos salariales para el ingreso o reingreso a la
carrera docente. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, con el
aval de los pares académicos de Colciencias, efectuara la respectiva evaluacion vy
asignacion de puntos.

ARTICULO 13. Como criterios generales para el Reconocimiento y Asignacidn de
Puntos Salariales, en la evaluacion de publicaciones y productos académicos, seran los
siguientes:

1. Calidad académica, cientifica, técnica, artistica, humanistica o pedagdgica.

2. Relevancia y pertinencia con el ambito universitario.

3. Contribucién al desarrollo y cumplimiento de objetivos institucionales definidos en las
politicas de la Universidad.

4. La evaluacion de los pares académicos de Colciencias.

ARTICULO 14. Como criterio especifico para el reconocimiento de puntos salariales
por productividad académica en Revistas Especializadas, se tendra en cuenta que sean
trabajos, ensayos o articulos tradicionales (full paper), articulos cortos (short comunication),
reportes de caso, revisiones de tema, cartas al editor, editoriales, articulos publicados en
Revista indexada u homologada por Colciencias.

PARAGRAFO. Los trabajos, ensayos y articulos publicados en periddicos o en
separatas habituales, no seran reconocidos como publicaciones en revistas, tampoco se
admitiran bajo otra modalidad productiva.

ARTICULO 15. Como reconocimiento a la productividad académica descrita en el
articulo anterior, se asignaran puntos salariales acorde con la siguiente tabla:
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CLASE DE TRABAJOS PUNTAJE SEGUN TIPO DE
PUBLICACION

A-1 A-2 B C

Ensayos 15 12 8 3

Articulos tradicionales ( °Full paper®) 15 12 8 3

Trabajos 15 12 8 3

Comunicacién corta (Short comunication) 9 7.2 4.8 2

Reportes de casos, revisiones de tema,| 4.5 3.6 2.4 1
cartas al editor o editoriales.

ARTICULO 16. Como criterios especificos para el reconocimiento de puntos salariales
por productividad académica, en producciones de Videos, Cinematograficas o
Fonograficas, se tendran en cuenta los siguientes:

1. Naturaleza esencialmente didactica.

2. Difusién e impacto nacional o internacional.

3.

4.

Nivel de aplicacion de estrategias didacticas (alto, mediano o bajo).
Nivel de disefio, produccion y reproduccion éptimo.

Grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio empleado,
adecuado a la finalidad.

Obtener aval de la produccidn por pares designados de la lista de Colciencias.

ARTICULO 17. Como reconocimiento a la productividad académica descrita en el
articulo anterior, se asignaran puntos salariales acorde con la siguiente tabla:

Producciones de Videos, Cinematograficas o Fonograficas

Producto y Nivel de aplicacion Puntos salariales, segin grado de
de estrategias didacticas divulgacion
Internacional Nacional
Didactico Alto 12 7
Didactico Medio 10 6
Didactico Bajo 8 5
Documental Alto 9.6 5.6
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Documental Medio 8 4.8
Documental Bajo 6.4 4

PARAGRAFO. El méximo numero de productos completos a reconocer anualmente,
sera de 5 producciones, para las modalidades descritas en el presente articulo.

ARTICULO 18. Libros. Para la asignacion de puntos salariales, se consideraran, libros
derivados de investigacion, libros texto, libros ensayo y traducciones de libros, atendiendo los
siguientes criterios generales:

1. Publicacién avalada por pares designados de la lista de Colciencias.

2. Desarrollo completo de una tematica capaz de garantizar la unidad de la obra en el
nivel correspondiente.

3. Adecuada fundamentacion tedrica del tema tratado.

4. Tratamiento metodoldgico acorde con su naturaleza.

5. Aportes y reflexion personal del autor o autores.

6. Pertinencia y calidad de las fuentes y bibliografia de apoyo.
7. Caracter inédito de la obra.

8. Grado de divulgacion, regional, nacional o internacional.

9. Proceso serio de edicion y publicacion a cargo de una editorial de reconocido
prestigio en el ambito nacional o internacional, con un tiraje apropiado.

10.Tener asignado numero de identificacion en base de datos ISBN y registro de
Derechos de Autor.

PARAGRAFO 1. Se reconoceran puntos salariales por libros publicados en CDs, que
cumplan los criterios generales referidos, los especificos segun el tipo de libro y los que
determine Colciencias para CDs.

PARAGRAFO 2. No se reconoceran puntos salariales por participacion como editor o
por funciones complementarias en publicacion de libros.

ARTICULO 19. Libros derivados de investigacion. Ademas de los criterios plasmados en el
articulo anterior, se tendra en cuenta que sean productos de un proceso de investigacion,
desarrollado acorde con la normatividad institucional vigente.

ARTICULO 20. Libros de texto. Ademés de los criterios generales, se tendran en
cuenta los siguientes criterios especificos:

1. Ser libros realizados con una finalidad pedagdgica.

2. Tener caracter didactico.
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3. Ser su contenido de actualidad.

PARAGRAFO. No se reconoceran puntos salariales a publicaciones de notas de clase,
manuales, cartillas, impresos, memorias o cualquier otra publicacién interna de la
Universidad, salvo que cumpla las condiciones y tenga caracteristicas de publicacién y

edicion contempladas para la modalidad de libros.

ARTICULO 21. Libros de ensayo. Ademas de los criterios generales, se tendrd en
cuenta que sean producidos en el campo de la actividad académica o investigativa

especifica del docente.

ARTICULO 22. Traduccion de libros. Se tendran en cuenta los siguientes criterios

especificos:

1. Los libros traducidos deben cumplir con los criterios generales establecidos para

los libros derivados de investigacion, libros de texto y libros de ensayo.

2. Realizar la traduccion de libros en el desarrollo de un proyecto generado

institucionalmente.

ARTICULO 23. Se asignaran los siguientes puntos salariales por publicacion segun tipos de

libros:

TIPOS DE LIBROS

PUNTOS SEGUN GRADO DE

DIVULGACION
Internacional Nacional
Libros derivados de investigacion Hasta 20 Hasta 17
Libros de texto Hasta 15 Hasta 12
Libros de ensayo Hasta 15 Hasta 12
Traduccion de libros Hasta 15 Hasta 12

ARTICULO 24. Premios Nacionales e internacionales. Se tendrd en cuenta los

siguientes criterios.

1. Ser otorgados por instituciones de reconocido prestigio académico, cientifico,

técnico o artistico.

2. Ser obras o trabajos realizados por docentes de la Universidad dentro de sus

labores universitarias.

3. Corresponder a una convocatoria nacional o internacional y tener un proceso de
seleccidon claramente instituido por una entidad de reconocido prestigio a nivel

nacional o internacional.

4. Los puntajes se graduaran de acuerdo con las categorias o niveles del premio.
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5. Los premios o distinciones que confiere la Universidad sélo se reconocen cuando
medie una convocatoria publica nacional o internacional.

ARTICULO 25. Se asignaran los siguientes puntos salariales por premios nacionales o
internacionales, teniendo en cuenta el nivel de prestigio o reconocimiento del premio y
la clasificacion dentro de él, de conformidad con la siguiente tabla:

PUNTOS SEGUN CUBRIMIENTO DE LA
CLASIFICACI()N DE CONVOCATORIA
LA PREMIACION Internacional Nacional
Ambito Ambito Nacional
Mundial Latinoamericano
Primer puesto 15 12 10
Segundo puesto 12 10 8
Tercer puesto o 8 6 4
menciones

ARTICULO 26. Patentes. S6lo se reconoceran puntos por patentes de invencién a
nombre de la Universidad y se haran efectivos cuando se publique en el registro oficial.

ARTICULO 27. Se asignaran los puntos salariales por Patentes de Invencién, de
conformidad con la siguiente tabla:

Patentes de Invencion Puntos salariales asignados

Patentes Hasta 25 Puntos

ARTICULO 28. Produccidn técnica. Se tendran en cuenta los siguientes criterios.

1. Ser sistemas o procesos que constituyan innovacién o adaptacidon tecnoldgica
con su respectivo prototipo y documentacion.

2. Otros criterios para la aplicacion de este articulo los establecera Colciencias.

ARTICULO 29. Se asignaran los puntos salariales por Produccién Técnica de
conformidad con la siguiente tabla:

CLASES DE PRODUCCION PUNTOS SALARIALES
TECNICA ASIGNADOS
Innovacion tecnoldgica Hasta 15 puntos
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H Adaptacion tecnoldgica | Hasta 8 puntos |

ARTICULO 30. Produccidn de Software. Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1. Para el reconocimiento de puntos salariales se debera anexar los cddigos fuente,
el algoritmo y las instrucciones segun el lenguaje utilizado, los manuales técnicos
del usuario o el programa ejecutable.

2. El grado de aportes del autor y la calidad del producto se establecen con base en
los documentos exigidos sin menoscabar los derechos adquiridos.

3. Otros criterios para la aplicacion de este articulo los establecera Colciencias.

ARTICULO 31. Se asignaran los puntos salariales para la produccion de Software, de
conformidad con la siguiente tabla:

GRADOS DE COMPLEJIDAD DEL PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS
SOFTWARE
Alta 12 a 15 puntos
Media 9 a 11 puntos
Baja 6 a 8 puntos

ARTICULO 32. Restricciones para el reconocimiento de puntos salariales:
1. Segun el niUmero de autores:

a. Hasta tres autores se otorga a cada uno, el total de los puntos salariales
asignados a la publicacién, obra o actividad productiva.

b. De cuatro a cinco autores se otorga a cada uno, la mitad del puntaje
determinado para el producto.

c. De seis o mas autores se otorga a cada uno, los puntos salariales
determinados para el producto, dividido por la mitad del nUmero de autores.

2. Para la misma obra o actividad productiva considerada:
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a. No se pueden reconocer puntos salariales a un mismo trabajo, obra o
actividad productiva por mas de un concepto de los comprendidos en el
presente Estatuto.

b. Cuando un producto académico susceptible de asignacidon de puntos
salariales, al cual se le haya reconocido, pueda clasificarse en la misma u otra
modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicién de puntos de tal
manera que conserve en total, el tope de la nueva clasificacion. El plazo
maximo para hacer este reconocimiento es de un afio a partir de la fecha del
reconocimiento formal.

3. Los topes maximos de reconocimiento de puntos salariales por productividad
académica a cada docente, seguin su categoria, son los siguientes:

CATEGORIA DOCENTE ASIGNACION
Auxiliar 80 puntos
Asistente 160 puntos
Asociado 320 puntos
Titular 540 puntos

ARTICULO 33. El Procedimiento para el reconocimiento y asignacién de puntos
salariales por productividad académica sera el siguiente.

1. Para el reconocimiento de puntos salariales, el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, designara, segun el area, dos pares académicos
elegidos de la lista de Colciencias.

2. Para obtener la mayor objetividad el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de puntaje, se asegurara de rotar los pares académicos, cada afio
calendario, procurando que no se repita el mismo par académico en el periodo
mencionado.

3. Por cada evaluacion, la Universidad cancelara al par académico evaluador,
mediante resolucion, una bonificacion equivalente a:

a. Libros de Investigacion, Libros de texto, Libro de Ensayo, Traduccién de
Libros y Software: 20 puntos.

b. Capitulos de libro, videos, premios o patentes: 10 puntos.

4. Los pares académicos dispondran de un mes para emitir concepto evaluativo
sobre los trabajos presentados, a partir de la fecha de recibo del material.
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5. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, una vez
recibido el concepto de los pares, dispondra de quince dias para la asignacion
de los puntos respectivos y comunicara a Rectoria para su consecuente
Resolucion.

6. Una vez expedida la Resolucién, el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, informara a la Divisién de Recursos Humanos vy al
docente interesado, sobre los puntos salariales asignados.

ARTICULO 34. Para los docentes que ingresen o reingresen a la Carrera Docente, el
puntaje asignado en el momento de su seleccidn, tiene efectos salariales a partir de la
fecha de su posesion.

CAPITULO III

MODIFICACION DE PUNTOS SALARIALES POR TITULOS, CATEGORIAS,
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, ACTIVIDADES DE DIRECCION
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS, DESEMPENO DESTACADO EN
LABORES DE DOCENCIA Y EXTENSION PARA DOCENTES DE CARRERA

ARTICULO 35. TITULOS CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DE PREGRADO O POSGRADO. La asignacidon de puntos por titulos correspondientes
a estudios universitarios se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
del presente Acuerdo.

ARTICULO 36. CATEGORIA DENTRO DEL ESCALAFON DOCENTE. La asignacion
de puntos salariales por categoria académica del escalafén para los docentes que
ingresan o reingresan, se aplicara en concordancia con el articulo 8 del Decreto 1279 de
2002.

ARTICULO 37. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. La asignacién de puntos salariales
por productividad Académica para la modificacion de puntos, se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 a 31 del presente Acuerdo.

ARTICULO 38. Evaluacion periddica de productividad. Para evaluar, analizar y asignar
puntos a la productividad académica susceptible de reconocimiento salarial, el Consejo
Superior adoptara un sistema de evaluacion periddica de productividad acorde a lo
establecido en el articulo 16 del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 39. ACTIVIDADES DE DIRECCION  ACADEMICO
ADMINISTRATIVAS. Los docentes de carrera que asuman en comisidon cargos de
direccion académico — administrativos, segun lo previsto en el articulo 17 del Decreto
1279 de 2002, se les reconoceran puntos constitutivos de salario, con vigencia al
primero de enero de cada afio, segun la siguiente tabla:

CARGO PUNTAJE
a) El Rector de la Universidad Hasta 11
b) Los Vicerrectores, el Secretario General Hasta 9
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c) Los Decanos, Jefes de Division y Jefes de Oficina Hasta 6
d) Vicedecanos y Directores Administrativos de Sede o Seccional hasta Hasta 4

e) Directores de Programa, Coordinadores Académicos u otra unidad Hasta 2
académico Administrativa en el nivel central o en las Facultades

PARAGRAFO 1. El aspecto salarial de los cargos de direccion académico-
administrativo sdlo podra modificar su salario mediante el respectivo reconocimiento, en
puntos salariales, por la gestidn académico-administrativa.

PARAGRAFO 2. Para efectos del reconocimiento de puntos considerados en este
articulo, el Consejo Superior establecera un sistema de evaluacién periddica de las
equivalencias y homologaciones de los cargos académico-administrativos de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA con los establecidos en el Decreto
1279 de 2002.

ARTICULO 40. El reconocimiento de puntos por actividades de direccion académico
administrativas, se hara con base en el resultado de un proceso de evaluacion que
culmina en el momento en que el Jefe inmediato del docente, produzca la respectiva
calificacion.

Una vez realizado el proceso de evaluacion, la calificacién producida por el Jefe
inmediato del docente comisionado en cargos de direccion académico- administrativo,

se remitird al respectivo Comité Interno de Asignacidon y Reconocimiento de Puntaje
para que continle el tramite correspondiente.

PARAGRAFO 1. El Jefe inmediato, para producir la calificacion de desempefio tendra
en cuenta los siguientes criterios:

a. Cumplimiento de las funciones propias del cargo.

b. Cumplimiento del plan de trabajo.

c. Cumplimiento eficaz y eficiente de las metas propuestas en el plan estratégico de
la facultad y su articulacion con el Plan de Desarrollo Institucional.

d. Organizacion y distribucion de actividades, recursos y talento humano de su
respectiva dependencia.

e. Elaboracién y presentacion Optima y oportuna de los informes de gestidn
académico-administrativa.

f.  Propiciar un clima organizacional que favorezca el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

g. Propiciar y mantener mecanismos de comunicacién agil y oportuna.

h. Aporte de conocimientos e ideas innovadoras que propicien el desarrollo de
actividades académico-administrativas.
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PARAGRAFO 2. El procedimiento para obtener la calificacion de desempefio de
cargos académico-administrativas sera el siguiente:

a. Para el cargo de Rector, sera evaluado cada afio por los integrantes del Consejo
Superior, mediante la utilizacion de un instrumento que diligencian sus integrantes
con derecho a voz y voto.

b. Para los cargos de Vicerrector y Secretario General, seran evaluados cada afo por el
Consejo Académico, mediante la utilizacion de un instrumento que diligencian sus
integrantes con derecho a voz y voto.

c. Para el cargo de Decano, serda evaluado cada afio por el Consejo Académico,
mediante la utilizacidon de un instrumento que diligencian sus integrantes con
derecho a voz y voto.

d. Para los cargos de Jefe de Division, Jefe de Oficina y Directores de Programa, seran
evaluados cada afo por el Consejo Académico mediante la utilizacion de un
instrumento que diligencian sus integrantes con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 3. La anterior clasificacion serd ajustada con base en la reestructuracion
del Estatuto General, las necesidades académicas administrativas de la universidad y las
establecidas en el Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO 4. Los instrumentos utilizados para la evaluacién del desempefio
académico-administrativas seran disefados por la Division de Recursos Humanos vy
aprobados por el Consejo Académico.

ARTICULO 41. El proceso de evaluacion de desempefio de actividades académico
administrativas se realizara durante los dos primeros meses de cada afio, para lo cual el
respectivo ente evaluador programara la reunion correspondiente.

ARTICULO 42. El reconocimiento de puntos salariales por desempefio en actividades
de direccién académico-administrativas se efectuara mediante acto administrativo,
emitido por el Rector, previa decision del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje. El docente sera notificado por Secretaria General, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la promulgacién del acto. Contra tal decision procede
recurso de reposicion.

ARTICULO 43. Acorde con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002,
corresponde al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reconocer y
asignar los puntos teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Para una calificacion de Excelente, se asignara el 100% del maximo de los puntos
previstos.

2. Para una calificacién de Bueno, se asignara el 80% del maximo de los puntos
previstos.

ETICA, SERVICIO, SABER




UNIVERSIDAD COLEGIO N?XYOR DE CUNDINAMARCA

0

Hoja No. 15 Acuerdo No. 025 de 2002 “Por el cual se reglamenta la aplicacién del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte

integrante-del Estatuto-para-el Persona LDocente—deta UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA ™

3. Para una calificacion de Aceptable, se asignara el 60% del maximo de los puntos
previstos.

PARAGRAFO. Para calificacion de Insuficiente no se asignaran puntos.

ARTICULO 44. DESEMPENO DESTACADA EN LABORES DOCENTES. Para efectos
de reconocimiento a que hace referencia el numeral 1 del articulo 18 del Decreto 1279
de 2002, se les asignaran puntos salariales o por bonificacién de acuerdo con la
siguiente tabla:

CATEGORIA PUNTAIJE
Docente Titular Hasta 5 puntos
Docente Asociado Hasta 4 puntos
Docente Asistente Hasta 3 puntos
Docente Auxiliar Hasta 2 puntos

PARAGRAFO 1. Para efectos de la asignacion de puntos salariales o bonificaciones se
tendra en cuenta la continuidad en los antecedentes de docencia destacada para
asignar puntos salariales y si el mérito del desempefio destacado corresponde
solamente al afio calendario evaluado, se asignaran bonificaciones.

PARAGRAFO 2. Para efectos del pago de bonificaciones se reconoce el equivalente a
los puntos sefialados en la tabla anterior multiplicados por 12 segun la evaluacién sea
buena o excelente.

PARAGRAFO 3. La Universidad adjudicara un total maximo de puntos equivalente a
un punto salarial por el total de docentes de carrera.

ARTICULO 45. El reconocimiento de puntos a los que se refiere el articulo 44, se hara
con base en el resultado de un proceso de evaluacién que culmina en el momento en
que el Comité de Curriculo de cada Facultad o quien haga sus veces, produzca la
respectiva calificacion.

Una vez realizado el proceso de evaluacion, la calificacién producida por el Comité de
Curriculo de la Facultad a la que pertenece el docente, se remitira al respectivo Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje para que continle el tramite
correspondiente.

PARAGRAFO 1. El Comité de Curriculo o quien haga sus veces, para producir la
calificacion de desempeno destacado en labores de docencia, tendra en cuenta los
siguientes criterios

a) Haber obtenido en la evaluacién de desempefio docente una calificacion igual o
superior a 4.5

b) Aportes a la produccién intelectual y socializacion de resultados.

¢) Actualizacion y cualificacién académica.

d) Compromiso con la Mision y Vision filosofia Institucional.
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e) Generacién de un clima organizacional propicio en la Institucién.
f) Responsabilidad y compromiso en las funciones asignadas.

g) Contribucion del docente en procesos de perfeccionamiento y actualizacién tales
como charlas, conferencias, seminarios con docentes de su programa o de otras
dependencias de la Universidad.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para obtener la calificacion de desempefio destacado
en labores de docencia sera el siguiente:

a) La Divisidon de Recursos Humanos enviara a cada Comité de Curriculo o a quien
haga sus veces, los resultados de evaluacion de desempeno de los docentes que
hayan obtenido puntaje igual o superior a 4.5.

b) Los representantes de los docentes, estudiantes y egresados ante el Comité de
Curriculo, recogeran los nombres de candidatos docentes destacados en cada uno
de los estamentos que representan, con el fin de postular los docentes ante dicho
comité, teniendo en cuenta los criterios anteriormente mencionados.

c) El Comité de Curriculo unificard criterios a fin de seleccionar el candidato o
candidatos como “docente destacado en docencia” para lo cual se reunira en la
primera semana del mes de febrero de cada afio, dando cuenta de ello en el acta
respectiva, anexando el formato disenado para tal efecto.

PARAGRAFO 3. El instrumento utilizado para la evaluacion del desempefio destacado
en labores de docencia sera disefiado por la Oficina de Recursos Humanos y aprobado
por el Consejo Académico.

ARTICULO 46. Acorde con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002,
corresponde al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reconocer y
asignar los puntos teniendo presente los siguientes topes:

1. Para una calificacion de Excelente, se asignara el 100% del maximo de los
puntos previstos, segin lo determinado en el articulo 44 del presente
acuerdo.

2. Para una calificacion de Bueno, se asignara el 80% del maximo de los puntos
previstos, segun lo determinado en el articulo 44 del presente acuerdo.

ARTICULO 47. El reconocimiento se efectuara mediante acto administrativo, emitido
por el Rector, previa decisién del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje. El docente sera notificado por Secretaria General, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la promulgacion del acto. Contra tal decision procede recurso de
reposicion.

ARTICULO 48. DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION. Para
efectos de reconocimiento, al cual hace referencia el numeral 1 del articulo 18 del
Decreto 1279 de 2002, se les asignaran puntos salariales o por bonificacion de acuerdo
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con la siguiente tabla:

CATEGORIA PUNTAJE
Docente Titular Hasta 5 puntos
Docente Asociado Hasta 4 puntos
Docente Asistente Hasta 3 puntos
Docente Auxiliar Hasta 2 puntos

PARAGRAFO 1. Para efectos de la asignacion de puntos salariales o bonificaciones se
tendrd en cuenta la continuidad en los antecedentes de desempefio destacado en
labores de extension para asignar puntos salariales y si el mérito del desempeiio
destacado corresponde solamente al afo calendario evaluado, se asignaran
bonificaciones.

PARAGRAFO 2. Para efectos del pago de bonificaciones se reconoce el equivalente a
los puntos sefialados en la tabla anterior multiplicados por 12 segun la evaluaciéon sea
buena o excelente.

PARAGRAFO 3. La Universidad adjudicard un total maximo de puntos, equivalente a
un punto salarial por el total de docentes de carrera.

ARTICULO 49. El reconocimiento de puntos a los que se refiere el articulo 48 del
presente Acuerdo, se hara con base en el resultado de un proceso de evaluacion que
culmina en el momento en que el Comité de Curriculo, produzca la respectiva
calificacion.

Una vez realizado el proceso de evaluacion, la calificacion producida por el Comité de
Curriculo de la Facultad a la que pertenece el docente, se remitira al respectivo Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje para que continle el tramite
correspondiente.

PARAGRAFO 1. El Comité de Curriculo o quien haga sus veces, para producir la
calificacion de desempefo destacado en labores de extension, tendra en cuenta los
siguientes criterios:

a. Haber obtenido en la evaluacién de desempefio docente una calificacion igual o
superior a 4.5

b. Cumplimiento eficaz y eficiente de las metas propuestas en el Plan Estratégico de
la Facultad y su articulacién con el Plan de Desarrollo Institucional.

c. Actualizacion y perfeccionamiento docente.

d. Compromiso con la Misidn, Vision y Filosofia Institucional.

e. Aporte significativo al desarrollo de proyectos de impacto social.
f. Continuidad en el desarrollo de actividades de extension.

g. Generacidn de un clima organizacional propicio en la Institucion.
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h. Responsabilidad y compromiso en las funciones asignadas.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para obtener la calificacion de desempefio destacado
en labores de extensidn sera el siguiente:

a. La Division de Recursos Humanos enviara a cada Comité de Curriculo o quien
haga sus veces, los resultados de los docentes que obtuvieron un puntaje igual o
superior a 4.5.

b. El Comité de Curriculo estudiara el cumplimiento de las metas propuestas en el
Plan Estratégico de la Facultad, con relacién a las actividades de extensién
desarrolladas por los docentes.

c. El Comité de Curriculo unificard criterios a fin de seleccionar el candidato o
candidatos como “docente destacado en extension” para lo cual se reunira en la
primera semana del mes de febrero de cada ano, dando cuenta de ello en el acta
respectiva, anexando el formato disenado para tal efecto.

PARAGRAFO 3. El instrumento utilizado para la evaluacidn del desempefio destacado
en labores de extension sera disenado por la Oficina de Recursos Humanos y aprobados
por el Consejo Académico.

ARTICULO 50. Acorde con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002,
corresponde al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reconocer y
asignar los puntos teniendo presente los siguientes topes:

1. Para una calificacion de Excelente, se asignara el 100% del maximo de los
puntos previstos, segun lo determinado en el articulo 48 del presente Acuerdo.

2. Para una calificacién de Bueno, se asignara el 80% del maximo de los puntos
previstos, segun lo determinado en el articulo 48 del presente Acuerdo.

ARTICULO 51. El reconocimiento de puntos salariales por desempefio destacado en
labores de extension se efectuara mediante acto administrativo, emitido por el Rector,
previa decisién del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje. El
docente sera notificado por Secretaria General, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la promulgacién del acto. Contra tal decisién procede recurso de reposicion.

ARTICULO 52. ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR EXPERIENCIA
CALIFICADA. Los docentes que hayan obtenido evaluacion satisfactoria, esto es una
calificacién igual o superior a tres punto cinco sobre cinco (3.5 / 5.0), se les otorgara
anualmente dos puntos salariales a partir del primero de enero del 2003, los cuales seran
asignados a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de marzo con la respectiva
retroactividad y los efectos salariales tendran lugar en el mes de junio del presente afio.

PARAGRAFO. Dicho reconocimiento se efectuard mediante acto administrativo emitido
por el Rector previa decision del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje, el cual sera notificado por secretaria dentro de los cinco dias siguientes a su
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pronunciamiento. Contra dicho acto sélo procede recurso de reposicion dentro de los
cinco dias a partir del dia siguiente de su notificacion.

CAPITULO 1V

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO, PARA RECONOCIMIENTO,
ASIGNACION Y LIQUIDACION DE PUNTOS PARA BONIFICACION POR
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y RESTRICCIONES

ARTICULO 53. La Bonificacion por productividad Académica es un proceso que permite
establecer criterios y definir procedimientos para reconocer y liquidar puntos para
bonificaciones, a solicitud del docente ante el Comité Interno de Asignacién vy
Reconocimiento de Puntaje, que no constituyen reconocimientos salariales, se reconocen
por una sola vez, corresponden a actividades especificas de Productividad Académica vy
no contemplan pagos genéricos indiscriminados.

ARTICULO 54. La productividad Académica tiene como objetivo el reconocer, asignar
y liquidar puntos para bonificaciones a Productividad Académica del docente.

ARTICULO 55. Los criterios generales para el reconocimiento y asignacioén de puntos
para bonificacion seran los siguientes:

1. Calidad académica, cientifica, técnica, artistica, humanistica o pedagdgica.
2. Relevancia vy pertinencia con el ambito universitario.

3. Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales
definidos en las politicas de la Universidad.

PARAGRAFO 1. No se puede reconocer puntaje a un mismo trabajo, obra o
productividad académica por mas de un concepto.

PARAGRAFO 2. Los docentes de carrera de dedicacién diferente a tiempo completo, se les
reconocera como bonificaciones semestrales, las que correspondan proporcionalmente a su
dedicacion.
ARTICULO 56. Para la Produccidn de Video, Cinematograficas o Fonograficas, se
reconoceran Bonificaciones por Productividad Académica, que cumplan con los
respectivos criterios que se establecen a continuacion:

1. Impacto regional o local.

2. Naturaleza esencialmente didactica.

3. Nivel (alto, mediano o bajo) de aplicacidon de estrategias didacticas.
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4. Nivel de disefio, produccidn y reproduccion.
5. Grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusién del medio empleado.
6. Produccion avalada por pares designados de la lista de Colciencias.

ARTICULO 57. Si la funcion principal del producto no es didactica, o es de caracter
documental, la produccion debe:

1. Superar las tareas normales y rutinarias del docente.
2. Contribuir en el mejoramiento de los procesos educativos.
3. Acreditar calidad académica y metodologia rigurosa

ARTICULO 58. Se asignaran puntos para bonificacién por videos, cinematograficas y
fonograficas, conforme a la siguiente tabla:

PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O
FONOGRAFICAS
Producto y Nivel de aplicacion Puntos segun grado de
de estrategias didacticas divulgacién
Regional Local
Didactico Alto 48 28
Didactico Medio 40 24
Didactico Bajo 32 20
Documental Alto 38.4 22.4
Documental Medio 32 19.2
Documental Bajo 25.6 16

PARAGRAFO. Se asume como cinco (5) el maximo nimero de productos completos
que se puedan reconocer anualmente, para las diversas modalidades productivas del
presente articulo.

ARTICULO 59. Para las Ponencias en eventos especializados, se reconoceran
Bonificaciones por Productividad Académica, que cumplan con los criterios que se
establecen a continuacion:

1. Ser ponencias cuyo texto se publique en las memorias de un evento
especializado a nivel regional, nacional e internacional.

2. Estar relacionadas con el campo docente o investigativo.
3. Ser socializada en representacion oficial de la Universidad.

ARTICULO 60. Se asignaran puntos para bonificacion por ponencias en eventos
especializados, conforme a la siguiente tabla:
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PONENCIAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS
Tipo de evento Puntos para bonificacion
Regional Hasta 24 puntos
Nacional Hasta 48 puntos
Internacional Hasta 84 puntos

ARTICULO 61. Las publicaciones impresas Universitarias son documentos académicos
que sirven de apoyo a las labores de docencia, investigacién o extension y son material
de divulgacion o sistematizacion de los conocimientos derivados de las investigaciones o
de la docencia. Estas son: documentos de Trabajo de investigacion (Working paper),
materiales de soporte para la docencia o labores de extensidon, manuales o guias de
laboratorio; materiales para educacion a distancia, articulos publicados en revistas que
no estén indexadas u homologadas por Colciencias.

Para las Publicaciones impresas universitarias, se reconoceran Bonificaciones por
productividad académica, que cumplan con los criterios que se establecen a
continuacion.

1. Ser aprobada institucionalmente la publicacion por el organismo académico
respectivo.

2. Tener un proceso de edicion y publicacion autorizado por la Universidad, con un
tiraje minimo de 100 ejemplares, solidez y coherencia en la presentaciéon del tema y
un nimero minimo de 40 paginas.

3. En el caso de materiales para la docencia, deben ser completos y autdbnomos en un
tema o en un campo definido, con aportes didacticos o tematicos del autor, con
rigor y claridad en la exposicion.

4. Deben ser adoptados institucionalmente por la Universidad y utilizados como minimo
durante un semestre académico.

ARTICULO 62. Se asignaran puntos para bonificacion por publicaciones impresas
Universitarias, conforme a la siguiente tabla:

PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS

Puntos por Calidad de la
Cobertura del Tema Publicacion
Excelente Buena
Amplia 60 50
Media 50 40

PARAGRAFO. No se considera publicaciones impresas Universitarias los articulos o
escritos en boletines, periddicos internos, propuestas curriculares de planeacion o
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acreditacion, informes de gestién o tareas asignadas; tampoco las publicaciones en
fotocopias u ordenadas por el propio docente.

ARTICULO 63. Por Estudios Posdoctorales, se reconoceran Bonificaciones cuando
cumplan con los criterios que se establecen a continuacion:

1. Se pueden reconocer bonificaciones por estudios posdoctorales que estén dentro de
las politicas de la Universidad y tengan una duracién no inferior a nueve meses.

2. Como requisito, el docente debe tener titulo de doctorado o Ph.D. y documentar
detalladamente los estudios realizados.

ARTICULO 64. Se asignaran puntos para bonificacion por estudios posdoctorales, conforme
a la siguiente tabla:

ESTUDIOS POSDOCTORALES

Estudios Posdoctorales Hasta 120 Puntos

ARTICULO 65. Por Resefias Criticas, se reconoceran Bonificaciones cuando sean
publicadas en revistas especializadas indexadas u homologadas por Colciencias.

ARTICULO 66. Se asignaran puntos para bonificacion por resefias criticas publicadas
revistas indexadas por Colciencias, conforme a la siguiente tabla:

Reseiias Criticas publicadas en Revistas Indexadas por
Colciencias
Clase de Trabajos Puntaje segun tipo de
publicacion
A-1 A-2 B C
Resefias Criticas 12 11 10 9

PARAGRAFO. No se reconoceran bonificaciones a mas de cinco (5) resefias criticas
por afio calendario.

ARTICULO 67. Por Traducciones de articulos realizadas por el docente y publicadas en
revistas o libros que cumplan con las condiciones establecidas en la reglamentacién del
presente titulo.

ARTICULO 68. Se asignaran puntos para bonificacion por traducciones publicadas de
articulos, conforme a la siguiente tabla:

TRADUCCIONES
Traducciones publicadas de articulos Hasta 36 Puntos

PARAGRAFO. No se reconoceran bonificaciones a mas de cinco traducciones por afio
calendario.
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ARTICULO 69. Por direccién de tesis de maestria, Ph.D, Doctorado o su equivalente,
se reconoceran bonificaciones cuando sean sustentadas y aprobadas.

ARTICULO 70. Se asignaran puntos para bonificacion por direccidn de tesis, conforme a la

siguiente tabla:
DIRECCION DE TESIS
Direccion individual de tesis Puntos
Tesis sustentada y aprobada de Hasta 36
Maestria
Tesis sustentada y aprobada de
Ph.D. o Doctorado equivalente Hasta 72

PARAGRAFO. No se reconoceran bonificaciones a mas de tres (3) direcciones de tesis,
por afio calendario.

ARTICULO 71. Evaluacién como par: Los docentes de la Universidad, que sean
seleccionados como pares externos por otra institucion de Educacion Superior, recibiran
su respectiva remuneracion econdmica por parte de la institucion que los haya
requerido.

ARTICULO 72. Restricciones para el reconocimiento de bonificaciones segun:
1. El nimero de autores:

a. Hasta tres autores se otorga a cada uno la bonificacion total asignada a la
publicacién, obra o actividad productiva.

b. De cuatro a cinco autores se otorga a cada uno la mitad del puntaje determinado
para el producto.

c. De seis 0 mas autores se otorga a cada uno la bonificacién equivalente al
puntaje determinado, dividido por la mitad del nimero de autores.

2. Para la misma obra o actividad productiva considerada:

a. No se pueden reconocer bonificaciones por mas de un concepto de los
comprendidos en el presente Estatuto.

b. Cuando un producto académico susceptible de bonificaciones, al cual se le hayan
reconocido, pueda clasificarse en la misma u otra modalidad de mayor puntaje,
se podra hacer una adicion de puntos de tal manera que conserve en total, el
tope de la nueva clasificacion. El plazo maximo para hacer este reconocimiento a
solicitud del interesado sera de un afo a partir de la fecha del reconocimiento
formal de la bonificacién.
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ARTICULO 73. El procedimiento para reconocimiento, asignacion y liquidacion de
puntos para bonificacion por Productividad Académica sera el siguiente:

1.

Semestralmente el Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje
determinara la relacion de docentes acreedores a bonificaciones, con el fin que se
ordene el pago respectivo.

Para solicitar la asignacion de puntaje por bonificaciones, los docentes deberan
llevar mas de un afio en la respectiva categoria.

Para el reconocimiento de puntos por bonificacion, los docentes interesados
presentaran solicitud escrita, soportada con la documentacién correspondiente en
cada caso, durante los meses de marzo o septiembre del respectivo afio, en la
Division de Recursos Humanos, Secretaria del Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje.

La Secretaria del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje,
realizara la revision inicial de las solicitudes, considerando el cumplimiento de los
requisitos formales para dar curso al tramite.

El Comité Interno de Asignacidon y Reconocimiento de Puntaje, en sus reuniones de
los meses de abril y octubre designara dos pares académicos segun el area, de las
listas establecidas por Colciencias, seleccionados por los Comités de Curriculo, con
el objeto de solicitarles que evaluen los trabajos.

Para obtener la mayor objetividad, el Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje, se asegurara de rotar los pares académicos cada ano
calendario, procurando que no se repita el mismo par académico en el periodo
mencionado.

Por cada evaluacion la Universidad cancelara al par académico evaluador, mediante
resolucion, una bonificacién equivalente a 10 puntos.

Los pares académicos dispondran de los meses de Mayo y Noviembre para emitir
concepto evaluativo sobre los trabajos presentados.

El Comité Interno de Asignacidon y Reconocimiento de Puntaje en sus reuniones de
Junio y Diciembre, definira las bonificaciones de la Productividad Académica.

10.El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje solicitara al Rector

emitir las resoluciones correspondientes. contra tales actos sélo procede el recurso
de reposicion.

11.Una vez expedida la resolucion, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento

de Puntaje informara a las Facultades, Division de Recursos Humanos y al docente
interesado, sobre las bonificaciones asignadas.

12.La Division de Recursos Humanos efectuara los tramites respectivos, para la

cancelacion de las bonificaciones.
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13. Secretaria General notificara la resolucion.

CAPITULO V

COMITE INTERNO DE ASIGNACION, Y RECONOCIMIENTO DE
PUNTAJE

ARTICULO 74. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
estarad integrado por:

1. El Vicerrector Académico, quien lo preside.
2. Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico.
3. El Jefe de la Divisidn de Investigaciones

4. Dos Docentes de Carrera elegidos por los docentes en votacidon universal y
secreta.

5. El Jefe de la Division de Recursos Humanos, quien actuara como secretario.

PARAGRAFO 1. El Secretario General y el Docente Representante ante el Consejo
Superior asistiran como invitados permanentes al Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

PARAGRAFO 2. Los Decanos y los Representantes de los docentes seran
designados para un periodo de dos (2) afos.

ARTICULO 75. Son funciones del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje.

1. Definir objetivamente los criterios para la asignacion y adjudicacion de puntos
de conformidad con las politicas de la Educacién Superior y el contexto
institucional en relacion a titulos de pregrado y postgrado, productividad
académica, bonificaciones, actividades de direccion académico -
administrativas y labores de desempefo en docencia y extension.

2. Definir y divulgar el procedimiento para la asignacion y adjudicacién de puntos
en relacion a titulos de pregrado y postgrado, productividad académica,
bonificaciones, actividades de direccion académico — administrativas y labores
de desempefio en docencia y extension.

3. Asignar puntos por titulo de pregrado y posgrado de conformidad con el
Decreto 1279 de 2002.
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4. Asignar el puntaje correspondiente a productividad académica, puntos salariales
y bonificaciéon a los docentes, que se vinculen con un régimen diferente al
establecido por el Decreto 1279 de 2002, se hara la adecuacidn correspondiente
acorde con el presente estatuto.

5. Asignar bonificaciones por los factores sefalados en el Decreto 1279 de 2002.

6. Asignar puntos por actividades de direccion académico-administrativas a los
docentes, de acuerdo con el sistema de evaluacién y asignacion de puntos por
este concepto, adoptado por el Consejo Superior Universitario.

7. Asignar puntos salariales por categoria, experiencia calificada y desempefio en
labores de docencia y extension.

8. Reconocer puntos salariales asignados por pares externos a la productividad
académica.

9. Informar al Rector sobre la asignacidon de puntos salariales y bonificaciones
para que se produzcan los actos administrativos correspondientes.

10.Comunicar la decision de asignacion de puntaje a la Divisidn de Recursos
Humanos, al docente interesado y a la facultad respectiva una vez la citada
decision sea reconocida por el Rector.

11.Establecer los criterios para la asignacion y reconocimiento de puntos salariales
por los factores sefialados en el Decreto 1279 de 2002.

12.Revisar el sistema de evaluacién del desempefio docente.

13.Ejercer las demas que le asigna el Decreto 1279 de 2002, las que le fije el
presente Estatuto y demas normas concordantes y vigentes.

ARTICULO 76. Para la asignacion y reconocimiento de puntaje se tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a. Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagdgica.
b. Relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas académicas.

c. Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales
definidos en las politicas de la UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO. El Secretario del Comité comunicara en forma oportuna a las
instancias correspondientes las determinaciones respectivas.

ARTICULO 77. El Comité sesionara en forma ordinaria una vez al mes en fecha,
dia y hora que fijara desde la primera reunién y extraordinaria cuando asi lo
considere conveniente el Consejo Académico o el Vicerrector Académico. De cada
sesion se levantard un acta, la cual deberd ser firmada por el Presidente y el
Secretario del Comité, previa aprobacion de sus integrantes.
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ARTICULO 78. Previa evaluacion por El Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje, la Rectoria mediante acto administrativo debidamente
motivado contra el cual sélo procede el recurso de reposicidon, determinara dos
veces al afio el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el
articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.
CAPITULO VI
VIGENCIA
ARTICULO 79. El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las deméas normas

gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

(Firmado) ADRIANA CORDOBA ALVARADO

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

(Firmado) CARMEN ELIANA CARO NOCUA
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