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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO No. (.2 DE
‘ 13000 897

Por el cual se expide el Estatuto para el Personal Docente
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus atribuciones legales, de las
conferidas por el Articulo 65 de la Ley 30 de
1992 y de la Sentencia No. C-220 de la Corte
Constitucional del 26 de abril de 1997

ACUERDA::

TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS, OBJETIVOS, DEFINICION Y CLASIFICACION

CAPITULO I

PRINCIPIOS
Articulo 1. El presente Estatuto regula las relaciones
entre LA UNIVERSIDAD y su personal docente, bajo 1los
principios de democracia, libertades de ensenanza,
aprendizaje, investigacién, catedra, expresidn Y

pensamiento; sin que ningin credo politico, filesoéfico o
religioso pueda ser impuesto como oficial.

Articulo 2. El ejercicio de la funcién docente se rige por
la Constitucién Politica de Colombia, la autonomia
universitaria, las leyes y las normas institucionales; se
orienta al cumplimiento de la misién y objetivos de la
UNIVERSIDAD con seriedad, calidad y eficiencia; se
fundamenta en los siguientes principios:

1. Excelencia académica. FEl principio rector de la
actividad de los docentes serd la excelencia académica y
cientifica en la busqueda de los mas altos niveles del
conocimiento y de formacién integral de los estudiantes; a
este fin se orientaran la carrera docente, la evaluacidn,
la formacién y la actualizacién cientifica y pedagdgica.
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2. Autonomia universitaria. Los docentes seran
seleccionados y cumpliran sus funciones en el marco de la
autonomia consagrada por la normatividad vigente.

3. TUniversalidad. lLos profesores tendran un compromiso
con el caracter universal del conocimiento, abierto a todos
los saberes, manifestaciones del pensamiento y expresiones
culturales.

4. Igualdad. En el ejercicio de sus funciones, los
docentes no tendran un trato discriminatorio en la
comunidad universitaria, por razén alguna.

5. Libertad y convivencia. La UNIVERSIDAD respeta las
lipbertades de conciencia, opinién, informacidn, ensenanza,
aprendizaje, investigacién Y catedra; los docentes
practicaréan y fomentaran el dialogo como método para
conseguir la convivencia y la solucién pacifica de los
conEligtog.

6. Libertad de catedra. Los docentes tendran
discrecionalidad para exponer su conocimiento en el marco
de un contenido programatico bdasico, aprobado por la
UNIVERSIDAD para cada asignatura; fomentaran en los
estudiantes el espiritu investigative y el interes por
acceder a las fuentes de informacién y utilizarlas para la
ampliacién y profundizacidén de sus conocimientos.

7. Comunidad académica. Los docentes propenderadn por la
formacién y el fortalecimiento de comunidades académicas Yy
cientificas en las areas de su competencia, con el fin de
avanzar en la conservacién, desarrollo vy transmisién del

conocimiento y de la cultura universal, nacional y
regional.
8. Planificacién y evaluacién. Las actividades de 1los

docentes, asi como el otorgamiento de estimulos académicos,
se inscribiran en el plan de desarrollo y en las
estrategias generales para el perfeccionamiento de la
UNIVERSIDAD y en los programas especificos de las unidades

académicas. Los docentes participardn en el proceso de
evaluacidn, elemento basico para el desarrollo
institucional.

9. Cooperacién interinstitucional. Con el fin de

racionalizar la utilizacién de los recursos, de facilitar
el intercambio de docentes y la participacién conjunta en
procesos académicos, investigativos, vy de apoyo a la
evaluacién, los docentes podran participar en el Sistema
Nacional de Universidades Estatales (SUE).
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10. Asociacién. Los docentes podran asociarse y crear
grupos de estudio y equipos de trabajo, para adelantar
actividades relacionadas con los fines de la UNIVERSIDAD.

11. Participacién. Los docentes podran participar de la
vida institucional, en forma individual y <colectiva,
mediante los mecanismos consagrados en la Constitucién, las
leyes, las normas de la UNIVERSIDAD y demas disposiciones
vigentes.

12. Derecho de peticién. Los docentes tendran facultad
para presentar a las autoridades de la UNIVERSIDAD,
solicitudes respetuosas de interés general o particular, y
obtener pronta y adecuada respuesta, a la luz de las normas
vigentes.

13. Debido proceso. En el ejercicio de 1la funcién
disciplinaria se respetaran los derechos y las garantias
del debido proceso contempladas en el presente Estatuto y
demas normas pertinentes.

1l4. Cosa Juzgada. Nadie podréd ser investigado mas de una
vez por una misma accidén u omisidén constitutiva de falta
disciplinaria, aun cuando a esta se le dé una nominacién
diferente.

Los docentes seran juzgados y sancionados
disciplinariamente por accién u omisidén en sus funciones
acorde con las normas preexistentes.

CAPITULO II

OBJETIVOS

Articulo 3. El Estatuto docente propende por la
profesionalizacién de la <carrera docente y por el
desarrollo de 1la mas alta calidad ética, académica vy
pedagdédgica del personal docente de la UNIVERSIDAD y tiene
como objetivos:

1. Establecer la clasificacién de los docentes y su forma
de vinculacién.

2. Definir 1la carrera docente, el ingreso, categorias,
éstabilidad, promocidén, funciones, retiro y reintegro.

3. Indicar derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades de los docentes.
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4. Determinar las bases del sistema integral de evaluacién
docente.

5. Fijar el régimen disciplinario del personal docente.

6. Definir las situaciones administrativas en las que
puede encontrarse el docente.

7. Establecer distinciones académicas y estimulos.
8. Fijar politicas de bienestar y desarrollo.

9. Designar otras disposiciones aplicables a los
profesores catedraticos y ocasionales.

10. Determinar la integracién y funciones del Comité de
Puntaje.

CAPITULO III

DEFINICION Y CLASIFICACION

Articulo 4. Es docente de LA UNIVERSIDAD, la persona
natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, la
investigacién o la proyeccién social.

El personal docente universitario estard conformado por:

1. Profesores aspirantes a la carrera o de carrera en las
Categorias de profesor auxiliar, ©profesor asistente,
profesor asociado y profesor titular, de medio tiempo,
tiempo completo o dedicacién exclusiva.

2. Profesores catedraticos.

3. Profesores ocasionales.

4. Profesores Ad honorem.

Articulo 5. El docente segun su vinculacién puede ser de
planta o temporal; en este Uultimo caso catedratico u
ocasional.

Articulo 6. Segin su dedicacién, el docente puede ser de
dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tiempo u hora
catedra.
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Articulo 7. Es docente de planta, el profesor de carrera
0 aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado
mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por
nombramiento y posesidén en un cargo de la planta docente.

Articulo 8. Es docente aspirante a la carrera el que se
encuentra en periodo de ©prueba de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto.

Articulo 9. Es docente de carrera, el profesor de planta
que ha superado el periodo de prueba y esta inscrito en una
de las categorias del escalafédn docente, de acuerdo con las
normas que establece el presente Estatuto.

Articulo 10. Son docentes de dedicacidn exclusiva
quienes, por la importancia de la tarea que desarrollan y
las exigencias de la misma, prestan un servicio de manera
exclusiva a la UNIVERSIDAD en actividades de investigacidn
Yy proyeccién social. En esta dedicacién el profesor no
podrad ejercer funciones de docencia, investigacidn ni de
otra indole en instituciones publicas o privadas.

la dedicacién exclusiva, ademas de la docencia supone el
ejercicio de las funciones requeridas por la UNIVERSIDAD
mediante resolucién de Rectoria para un periodo definido
segun las necesidades de la tarea encomendada.

Articulo 11. Son profesores de tiempo completo quienes
dedican la totalidad de la Jjornada 1laboral, de cuarenta
(40) horas semanales al servicio de la UNIVERSIDAD y es
incompatible con el ejercicio de actividades en horarios
que interfieran con la jornada asignada por la Instituciodn.

Articulo 12. El docente de dedicacién exclusiva y el
docente de tiempo completo, deben dictar entre dieciséis
(16) y veinticinco (25) horas de clase semanales.

Articulo 13. Son docentes de medio tiempo quienes dedican
a la UNIVERSIDAD veinte (20) horas semanales.

Articulo 14. El docente de medio tiempo debe dictar entre
ocho (8) y doce (12) horas de clase semanales.
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Articulo 15. El Rector podra disminuir, en casos
e€speciales, el nuUmero de horas que deben dictar 1los
docentes de tiempo completo Yy de medio tiempo, para que
Puedan adelantar temporalmente funciones administrativas,
de investigacién o de pProyeceidén social.

Articulo 16. El programa de trabajo de cada docente se
Organizard segun horas asignadas a docencia, asesoria de
estudiantes, horas dedicadas a 13 investigacién, a 1la
Prestacidén de asesorias Y servicios de proyeccidén social y
al desemperio de cargos académico—administrativos, incluida
la representacion profesoral ante los organismos
DPermanentes de 1la institucién, segin resolucidédn de Rectoria
Y se considerard norma de trabajo para todos los efectos
legales.

Articulo 17. Para cambiar la dedicacién de un docente de
Nedio tiempo a docente de tiempo completo vy viceversa, se
requiere que exista el cargo vacante en la Planta de
Personal Docente, aceptacién escrita del interesado vy
decisién del Rector.

Paragrafo : Todo cambio de dedicacién requiere nuevo
Nombramiento y nueva posesidn.

Articulo 18. Para cambiar la dedicacién de un docente de
tiempo completo a dedicacién exclusiva, se requiere
certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por
dutoridad competente de 1la UNIVERSIDAD, decisién del Rector
Y aceptacién escrita del interesado.

Articulo 19. Los docentes de dedicacién exclusiva, de
tiempo completo y de medio tiempo, estan amparados por el
régimen especial previsto en el Titulo Tercero, Capitulo
IIT de la Ley 30 de 1992 Yy en el presente Estatuto, %
adunque son empleados publicos no son de libre nombramiento
Y remocién, salvo durante el periodo de prueba.

Articulo 20. Ningtin docente universitario podra
desemperiar simultaneamente més de un empleo publico ni
recibir m4s de una asignacién que provenga del tesoro
Piblico o de empresas o de instituciones en las que tenga
Parte mayoritaria el Estado; se tendran en cuenta las
€XCepciones que para el caso se contemplan en la ley 4a. V%
las demés disposiciones pertinentes.
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Articulo 21. Los profesores de hora-catedra no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales, son
servidores publicos y gozardn del régimen prestacional
establecido para los docentes de planta en forma
proporcional al tiempo de su dedicacidn.

Articulo 22: Son profesores ocasionales quienes con
dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, sean
requeridos transitoriamente por 1la UNIVERSIDAD para un
periodo inferior a un afio; no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales, sus servicios seradn reconocidos
mediante resolucidén y gozaradn del régimen prestacional
establecido para los docentes de planta.

Articulo 23. Los profesores Ad honorem no tienen
vinculacién laboral con la UNIVERSIDAD, deben ser
profesionales de reconocida competencia en sus 4&reas de
especializacidén y su relacidén con la serd definida por el
Rector.

TITULO SEGUNDO

CARRERA DOCENTE, INGRESO, CATEGORIAS,FUNCIONES,
PROMOCION, RETIRO Y REINTEGRO

CAPITULO I

DEFINICION E INGRESO

Articulo 24. La carrera docente es el régimen legal que
ampara el ejercicio de la profesién docente en la
UNIVERSIDAD; garantiza el nivel académico, la estabilidad y
promocién de los docentes.

Articulo 25. Para ingresar como docente a la UNIVERSIDAD
Se requiere como minimo:

1. Tener titulo Profesional Universitario en el campo
particular de su actividad docente.

2. Acreditar dos (2) afios de experiencia en el ramo
profesional respectivo.

3. Ser ciudadano en ejercicic o residente autorizado.

4., Gozar de buena reputacién.
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Paragrafo 1. El Consejo Superior reglamentard los casos
en dque se pueda eximir del titulo a las personas que
demuestren haber realizado aportes significativos en el
campo de la técnica, el arte o las humanidades.

Paragrafo 2. En la convocatoria a concurso la UNIVERSIDAD
podra establecer otros requisitos de acuerdo «con las
necesidades académicas.

Articulo 26. Para ser nombrado en un cargo vacante, como
docente de planta de tiempo completo o de medic tiempo se
requiere:

1. Reunir las calidades que la Constitucién, la Ley y el
presente Estatuto exijan para el desempefio del cargo.

2. Poseer titulo Profesional Universitario en el Area
correspondiente.

3. Haber sido seleccionado mediante concurso publico de
méritos.

4. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

5. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de
funciones publicas.

6. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente
autorizado.

7. Gozar de buena reputacién.

Articulo 27. La provisién de cargos vacantes en planta de
Personal docente en las dedicacicnes de tiempo completo o
de medio tiempo se hard mediante concurso publico de
méritos. El Rector expedirda el acto administrativo
ordenando la convocatoria que se publicard utilizando
alguno de los medios de comunicacién de cobertura nacional
Yy avisos colocados en lugares visibles de la UNIVERSIDAD,
bara efectos de la inscripcidén de concursantes.

Articulo 28. El aviso de convocatoria debe contener como
minimo lo siguiente:

1. Descripcién del cargo y requisitos para el mismo.

2. Periodo para la inscripcién.

3. Documentos que el aspirante debe presentar.
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4. Fechas de realizacién de las pruebas, si las hubiere.
5. Fecha de publicacién de los resultados del concurso.
Paragrafo. El Consejo de facultad si 1lo considera

conveniente podrd realizar pruebas para evaluar aptitudes y
Conocimientos.

Articulo 29. La inscripcién se harda en la respectiva
facultad; alli se registraran el concursante, los
documentos y materiales allegados.

Articulo 30. Cerrado el periodo de inscripcién, el
Consejo de Facultad examinard la hoja de vida presentada
por el aspirante, teniendo en cuenta los siguientes
daspectos:

1. Estudios y titulos.

2. Experiencia calificada en docencia, en investigacioén
y/o en administracién académica en Educacién Superior.

3. Productividad Académica.

4. Experiencia Profesional.

5. Distinciones académicas Yy premios nacionales o
internacionales obtenidos en su especialidad, otorgados por
lnstituciones de reconocido prestigio académico o)
cientifico.

Articulo 31. El concurso se desarrollard en tres etapas:
l. Prueba eliminatoria. Analisis de hoja de wvida con

valor ponderado del cincuenta por ciento ( 50%).

2. Prueba clasificatoria. Aplicacién de pruebas
Psicotécnicas, con un valor ponderado del veinticinco por
Ciento (25%).

3. Prueba clasificatoria. Entrevista, con un valor
Ponderado del veinticinco por ciento (25%).

Paragrafo. Si el Consejo de Facultad decide realizar
Pruebas de conocimientos y aptitudes pedagégicas, el
Porcentaje de éstas se integrard con el del analisis de
hoja de vida.
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Articulo 32. Realizado el analisis de hoja de vida en el
Consejo de Facultad, el Decano remitird a la Divisidén de
personal el acta de resultados de la calificacidn, anexando
la documentacidén correspondiente.

Articulo 33. Recibida 1la documentacién el Jjefe de la
Divisién de Personal solicitard a la Divisién del Medio
Universitario la aplicacidén de las pruebas psicotécnicas vy
la realizacién de entrevista a los concursantes que
obtuvieron el setenta por ciento (70%) de la maxima
calificacién posible en andlisis de hoja de vida.

Realizado lo anterior la Divisidén del Medic Universitario
informard los resultados a la Divisién de Personal donde se
integrardn estos con la calificacidén de hoja de vida y los
remitird al Rector por medio de la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo. No podra formar parte de la lista de elegibles
el aspirante gque no hubiere obtenido por 1lo menos el
ochenta por ciento (80%) de la maxima calificacién posible
en la suma de las evaluaciones.

Articulo 34. El Rector expedird el acto administrativo de
nompramiento del candidato de 1la 1lista de elegibles que
haya obtenido el mayor puntaje.

Paragrafo. La lista de elegibles tendrd vigencia de un afio
Yy podrda ser utilizada para proveer cargos vacantes que
requieran perfiles similares a Jjuicio del Rector quien
debera sequir el orden establecido en ella.

Articulo 35. Comunicada la designacién, el docente
dispondrd de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacidén y de diez (10) dias habiles para tomar posesidn
del cargo; vencido este término sin que el docente haya
manifestado su aceptacidén o tomado posesidn se declarara
Vacante el cargo. El término previsto para la posesidn
podréd prorrogarse hasta por un (1) mes, cuando medie justa
Causa a juicio del Rector.

Para tomar posesidén del cargo el docente de tiempo completo
0 medio tiempo debera presentar los documentos que sefale
la Divisién de Personal.

Articulo 36. Todo primer nombramiento de un docente de
tiempo completo o de medio tiempo se hard por el término
miximo de un afio; durante este periodo de prueba sera de
libre nombramiento y remocién; dentro de los dos meses
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siguientes al vencimiento de este término el profesor seré
inscrito en la Carrera Docente en la categoria que le
corresponda en el escalafén de conformidad «con lo
establecidec en el articulo 39 del presente Estatuto,
siempre y cuando la evaluacién de su desemperio haya sido
satisfactoria y relna los requisitos establecidos; en caso
contrario, serd retirado del servicio.

CAPITULO II

INSCRIPCION EN LA CARRERA

Articulo 37. Para ser inscrito en la carrera docente se
requiere:

1. Acreditar titulo profesional universitario y/o de
posgrado de conformidad con los requerimientos I
establecidos.

2. Haber cumplido el periodo de prueba.

| 3. Obtener evaluacién satisfactoria.

Paragrafo. El acto administrativo de inscripcidén en el
escalafén serd expedido por el Rector; una vez ejecutoriado
Se inicia con él1 la carrera docente. Contra este acto,

proceden los recursocs de reposicidon y de apelacidn ante el
Consejo Superior y con éllos se agota la via gubernativa.

Articule 38. Los requisitos y condiciones de ingreso y

promocién en el escalafén docente seran de caracter

académico y profesional, para lo cual se tendra en cuenta
. los siguientes factores:

1. Los titulos correspondientes a estudios en educacién
Superior.

2. La experiencia calificada en el ejercicio profesional,
en docencia, en investigacién y en direccidn académico-
administrativa.

3. La productividad académica.

4., La evaluacidédn del desempefio.
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CAPITULO III
CATEGORIAS, FUNCIONES Y PROMOCION EN LA CARRERA

Articuleo 39. El Escalafén Docente de la UNIVERSIDAD
comprende las siguientes categorias:

1. Profesor Auxiliar.
2. Profesor Asistente.
3. Profesor Asociado.
4. Profesor Titular.

Articulo 40. El profesor wvinculado, que haya sido
e€scalafonado previamente en otra UNIVERSTIDAD con un sistema
similar al contemplado en el presente Estatuto, podrad ser
ubicado en la respectiva categoria pero sdélo adquirira los
derechos de carrera una vez superado el periodo de prueba;
igual procedimiento aplicard a quienes reingresen a la
UNIVERSIDAD.

Articulo 41. El profesor podrad permanecer en su cargo,
Siempre y cuando no haya llegado a la edad de retiro
forzoso, observe buena conducta y obtenga evaluacién
satisfactoria de su desemperio.

Articulo 42. Profesor Auxiliar. Para ingresar a esta
categoria se debe cumplir con los siguientes requisitos:

l. Poseer titulo Profesional Universitario en el Aarea
barticular de su actividad docente, expedido por una
Institucién nacional o extranjera legalmente reconocida; en
€ste ultimo caso debe convalidar su titulo de acuerde con
las normas vigentes.

2. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia calificada
€n docencia o en direccién académico administrativa en
educacidn superior o dos (2) afios minimo de experiencia
Profesional en el Area correspondiente.

3. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

Articulo 43. La categoria de Profesor Auxiliar constituye
el primer nivel de la carrera docente. Se caracteriza por
S€r una etapa de formacién del docente universitario. Sus
Principales funciones son:
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1. Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el
drea respectiva, con la coordinacién de profesores
asistentes, asociados o titulares.

¢. Participar como auxiliar en los programas de
investigacién, de acuerdo con su tiempo de dedicacién.

3. Participar en los seminarios vy demds actividades
académicas y curriculares organizados por la respectiva
dependencia.

4. Preparar el material de laboratorios, talleres, etc.

Articulo 44. Profesor Asistente. Para ingresar a esta
categoria se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el A&rea
particular de su actividad docente, el cual debera ser
expedido por una Institucién nacional & extranjera
legalmente reconocida; en este ultimo caso debe convalidar
el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

2. Acreditar titulo de posgrado en el area académica de su
desempefio, el cual deberd ser expedido por una Institucién
nacional o extranjera legalmente reconocida; en este ultimo
caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas
vigentes.

3. Haber sido profesor auxiliar de la UNIVERSIDAD por un
término no inferior a 2 afios o haber desempefiado por el
mismo periodo funciones similares en establecimientos de
Educacién Superior; o tener experiencia profesional
Calificada, no inferior a 4 afios en el equivalente a tiempo
completo.

4. Presentar productividad académica por wvalor de 10
puntos, a través de una o de varias de las siguientes
modalidades: ensayo, libro de texto o publicacién impresa,
obras de produccién artistica ampliamente difundidas en los
Campos de la composicidén e interpretacidén musical, las
artes plasticas, las artes escénicas, los medios de
Comunicacién o la literatura; elaborados dentro de los dos
afios de permanencia en la categoria de Profesor Auxiliar vy
publicados segin lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
1444/92

5. Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los anios
de permanencia en la categoria anterior.

Articulo 45. Profesor Asociado. Para ingresar a esta
Categoria se debe cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el A&rea
particular de su actividad docente, expedido por una
Institucidn nacional & extranjera legalmente reconocida; en
este Gltimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con
las normas vigentes.

2. Acreditar titulo de posgrado, de maestria o de
doctorado, expedido por una institucién nacional o
extranjera, legalmente reconocida; en este Ultimo caso debe
convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

3. Haber sido profesor asistente de la UNIVERSIDAD por un
términc no inferior a 3 afios, o haber desempefiado durante
el mismo tiempe funciones similares en establecimientos de
Educacién Superior.

4. Presentar un trabajo de investigacidén autorizado por el
Consejo de Facultad que a Jjuicio de homélogos de otras
Instituciones, sea un aporte significativo a favor de la
ensefianza © de la técnica, del arte o de la ciencia, o de
las humanidades, diferente de tesis o trabajos de grado
para la obtencidén de titulo.

5. Presentar productividad académica por valor de 10
puntos a través de una o de varias de las modalidades
enunciadas en el numeral 4 del Articulo anterior.

6. Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los afos
de permanencia en la categoria anterior.

Articulo 46. Las —categorias de Profesor Asistente y
Asociado corresponden a etapas en las cuales, guien haya
adquirido wuna formacidén béasica como docente, entra a
participar con un grado de responsabilidad cada vez mayor,
en los procesos de programacién, coordinacidén, direccién y
ejecucién de tareas académicas: docentes, investigativas,
administrativas y de proyeccidén social.

Las principales funciones de los docentes de estas
categorias son las siguientes:

l. Preparar vy <desarrollar programas de asignaturas,
Seminarios y cursos en el &rea para la cual fue vinculado.

2. Participar como investigador, coinvestigador o director
en los programas de investigacién de acuerdo con su tiempo
de dedicacién.

3. Disefiar, orientar, coordinar y dirigir proyectos vy
Programas de practica profesional y comunitaria.
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4. Participar en la elaboracién de textos y medios
duxiliares de docencia universitaria.

. Dirigir vy asesorar trabajos de grado y realizar
exXamenes Preparatorios.

6. Colaborar, de acuerdo con su categoria vy tiempo de
dedicacién, en programas de proyeccién social.

7. Asumir, de acuerdo con su categoria vy tiempo de
dedicacién, funciones de coordinacién, direccién académica
Y administrativa.

8. Colaborar en los procesos de evaluacién del personal
docente de 1la UNIVERSIDAD y asesorar estudiantes.

Paragrafo. Al profesor asociado
asignar la funcién de wori
investigacién adelantado p
Asistentes.

Articulo 47. Profesor Titular. Para ingresar a esta
Categoria se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1, Acreditar titulo Prcfesional Universitario en el A&rea
Particular de actividad docente,

2. Tener titulo de pPosgrado a nivel de Doctorado o dos
titulos de maestria; expedidos POr una Institucién nacional
extranjera legalmente reconocida; en este Gltimo caso

,debe cenvalidar el titulo de dacuerdo con las normas

Vigentes.,

sido profesor asociado de
inferior a 4 aros

' Mismos periodos

- Educaciosn Superi

. Presentar un trabajo de investigacién autorizado por el
Consejo de Facultad que 2 juicio de homélo
‘Instituciones, Sea un aporte si

€nsefianza, o técnica,

humanidades, diferente de tesis o

Obtencién titulo y diferente presentado para
ascender a 1a categoria de asociado, segun lo sefniala el
Presente Estatuto.
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5. Presentar productividad académica por wvalor de 20
puntos a través de una o de varias de las modalidades
enunciadas en el articulo 44 numeral 4.

6. Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los afios
de permanencia en la categoria anterior.

Articulo 48. El Profesor Titular ademas de las funciones
contempladas en el articulo 46 tendra las siguientes:

1. Orientar 1los trabajos de productividad académica
elaborados por los docentes que aspiren a ser promocionados
en el escalafén docente.

2. Impulsar y dirigir grupos de investigacién de docentes
Y de estudiantes de posgrado.

Articulo 49. El trabajo que el profesor presente como
requisito para la promocidén de categoria debe ser el
resultado de una investigacién relacionada con la
Produccién de conocimientos nuevos o con la aplicacién de
conocimientos para la solucién de problemas en las
diferentes d&reas del saber o el resultado de un proceso
Creativo en el ambito cultural y artistico.

Articulo 50. Para la revisién del trabajo presentado por
el docente con el fin de ser promocionado de categoria se
tendrd en cuenta:

1. Modalidades del trabajo: El trabajo puede ser ensayo,
libro, informe de una investigacién terminada u obra de
Creacidén artistica ampliamente difundida en los campos de
la composicién e interpretacién musical, de las artes
Plasticas, de 1las artes escénicas, de los medios de
Comunicacién o de la literatura.

2. Criterios de evaluacién: Fijanse 1los siguientes
Criterios para evaluar el trabajo:

* Contextualizar el trabajo en el &mbito universitario
interno y externo y sefialar con precisién objetivos vy
Propésitos.

* Desarrollar el tema con profundidad en forma coherente y
articulada.
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®* Relacionar bibliografia actualizada y referencias sobre
el estado del conocimiento.

® Presentar un aporte que puede ser: conceptual, tedrico,
tematico, metodoldégico, literario, préctico o aplicado en
un area del conocimiento, del arte o de la cultura.

® FEstar enmarcado en las lineas de accidén institucional o
de desarrollo de una disciplina en particular.

®* Ser resultado de un trabajo individual o grupal. En éste
Ultimo caso, el aporte individual deberda estar claramente
diferenciado a partir de capitulos o aportes especificos de
cada formacidén profesional.

< Requisitos minimos: Todo trabajo presentado para
pPromocidén debera:

* Acompafliarse de una memoria de interés académico
pPresentada en forma escrita, grafica, grabada o}
audiovisual, de la cual deben reservarse dos (2) copias una
con destino a la Biblioteca de la UNIVERSIDAD y otra con
destino al archivo de 1la dependencia respectiva ; esta
memoria deberd incluir:

* Objetivos

Justificacién

Antecedentes

Documentos de referencia y/o bibliografia

Descripcién de la metodologia empleada (segun el caso)

Descripcién técnica (segin el caso)

* Incluir una explicacién clara sobre la clase de aporte

que hace el trabajo.

* Ser presentado como conferencia al Consejo de Facultad, o

al Comité respectivo. A dicho evento podran asistir
Voluntariamente los demds docentes.
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* El trabajo serad especifico para promocién de categoria y
1 Solamente podra ser presentado una vez para ascenso en el
; escalafén docente.

®* La coautoria podra aceptarse siempre y cuando se puedan
delimitar las acciones Y aportes individuales.

| 4. Procedimiento. Para la presentacién del trabajo se
| requerira:

* Hacer entrega del trabajo a la Secretaria del Consejo
Académico en original y dos copias, previa comunicacién al
Decano o responsable de 1a dependencia quien velara por el
Cumplimiento de 1las modalidades, criterios Y requisitos
establecidos en el presente Estatuto.

* El Consejo Académico nombrara tres (3) jurados, guienes

deberan ser pares académicos de Universidades reconocidas

{ ©h el ambito nacional. E1 jurado tendrd un méximo de quince
(15) dias habiles para realizar la evaluacién.

®* Si el trabajo no constituye un “aporte significativo” el
Jurado expondra los motivos ¥ s motdfipars al interesado,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

®* Evaluado el trabajo como “aporte significativo” el
Consejo Académico estudiaréd en conjunto la documentacién
Presentada; si se considera satisfactoria fijara fecha para
la presentacién del trabajo y emitird su concepto ante la
Regtoria.

. 5. El Rector estudiaria el concepto y si lo considera
Procedente expedird el acto administrativeo de promocidén del
docente a 1la Categoria correspondiente.

Articulo 51. La promocién de los docentes dentro del
€scalafén, se hara por evaluacién integral Y permanente de
los factores de ascenso. Entiéndase por factores de ascenso
los sefialados en el articulo 38 del presente Estatuto.

Articulo 52. El acto administrativo de promocién en el
€scalafén, sera expedido por el Rector, previo concepto del
Consejo Académico Yy contra él proceden los recursos de Ley.
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TITULO TERCERO

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

cariTuLO I
DERECHOS

Articulo 53. Son Derechos del personal docente, ademéds de
las prerrogativas que se deriven de la Constitucidn
Politica, Leyes y demds normas de la Republica, del
Estatuto General y demas disposiciones de la UNIVERSIDAD,
los siguientes:

1. Ejercer con libertad sus actividades académicas para
exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos,
culturales, sociales, econdmicos y artisticos, dentro de
los principios de 1libertad de catedra, investigacién,
ensefianza y aprendizaje.

2. Participar en programas de actualizacidn de
conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico,
cientifico, técnico y artistico, mediante comisiones de
estudio, de acuerdo con los planes que adopte la
UNIVERSIDAD.

3. Recibir tratamiento respetucso por parte de superiores,
colegas, discipulos y dependientes.

4. Recibir oportunamente la remuneracién v el
reconocimiento de las prestaciones sociales que le
correspondan, al tenor de las normas vigentes.

5. Obtener permisos y licencias en casos justificados y de
acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

6. Proponer las iniciativas gque estimare utiles para el
desarrollo de la Institucién.

7. Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e
industrial en las condiciones que prevean las leyes, los
Estatutos y reglamentos de la UNIVERSIDAD.

8. Participar en la gestién y en la administracién
universitaria directamente o} por medio de sus
representantes en los érganos de decisién y de asesoria.

9. Elegir y ser elegido para las posiciones que
correspondan a docentes en los o6rganos directivos vy
asesores de la UNIVERSIDAD, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General y demas reglamentos.
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10. Ingresar, ascender en el escalafén  docente y
Permanecer en el servicio, en las condiciones que
eéstablecen las normas pertinentes.

11. Obtener 1os estimulos y distinciones de que trata el
Presente Estatuto.

12. Disfrutar de los servicios de bienestar que brinde 1a
UNIVERSIDAD.

13. Disfrutar de 1a Seguridad Social en 1a forma vy
condiciones previstas en 1a Ley.

14. De acuerdo con los articulos 38 Y 39 de 1a
Constitucién Politica S€& reconoce el derecho de asociacién
que se ejercerd libremente Y se desarrollara segun lo
determinado por la Liey.

CAPITULO ITI

DEBERES

Articulo 54. Son deberes de los docentes:

1. Cumplir 1las obligaciones que se deriven de 1la
Constitucién Politica, 1las Leyes, el Estatuto General, el
bresente Estatuto y demis normas de la UNIVERSIDAD.

2. Desempefiar con honestidad, mistica, lealtad,
responsabilidad vy eficiencia 1las funciones propias del
cargo.

3. Hacer conocer a las directivas 1los hechos que puedan
Perjudicar a la UNIVERSIDAD © a su comunidad y proponer las
iniciativas que estime Utiles para el progreso de la
Institucién Y el mejoramiento de 1los diferentes niveles
dcadémicos.

4. Acreditarse como profesores de la UNIVERSIDAD en las
Publicaciones y en las actividades académicas.

5. Guardar la reserva que requieran los asuntos
relacionados con su trabajo en razén de su naturaleza o en
Virtud de instrucciones especiales.

6. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de 1a
Institucién, colegas, discipulos, personal a su cargo y
demds miembros de la comunidad universitaria.
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7. Ejercer la actividad académica con objetividad
intelectual Yy respeto a las diferentes formas de
bPensamiento y a la conciencia de los educandos.

8. Responder por la conservacién de los documentos vy
bienes confiados a su guarda o administracién y colaborar
para gque los estudiantes cuiden sus aulas, sitios de
estudio y en general el campus universitario.

9. Participar en los programas de proyeccién social vy
Colaborar en las actividades extracurriculares programadas
por la Institucién.

10. Participar, cuando sea designado, en los procesos de
admisién, matricula, evaluacién académica y eleccién de
representantes profesorales, estudiantiles u otros.

11. Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades
Y érganos académicos de la UNIVERSIDAD.

12. Entregar oportunamente los informes y  conceptos
solicitados en desarrollo de sus actividades académicas vy
delegaciones conferidas, asi como las calificaciones
Parciales, finales y demds documentos gue la UNIVERSIDAD
determine, de acuerdo con el calendario académico
establecido.

13. Concurrir a sus actividades Yy cumplir la jornada de
trabajo a que se haya comprometido.

14. Presentar para cada periodo académico con la debida
anticipacién, los programas analiticos Yy sintéticos de 1la
asignatura o asignaturas a su cargo y darlos a conocer a
los estudiantes el primer dia de clase.

15. Desarrollar la asignatura de acuerdo con el programa y
llevar riguroso control de la asistencia y del rendimiento
de los estudiantes.

1l6. Efectuar las pruebas de evaluacién que determine el
reglamento estudiantil y dar a conocer a los estudiantes
las calificaciones dentro de los tres (3) dias siguientes a
SU  realizacidén y atender 1las reclamaciones que se
Presenten.

17. Preparar oportunamente el material y los recursos
educativos necesarios para el desarrollo de su labor.

18. Hacer cumplir los reglamentos institucionales,
fesponder por la disciplina en sus clases, y en caso de
faltas informar a quien corresponda para las sanciones a
que hubiere lugar.
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19. Responder por el uso de 1la autoridad que le haya sido
otorgada y por la ejecucién de las 6rdenes que imparta en
B ¢©l ejercicio de sus funciones.

20. Desempefiar su cargo o funcién sin obtener o pretender
. obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
] legales.

‘ 21. Ser consecuente con el compromiso docente participando
en forma activa en los procesos de evaluacién, acreditacién
Y autorrequlacién de la UNIVERSIDAD.

22. Transmitir con 1la palabra y el ejemplo valores
universales entre otros: mistica, lealtad, honestidad,
respeto, espiritu de servicio, responsabilidad, sentido de
Pertenencia, que propicien la formacién integral de los
estudiantes.

23. Estimular el compromiso de los estudiantes con el
Cuidado y preservacién del medio ambiente.

24. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no
Se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo

autorizacidén legal reglamentaria o de quien deba proveer el
cargo.

25. Registrar en la Divisién de Personal su domicilio o
direccién y teléfono de residencia dando aviso oportuno de
Cualquier cambio.

26. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al
Vencimiento de toda licencia, vacaciones, permiso,

Comisidén, periodo sabatico Yy suspensién 6 de las prorrogas,
Cuando hubiere lugar a ellas.

CAPITULO III

PROHIBICIONES

ARTICULO 55. Esta prohibido a los docentes:

1. Ejercer actos de discriminacién de cualquier indole.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
el influjo de narcéticos © drogas sicotrépicas.

3. No presentarse, suspender sus labores sin autorizacién
Previa e impedir o tratar de impedir el normal ejercicio
de las actividades de la Institucién.
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4. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

S5. Utilizar bienes Yy servicios de la UNIVERSIDAD en
B Dbeneficio de si mismo o de terceros sin autorizacién
eéxXpresa de ella.

; 6. Retardar, omitir o negar injustificadamente servicio al
Cual estan obligados.

7. Solicitar, recibir dadivas, o cualquier otra clase de
lucro proveniente directa o indirectamente del estudiante
én razén de la actividad académica o administrativa, que se
le haya asignado; del empleado de su dependencia o de
Cualquier persona que tenga interés en el resultado de su
gestidn.

8. Tener a su servicio en forma estable o transitoria a
bersonas ajenas a la entidad, para las labores propias de
Su actividad.

9. Aceptar sin permiso de la autoridad competente cargos,
honores (o} recompensas provenientes de organismos
internacionales o gobiernos extranjeros.

10. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie
por concepto de adquisicién de bienes y servicios para la
UNIVERSIDAD o sus estudiantes.

| 1l. Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios
de la UNIVERSIDAD.

12. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o
Calumnias contra superiores, subalternos, comparieros de
trabajo o estudiantes.

13. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten
contra la moral o las buenas costumbres.

1l4. Constituirse en acreedor o deudor de estudiantes de la

UNIVERSIDAD o de sus representantes o apoderados o
Parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
Segundo de afinidad, primero civil, cényuge y compafiero o

Compafiera permanente.

15. Transferir a cualquier titulo o usufructuar
indebidamente 1la propiedad intelectual o industrial que
Patrimonialmente pertenezca a la UNIVERSIDAD,

18, Plagiar o) presentar como propia la propiedad
intelectual ajena.
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17. E1 reiterado e injustificado incumplimiento de sus
obligaciones civiles, laborales, comerciales y de
familia.

18. Proporcionar dato inexacto u omitir informacién que
tenga incidencia en su vinculacién al cargo o a la carrera,
Sus promociones o ascensos.

19. Causar dafio o pérdida de bienes, elementos,
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por
razén de sus funciones.

20. Imponer a sus subalternos o estudiantes trabajos
ajenos a las funciones oficiales o académicas, asi como
impedirles el cumplimiento de sus deberes.

21. Informar para efectos de pago o recibir remuneracidn
de la UNIVERSIDAD por servicios no prestados o en cuantia
superior a 1la legal.

22. Permitir el acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

23. Prestar a titulo particular, servicios de asistencia o
asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias
del cargo, salve las excepciones consagradas en la Ley 4°
de 1992 y normas que la sustituyan y modifiquen.

24. Proferir en acto oficial expresicnes injuricsas o
calumniosas contra las instituciones, contra cualquier
servicio publico o© contra las personas que intervienen en
las actuaciones respectivas.

25. Incumplir cualquier decisién judicial, administrativa,
contravencional, de policia o disciplinaria u obstaculizar
su ejecuciédn.

26. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la
administracién, cuando no estén facultados para hacerlo.

27. Gestionar con asuntos que estuvieron a su cargo,
directa o indirectamente a titulo ©personal o en
representacién de terceros.

28. Hacer proselitismo politico en el ejercicio de sus
funciones.

29. Violar los principios éticos que regulan las
relaciones docente-docente y docente-estudiante.

30. Laborar en otras instituciones publicas o privadas por
encima de los limites establecidos en la ley y reglamentos
de la UNIVERSIDAD.
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31. A los docentes de dedicacién exclusiva, incumplir con
lo dispuesto en el articulo 10 del presente Estatuto.

32. Intervenir en los procesos de asignacidén de puntajes,
admisién a programas y otorgamiento de estimulos académicos
cuando tenga interés perscnal en ello.

33. Las demés prohibiciones incluidas en Leyes Yy
Reglamentos.

CAPITULO IV

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 56. Salvo lo expresamente previsto en el.
presente Estatuto, las INHABILIDADES e INCOMPATIBILIDADES
de los empleados publicos del orden nacional se aplicaran a
los docentes de dedicacidén exclusiva, tiempo completo y de
medio tiempo.

Articulo 57. Inhabilidades

1. Haber sido condenado por delito sancionado con pena
privativa de la libertad, excepto cuando se trate de
delitos politicos o culposos salvo que estos ultimos
hayan afectado la administracidén publica.

2. Hallarse en interdiccidén judicial, inhabilitado por
sancién disciplinaria, penal o suspendido en el
ejercicio de su profesidén o excluido de ésta.

3. Quienes padezcan cualquier afectacidon fisica o mental
certificado por médico oficial, que comprometa dJgravemente
la capacidad necesaria para el debido desemperio del cargo.

4. Las previstas en la Constitucidén, la Ley y demas normas
vigentes.

Articulo 58. Incompatibilidades

l. Ningiin docente podra adgquirir directa o indirectamente
€n remate o ventas, bienes de 1la UNIVERSIDAD que hayan
estado bajo su responsabilidad o en cuyo proceso de venta
haya intervenido. Estas prohibiciones se extienden atn a
quienes se hallen en uso de licencia.

2. Nadie podrad ser elegido para ejercer mas de una
representacién en los diferentes Consejos.

&=
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TITULO CUARTO

EVALUACION Y PROCEDIMIENTO
éAPiTULo )

EVALUACION

Articuloc 59. La evaluacién del personal docente de planta
se concibe como parte de la autoevaluacién institucional;
es un proceso para identificar, obtener, suministrar Yy
analizar informacién que permita conocer el desemperfio del
docente, sus realizaciones, logros y limitaciones; asi como
las condiciones en las cuales se desarrolla su actividad.

Articulo 60. La evaluacidn tiene los siguientes
objetivos:

1. Definir el ingreso a la carrera docente cumplido el
periodo de prueba.

2. Promover al docente en el escalafén.

3. Aportar informacién para la toma de decisiones
oportunas y necesarias para mejorar la calidad académica en
los aspectos personal, profesional, institucional y del

sistema educativo.

A. Conocer las necesidades de formacién cientifica vy
pedagbégica del personal docente.

5. Definir la permanencia o desvinculacidén del cargo.

Articulo 61. E1l proceso de evaluacién sera permanente,
sistematico y objetivo, a partir de la vinculacién del
docente a la UNIVERSIDAD.

Los docentes de dedicacién exclusiva, tiempo completo y
medioc tiempo deberan ser evaluados una vez al afio.

Articulo 62. La evaluacién considerara los procesos, las
circunstancias y los resultados de las actividades del
profesor en la docencia, la investigacién, 1la proyeccién
social, la administracién Y el compromiso con la
institucién de acuerdo con los sigulentes aspectos, segun
las funciones a é1 asignadas en el periodo que se evalua.
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3, En las actividades de pProyeccién social que se le
asignen al docente se analizaran entre otros los siguientes
dspectos:

¢ Participacién, programacién, ejecucién Y evaluacién de
actividades de proyeccién social.

* Presentacién periédica de informes de las actividades de
Proyeccién social realizadas de acuerdo con la
Programacidén.,

* Importancia del aporte personal para el desarrollo vy
éxito de las actividades de proyeccién social.

* Cumplimiento de 1los compromisos establecidos en la
Programacién. con responsabilidad Y excelencia.

* Desempefioc en 1las labores de educacién continuada,
actividades de consultoria, asesoria Y Prestacidén de
Servicios.

4. Para la evaluacién de actividades de indole
administrativa que tenga asignadas el profesor, se tendra
€n cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

* Calidad y eficacia de su gestién,

* Ejecucién vy desarrollo de las actividades en forma
Oportuna.

* Organizacién, &) ecucifn, evaluacién 3% control de
actividades.

* Participacién en juntas, comités, comisiones, grupos de
trabajo o consejos.

* Colaboracién Y participacién en actividades para las

Cuales sea llamado por los directivos.

¥ Aportes significativos para la Institucién.

S. Para evaluar el compromiso institucional se tendra en
Cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

* Aportes vy disposicién del docente para colaborar en el

GESarrollo de la wvida universitaria, contribucién a su

Proyeccién y avance en actividades intra e
interinstitucionales.

4J
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e Participacién, compromiso ¥ sentido derpertenencia para
cumplir Yy desarrollar la _misiénh Yy objetivos
institucionales. " .

e participacidn, ejecucidn y compromiso con los procesos de
autoevaluacién, autorregulacidn y acreditacidn
institucional.

e Compromiso con la formacién integral de los estudiantes a
partir de sus actitudes, ejemplo ¥y expresiones verbales Yy
escritas.

¢ Comportamiento Y actitudes orientadas a respetar ¥
preservar la imagen de la UNIVERSIDAD y de sus integrantes.

Articulo 63. Las fuentes de informacién validas en el
proceso de evaluacién docente, son las siguientes:

1. La evaluaciodn estudiantil.

2. La evaluacién de Directivos.

3. La evaluacién de colegas del profesor.

4. TLa autoevaluaciodn.

Articulo 64. para los docentes due tienen a su cargo
actividades académicas de docencia, investigacidn v
proyeccién social, el valor de la evaluacion practicada
mediante los anteriores instrumentoes se€ promediara teniendo

en cuenta los siguientes porcentajes:

FUENTE DE INFORMACION

PORCENTAJE
i rvaluacién del estudiante 35%
2 Fvaluacién del sector directivo 35%

e Decanos

e Jefe de programa

e Jefe de investigaciones

e Jefe Divisidn de Extensidn y ApOYoO Académico

3 Coevaluacién de colegas 20%
4 Autoevaluacién 10%

TOTAL 100%
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Articulo 65. Los docentes Qque cumplan funciones en
diferentes programas O divisiones, seran evaluados con el
instrumento correspondiente, PpoOr cada jefe de dependencia,
para promediar el Sector Directivo.

Articulo 66. Los docentes a quienes solamente se les haya
asignado funciones administrativas, de investigacién o de
proyeccidn social, seran evaluados teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes :

FUENTE DE INFORMACION

PORCENTAJE
! Evaluacién sector directivo 90% ﬁ
2 Autoevaluacidn 10%
TOTAL 100% |
Articulo 67. El docente que haya cumplido el ano sabatico

sera evaluado por el sector directivo de acuerdo con las
exigencias académicas, investigativas ¥ de publicacidn
segun 1los compromisos adquiridos.

Articulo 68. para la evaluacién del desempefio docente se
adopta en los instrumentos a diligenciar, la siguiente
escala:

1 4 3 4 5

NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Articulo 69. Se considera satisfactoria la evaluacién de M
desempefio docente, si se obtiene un resultado igual o
superior al setenta por ciento (70%) de la evaluacidn, es
decir tres punto cinco sobre cinco punto cero (3.5/5.10)

capiTuLO II |

PROCEDIMIENTO ]‘
1
- Articulo 70. La evaluacién docente se aplicara anualmente
a docentes de planta. La recoleccién de informacién se

|
practicara en los dos periodos académicos en los meses de {
abril y septiembre. ‘
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Articulo 75. El Jjefe de la Divisidn de Personal

notificarda a los docentes en el mes de diciembre el
resultado de su evaluacidén, de acuerdo a los procedimientos
establecidos sobre la materia en el Cédigo Contencioso
Administrativo y las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen.

Articulo 76. El docente podra interponer los recursos de
reposicién y de apelacidén por escrito dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la notificacién.

El recurso de reposicidén serd resuelto por el Decanoc o Jefe
de Dependencia vy el de apelacién por el Vicerrector
Académico.

Articulo 77. Cuando el docente obtenga resultados
insatisfactorios en la evaluacién de su desempefio sera
retirado del servicio wuna vez agotados los recursos
contemplados en el presente Estatuto.

TITULO QUINTO

REGIMEN DISCIPLINARIO

CcaPiTULO I

FALTA DISCIPLINARIA

Articulo 78. Constituye falta disciplinaria vy por 1lo
tanto da lugar a accién e imposicién de la sancién
Correspondiente el incumplimiento de los deberes, el abuso
0 extralimitacidén de los derechos y funciones, la incursién
€n prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades.

Articulo 79. TIas faltas disciplinarias para efectos de 1la
Sancién se calificardn como graves o leves, segun su
Naturaleza y efectos; las modalidades y circunstancias del
hecho; los motivos determinantes y los antecedentes del

infractor; teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
Criterios:

L. La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciarén
Ségin hubieren causado perjuicio a la UNIVERSIDAD o a
alguno de sus miembros, en su dignidad y sus derechos
fundamentales o se hubieren vulnerado los fines vy
Principios de la UNIVERSIDAD.
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> Las modalidades o circunstancias del hecho se
apreciaran de acuerdo con el grado de participacién en la
comisién de 1la falta, la existencia de circunstancias
agravantes O atenuantes y el namero de faltas que se
estuvieren investigando.

3. Los motivos determinantes Se apreciaran por sus
condiciones personales ¥ profesionales, la categoria dgue

ocupa €n el escalafdn profesoral, las funciones del cargo
que desempefia y SuS antecedentes disciplinarios.

Articulo 80. Se consideran circunstancias agravantes Y
atenuantes las siguientes:

Agravantes:

1. Reincidir en la comisién de faltas.

2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes,
subalternos y otros servidores de la UNIVERSIDAD.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada
en él1 por el superior.

4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u
otros.

6. Infringir varias obligaciones con la misma accidn u
omisién.

7. Preparar deliberadamente la infraccién y las
nodalidades empleadas en 1a comisién de la misma.

Atenuantes:

1. Buena conducta anterior.

2. Haber sido inducido dolosa © engafiosamente a cometer la

falta.

3. Cometer la falta en estado de ofuscacién, motivada Ppor
la concurrencia de circunstancias y condiciones
dificilmente previsibles ¥y de gravedad extrema, debidamente
comprobada.

4. confesar la falta oportunamente.

5. Procurar, @ iniciativa propia, resarcir el dafio ©
compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.
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CAPITULO 1II
SANCIONES

Articulo 81. La falta leve dar4d origen a la aplicacién de

las siguientes sanciones en concordancia con lo dispuesto
€n el articulo 79 del presente Estatuto:

1. Amonestacién escrita con copia a la hoja de vida.
2. Multa hasta por seis (6) dias de sueldo.

Articulo 82. La falta grave dara lugar a la aplicacién de
las siguientes sanciones en concordancia con 1lo dispuesto
- en el articulo 79 del presente Estatuto:

1. Suspensién en el ejercicio del cargo, hasta por noventa
(90) dias.

2. Destitucién.

Articulo 83. La comisién de wuna falta acarreara la
imposicién de una sola sancién, pero cuando con el hecho se
Cometieren varias faltas se considerara como falta grave.

Articulo 84. Seran causales de destitucién

l. Utilizar la violencia para coartar el ejercicio de la
libre expresién, reunién, locomocién o para atentar contra
la dignidad humana.

2. Cometer acto arbitrario o injusto con el que se abusare
del ejercicio de sus funciones, vulnerando de manera grave
un principio fundamental de 1la funcién profesoral o los
Principios y fines de la UNIVERSIDAD.

3. La comisién de delitos dolosos o preterintencionales.

4. La agresi6n fisica injustificada, con ocasién del
€jercicio de sus funciones.

5. Impedir por la fuerza el desarrollo de las actividades
docentes, investigativas y de servicios de la UNIVERSIDAD.

6. La comisién de contravenciones o delitos culposos que
afecten los intereses de la institucién.

7. Prevalerse de la condicidén de profesor para obtener
Cualquier favor o prestacién indebidos.

3- El incumplimiento grave, reiterado e injustificado de
las funciones del cargo.
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9. Plagiar o presentar como propia la propiedad
intelectual ajena.

10. Apropiarse, usar indebidamente o usufructuar para
fines particulares, la propiedad intelectual o industrial
que segun la Ley, los reglamentos de la Institucién o los
contratos pertenezca a la UNIVERSIDAD.

11. Apropiarse, wusar indebidamente, retener, usufructuar
bara fines particulares, o causar intencionalmente dafio
material a los bienes de la UNIVERSIDAD, del Estado o de
particulares cuando, en razén de sus funciones, estuvieren
a su cuidado; o dar lugar, por culpa grave, a que se
extravien, pierdan o dafien.

12. En razén de sus funciones, dar a conocer indebidamente
documento o informacién de cardcter reservado.

13. Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u
Otra informacién de que tuviere conocimiento por razén de
sus funciones.

14. No dar cuenta a la autoridad de los delitos que tenga
Conocimiento y cuya averiguacién deba adelantarse de
oficio.

15. Representar, litigar, gestionar o asesorar en forma
llegal, asunto judicial, administrativo o palicivo.

16. Falsificar documento publico que pueda servir de
Prueba; consignar en ellos, una falsedad o callar total o
Parcialmente la verdad.

17. Destruir, suprimir u ocultar, total o parcialmente,
documentos piblicos o privados que puedan servir de prueba.

18. DAmenazar, provocar o agredir a las autoridades
legitimamente constituidas.

19. Injuriar o calumniar a superiores o compafieros de
trabajo.

Articulo 85. En caso de que 1la conducta investigada
- Correspondiere a alguna de las causales de destitucién
Sefialadas en el articulo anterior o cuando fuere evidente
que de continuar vinculado el profesor investigado, se
Presentara perjuicio grave para la UNIVERSIDAD o pudiere
e€ntorpecer el proceso de la investigacién, el Rector podra
Suspender al profesor en forma provisional hasta por
sesenta (60) dias calendario prorrogables hasta por treinta
(30) dias méas, dentro de los cuales deberid culminar 1la
investigacién disciplinaria.
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El Decano que adelantare la investigacién podra solicitar
al Rector que decrete la suspensién provisional, para lo
cual expondra claramente los graves motivos que fundamentan
la solicitud.

En caso de que no se impusiere la sancién de destitucién,
de suspensién, o que la impuesta, fuere inferior al término
de la separacién del servicio, el profesor tendra derecho
al reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones
dejados de percibir.

CAPITULO III
CAUSALES DE JUSTIFICACION
Articulo 86. La conducta se justifica cuando se comete:
l. Por fuerza mayor o caso fortuito.
2. En estricto cumplimiento de un deber legal.
3. Con la conviccién errada e invencible de que su conducta

no constituye falta disciplinaria.

cAPiTULO IV

COMPETENCIA

Articulo 87. La investigacién disciplinaria sera iniciada
de oficio por el Decano de la facultad a la cual pertenece
el profesor que debe ser investigado. Cuando por un mismo
hecho 58 debiere investigar a varios profesores
Pertenecientes a diferentes facultades, serad competente
Para adelantar la investigacién, el Decano gque primero
tuviere conocimiento del hecho materia de la investigacién.

ticulo 88. A los funcionarios competentes para
adelantar el proceso disciplinario se aplicaran las
Slguientes causales de recusacién e impedimento:

l. Tener el funcionario, su cényuge o alguno de sus
Parientes dentro de cuarto grado de consanguinidad, segundo
€ afinidad o primero civil, interés directo o indirecto en
€l proceso.

2. Haber conocido del proceso en 1instancia anterior el
tuncionario, su cényuge o alguno de sus parientes indicados
*l el numeral precedente.
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3. Ser el funcionario, cényuge o pariente de alguna de las
partes o de su representante ¢ apoderado, dentro del cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

4. Ser alguna de las partes, su representante, apoderado,
dependiente o mandatario del funcionario.

5. Existir pleito pendiente entre el funcionario, su
cényuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral

+ y cualquiera de las ©partes, su representante o
apoderado.

6. Existir enemistad grave por hechos ajenos al proceso o
amistad intima entre el funcionario y alguna de las
partes, su representante o apoderado.

7. Ser el funcionario, su cényuge o algunos de sus
Parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de
las partes, su representante o apoderado, salvo cuando se
trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad andnima.

8. Ser el funcionario, su cényuge o alguno de sus
Parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna

de las partes o su representante o apoderado en sociedad de
Personas.

9. Haber dado el funcionario consejo o concepto fuera de
actuacidén sobre las cuestiones materia del procesc, o haber
intervenido en éste como apoderado, agente del Ministerio
Piblico, perito o testigo.

En caso de recusacién e impedimento el Rector decidiré si
la acepta y designard a otro funcionario de igual o

Superior Jjerarquia a la del funcionario dgue venia
Conociendo del asunto para gque contintie el proceso.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 89. El procedimiento disciplinario comprende lo
Slguiente:

1. Diligencias preliminares

2. Investigacién disciplinaria

u
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Articulo 90. Diligencias preliminares. Recibida una
Queja o conocida una situacién que pudiere 1llegar a
constituir falta disciplinaria, cuando no haya claridad
Sobre la comisién del hecho o la autoria se podran iniciar
diligencias preliminares pbor un término no mayor a dos
Meses, durante el cual se practicaran pruebas tendientes al
esclarecimiento del asunto.

Vencido este término el Decano procederd a:

1. Si comprueba que el hecho no existié, que el docente no
lo cometis o que no constituia falta disciplinaria;
archivara las diligencias mediante un acta en la que hara
Constar estas circunstancias Yy llevard unicamente su firma.
Cuando las diligencias se iniciaron por queja se enviara
Copia del acta a la direccidén que informé el quejoso.

2. Si como resultado de las diligencias preliminares
considera que hay necesidad de iniciar el proceso
disciplinario, expedird un acto administrativo que asi lo
Ordene.

Articulo 91. La investigacién disciplinaria se iniciara
de oficio cuando el Decano tenga conocimiento de la
Comisién de una falta por un docente de su facultad, por
°rden de autoridad competente, por queja debidamente
fundamentada o como resultado de unas diligencias
Preliminares.

A partir de lo anterior el Decano o funcionario designado,
Mediante acto administrativo, ordenara la apertura de 1la
investigacién. disciplinaria ; dicho acto debe contener 1lo
Siguiente:

1. Breve descripcién de los hechos.
2. Orden de practicar las pruebas que crea necesarias,

€ntre otras : declaracién de testigos, visitas al lugar de
los hechos, documentos.

3. Término de veinte (20) dias habiles para la préactica de
Pruebas que puede ser prorrogado por una sola vez.

4. Orden de dar aviso al profesor investigado.

Vencido el término para la practica de pruebas el Decano
Valora si hay mérito para formular cargos o si archiva el
Proceso mediante acta.

ticulo 92. El oficio que formule 1los cargos al docente
debe contener 1o siguiente:
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1. Relacién de los hechos debidamente separados Yy
numerados.

2. Enumeracién de las pruebas.

3. calificacién de 1la falta indicando las normas del
Estatuto que presuntamente ha infringido.

4. Relacién de derechos que tiene el docente investigado:
a la defensa, a designar apoderado si lo desea, a obtener
copias del proceso Y a solicitar pruebas especificas.

5. Sefialar el término de cinco (5) dias habiles que tiene
para contestar los descargos.

Articulo 93. con el fin de notificar el oficio que
formule los cargos se citara al investigado por el medio
que se considerare mas eficaz, para que S€ presente ante el
Decano a dicha diligencia.

Si transcurridos cinco (5) dias hibiles, contados a partir
de 1la citacién, el investigado no se presentare a
notificarse de los cargos, se le notificara por edicto
publicado en la secretaria de la dependencia a due
pertenece el profesor y se designard un apoderado de
oficio, y con él se continuara la investigacidén hasta su
culminacioén.

Articulo 94. E1 profesor investigado deberd hacer sus
descargos por escrito ante el funcionario que se los
formulare.

El Decano o funcionario competente decretarad las pruebas
solicitadas por el profesor investigado, siempre Yy cuando
fueren conducentes al esclarecimiento de los hechos; para
practicarlas en un término no mayor de diez (10) dias ;
contra la negativa procederan los recursos ordinarios.

Articulo 95. Vencido el término probatorio el Decano o
funcionario tendra diez (10) dias para valorar las pruebas
y calificar la falta.

® Si califica la falta como leve, aplicard la sancién
correspondiente; contra esa decisién, sélo procede el
recurso de reposicién ante el funcionario que expididé el
acto y el de apelacién ante el inmediato superior.

® Si califica la falta como grave, remitira el expediente a
la Secretaria General.
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Articulo 101.

disciplinaria debera ser debidame

resolutiva se sefialaridn los Teécursos que proceden contra
ella.

TITULO SEXTO
CAPITULO T

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 102. Las situaciones administrativas en
Puede encontrarse un docente de dedicacién

tiempo competo o de medio tiempo de 1a planta d
Son las siguientes:

L.

las que
exclusiva,

€ personal
En servicio activo,

2. En licencia.

3. En permiso.

4. En comisién.

5. En ejercicio de funciones de otro empleo,

'POor encargo.

6. Prestando servicio militar como reservista.
1. En vacaciones.

8. En Suspensién del ejercicio de sus funciones.
9.

En periodo Sabatico.

CAPITULO IT

SERVICIO ACTIVO

Articulo 103. E1 docente se €ncuentra en servicio activo,
Cuando ejerce sus funciones de docencia, investigacién o

Proyeccién  social en las diferentes dedicaciones y
Categorias establecidas en el presente Estatuto.
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CAPITULO III

LICENCIA

Articulo 104. Un docente Se encuentra en licencia, cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de las funciones a
Su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por
Maternidad.

Articulo 105. Los docentes tienen derecho a licencia
ordinaria no remunerada, a solicitud propia hasta por
Sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si

Ocurre justa causa a juicio del rector, la licencia podra
Prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

Articulo 106. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no
obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito, el
fector decidird sobre 1la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 107. La licencia no puede ser revocada, pero
Puede renunciarse en todo o en parte por el beneficiario.

Articulo 108. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su
Prérroga, debera dirigirse por escrito al rector, siguiendo

€l conducto regular acompariada de los documentos que 1la
‘justifiquen y del concepto previo y favorable del jefe
inmediato.

Articulo 109. Las licencias ordinarias para los docentes
Seran concedidas por el rector.

Articulo 110. Al concederse una licencia ordinaria, el
docente podra Separarse inmediatamente del servicio,
€Xcepto cuando en el acto que la conceda, se determine
fecha distinta.

Articulo 111. Durante las licencias ordinarias no podréan
desemperiarse otros cargos dentro de la administracién
Publica.

la violacién de 1o dispuesto en el presente articulo sera
Sancionada disciplinariamente.

pact
0050
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Articulo 112. El1 tiempo de licencia ordinaria y el de su

Prérroga, no es computable para ningun efecto como tiempo
de servicio.

Articule 113. ILas licencias por enfermedad o) por
Maternidad se rigen por las normas del régimen de seguridad
Social y serdn concedidas por el rector o su delegado; el
tiempo de su duracién se considerara comc de servicio

activo, pero no serd imputable al tiempo del periodo de
Prueba.

Articulo 114. Para autorizar licencia por enfermedad se
Procederda de oficio o a solicitud de parte, pero se
réquerira siempre la certificacién de incapacidad expedida
Por autoridad competente.

Articulo 115. Al vencerse cualquiera de las licencias o
* Sus proérrogas, el docente deberd reincorporarse al
' ejercicio de sus funciones; si no lo hiciere, incurrira en

abandono del cargo.

CAPITULO IV

PERMISO

Articulo 116. El docente puede selicitar por esarite
Permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles
Consecutivos, cuando medie justa causa. Corresponde al
decano o jefe de dependencia autorizarlo hasta un (1) dia
habil, corresponde al Vicerrector Académico autorizar
Permisos por dos (2) o tres (3) dias héabiles. Para
concederlo o negarlo, se tendran en cuenta los motivos
expresados por el docente y las necesidades del servicio.

CAPITULO V

COMISION

Articulo 117. El1 docente se encuentra en comisién, cuando
}Or disposicidn de autoridad competente ejerce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares
diferentes a 1la sede habitual de su trabajo, o©o atiende
transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes al empleo de que es titular.
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Articulo 118. Segun los fines para los cuales se
confieren, las comisiones pueden ser:

1. De servicio, para desempefiar labores docentes propias
del cargo, en lugar diferente al de la sede habitual de
trabajo; cumplir misiones especiales conferidas por .
autoridad competente; asistir a reuniones, conferencias o
seminarios; o realizar visitas de observacidn que interesen |
a la UNIVERSIDAD y que se relacionen con el Area o la
actividad en que presta sus servicios el docente.

2. Para adelantar estudios de posgrado o asistir a cursos
de actualizacién o complementacién, cuando se trate de

docentes de carrera.

3. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocién; dentro o fuera de la Institucidn, si éste recae
en un docente de carrera.

4. para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de

organismos internacionales, de instituciones privadas l
I . .
nacionales o del exterior.

Articulo 119. Las comisiones en el interior del pais,
hasta por seis (6) meses, seran conferidas por el Rector;
las que excedan este término deben ser autorizadas por el
Consejo Superior Universitario.

Paragrafo. E1l Rector, previo concepto del Consejo
Académico, podrd autorizar la ausencia de un docente de
planta para asistir a eventos académicos en el interior del
pais o en el exterior, cuando éstos no causen erogacidén al
presupuesto de la UNIVERSIDAD por concepto de viaticos,
transporte o inscripcién.

Articulo 120. Para las comisiones al exterior, se debera
atender lo dispuesto por el Estatuto General y las demas
normas vigentes sobre la materia. f

Articulo 121. Solamente podra conferirse comisidén para I
fines que directamente interesen a la UNIVERSIDAD. |

Articulo 122. La comision de servicios hace parte de los }
deberes de todo docente y no constituye forma de provisién |
de empleos.

En lo relativo al pago de viaticos y gastos de transporte, ,
asi como en lo concerniente a la remuneracién a que tiene !
derecho el comisionado, se atendera lo dispuesto en las I
Normas legales pertinentes. |
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Articulo 123. En el acto administrativo que confiere la
comisién de servicios, deberd expresarse su objeto vy
duracidén, que podrd ser hasta por treinta (30) dias,
prorrogables por necesidades de la UNIVERSIDAD y por una
sola vez, hasta por treinta (30) dias méas.

Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de
toda comisidén de servicios, deberd rendirse informe escrito
sobre su cumplimiento.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter
permanente.

Articulo 124. La Comisidén para adelantar estudios, sélo
podra conferirse a los docentes, cuando con ello no se
afecte el desarrollo de los programas académicos y siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Ser profesor escalafonado y tener por lo menos dos (2)
afios continuos de servicios a la UNIVERSIDAD.

2. Que las evaluaciones realizadas durante el afio
inmediatamente anterior al del otorgamiento de la comisién,
Sean satisfactorias y el docente no hubiere sido sancionado
disciplinariamente.

3. Que la UNIVERSIDAD disponga de los medios para
garantizar la continuidad de la actividad docente y/o los
recursos financieros tanto para la provisién de la wvacancia
transitoria como para los gastos de comisién.

4. Que los estudios a realizar correspondan al &rea de
desemperio del docente.

Articulo 125. Todo docente, guien por seis (6) o mas meses
Calendario, se le confiera comisién de estudios que
implique separacién total o parcial en el ejercicio de las
funciones propias del cargo, suscribird con la UNIVERSIDAD
un convenio, en virtud del cual se obliga a prestar sus
Servicios a la entidad en el cargo de que es titular o en
Otro de igual categoria, por un tiempo correspondiente al
doble del tiempo de la comisidn.

Este término, en ningin caso podrd ser inferior a un (1)
afioc y con una dedicacién no menor a la que tenia en el
momento de otorgarle la comisién.

Cuando la comisién de estudios se realiza en el exterior
Por un término menor de seis (6) meses, el docente estara
obligado a prestar sus servicios a la UNIVERSIDAD por un
lapso no inferior a seis (6) meses
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Articulo 126. Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio, el docente debera
Constituir a favor de la UNIVERSIDAD, una péliza de
garantia en cuantia equivalente al ciento por ciento (100%)
de lo que el docente pueda devengar durante su permanencia
' en la comisién de estudios, incluyendo la totalidad de los

Costos directos que ocasione al presupuesto de la
- UNIVERSIDAD.

Articulo 127. La UNIVERSIDAD podra revocar en cualquier
- Momento la comisidén y exigir que el docente reasuma las
funciones de su empleo, cuando por cualquier medic se
verifique que la asistencia, la disciplina, el rendimiento
€n el estudio no son satisfactorios, o no se hayan cumplido
las obligaciones pactadas. En este caso, el docente debera
reintegrarse a sus funciones en el plazo que sea sefialado y
Prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en el
articulo 125, so pena de hacerse efectiva la péliza de
garantia, sin perjuicio de las medidas administrativas vy
las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 128. Al término de la comisién de estudios, el
docente deberd presentarse ante el Rector, de 1lo cual se
dejara constancia escrita y tendrad derecho a ser
reintegrado al servicio.

El tiempo de la comisién de estudios se entendera para
todos 1los efectos legales, como de servicio en la
UNIVERSIDAD.

firticulo 129. E1 docente en comisién deberad enviar
Semestralmente al Decano o jefe inmediato, con copia a la
Divisién de Personal, informes sobre el desarrollo de la
Comisién, acompafiados de los certificados correspondientes,
Sin perjuicio de que la UNIVERSIDAD pueda solicitarlos en
Cualquier tiempo.

L]

ol

ticulo 130. Durante el periodo de la comisién de

eStudios, no se podrd cambiar la categoria ni la dedicacién
Gel docente.

Articulo 131. Las comisiones de estudio en el exterior y
N el pais , con exencién total de la carga académica , se
Otorgardn por un término no mayor de dos (2) afos,
rorrogables una sola vez hasta por otro afo para la
Obtencién del doctorado, previo concepto favorable del
LOnsejo Académico.
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Paragrafo. En casos especiales podra ampliarse el término
de la comisién en el exterior, hasta por otros tres (3)
Meses para perfeccionamiento lingiiistico.

Articulo 132. El1 docente a quien se le confiera una
comisioén de estudio de un (1) afio o mas de duracién, no
tendrd derecho a una nueva comisién de estudios hasta que
haya cumplido los compromisos adquiridos con la
UNIVERSIDAD, originados en la anterior comision.

Articulo 133. EI docente no podra iniciar la comisién sin
haber legalizado su situacién con ‘la UNIVERSIDAD en
materia contractual y administrativa. E1 incumplimiento de
€sta disposicién se considera como abandono del cargo.

Articulo 134. En los casos de comisién de estudios, podré
Proveerse el empleo vacante transitoriamente, si hay
disponibilidad en el presupuesto de la vigencia; el docente
qQue reemplaza al titular podrd percibir la remuneracioén
Correspondiente; sin perjuicio del pago del salario que
Corresponda al docente comisionado.

Articulo 135. Podra otorgarse comisién para desempefiar un
€mpleo de libre nombramiento Y remocidn, cuando el
Nombramiento recaiga en un docente de carrera. Su
Otorgamiento, asi como la fijacién del término de la misma,
Compete al Rector.

Articulo 136. 1Ia designacién de un docente para desemperfiar
Un cargo de libre nombramiento y remocién en la misma
UNIVERSIDAD implica el otorgamiento de la comisién.

Articulo 137. Mientras un docente desempefie un cargo
administrativo o directivo en la UNIVERSIDAD, podrd escoger
€ntre la remuneracién del cargo o la que le corresponda
Como docente.

Articulo 138. Al finalizar el término de la comisién para
desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién o
Cuando el docente comisionado haya renunciado a la misma,
antes del vencimiento de su término, debera reintegrarse
inmediatamente al empleo docente del cual es titular. 5i
no lo hiciere, incurrird en abandono del cargo, conforme a
lo Previsto en el ©presente Estatuto Yy demas normas
Vigentes.
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Articulo 139. La comisién para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocién, no implica pérdida ni mengua
de los derechos como docente de carrera.

CAPITULO VI

ENCARGO

Articulo 140. El1 docente se eéncuentra en encarqgo, cuando
dCepta la designacién para asumir transitoriamente en forma
Parcial o total, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de Su titular, desvinculandose
O no de las propias de su cargo.

En este evento, el docente podra €scoger entre recibir 1a
dsignacién de su cargo o la remuneracién correspondiente al
Otro empleo, siempre y cuando ésta no sea percibida por su
Eitular,

Articulo 141. Cuando se trate de vacancia temporal, el
docente encargado de otro empleo, sdélo podra desempefiarlo
durante el término de tres (3) meses; vencidos los cuales,
£l empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al
Vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara
dutomdticamente en el desemperio de 1las funciones de éste \%
Tecuperara plenamente las del cargo del cual es titular, si
N0 lo estaba desempefiando simulténeamente.

Articule 142. g1 encargo no interrumpe el tiempo para
efectos de antigliedad en el empleo de que se es titular, ni
afecta la situacién de docente de carrera.

CAPITULO VII

SERVICIO MILITAR RESERVISTA

Articulo 143. Cuando un docente ses convocado en su
Calidad de reservista, su situacién como docente no sufrira
Dinguna alteracién; quedara exento de todas las
obligaciones anexas al servicio civil y no tendrd derecho a
Percibir 1a remuneracién que corresponda al cargo del cual
€s titular.
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Articulo 144. Al finalizar el periodo de llamamiento a
filas el docente tiene derecho a ser reintegrado a su
empleo o a otro, de igual categoria y de funciones
Similares.

Articulo 145. E1 tiempo de servicio como reservista sera
tenido en cuenta para efectos de cesantia y pensién de
jubilacién o de vejez en los términos de la Ley.

 Articulo 146. E1 docente que sea convocado en su calidad
de reservista, deberd comunicar el hecho al Rector de 1la
UNIVERSIDAD, quien procedera a conceder licencia por todo
el tiempo de la convocatoria.

Articulo 147. 1La convocatoria como reservista suspende los
Procedimientos disciplinarios que se adelanten contra el
docente, e interrumpe y borra los términos legales corridos

Para interponer recursos. Reincorporado al servicio se
feanudaran los procedimientos Yy comenzaran a correr los
términos.

Articulo 148. Concluido el servicio como reservista, el
docente tendra treinta (30) dias contados a partir del dia
de la baja, para reincorporarse a sus funciones. Vencido
€ste término, si no se presentare a reasumir sus funciones
© si manifestare su voluntad de no reasumirlas, sera
retirado del servicio docente.

CAPITULO VIII

VACACIONES

Articulo 149. Por cada afio completo de servicios el
ﬁersonal docente de planta tiene derecho a treinta (30)
dias de vacaciones de los cuales quince (15) serdn habiles
tontinuos Yy quince (15) calendario.

% ticule 150. Cuando la UNIVERSIDAD conceda vacaciones
Colectivas, los docentes podran disfrutarlas por anticipado
SUn si no se ha causado este derecho.

Cuando se concedan vacaciones colectivas, los empleados
PUblicos docentes que no hayan completado el afio continuo

9 servicio autorizaran por escrito al respectivo pagador
®€ la UNIVERSIDAD para que, en caso de que su retiro se




s A v i i
Hoja No. 50 del Acuerdo No. 0)2 ge 12 JUN igg?

cause antes de complementar el afio de labor, se descuente
de sus emolumentos y prestaciones el valor recibido por
descanso vacacional y prima de vacaciones.

Articulo 151. Los periodos de vacaciones legales que se
causen durante comisiones de estudio no inferiores a un afio
0 por afio sabatico, se consideraran disfrutadas en el lapso

a que se refieran estas situaciones laborales
administrativas.
Articulo 152. Cuando por necesidades del servicio sea

necesario aplazar vacaciones de un docente, el Rector o en
quien se delegue dicha facultad, expedird una resolucidén
motivada y se dejard constancia en la hoja de vida del
docente.

Articulo 153. La acumulacién de vacaciones solamente puede
hacerse por periodos correspondientes a dos (2) afios  por
necesidades del servicio y su goce debe decretarse dentro
del afio calendario siguiente al de su causaciodn.

CAPITULO IX

SUSPENSION

Articulo 154. E1 docente se encuentra suspendido en el
ejercicio de sus funciones cuando ha sido separado
temporalmente de su cargo, sin derecho a remuneracidén, por
sancién disciplinaria o en caso de situacidén especial
mientras se cumple el proceso disciplinario o por orden de
autoridad judicial competente.

Articulo 155. La suspensién de un docente en el ejercicio
de sus funciones se regira por las normas sobre el régimen
disciplinario a que se refiere el presente Estatuto y demas
normas vigentes sobre la materia.

Articulo 156. El1 docente que se encuentre suspendido por
Sancién disciplinaria, pierde los derechos propios de la
Ccarrera, por el mismo término que dure la suspension.
Durante la suspensién no habrd lugar a remuneracién. Cuando
el suspendido fuere absuelto, se le reconoceran los
salarios y demds prestaciones dejadas de percibir durante
el periodo de la suspensién.




S

009,

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

- Hoja No. 51 del Acuerdo No. O~)2 de 1 3 JUN. 1997

CAPITULO X

PERIODO SABATICO

Articulo 157. Durante el periodo sabatico, la UNIVERSIDAD
- Mmantendrd la situacién legal reglamentaria de vinculacién
del docente, la cual le dara derecho a percibir el 100% de
Su remuneracién mensual y a los aumentos y prestaciones
legales a que tenga derecho el personal docente, con
Sujecién a las disposiciones reglamentarias y de Ley.

Para todos los efectos laborales y prestacionales, el
tiempo de duracién del Periodo Sabatico se entendera como
de servicio activo vy, por ello, el profesor conservari
todos los derechos inherentes al cargo que desempefia en la
UNIVERSIDAD. Si el profesor causare las vacaciones legales
durante el tiempo en el que hace uso del Periodo Sabatico,
éstas podran ser decretadas de oficio por la UNIVERSIDAD.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO

DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS 4

ticulo 158. Se establecen las siguientes distinciones
académicas para los docentes de carrera: .

. Excelencia Docente.
j
.

I

||

|

l
Excelencia en Investigacién.

I

3. Excelencia en Proyeccidén Social.

ticulo 159. Excelencia docente. Podréd concederse al i
docente que haya obtenido la mé&s alta calificacién en 1la
€valuacién del desempefio docente en el afio correspondiente.
S¢ entregard cada afio en el Dia del Educador y consiste en
el Escudo de la UNIVERSIDAD y un pergamino.

Articulo 160. Excelencia en investigacién. Podra
Concederse al docente que hubiere realizado la
investigacién mas destacada en el periodo correspondiente.

¢ entregard cada dos afios en el Dia del Educador vy
*onsiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD y un pergamino.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Hoja No. 52 del Acuerdo No. ()23:3 de 1 3 JUN. 1997

Articulo 161. Excelencia en proyeccién social. Podréa
Concederse al docente que hubiere realizado el proyecto de
Proyeccién social mas destacado en el periodo
Correspondiente.

Se entregard cada dos afios en el Dia del Educador vy
Consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD Y un pergamino.

Articulo 162. ILas distinciones a que se refieren 1los
articulos anteriores, seran otorgadas por el Consejo
Superior Universitario, a propuesta del Consejo Académico,
tediante acto administrativo, del cual quedara constancia
n  la respectiva hoja de vida del docente Yy seran
éntregadas en acto solemne en el Dia del Educador.

Articulo 163. Son estimulos para los docentes:

l. Reconocimiento escrito y exXaltacidén publica, otorgados
Por el rector en forma individual o en grupo.

2. Mencién honorifica, otorgada por el Consejo Académico
POr quinquenios vencidos y segtin la mistica y eficiencia en
€l ejercicio del cargo.

B I participacién en eventos de actualizacién vy
bPerfeccionamiento docente previstos en los programas Y
dCciones tendientes a mejorar su nivel profesional,
académico y pedagdgico, concedida con sujecidén a los
Criterios expuestos en el titulo VIITI del presente
Estatuto.

4. E1 ano sabatico, otorgado por el Consejo Superior a
Propuesta del Consejo Académico a profesores Asociados o}
Titulares.

TITULO OCTAVO

CAPITULO UNICO

BIENESTAR Y DESARROLLO

Articulo 164. La UNIVERSIDAD a través de la Rectoria y de
la Divisién del Medio Universitario preserva, estimula V%
desarrolla el bienestar cultural, intelectual, laboral vy
asistencial de los profesores, para lo cual disefiard planes
Y programas que conduzcan al cumplimiento de estos
Propésitos.
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Articulo 165. Los profesores tendran derecho a participar
en programas de actualizacién de conocimientos v
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico,
técnico y artistico. Para el efecto el Consejo Académico,
- adoptara periddicamente programas de actualizacién,
Perfeccionamiento y desarrollo, de acuerdo con los planes
de la UNIVERSIDAD y las necesidades de los docentes.

Paragrafo. E1l programa general de desarrollo profesoral
Ssera renovado anualmente por cada Facultad con la asesoria
de la oficina de Planeacién Sistemas y Desarrollo con base
€n los propuestas presentadas por los programas académicos
Y de acuerdo con las politicas educativas de la UNIVERSIDAD
Y de 1la Nacién: deberd definir 1las A&reas basicas de
actualizacién y perfeccionamiento, establecer prioridades,
identificar y cuantificar las necesidades de formacién de
fecursos en los distintos niveles y fijar el presupuesto
requerido para su cumplimiento.

Articulo 166. Para atender las necesidades de desarrollo
Profesoral, la UNIVERSIDAD empleard especialmente tres (3)
Mmodalidades a saber:

l. La utilizacién de sus propios recursos en programas
académicos de posgrado; la organizacién de seminarios,
Simposios, congresos, cursos especificos o grupos de
trabajo alrededor de un proyecto de investigacién.

2. Comisiones de estudio, becas, intercambios para
adelantar programas de formacién avanzada o para recibir
€ntrenamiento en servicio, en instituciones de reconocido
Prestigio académico o cientifico y de un nivel de formacién
adecuado a las necesidades de la UNIVERSIDAD.

3. Asistencia de los profesores como ponentes e}
‘Participantes activos en congresos, seminarios, simposios y
Otras actividades organizadas por instituciones
' Ieconocidas que permitan el contacto de los profesores con
los adelantos cientificos, tecnoldégicos, culturales vy
artisticos en campos teéricos o aplicados.

Paragrafo. Se dara prelacién para asistir a los eventos
Citados en el presente articulo, a los profesores que
obtengan las distinciones académicas referidas en el Titulo
Séptimo.

ARTICULO 167. Todas las solicitudes de actualizacién y
bPerfeccionamiento profesoral deberan cumplir por lo menos
los siguientes requisitos:
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l. El1 é4rea o la disciplina escogida por el profesor debe
estar incluida expresamente dentro del plan de desarrollo
de la unidad académica a la cual pertenece.

2. La solicitud deberd tener la autorizacién del Consejo
de Facultad.

ARTICULO 168. La Vicerrectoria Académica en colaboracidn
con la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo velara
Por una buena wutilizacidén de 1los recursos y por la
aplicacién equitativa del programa.

ARTICULO 169. La UNIVERSIDAD estimulara de manera especial
la actividad cientifica, artistica, técnica, humanistica y
deportiva y generarid condiciones de trabajo adecuadas que
‘Permitan a los profesores el desarrollo de una tarea

fructifera y acorde con los objetivos que la institucién se
ha formulado.

ARTICULO 170. La investigacién es una funcién fundamental
de educacién superior; la UNIVERSIDAD fortalecera 1la
infraestructura que garantice las tareas del profesor,
facilite el perfeccionamiento de 1los planes, establecera
los mecanismos de publicacién y divulgacién de las
actividades investigativas vy el presupuesto
Correspondiente.

Paragrafo. Para hacer efectivos los programas de
investigacién, la UNIVERSIDAD incluirid un monto para el
fomento y desarrollo de las actividades de investigacién,
€n el presupuesto correspondiente a cada vigencia.

ARTICULO 171. La UNIVERSIDAD, de acuerdo con su
Presupuesto, estimulara la produccioén académica del
Profesor con la publicacién de articulos, ensayos, libros y
textos; la edicién Yy produccién de material audiovisual y
aplicacién de nuevas tecnologias; promocionara eventos
dcadémicos, culturales y artisticos relacionados con su
drea y especializacién. Ademds promoverd la publicacién de
Otras obras no relacionadas con la especializacién del
Profesor, pero cuyo contenido cumpla con los objetivos,
funciones y requisitos de la Institucién.

ARTICULO 172. La Rectoria reducird en dos (2) horas
Semanales la carga académica a los docentes que desempefien
funciones de representacién del profesorado ante 1los
Consejos Superior, Académico y de Facultades y ante el
Comité de Asignacién de Puntaje.

T e . "
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ARTICULO 173. El1 Consejo Superior, a propuesta del Consejo
Académico y de acuerdo con el presente Estatuto, podra
conceder a los profescres Asociados y Titulares de tiempo
completo, por una sola vez, un periodo sabatico hasta de un
(1) afio, después de cumplir siete (7) afios continuos de
Servicio a la Institucién con el fin de dedicarlo
exclusivamente a la investigacién o a la preparacidén de
libros.

 Articulo 174. Para obtener el estimulo del afio sabatico, el
docente deberd reunir los siguientes requisitos:

|
|
1. Tener categoria de Asociado o Titular. |

2. Haber cumplido siete (7) afios continuos como docente de
Carrera en la UNIVERSIDAD.

3. Presentar un proyecto que incluya la descripcién de la
actividad, sus objetivos, su relaciébn con los programas vy
Planes de la unidad respectiva, el plan de actividades, la
fecha tentativa de iniciacién, el estudio de costos, la
viabilidad y factibilidad del proyecto, el lugar de
realizacién y la entidad, si fuere el caso.

=

4. Ser profesor de tiempo completo.

5. Haber cumplido los compromisos adquiridos con la
UNIVERSIDAD por concepto de comisiones de estudios.

Articulo 175. La solicitud de otorgamiento del afio
sabatico, acompafiada del proyecto de trabajo que el
pProfesor se propone realizar, deberd ser presentada al ‘
consejo de facultad con una anterioridad de tres meses a la b |
fecha proyectada para la iniciacién del periodo sabatico.

En todos los casos, el proyecto de actividades deberd ser
sometido a evaluacidén por homdlogos.

Una vez entregada la informacién por el profesor, el
Consejo de Facultad remitirad al Consejo Académico, en un
lapso no mayor de un mes la recomendacién debidamente
Sustentada V% documentada, definiendo ademas los
Procedimientos para evaluar los informes peridédicos y el 1
informe final.

o

Articulo 176. El Consejo Superior  reconoceréa el
otorgamientoe del afio sabéatico, segin los sigulentes
Criterios:
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1. La trayectoria del profesor.

2. TLa calidad e importancia del proyecto, segun el

resultado de la evaluacidn, y su viabilidad y oportunidad.

3. Los beneficios académicos que la institucién recibiria.

Articulo 177. El Consejo Superior podra revocar la
concesién del afic sabatico cuando el profesor incumpliere
alguna de las obligaciones adguiridas © violare 1las
disposiciones estatutarias o reglamentarias sobre 1la
materia ; para tal determinacién se requerird el concepto
previo de los Consejos Académico Yy de Facultad.

Articulo 178. Antes de iniciar el afio sabatico el profesor
debera firmar un contrato en el gque consten los compromisos

derivados del beneficio.

Para el cumplimiento de estas obligaciones el profesor
deberad constituir a favor de la UNIVERSIDAD una pdliza de
garantia equivalente al monto total de 1los salarios Yy
prestaciones devengados durante el tiempo de este
beneficio. lLa garantia se hard efectiva en caso de
incumplimiento del contrato mediante acuerdo del Conse]jo
Superior. Lo anterior sin perjuicio de las acciones

disciplinarias a que hubiere lugar.

TiTULO NOVENO

capiTULO UNICO

RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 179. La cesaciéon definitiva en el ejercicio de

las funciones se produce en los siguientes casos:
1. Por renuncia debidamente aceptada.
2. Por revocatoria del nombramiento.

3. Por destitucién.

4. Por separacién del cargo en declaratoria de la vacante
del mismo.

5. Por retiro con derecho a pensién de jubilaciodn.
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6. Por invalidez absoluta o incapacidad parcial o
permanente que le impidan el correcto ejercicioc del cargo.

7. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso.

8. Por decisién judicial o administrativa que implique
suspensién en el ejercicio de derechos y funciones
publicas.

9. Por abandono del cargo.

10. Por muerte.

Paragrafo 1. El retiro del servicio produce la pérdida de
los derechos derivados de la carrera docente.

Paragrafo 2. El acto que disponga la separacién del
servicio del personal inscrito en el escalafén docente
debera ser motivado.

Articulo 180. La renuncia, se produce cuando el docente
manifiesta por escrito, en forma espontadnea e inequivoca,
Su decisién de separarse del servicio.

Articulo 181. E1 docente de <carrera que decida no
continuar vinculado a la UNIVERSIDAD, dara aviso escrito al
Rector por intermedio de su jefe inmediato, por lo menos
treinta (30) dias calendario antes de la fecha en que
pretenda desvincularse. Si no lo hiciere, se hara acreedor
2@ las sanciones disciplinarias correspondientes.

Articulo 182. Presentada la renuncia, su aceptacién por la
autoridad competente se producird por escrito y en la
Providencia correspondiente deberd determinarse la fecha en
que se hara efectiva, que no podrd ser posterior a treinta
(30) dias calendario después de su presentacién.

Vencido el término seflalado en el presente articulo sin que
Se haya decidido sobre la renuncia, el funcionario
dimitente podrd separarse del cargo sin incurrir en
abandono de este, o continuar en el desempefio del mismo;
caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

La renuncia regularmente aceptada, la hace irrevocable.
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Articulo 183. FE1 abandono del cargo se produce cuando el
docente sin justa causa:

l. No reasume sus funciones al vencimiento de una
licencia, de wun permiso, de una comisién o de las
vVacaciones reglamentarias.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias hé&biles
consecutivos.

3. En caso de renuncia, si hace dejacién del cargo antes
de que se le autorice para Ssepararse del mismo o antes de
treinta (30) dias calendario después de presentada.

4. No asume el cargo dentro de los diez (10) dias héabiles
- siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado.

5. Inicie una comisién sin haber dejado legalizada su
situacién con la UNIVERSIDAD.

Paragrafo. En los casos contemplados en el presente
articulo la autoridad nominadora presumird el abandono del
cargo y podra declarar la vacancia del mismo.

Articulo 184. La declaratoria de insubsistencia del
nombramiento procedera:

1. Durante el periodo de prueba, previo concepto del Jefe
Inmediato, si el compromiso del profesor con el proyecto
educativo institucional fuere insuficiente.

2. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el profesor
‘N0 cumple los requisitos para ser escalafonado.

3. Cuando la evaluacién ceonsolidada del profesor
€scalafonado no fuere satisfactoria.

4. Para Profesores Auxiliares: Cuando al finalizar dos
 (2) periodos de permanencia en el escalafén, el profesor
‘Auxiliar no acredite los requisitos para ser ascendido a la
Categoria de Asistente.

?arégrafo Transitorio. El periodo de que trata el numeral
No. 4 del presente articulo, empezara a contarse a partir
de la fecha de expedicién del presente Estatuto.

Articulo 185. La declaratoria de insubsistencia
Correspondera al Rector. Cuando se tratare de un profesor
€scalafonado se requerird concepto previo, del Consejo
Académico.
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Articulo 186. La destitucién de wun profesor solo
Procederad como sancidén disciplinaria, con observancia del
Procedimiento sefialado en este Estatuto y en las normas
legales sobre la materia.

Articulo 187. La cesacién en el ejercicio de las
funciones por invalidez procederd de conformidad con las
Normas vigentes sobre seguridad social.

Articulo 188. El retiro por decisidén judicial procedera
Cuande el profesor hubiere sido condenado por un hecho
Punible, dcloso o preterintencional.

TITULO DECIMO

DISPOSICIONES APLICABLES A
PROFESORES CATEDRATICOS

CAPITULO I

PROFESORES CATEDRATICOS

Articulo 189. Es profesor catedratico quien labora por un
determinado numero de horas, durante un periodo académico.
Los profesores catedraticos no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales, Yy gozan proporcionalmente del
régimen prestacional establecido para los docentes de
Planta.

Articulo 190. Se entiende por hora céatedra, la hora de
clase en la cual se desarrolla una actividad académica de
enseflanza que requiere siempre de un trabajo previo vy
Posterior a esta, por parte del docente.

Articulo 191. En la dedicacién de hora cétedra el docente
3¢ compromete a prestar servicios a la UNIVERSIDAD con una
intensidad hasta de trece (13) horas semanales.

Articulo 192. El valor de la hora catedra se determina de
dCuerdo con la categoria que le corresponda en la
Clasificacién que establece el articulo 195 del presente
Estatuto.
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CAPITULO II

VINCULACION

Articule 193. Para ser vinculado como profesor catedratico
se requiere como minimo:

1. Tener titulo profesional universitario en el campo
particular de su actividad docente.

2. Acreditar dos (2) afios de experiencia en el ramo
profesional respectivo o docente a nivel de educacidn
superior.

3. Ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado.
4. Gozar de buena reputacién.
Articulo 194. La vinculacidn de los profesores

catedraticos se realizara mediante resolucién de Rectoria
para un periodo académico.

CAPITULO III

CATEGORIAS

Articulo 195. para efectos de su remuneracién los
profesores de catedra se clasifican segun su formacién
académica y su experiencia profesional docente en las
siguientes categorias:

Profesor catedratico Auxiliar
Profesor catedratico Asistente
Profesor catedratico Asociado
Profesor catedratico Titular

Articulo 196. Profesor Catedratico Auxiliar.

Para ser profesor catedratico auxiliar se requiere
acreditar:

1. Titulo profesional universitario en el area particular
de su actividad docente.

2. Dos (2) afios de experiencia profesional en el campo
respectivo.




el

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Hoja No. 61 del Acuerdo No. 032 g 1 3 JUN. 1897

Articulo 197. Profesor Catedratico Asistente.
Para ser profesor catedratico asistente se requiere:

l. Acreditar titulo profesional universitario en el campo
Particular de la actividad docente.

2. Acreditar dos arnos de exXperiencia en el ramo
Profesional respectivo.

3. Acreditar titulo de posgrado a nivel de especializacién
en el area académica de su desempefio.

Paragrafo. El requisito del numeral 34 podra compensarse
Con seiscientas (600) horas de labor docente a nivel
Superior.

Articulo 198. Profesor Catedratico Asociado.
Para ser profesor catedratico asociado se requiere:

l. Acreditar titulo profesional universitario en el campo
Particular de la actividad docente.

2. Acreditar titulo de posgrado a nivel de especializacién
0 de maestria en el Area académica de su desemperio.

3. Acreditar dos afios de experiencia en el ramo
Profesional respectivo.

4. Acreditar trescientas (300) horas de labor docente a
Nivel universitario.

Articulo 199. Profesor Catedratico Titular.
Para ser profesor catedratico titular se requiere:

1. Acreditar titulo profesional universitario en el campo
Particular de la actividad docente.

2. Titulo de posgrado a nivel de doctorado o dos titulos
de Maestria o un titulo de Maestria y uno de
Especializacién.

3. Acreditar tres (3) afios de experiencia profesional en
el ramo respectivo.

4. Acreditar cuatrocientas cincuenta (450) horas de labor
docente a nivel universitario.
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CAPITULO IV

DERECHOS

Articulo 200. Derechos. Durante el periodo académico para
el cual fueron vinculados los profesores catedraticos,
tendran los mismos derechos de los docentes de planta,
salvo: los beneficios de comisién de estudio, de obtener
permisos y licencias, y de ser elegido para la
representacidén en oérganos directivos.

CAPITULO V

DEBERES

Articulo 201. Deberes. Los profesores hora céatedra
tendran los mismos deberes de los docentes de planta,
éXceptoc acreditarse como profesor de la UNIVERSIDAD en las
Publicaciones.

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 202. La evaluacién de desempefio docente de los
Profesores catedraticos tiene como objetivo:

Identificar, obtener y suministrar la informacién que
Permita conocer las realizaciones y logros en términos de
fortalezas y debilidades de la actividad docente.

Articulo 203.- Los profesores catedraticos deberdn ser
€valuados antes de vencerse el periodo académico para el
‘cual fueron vinculados, en los meses de abril y septiembre,
Segun las siguientes fuentes de informacién y valores
Ponderados:
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FUENTE DE INFORMACION

PORCENTAJE
8. Evaluacién sector directivo 45%
2 Evaluacidén de estudiantes 45%
3 Autoevaluacién 10%
TOTAL 100%
e§rticulo 204. Cada profesor catedratico serd evaluado por
el veinticinco por ciento (25%) de la poblacién

estudiantil gque haya atendido por curso, pero en ningun
Caso este numero serda inferior a diez (10) estudiantes.

TITULO DECIMO PRIMERO

DISPOSICIONES APLICABLES A DOCENTES OCASIONALES

CAPITULO I

DOCENTES OCASIONALES

Articulo 205. Son profesores ocasionales quienes prestan
Sus servicios transitoriamente a la UNIVERSIDAD con
Gedicacién de Tiempo Completo o de Medio Tiempo para
fealizar actividades propias de la Institucién entre otras,
docencia, investigacién, asesorias, administracién o
Coordinacidn.

Articulo 206. Los docentes occasionales gozan del régimen
Prestacional establecido para los docentes de planta pero
10 son empleados publicos ni trabajadores oficiales.

CAPITULO II
VINCULACION

Articulo 207. Para ser vinculado como docente ocasional
Sé requiere como minimo:

il
I




Hoja No. 64 del Acuerdo }g?:(} 0532 de | 3 .!UN: 1997

1. Tener titulo profesional universitario en el campo
particular de su actividad docente.

2. Acreditar dos afios de experiencia en el ramo
profesional respectivo o docente a nivel de Educacidn
Superior.

3. Ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado.
4. Gozar de buena reputacidn.
Articulo 208. La wvinculacién de los docentes ocasionales

se realizard mediante resolucién de Rectoria, para un
periodo inferior a un (1) afio.

CAPITULO III

CATEGORIAS

Articulo 209. Los docentes ocasionales solamente para
efectos salariales se <clasifican segun la formacidn
académica, experiencia profesional, experiencia docente en
Educacién Superior y Productividad Académica en las
Siguientes categorias:

Profesor Auxiliar

Profesor Asistente

Profesor Asociado

Profesor Titular

Articulo 210. Profesor Auxiliar.

Para ser Profesor Auxiliar se requiere acreditar:

1. Titulo profesional universitario en el campo particular
de su actividad docente.

2. Acreditar dos (2) afios de experiencia en el ramo
Profesional respectivo, o dos (2) afios de experiencia
calificada en docencia o) en direccidn académica

administrativa en Educacidén Superior.

Articulo 211. Profesor Asistente.
Para ser Profesor Asistente se requiere acreditar:

l. Titulo profesional universitario en el campo particular
de su actividad docente.
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2. Titulo de posgrado en el Area académica de su
desempefio.

3. Dos afios de experiencia en el ramo profesional
respectivo o dos (2) afios de experiencia calificada en
docencia o en direccién académico administrativa en
educacién superior.

Articulo 212. Profesor Asociado.
Para ser Profesor Asociado se requiere acreditar:

1. Titulo profesional universitario en el campo particular
de su actividad docente.

2. Titulo de posgrado a nivel de maestria o dos (2)
titulos de especializacién en el &rea académica de su
desemperfio.

3. Dos (2) afios de experiencia en el ramo profesional
respectivo o dos (2) afios de experiencia calificada en
docencia o en direccién académico administrativa en
Educacién Superior.

4. Presentar productividad académica por valor de ocho (8)
Puntos a través de wuna o varias de las modalidades
Previstas en el articulo 5 del Decreto 1444/92.

Articulo 213. Profesor Titular.
Para ser Profesor Titular se requiere acreditar:

l. Titulo profesional universitario en el campo particular
de su actividad docente.

¢ Titule de posgrado a nivel de doctorado o dos (2)
titulos de maestria en el area académica de su desempefio.

3. Tres (3) afios de experiencia en el ramo profesional
respectivo y dos (2) afios de experiencia calificada en
‘docencia o en direccién académico administrativa en
Educacién Superior.

4. Productividad académica por valor de diez (10) puntos a
través de una o varias modalidades previstas en el articulo
5 del Decreto 1444/92.
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CAPITULO IV
DERECHOS

Articulo 214. Derechos. Los docentes ocasionales,
tendran los mismos derechos de los docentes de planta,
salvo los beneficios de comisién de estudios, obtener
permisos y licencias y ser elegidos para la representacion
- en 6rganos directivos.

-

CAPITULO V
DEBERES

Articulo 215. Deberes. Los docentes ocasionales tendran
los mismos deberes de los docentes de planta, excepto
acreditarse como profesores de la UNIVERSIDAD en las
publicaciones.

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 216. La evaluacién del desempefio docente de los
profesores ocasionales tiene como objetivo:

Identificar, obtener vy suministrar la informacidén que
permita conocer las realizaciones y logros en términos de
fortalezas y debilidades de la actividad docente como base
Para la toma de decisiones.

Articulo 217. Los docentes ocasionales deberan ser
evaluados antes de vencerse el periodo de vinculacidn, en
los meses de abril vy septiembre, segin las fuentes de
informacién y valores ponderados previstos en el presente
Estatuto.

Articulo 218. A los docentes ocasionales, se les aplicara
el sistema de evaluacidén establecido para los docentes de
planta, en el presente Estatuto.

Articulo 219. Cada docente ocasional serda evaluado por el
Veinticinco por ciento (25%)de la poblacién estudiantil que
haya atendido por curso ; pero en ningin caso este namero
Sserd inferior a diez (10) estudiantes.
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TITULO DECIMO SEGUNDO

carPiTuro UNICO

COMITE DE ASIGNACION DE PUNTAJE

Articulo 220. El Comité de Asignacién de Puntaje esté
integrado por:

1. El Vicerrector Académico, quien lo preside.
2. Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico.
3. El Jefe de la Divisién de Investigaciones.

4. Dos Profesores de Carrera Asociados o Titulares
elegidos por el profesorado.

$. El Jefe de la Divisidén de Personal, quien actuard como
Secretario.

Paragrafo 1. El1 Secretario General asistird como invitado
Permanente al Comité de Asignacidén de Puntaje.

%lrégrafo 2. Los Decanos y los representantes de los
Profesores serdn designados para un periodo de dos ( 2 )
anos.

?‘ticulo 221 Son funciones del Comité de Asignacién de
funtaje:

Determinar los puntajes correspondientes a los siguientes
factores:

1l.Titulos universitarios y productividad académica, para
los profesores de planta.

¢.Titulos universitarios, experiencia calificada A%
Productividad académica de los docentes que ingresan o
reingresan a la planta.

¢ tendrédn en cuenta, entre otros, los siguientes
‘riterios:

Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica,
I'tistica o pedagdgica.

Relevancia y pertinencia de los trabajos con las
0liticas académicas.
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® Contribucién al desarrollo vy cumplimiento de 1los
objetivos institucionales definidos en las politicas de la
UNIVERSIDAD.

¢ Realizar la actividad de valoracidén y asignacidédn de
puntaje con la asesoria de especialistas de reconocido
prestigio académico vy cientifico, cuando se considere
conveniente y necesario.

®* Comunicar la decisidén de asignacidén de puntaje que estime
adecuada a la Divisién de Personal, a la Facultad
respectiva y al profesor interesado.

®* Ejercer las demas que le asigna el Decreto 1444 de 1992 ,
las que le fije el presente Estatuto y demas normas
concordantes y vigentes.

Paragrafo. El Secretario de la Comisidén comunicara en
forma oportuna a las instancias correspondientes las
determinaciones respectivas.

Articulo 222. FEl Comité sesionara en forma ordinaria cada
nes, y extraordinaria cuando asi lo considere conveniente
el Consejo Académico o el Vicerrector Académico. De cada
sesién se levantara un acta, la cual debera ser firmada por
el Presidente y el Secretario del Comité, previa aprobacién
de sus integrantes.

TIiITULO DECIMO TERCERO

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIOS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 223. El Consejo Académico, expedird los acuerdos

reglamentarios que faciliten desarrollar las normas
e€stablecidas en el presente Estatuto.
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Articulo 224. El régimen salarial y prestacional de los
profesores se regird por la Ley 4 de 1992, el Decreto 1444
de 1992 y las demds normas que los modifiquen, adicionen y
ccmplementen.

Articulo 225. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Acuerdo 044 del 9 de
diciembre de 1993 expedido por el Consejo Directivo del
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

caPITULO II

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Transitorio. La evaluacidn de docentes
escalafonados, para el afio 1997, se realizara teniendo en
Cuenta lo siguiente:

l. La informacién del sector estudiantil recolectada en el
mes de febrero se promediard con la evaluacién estudiantil
que se aplique en el mes de septiembre.

2. La informacién de los demds sectores establecidos en el
presente estatuto recolectadas en el mes de septiembre.

3. La wvaloracién porcentual serd la establecida en el
Presente Estatuto.

Articulo Transitorio. La evaluacidén de los docentes que en
el momento de entrar en vigencia el presente estatuto se
encuentren en periodo de prueba se realizara teniendo en
cuenta lo siguiente:

l. Se promediard la informacién del sector estudiantil
recolectada en los meses de febrero y mayo.

2. La informacién de los demds sectores y la valoracidn
porcentual serdn las establecidas en el presente estatuto.

Articulo Transitorio. A los docentes que hubieren obtenido
evaluacién insatisfactoria bajo la vigencia de los acuerdos
044 de 1993, 020 de 1995 y 010 de 1997 se les aplicara la
segunda evaluacién durante el mes de Jjulio teniendo en
Cuenta lo siguiente:
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Lla informacién del sector estudiantil recolectada en el mes
de febrero se promediara con la evaluacién estudiantil que
S¢ aplique en el mes de julio.

La informacién de los demas sectores vy la valoracién
borcentual serdn las establecidas en el presente Estatuto.

Articulo Transitorio. En tanto se integra el Comité de
asignacién de puntaje de acuerdo con el presente Estatuto,
Continuarad vigente el acuerdo 044 de 1993,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en santafé de Bogota, D.C., a lgs

El Presidente del Consejo,

La Secretaria del Consejo,

L&%&%%&\B{MM%V

Nubia .
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