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1. PRESENTACIÓN 

 
La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un Ente Universitario Autónomo, con régimen 
especial, personería jurídica, autonomía académica, administrativa y financiera, patrimonio 
independiente, vinculado al Ministerio de Educación Nacional en lo que se refiere a las políticas y a la 
planeación del sector educativo, fue creada por la Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, con el nombre 
de Colegio Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca. Mediante la Ley 91 de 1993 cambia el 
nombre a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, reconocida como UNIVERSIDAD según 
Resolución 828 del 13 de marzo de 1996 expedida por el Ministerio de Educación Nacional. Está regida 
por la Constitución Política de Colombia, la Ley 30 de 1992, que organiza el servicio público de la 
educación superior, el Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000 y normas internas del 
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Rectoría; número de Identificación Tributario: 
NIT: 800.144.829-9 Registro ante el ICFES - SNIES: 1121. 
 

2. OBJETIVO: 
 
El diplomado busca Proporcionar a los participantes la información básica requerida para que las 
empresas puedan llevar a cabo una gestión ambiental preventiva óptima que permita disminuir los 
impactos sobre el entorno y aumentar la eficiencia, productividad y calidad. 

 
3. INFORMACIÓN GENERAL 

 
Para postularse a la convocatoria por favor tener en cuenta la siguiente información: 
 
 

FECHA Y HORARIO DE 
EJECUCIÓN 

10 de marzo – 30 de junio de 2022 
Modalidad Presencial 
Horario: 02:00 – 05:00 PM. sábados 

DURACIÓN TOTAL 90 Horas  
VR. A CANCELAR De acuerdo a escalafón docente Res. 1337/2018 UCMC 
CONTACTO fae@unicolmayor.edu.co 

adminempcom@unicolmayor.edu.co 
nmgomez@unicolmayor.edu.co 

PBX 24188000 EXT. 321 
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Ten en cuenta los siguientes requisitos antes de aplicar a alguna de las convocatorias: 

 
4. REQUISITOS GENERALES: 

 
Los siguientes documentos son requisitos generales y deben ser presentados en estricto orden, 
deben venir en pdf, numerados de acuerdo a la referencia: 
 
 
 

ITEM DOCUMENTOS 

2 
Hoja de Vida diligenciada, actualizada y firmada. Formato único de la Función Pública, según formato adjunto 

3 Hoja de Vida Actualizada convencional en formato tradicional firmada por el aspirante 

4 
Fotocopia legible de los Diplomas y/o Actas de Grado de los Títulos obtenidos en Pregrado y Postgrado 
(Profesionales, Especialización, Maestría; etc., requeridos en el perfil). 

5 Fotocopia Tarjeta Profesional (sólo en caso de ley) 

6 Fotocopia legible de Certificaciones Laborales que demuestren los años de experiencia profesional requeridos en el perfil 
(Presentadas en orden cronológico y coincidentes con las relacionadas en la Hoja de Vida de la Función Pública) 

7 Comunicación expedida por el Conferencista, donde certifique su disponibilidad para ser contratado por la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, (Vigencia no mayor a 30 días) 

8 Comunicación expedida por el Conferencista, donde certifique su compromiso de Reserva de la Información, en caso de ser 
contratado por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, ver formato adjunto (Vigencia no mayor a 30 días) 

9 Fotocopia legible y ampliada al 150% de la cédula de ciudadanía del aspirante. 

10 Fotocopia Registro Único Tributario RUT (Documento Actualizado según la normatividad vigente por parte de la DIAN, 
cuya fecha de emisión sea posterior a agosto de 2019) 

11 
Formato de Retención en la Fuente diligenciado, actualizado y firmado, (Vigencia no mayor a 30 días) 

12 Copia del Pago o Certificado de Afiliación Vigente a Entidad Promotora de Salud EPS, en calidad de COTIZANTE 
INDEPENDIENTE 
del mes inmediatamente anterior a la fecha de realización del evento (Vigencia no mayor a 30 días) 

13 Copia del Pago o Certificado de Afiliación Vigente a Fondo de Pensiones, en calidad de COTIZANTE INDEPENDIENTE, del mes 
inmediatamente anterior a la fecha de realización del evento (si es pensionado allegar copia legible de la resolución y/o 
documentación que así lo acredite) (Vigencia no mayor a 30 días) 

14 Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloría General de la República (Vigencia no mayor a 30 días) 

15 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduría General de la Nación (Vigencia no mayor a 30 días) 

16 Consulta Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional (Vigencia no mayor a 30 días) 

17 Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional (Vigencia no mayor a 30 días) 

18 Certificado de la Consulta de Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 
18 años. Ley 1918 de 2018. (Vigencia no mayor a 30 días) https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ 

19 
Certificado digital de vacunación COVID-19 y/o Copia legible del Carnet de Vacunación COVID-19, emitido por el Ministerio de 
Salud 

 
Los documentos deben ser enviados en formato PDF, en el orden indicado en la lista, deben ser 
legibles, nítidos y cumplir con las condiciones establecidas en cuanto a diligenciamiento, contenidos 
y la vigencia de expedición de los mismos. No se aceptarán documentos en archivos individuales, 
en formatos diferentes a PDF, ni en archivos zip. 
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Por favor, para que su documentación sea tenida en cuenta como Conferencista, se debe dar 
estricto cumplimiento a: 
 

• La totalidad de los documentos resaltados, que deben ser presentados en el orden 
indicado en esta Lista de Chequeo. 

 
• NO SE ACEPTAN DOCUMENTACIONES PARCIALES, EL EXPEDIENTE DEBE CONTENER LA 

LISTA DE CHEQUEO Y LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS CONTEMPLADOS  
 

• El archivo PDF a presentar, será identificado para cada Conferencista de la siguiente 
forma: APELLIDOS Y NOMBRES DEL CONFERENCISTA, CÓDIGO DE LA CONVOCATORIA 

 
 

5. REQUISITOS ESPECÍFICOS 
 
 

PERFIL PROFESIONAL Profesional en Ingeniería forestal y/o ambiental, maestría en temas 
ambientales y/o rurales con conocimiento en las políticas de desarrollo 
sostenible y rural en Colombia 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 6 años, en cargos afines al perfil solicitado, la experiencia profesional 
debe estar enfocada en impactos ambientales, y manejo de políticas 
ambientales, consultorías y/o asesorías en evaluación del medio 
ambiente. 

CARGOS SOLICITADO 7 
 
 

6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 
 
Fechas expuestas a cambio 
 

PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 21 de Febrero -23 de Febrero de 2022 
MEDIO DE DIVULGACIÓN Página web dela UCMC 
ENTREGA DE DOCUMENTOS 21 FEB- 25 DE FEBRERO 

Correo electrónico: fae@unicolmayor.edu.co  
con copia a  
nmgomez@unicolmayor.edu.co 

ESTUDIO Y SELECCIÓN DE HOJAS DE VIDA 28 de febrero – 02 de Marzo de 2022 
PRESENTACIÓN HOJAS DE VIDA SELECCIONADAS A 
VICERECTORIA ACADEMICA  

03 – 07 Marzo de 2022 

PUBLICACIÓN RESULTADOS ASPIRANTES ELEGIDOS 08 de Marzo de 2022, a través de la pág. Web de la 
Universidad   

RECEPCIÓN DE RECURSOS  08 – 09 de Marzo de 2022 
RESPUESTA A RECURSOS PRESENTADOS 
(QUEJAS Y RECLAMOS) 

10 de Marzo de 2022 

mailto:fae@unicolmayor.edu.co
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PUBLICACIÓN DE LISTADO DE SELECCIONADOS 
(PÁGINA WEB Y CARTELERA MEDIO UNIVERSITARIO) 

11 de Marzo de 2022 

 
 

7. PROCESO DE POSTULACIÓN 
 

El aspirante que se postule a la convocatoria deberá: 
 

• Revisar la convocatoria de interés y los requisitos generales 
• Recolectar la documentación requerida expresada en los requisitos generales y específicos  
• Enviar por correo electrónico los documentos solicitados en los requisitos generales,   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARLOS ARIEL ALZATE OROZCO 
DECANO FACULTAD 

 
 
 
Proyectó: Nidya Gómez R. Docente de planta AEC  
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