UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Bogotd D.C., 11 de noviembre de 2022

CIRCULAR N° 005 DE 2022

PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

DE: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO:  CUMPLIMIENTO HORARIO LABORAL - SISTEMA BIOMETRICO
Respetados funcionarios.

De manera atenta, se informa que, a partir del 15 de noviembre del 2022, se habilitara el sistema
biométrico en la sede principal, el cual estara ubicado en la porteria de la Calle 28, en caso de presentar
dificultad con el registro de huella, estard habilitada una planilla de asistencia para la firma.

La presente Circular rige a partir de la fecha.

Cordialmente,
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CLAUDIA SAMARIS EEI—DRI'GUEZ CONTRERAS NURY DOLORES DEVIA CRIOLLO
Vicerrectora Administrativa y Financiera Subdirectora Talento Humano
Proyect6: Nury D. Devia Criollo - Subdirectora Talento Humano T

Revisé:  Nury D. Devia Criollo - Subdirectora Talento Humano

(W)
Revisé:  Dra. Claudia Samaris Rodriguez Contreras — Vicerrectora Administrativa y Financiera @lez&

Sede principal: Calle 28 No. 5B-02 - PBX. 2 41 88 00
ﬁ Teléfono: 2 82 57 16 - Linea Gratuita 018000113044
wm lNet & . .
150 9001 Q—g www.unicolmayor.edu.co - contacto@unicolmayor.edu.co
NIT: 800144829-9 - Bogota D.C., Colombia

icontec

SC-CER394794


http://www.unicolmayor.edu.co/

