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INVITACION A COTIZAR 012- 2024

CAPITULO | - INFORMACION GENERAL

1. OBJETO DE LA INVITACION

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, estd interesada en contratar un Intermediario de
seguros (Corredor, Agencia) legalmente constituido y establecido en Colombia, para que preste sus servicios
profesionales de intermediacion y asesoria en la formulacion y manejo del programa de sequros de la
Universidad.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

La presente contratacidén busca asesoria en el disefio, implementacidn, contrataciéon y manejo del programa de
seguros de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en adelante la UNIVERSIDAD.

Adicionalmente, la prestacidn de servicios conducentes a la prevencién y manejo de los riesgos asociados a las
podlizas que componen el programa de seguros, dividido en los Grupos 1,2 y 3; en cuantoa la prevencién de
pérdidas y dafios materiales de los bienes muebles e inmuebles de la UNIVERSIDAD,los que se encuentren bajo
su responsabilidad y custodia y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, ademas de
los riesgos que se deriven de las acciones y omisiones imputablesa los funcionarios de la Universidad.

De igual manera, las coberturas Docente-Estudiante de las facultades de Ciencias de la Salud y Cienciassociales
de conformidad con el Decreto 2376 de 2010.

Por ultimo, Amparar con las pdlizas de riesgo bioldgico a los docentes y estudiantes como practicantesen las
entidades donde se desarrollan las diferentes practicas, dando cumplimiento del Decreto 2376 de 01 de julio
de 2010, con las pdlizas de accidentes escolares al 100% de la poblacién estudiantil matriculada en cada
semestre y con las pélizas de vida a un grupo de funcionarios y docentes, entre otras.

1.2 PRESUPUESTO OFICIAL

Como quiera que se trata de un servicio de intermediacion no tiene costo alguno para la Universidad, y su valor
se determinara por la suma del valor de las Comisiones establecidas por la SuperintendenciaFinanciera. Una vez
adquiridas las pdélizas, la Compafiia de Seguros pagard las comisiones correspondientes al intermediario de
seguros.
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1.3 CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion de la Invitacion 13 de agosto de Pagina WEB
2024
Limite de recepcion de 15 de agosto de recepcionpropuestas@unicolmayor.ed
preguntas 2024 u.co
Respuesta a las observaciones 16 de agosto de Se dara respuesta a través de la Pagina
2024 WEB
Recepcidn de ofertas 20 de agosto de Subdireccién de Servicios
2024 hasta las 4:00 Administrativos y Contratacion de la
pm Universidad (calle 28 5b-02)
Verificacién componente 21 de agosto de Oficina Juridica
Juridico y técnico habilitante 2024 Pagina web
Plazo para rsul:,)sfamauon’ dg 22 de agosto de Oferentes
Documentos juridicos y técnico 2024 ..
habilitante ' Al correo eIectror'nco:
recepcionpropuestas@unicolmayor.ed
u.co
Verificacién componentes Oficina Juridica
subsanados
Verificacién Financiera 23 de agosto de Divisidn Financiera
Verificacion componente 2024 Divisidn Servicios Administrativos
técnico —
econémico
Comunicado de Seleccion de Pagina WEB de la Universidad
Oferente

NOTA 1: Cualquier modificacion o adicion a los términos de referencia se hard mediante comunicado, que sera
publicado en la pagina WEB de la Universidad, antes de la fecha limite de recepcion de ofertasde la presente
invitacion.

NOTA 2: Para efectos de subsanabilidad se dara aplicacidn al término definido en el cronograma, sin menoscabo

del término definido por la Ley hasta antes de la adjudicacién al proponente, cuando a ellohubiere lugar.

NOTA 3: La Universidad informara a los interesados la propuesta seleccionada mediante comunicado publicado
en la pagina Web.

NOTA 4: Los interesados podran presentar dentro del término estipulado observaciones a los requisitos juridicos
técnico habilitante, financieros y técnico econémico o de cualquier otro aparte de la presente invitacién dentro
del término establecido en el presente numeral y al correo alli sefialado.



mailto:recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co
mailto:recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co
mailto:recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co
mailto:recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co

Invitacion No. 012 - 2024

La Universidad dara respuesta a las observaciones presentadas de conformidad con los estudios previos y
necesidades establecidas en esta.

1.4 CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS

GRUPO No. 1 Conformado por pdlizas de seguros, las cuales amparan los bienes muebles e inmueblesde propiedad
de la UNIVERSIDAD y de los que legalmente sea o llegare a ser responsable, asi como losintereses patrimoniales y la
responsabilidad de algunos servidores publicos.

Integrado por las siguientes Pdlizas:

RAMO VIGENCIA
A. Todo Riesgo Dafios Materiales 12 meses, contados a partir de su activacién.
B. Transporte de Valores 12 meses, contados a partir de su activacion.
C. Manejo Global para Entidades 12 meses, contados a partir de su activacion.

Estatales
D. Responsabilidad Civil Extracontractuall 12 meses, contados a partir de su activacién.

E. Pdliza Responsabilidad Civil 12 meses, contados a partir de su activacidn.
Servidores

Pudblicos
F. Pdliza Responsabilidad Civil 12 meses, contados a partir de su activacion.
Profesional

GRUPO No. 2 - PERSONAS — POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL - RIESGO BIOLOGICO

Los estudiantes y docentes de las Facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales, dando cumplimiento al
Decreto 2376 de 2010, en el marco de los Convenios Docente — Servicio, ademas de las otras coberturas requeridas
por la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA que cobijana toda la comunidad universitaria.

GRUPO No. 3 -VIDA
Los docentes y estudiantes como practicantes en las entidades donde se desarrollan las diferentes practicas, dando
cumplimiento del Decreto 2376 de 01 de julio de 2010, con las pélizas de accidentes escolares al 100% de la poblacion

estudiantil matriculada en cada semestre y con las pdlizas de vida a un grupo de funcionarios y docentes.

Integrado por las siguientes Pélizas:

RAMO VIGENCIA

A. Estudiantes — Accidentes Escolares Del 25 de febrero de 2025 a las 00:00 horas hasta
el 24de febrero de 2026 a la 23:59 horas

B. Estudiantes- riesgo Bioldgico Del 258 de febrero de 2025 a las 00:00 horas
hasta el 24de febrero de 2026 a la 11:59 horas
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C. Personas- Responsabilidad Civil Del 25 de febrero de 2025 a las 00:00 horas hasta
el 24de febrero de 2026 a la 11:59 horas

1.5 MODALIDADES DE PARTICIPACION

Podran participar en la presente Invitacion todos los intermediarios de seguros que estén debidamente autorizados
por la Superintendencia Financiera para ejercer como tales, y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica y la ley. También podrdn participar los consorcios y
uniones temporales que se formen entre las compaiiias antes citadas.

El OFERENTE y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno,
gue su fecha de constitucion es anterior a dos (2) afios y que su duracidén no serd inferior a la del plazo del contrato
y cinco (5) afios mas.

Los consorcios y uniones temporales deberan ademas suministrar la siguiente informacion:

a) Justificacion sobre la participacion conjunta de los intermediarios miembros del consorcio o unién temporal, en
el presente proceso de seleccion

b) Designar la persona que para todos los efectos los representara

c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d) Informar quien es el lider del Consorcio o Union temporal.

e) Informar cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros de dicho Consorcio oUnidn
Temporal.

Para la presente Invitacion, la Universidad contratard los servicios mediante la suscripcién de un
CONTRATO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS.

Nota: Por |la naturaleza del objeto y conformacion, las promesas de sociedad futura y las personas naturales no seran
tenidas en cuenta en la presente invitacidon, como tampoco la figura de coaseguro.

1.6 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

La prestacién del servicio requerido por la UNIVERSIDAD tendra un plazo de ejecucion de 12 meses contados a partir
de la fecha de legalizacién del contrato de intermediacién de seguros, derivado de la presente invitacién a cotizar,
mas los dos meses estipulados para su liquidacion.

En este sentido, el corredor de seguros seleccionado debe tener en cuenta en el momento de la elaboracién de la
propuesta que a lo largo del desarrollo del contrato tendrd a cargo mads de un proceso de seleccidn de las Compaiiias
aseguradoras requeridas para la contratacion de los amparos del Grupo 1, el Grupo 2 y 3, del programa de Seguros
de la UNIVERSIDAD, entre otros.

Nota: El PROPONENTE debera tener en cuenta la vigencia de los actuales contratos en cada uno de los Grupos entre
otros que se requieran, para efectos de establecer el cronograma y plan de trabajo, que involucre la futura
contratacién de las aseguradoras que ampararan las pdlizas de cada Grupo, la cual estima su vigencia en el numeral
1.4 de esta invitacion.
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1.6.1 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién y domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

1.7 FORMA DE PAGO

La Compaiiia de Seguros contratada por la Universidad sera la encargada de pagar las Comisiones allntermediario
de seguros de conformidad con el articulo 1341 del Cédigo de Comercio.

1.8 COMISIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio la comisidn del Intermediario estara
a cargo de la aseguradora contratada por la Entidad, en la forma y época convenidas con el corredor. Por lo tanto, la
UNIVERSIDAD no reconocerd ningln honorario, gasto, comision o erogacidon al intermediario de seguros por
concepto de servicios prestados y no tendra ningun vinculo juridico laboral en relacidn con la empresa adjudicataria
del proceso de invitacion, ni con el personal con el cual realizara la prestacion del servicio de corretaje de seguros.

1.9 RESERVA DE DOCUMENTOS

Los PROPONENTES interesados en participar en este proceso de seleccién, se comprometen, bajo lagravedad del
juramento, a guardar la debida reserva de todos los documentos que se les entreguen.

1.10 INFORMACION SUMINISTRADA A LA UNIVERSIDAD

La UNIVERSIDAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucidon Politica, presume que toda la
informacién que el PROPONENTE allegue a esta invitacidon es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la
UNIVERSIDAD podra verificar la informacidon suministrada por el PROPONENTE.

1.11 ENTREGA DE DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Hasta la fecha, hora de limite para recepcién de preguntas y en el correo previsto en el cronograma, la UNIVERSIDAD
recibira de los PROPONENTES interesados, la solicitud de informacidn relacionada con el programa de seguros con
que cuenta actualmente.

El PROPONENTE que no requiera la informacidn no podra alegar favorabilidad de la UNIVERSIDAD frente a los que
si la requirieron, ni solicitar extemporaneamente la misma. Tampoco podra alegar desconocimiento de ninguna
indole que no le haya permitido formular su propuesta o hacerlo encondiciones diferentes frente a los demas
PROPONENTES.

1.12 REGIMEN JURIDICO APLICABLE
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Consejo Superior 027 de octubre 04 de 2022, la presente invitacidn y el contrato que se celebre se sujetan al derecho
privado y a la normatividad de la UNIVERSIDAD. De igual forma, el oferente debera sujetarse a los demas normas
legales y entes administrativos que rigen la actividad aseguradora en Colombia.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacidn por el OFERENTE de las reglas contenidas en la presente
Invitacidn a Cotizar, asi como las previstas en las normas y las disposiciones institucionales dela UNIVERSIDAD.

La UNIVERSIDAD se reserva el derecho a modificar, interpretar el contenido, cancelar la Invitacién o nocontratar la
misma.

1.13  OFERTAS PARCIALES

La Universidad NO ACEPTARA ofertas parciales.

CAPITULO Il - PROPUESTA

El Proponente deberd elaborar la propuesta por su cuenta, riesgo y bajo su responsabilidad de acuerdo con lo
solicitado en esta Invitacidn y sus modificaciones, si a estas hubiere lugar, e incluird dentro de ella toda la informacién
exigida.

La propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la Universidad, formaran parte integral
del contrato, se considera como documento oficial de los términos de referencia, el quereposa en la Divisidn de

Servicios Administrativos y Recursos Fisicos de la Universidad.

2.1 LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las Propuestas deberdn ser entregadas y radicadas en sobres sellados, en la Oficina de la Subdireccion de
Servicios Administrativos y Contratacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, ubicada en la calle
28 N° 5 B — 02 de la ciudad de Bogota D.C., en la fecha y hora sefalada en el cronograma del proceso de la
Invitacién Publica.

Después de la hora establecida como limite en el cronograma no se recibira ninguna propuesta.

Las propuestas presentadas en forma extemporanea se entenderdn no presentadas, y por tal motivo no haran
parte del proceso precontractual y se procedera a su devolucion en cualquier momento.

La entidad no asume ninguna responsabilidad si los oferentes no presentan sus ofertas a tiempo en el sitio
indicado, por retrasos de ingreso a la institucion o ubicacidon del sitio de radicacion de la oferta.

Para el efecto, la Entidad llevara un registro de entrega de las propuestas, el cual contendra la fecha y hora de
presentacion, nombre del proponente, teléfono, direccion, correo electrdnico, y nombre de la persona que
entrega con su respectiva firma.

sobres
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cerrados dirigidos a la entidad.

No se recibirdn propuestas que lleguen por fax o correo electrénico.

No se aceptardn propuestas complementarias o modificaciones que fueran presentadas conposterioridad a la
fecha y hora de cierre del presente proceso de contratacion.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse por escrito, en un (01) original y una (01) copia simple, en idioma espafiol,
debidamente legajadas y foliadas con sello en orden consecutivo ascendente, sin incluir hojas en blanco y con su
respectivo indice, de igual manera se solicita una copia integral de la propuesta por medio de USB.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, la propuesta debe venir suscrita por elrepresentante
legal del Consorcio o unién temporal.

Para efectos de la presentacion de la se reitera que deberd presentarse debidamente foliada, junto con todos sus
anexos y DEBIDAMENTE FIRMADA, en sobres cerrados y rotulados, de la siguiente manera:

( UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE \

CUNDINAMARCA
Subdireccién de Servicios Administrativos
y Contratacion
(Proponente e Identificacion)
INVITACION 012-2024
Direccion: Calle 28 5B-02

\ Bogota D.C, Colombia J

2.3 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El proceso de seleccidn se cerrard el diay a la hora seiialada en el numeral 1.3 CRONOGRAMA DEL PROCESO, para
lo cual se expedira la correspondiente acta de cierre.

La Entidad, en su sede Administrativa, procedera a la apertura de las propuestas en acto publico, en el mismo dia
y hora indicada en el cronograma.

2.4 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario, a partir de la fecha limite
de recepcién de propuestas de la presente invitacién. La Universidad podra solicitar, si ello fuera necesario, la
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ampliacidn de la vigencia de la propuesta y por ende la ampliacion de la garantia de seriedad por el término que
se requiera.

Si por cualquier circunstancia se amplia el trdmite del proceso y el proponente presenta una ampliacién a la
garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entenderd, con el hecho de la presentacion de
dicha ampliacién que mantiene la totalidad de las condiciones de la oferta.

La propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la Universidad formara parte integral
del contrato. Se considera como documento oficial de la invitacidn, el que reposa en la Subdireccién de Servicios
Administrativos y Contratacidn de la Universidad.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en el sitio como en la fecha
y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacién. Por lo tanto, no se debe hacer entrega en lugar
diferente.

Nota: Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevalecerdn las
cantidades expresadas en letras. En caso de presentarse errores en el resultado final de la sumatoria de la propuesta

econdmica, la Universidad, con base en los valores unitarios efectuara la operacién matematica respectiva.

2.5 COMUNICACIONES

Cualquier comunicacion con la Universidad podrd dirigirse al correo electrénico
recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co

La UNIVERSIDAD enviara al proponente cualquier comunicacidn y/o notificacion al correoelectrdnico registrado
en el ANEXO 1 de la propuesta presentada.

| CAPITULO Il - ASPECTOS TECNICOS

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, esta interesada en contratar un Intermediario de seguros
(Corredor, Agencia) legalmente constituido y establecido en Colombia, para que preste susservicios profesionales de
intermediacion y asesoria en la formulacidon y manejo del programa de seguros de la Universidad, de acuerdo con los
aspectos técnicos descritos a continuacién, los cuales son la base para la elaboracién del ANEXO 2 de las
ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICO (se deben utilizar los formatos en EXCEL suministrados por la
Universidad sin modificar ninguna celda ni columna), asi:

3.1. CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS DE LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS A CONTRATAR

3.1.1. REQUISITOS TECNICOS

El PROPONENTE debera adjuntar con su propuesta:

inistrativa,
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operativa y técnica.

b) Plan de trabajo que desarrollara el Intermediario de Seguros para estructurar LA INVITIACION A COTIZAR
gue dara lugar a la seleccién de la aseguradora con la cual la UNIVERSIDAD contratara las diferentes
polizas del programa de seguros, en las mejores condiciones existentes en el mercado.

El plan de trabajo debe involucrar como minimo las siguientes actividades:

e Analisis del programa de seguros y el comportamiento de cada una de las pdlizas contratadas por la
UNIVERSIDAD vy de las que esta requiera para una eventual contratacion.

¢ Andlisis de la siniestralidad que presenta cada una de las pdlizas durante los cuatro (4) ultimos afios.

e Estudio de mercado en relacién con las coberturas, limites, deducibles, exclusiones y primas, entre otras
condicionesrelevantes, ofrecidos por las compafiias aseguradoras para cada una de las pdlizas de seguros.

¢ Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion de la Invitacién a cotizar, incluyendo los criterios pararealizar
evaluacion técnica de las propuestas que se reciban dentro de proceso de invitacion publica para la seleccidn

de las aseguradoras para el programa de seguros de la UNIVERSIDAD.

El estudio de las condiciones técnicas de las propuestas no tiene ponderacidn alguna; se efectua con elfin de
verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas minimas.

3.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Ejecutar el objeto del contrato con la diligencia y oportunidad requerida, con la calidad y en el tiempo
establecido, utilizando las herramientas y el talento humano necesario para tal fin y dandocumplimiento a las
condiciones ofertadas en la propuesta.

b) Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formulen los supervisores del contrato yrealizar los
ajustes a que haya lugar.

c) Informar al supervisor del contrato oportunamente cualquier novedad que se presente en el cursode la
ejecucion del mismo.

d) Las derivadas del proceso de contratacién y las demas estipuladas por la ley.

3.1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El proponente seleccionado en desarrollo del objeto contractual se compromete a cumplir la totalidadde las
siguientes obligaciones:

a) Planear el aseguramiento de acuerdo con las necesidades de la Universidad.

b) Disefiar e implementar el plan de seguros de acuerdo con las necesidades y el presupuesto dela Universidad.

c) Estructurar el proceso de contratacion de seguros de la Universidad, realizando el acompafiamiento y
orientacion a la Divisidn Servicios Administrativos y Recursos Fisicos de acuerdo con las necesidades.

d) Gestionar las pdlizas adquiridas con la Compafiia de Seguros contratada por la Universidad.

e) Tramitar los siniestros de las pdlizas adquiridas por parte de la UNIVERSIDAD ante la Compaiiiade Seguros

contratada de acuerdo con los documentos del proceso y la naturaleza propia del servicio de intermediacién.
f) Abstenerse de utilizar lainformacién suministrada por la Universidad para cualquier fin distintoa la ejecucidn del




h)
i)

j)
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p)

q)
r)

s)
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contrato.

Adelantar, en coordinacion con la Compaiiia de Seguros contratada por la UNIVERSIDAD, el seguimiento
general del programa de seguros.

Velar porque el plan de seguros de la Universidad esté actualizado.

Avisar oportunamente los tramites que debe realizar la Universidad para comprar las pélizasdel plan de
Seguros.

Reportar de manera inmediata al Supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier novedado anomalia
durante la ejecucién del contrato.

Dar aviso oportuno a la Universidad de los cambios del personal en el intermediario queafecten la
ejecucién del contrato.

Contar con personal altamente calificado en la identificacion y gestién/administraciéon deriesgos.
Verificar que las pdlizas de seguros cubren todos los riesgos asegurables de la Universidad.

Responder a las consultas efectuadas por la UNIVERSIDAD dentro del término ofrecido en supropuesta.
Cumplir con la normatividad vigente en materia de intermediacién de seguros durante laejecucion del
contrato.

Contar con todos los permisos, licencias y claves necesarias para prestar el servicio deintermediacion
durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con todas las condiciones y servicios ofrecidos en su propuesta.

Presentar un informe mensual de las actividades de intermediacién realizadas, en el evento enque se hubiesen
desarrollado actividades durante el mes.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven del contrato y las previstas en el Estatuto Orgdnico del
Sistema Financiero, en el Codigo de Comercio y demds disposiciones legales aplicables a los Intermediarios de
Seguros.

Las demas obligaciones nacidas de la invitacidon a cotizar, de la propuesta y del contrato de intermediacion de
seguros suscrito.

Nota: Las obligaciones antes indicadas seran de obligatorio cumplimiento por parte del proponente seleccionado. La
sola presentacion de la propuesta serd evidencia de que el proponente acepta y se obliga a realizar las actividades
antes relacionadas quedando sin efecto cualquier modificacién o condicionamiento que en la propuesta se llegaren
a introducir en las mismas.

4.1

CAPITULO IV - CONDICIONES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO HABILITANTE

COMPONENTE JURIDICO (CUMPLE 0 NO CUMPLE)

Se verificard que la documentaciéon allegada con cada propuesta y su contenido se encuentre presentada de
conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos de referencia.A esta verificacion no se le
asignara puntaje, su resultado sera CUMPLE O NO CUMPLE.

El OFERENTE deberd anexar a su propuesta la siguiente documentacion, para lo cual, en el mismo ordene el que se
relacionan a continuacion, incluirdn un separador para identificar cada uno delos siguientes documentos, asi:

4.1.1. De la capacidad juridica

Podran participar todas las personas juridicas, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales,
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consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, bajo supervision de la
Superintendencia Financiera para ejercer la actividad de intermediaciéon de seguros. Para el efecto deberan
comprobar que cuentan con un certificado de existencia y representacion legal expedido por la Superfinanciera o
que figuran en el registro de intermediaros de que trata el Articulo 2.30.1.2.5 -Informacidn de agentes y agencias,
contenido en el Decreto 2555 de 2010.

NOTA PARA PERSONAS JURIDICAS: Deberan estar inscritas en la Cmara de Comercio con matricula vigente,
renovada y con mas de dos (2) afios de constituida a la fecha de recepcion de ofertas y tener una vigencia de dos
(2) aflos mas a la fecha de finalizacién del contrato. El representante legal debera tener las atribuciones para la
firma del contrato por cuantia igual o superior al presupuesto de la presente invitacion.

NOTA PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: En caso de consorcios o uniones temporales conformados
por personas nhaturales con establecimiento de comercio y/o personas juridicas, cada uno de los integrantes debe
presentar certificado de existencia y representacién legal dando cumplimiento a los requisitos anteriores segun
corresponday teniendo presente en todo caso que actividades u objeto social de los integrantes debe tener relaciéon
directa con el requerimiento de la presente invitacién. Asi mismo, debe allegar el documento de constitucion del
consorcio o unién temporal debidamente diligenciado y firmado por el proponente, el cual debera contar con la
siguiente informacién o cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar que la duracidn del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del contrato, su
liquidacion y un (1) aflo mas.

2. La designacidn de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Unién temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencias
temporales o definitivas.

Los oferentes deben presentar certificacidon autorizdndolos para ejercer la actividad de intermediacion, asi:
A. CORREDORES DE SEGUROS

El numeral 3, articulo 40 del Decreto 663 de 1993 establece como “Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con
el articulo 1351 del Cddigo de Comercio, sélo podran usar el titulo de corredores de seguros y ejercer esta
profesidn las sociedades debidamente inscritas en la Superfinanciera, que tengan vigente el certificado expedido
por dicho organismo.” Por lo anterior, deben presentar copia del Certificado publico, expedido por la
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, donde conste la autorizacion para funcionar como corredor de
seguros, quién ejerce la representacion legal y las facultades de este, y que su duracidn no es inferior al término
del plazo del contrato y un aflo mas. En caso de Consorcio o Unidon Temporal se deberd presentar autorizacién o
certificaciones que corresponda, para todos y cada uno de sus integrantes.

B. SANCIONES Y MULTAS IMPUESTAS POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

No podra participar en el proceso el proponente que tenga antecedentes de sanciones relacionadas con el
ejercicio de la actividad de corretaje de o de intermediacidén de seguros, en los ultimos tres (3) afios, contados
desde la fecha de cierre del presente proceso, impuestas por la Superintendencia Financiera. Para estos efectos
no tendran incidencia las sanciones de caracter netamente administrativo. El proponente debera anexar a su
propuesta, certificacion con fecha de expedicion de no mas de 40 dias habiles anteriores al cierre del proceso,

expedida por 13 perintenaencia nanciera, en la que conste d Ssocledad ha tenido 0 N0 M d anciones en
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los ultimos tres (3) afios a la fecha de cierre de la presente invitacién. En el caso de consorcios o uniones
temporales, cada uno de los integrantes debe acreditarlo de manera independiente.

4.1.2. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacién de la Propuesta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en los términos de
la invitacidn, ser suscrita por el Proponente, representante legal o apoderado debidamente facultado, indicando
su nombre y documento de identidad.

En caso de Estructuras Plurales, la carta de presentacion de la Propuesta deberd ser suscrita, ademas, por el
Representante Unico del Consorcio o Unién Temporal.

En la carta de presentacidn de la Propuesta se incluira la totalidad de la informacién prevista en el Anexo No. 1 —
Propuesta Oferente -, con el fin de que la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, surta los
requerimientos a que haya lugar través de dichos medios, cuando asi se disponga.

El Representante Legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual debera constar en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal y en el caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades
estén limitadas, debera presentar el acta del érgano de administracién competente, mediante la cual se autorice
la presentacion de propuesta y la firma del contrato.

4.1.3. Certificado de existenciay representacion legal

El proponente deberd acreditar con los certificados de Existencia y Representacion Legal expedidospor la Camara
de Comercio, expedidos con fecha no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la Invitacion
a cotizar, los siguientes aspectos:

Que el proponente es una sociedad que ha sido legalmente constituida como tal, que el objeto social  se relacione
con el objeto de la presente Invitacién a cotizar y que el término de vigencia de sociedad es de dos (02) afios 0 mas;
deberd estar inscrita en la CAmara de Comercio con matricula renovada y vigente y con mas de dos (02) afos de
constitucion.

Quien ejerce la representacion legal y sus facultades.

Para tal efecto se solicita indicar si las facultades del representante legal son suficientes para la presentaciéon de la
oferta, en razén a lo dispuesto en un articulo especifico de los estatutos sociales, en tal caso indicar qué articulo,
0 en razdén a una autorizacién impartida por el érgano social competente, en tal caso indicar qué érgano social
y el nimero del Acta de la reunidn a través de la cual se impartié la autorizacion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados de Existenciay
Representacién Legal expedidos por la Cdmara de Comercio tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que Conforman el consorcio o
la union temporal debera cumplir con este requisito en la forma indicada.4.1.4Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia
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El Proponente persona juridica o Integrante de la Estructura Plural debera presentar Certificado de Existencia y
Representacidn expedido por la Superintendencia Financiera, donde se acredite la calidad de corredor de seguros, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas.

4.1.5. Cédula de ciudadania del representante legal.

Presentar fotocopia del documento de identidad del oferente o representante legal del oferente personajuridica,
y del apoderado, segun el caso.

En el caso de consorcios o uniones temporales, este debe ser cumplido por cada uno de los representantes legales
que lo integran, como por el representante legal designado como representante del consorcio o uniéon temporal.

4.1.6  Registro Unico Tributario—RUT Vigente.

De acuerdo con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, el proponente debe estar inscrito en la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales en el Registro Unico Tributario, por tanto, debepresentar copia del certificado
correspondiente expedido por la DIAN.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que conforman el consorcio o la
unién temporal debera cumplir con este requisito en la forma indicada.

4.1.7. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO / UNION TEMPORAL

En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas naturales con establecimiento de
comercio y/o personas juridicas, cada uno de los integrantes debe presentar certificado de existencia y
representacion legal constitucidn y cuya actividad u objeto social tengan relacion directa con el requerimiento
de la presente invitacion. Asi como el documento de constitucion del consorcio o unidon temporal en los términos
establecidos en la presente invitacion.

El documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal, debe estar debidamente diligenciado y firmado
por el proponente, el cual debera contar con la siguiente informacién o cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar que la duracion del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del contrato, su
liquidacidn y un (1) afio mas.

2. Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Unién temporal. Igualmente debera designar un suplente quelo reemplace en los casos de
ausencias temporales definitivas.

NOTA 1: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir con los
requisitos solicitados en los numerales anteriores.

NOTA 2: Unica y exclusivamente se evaluard el presente numeral, en el evento en que se llegarana presentar
consorcios o uniones temporales.




Invitacion No. 012 - 2024

4.1.8. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS O JUNTA DIRECTIVA

En caso de existir limitacion en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos, anexar la copia
del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad
en la presente contratacién y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo. Dicho documento debe
cumplir con los requisitos legales para su validez.

4.1.9. PODER

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
debidamente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta
y firmar el contrato respectivo.

4.1.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

El proponente debe aportar con caracter obligatorio el Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la
Camara de Comercio respectiva y con fecha de expedicion vigente, en donde se encuentren los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

Se verificard la inscripcidn exigida en el RUP del Proponente, de acuerdo con el Cédigo Estdandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), para la siguiente opcidn:

Clasificacion Clasificacion Clasificacion
UNSPSC Segmento UNSPSC Segmento UNSPSC Segmento
Familia Clase Familia Clase Familia Clase

84 8413 841315
Servicios Servicios de seguros Servicios de seguros
financieros y de y pensiones para estructuras y
seguros propiedades y

posesiones

84 8413 841316
Servicios Servicios de seguros Seguros de
financieros y de y pensiones accidentes vida,
seguros saludy

Podran participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en el registro tnico de proponentes (RUP)
de la Cdmara de Comercio.

En este documento se verificaran los requisitos de capacidad juridica, técnica, financiera (Estado financiero o
condicidn financiera) y organizacional, y experiencia, conforme lo dispuesto en los presentes términos de
referencia y la informacién contenida en el RUP.
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El certificado debe ser expedido con una fecha no superior a 30 dias calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes, en el RUP que se encuentre vigente y en firme de quien efectle
la renovacién del registro dentro del término establecido en la ley para ello.

En consecuencia, si un proponente ha solicitado oportunamente la renovacién del RUP, la Entidad verificard los
requisitos habilitantes con la informacién existente antes de la solicitud de renovacidn, la cual estd vigente y en
firme hasta que la informacién en proceso de renovacién adquiera firmeza.

Para el caso de consorcios y uniones temporales todos los miembros deberan acreditar su inscripcidon y renovacion
en el RUP.

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcién y
clasificacidn exigido en los presentes términos de referencia.

NOTA 1: La no inscripcién del proponente en el Registro Unico de Proponentes a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, causara el rechazo de su propuesta, pues la inscripcién en el RUP debe existir al momento

de presentacién de la propuesta.

NOTA 2: Cada uno de los miembros o participes de Consorcios o Uniones Temporales deberd estar inscrito en el
Registro Unico de Proponentes al momento del cierre de proceso de seleccidn.

NOTAS3: El Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme.

4.1.11 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DESEGURIDAD
SOCIAL

Expedida por el revisor fiscal del proponente, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el proponente (persona natural) é representante legal, en la que conste que el proponente ha cumplido con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, caja de compensacién familiar, ICBF y SENA, de sus
empleados durante los 6 meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, si hay lugar a
ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
yen el articulo 20 de la ley 1607 de 2012.

Dicha certificacion puede ser firmada por:

a. Elrepresentante legal.
b. Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para lo cual debera adjuntarse el certificadodeantecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores (vigente) y tarjeta profesional.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd allegar la certificacién de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

4.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIAGENERAL DE
LA NACION
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Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, a la fecha establecida para el cierre
del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. Los oferentes
deberdan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha de emisién no superior
a 30 dias calendario anterioresa la fecha de presentacion de la propuesta, en el que conste que ni la sociedad nisu
Representantelegal y/o la persona natural, registran sanciones ni inhabilidades vigentes.

Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de surepresentante legal. Si
la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de susmiembros debera presentar de manera
independiente la certificacidn solicitada en el presente literal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais deorigen no exista
ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi
como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios queimpliquen inhabilidad para contratar en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por elproponente persona natural o representante legal de
la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

El proponente podra presentar las certificaciones referidas en el presente numeral, no obstante, la Entidad
verificard mediante consulta en el SIRI que el proponente no reporta antecedentes disciplinarios en la

Procuraduria General de la Nacién. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley734 de 2002.

4.1.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DELA REPUBLICA

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 60 de la Ley 610de 2000, la
Universidad verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unidn
temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, vigente al momento de presentar la oferta.

Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de surepresentante legal. Si
la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de susmiembros deberd presentar de manera
independiente la certificacidn solicitada en el presente literal.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais deorigen no existe
Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante delproponente plural.

El proponente podra presentar las certificaciones referidas en el presente numeral, no obstante, LA ENTIDAD
verificard mediante consulta en el boletin de responsables fiscales que el proponenteno se encuentra alli

reportado.

4.1.14 REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DE POLICIA
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De acuerdo con lo establecido en la ley 1801 de 2016 articulo 183, para el caso de proponentes personas
naturales y de los representantes legales del proponente persona juridica, asi como de los representantes legales
qgue conforman el consorcio o unién temporal el proponente deberd consultar y aportar el certificado que emite
la pagina Web de Policia Nacional de Colombia — Portalde Servicio al Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas, con el objeto de verificar si existen multas en mora en los Ultimos 6 meses, impuestas por
virtud del articulo 183 del Cddigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016, del representante legal de la persona
juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar
en el presente proceso. En el evento que registre multa, si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion
de unamulta, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hastatanto la persona no se ponga al dia no podra
contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado. Por tanto, en dicho evento los proponentes
(Representante legal o personal natural) deberan aportar comprobante en el que conste que se encuentra al dia
por este concepto.

Los oferentes deberadn presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha de
emisién no superior a 30 dias calendario.

4.1.15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Para el caso de proponentes personas naturales y de los representantes legales del proponente persona juridica
el proponente, deberd aportar el certificado de antecedentes judiciales, que expide la Policia Nacional de
Colombia, a través de su pagina web.

Los oferentes deberdn presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha de
emisién no superior a 30 dias calendario

4.1.16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y TARJETA PROFESIONAL.

Los interesados y todos los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales acompafiaran copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios o documentos equivalentes, tanto del Contador como
del Revisor Fiscal, cuando conforme a la Ley se requiera, expedido por la Junta Central de Contadores vigente a
la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno de sus integrantes
deberad allegar la misma documentacidn y requisitos mencionados, seglin corresponda.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha de
emision no superior a 30 dias calendario.

4.1.17 REPORTE DE BUSQUEDA EN LA LISTA CLINTON (SANTIONS LIST SEARCH THE OFFICE OF FIREIGN
ASSETS CONTROL)

Deberd allegar el certificado que acredite que no se encuentra reportado en la lista Clinton con el fin de verificar
gue los OFERENTES no estén relacionadas con actividades o dineros provenientes del narcotrafico, el terrorismo
o el lavado de activos.

Si el oferente es persona juridica deberd presentar tanto el de la empresa, como el de su representante legal.
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En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros debe cumplir el presente requisito en
la forma indicada.

4.1.18 CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE EN CAUSAL DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO
DE INTERES — ANEXO 3

Se debera allegar certificacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de intereses, no mayor a un (1) mes de expedicion.

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, esta debe estar suscrita por la persona
natural.

Para el caso de las personas juridicas, esta debe estar suscrita por el representante legal de la sociedad en la
cual se debe certificar que tanto el representante legal como los socios no se encuentran en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente requisito
en la forma indicada.

Se verificard que la documentacion allegada con cada propuesta y su contenido, se encuentre presentada de
conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos de referencia.

4.1.19 FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES PERMANENTE PARA CONTRATISTAS Y
ADMINISTRATIVOS — ANEXO 4

Se deberd allegar certificacién donde acredite que da a conocer cualquier situacién que pueda generar un conflicto
de intereses en el ejercicio contractual, con el fin de garantizar el interés general, no mayor a un (1) mes de
expedicion. Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, esta debe estar suscrita por
la persona natural. Para el caso de las personas juridicas, esta debe estar suscrita por el representante legal de la
sociedad en la cual se debe certificar que tanto el representante legal como los socios no se encuentran en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada
uno de los miembros debe cumplir el presente requisito en la forma indicada. Se verificara que la documentacion
allegada con cada propuesta y su contenido se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y
requisitos establecidos en los términos de referencia. Dicho formato serd publicado en la pagina web junto con la
presente invitacion.

4.2 EXPERIENCIA (CUMPLE o NO CUMPLE)

El PROPONENTE deberd allegar con su propuesta adicionalmente a los requisitos habilitantes, certificaciones o copias
de pélizas de hasta cinco (5) contratos en los ultimos cinco (5) afios, suscritos con entidades publicas y/o privadas,
gue tengan como minimo la siguiente informacién:

a) Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del servicio.

b) Objeto del contrato; que se haya relacionado con la intermediacién de seguros
¢) Vigencia técnica de las pdlizas intermediadas.

d) Valor de las primas (Todos los valores en pesos colombianos sin centavos).
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Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse traducidos al idioma castellano y legalizado en la
forma prevista en la normatividad vigente en la materia; de lo contrario, la UNIVERSIDAD entendera que no existe el
cumplimiento del requisito.

En ningun caso el proponente podra presentar certificaciones de contratos con vigencias técnicas inferiores a un afio.

4.2.1. EQUIPO DE TRABAJO

Entendida como la capacidad y formacion profesional y/o técnica del recurso humano a disposicién de la
UNIVERSIDAD, segun lo propuesto en el organigrama de atencién al programa de seguros.

Nota: El PROPONENTE debera acreditar una experiencia en el manejo y Asesoria de productos de seguros en
entidades publicas y/o privadas, superior a los 5 afios.

4.2.2. INFRAESTRUCTURA OPERATIVA

Se entiende por ésta el conjunto de recursos distintos al humano que el PROPONENTE ofrece poner al servicio de la
UNIVERSIDAD, para el cumplimiento del objeto a contratar en funcién directa de sus necesidades.

4.2.3 COMPONENTE TECNICO (CUMPLE 0 NO CUMPLE)

En este aspecto se verificara que la propuesta presentada cumpla con los aspectos técnicos sefialados por la
Universidad en el Capitulo lll, los respectivos formatos y anexos técnicos, y las que contengan relevancia técnica en
virtud de las obligaciones descritas en la presente invitacion a cotizar para la prestacién del servicio.

CAPITULO V - CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

La Universidad evaluarj, las ofertas que cumplan con los componentes de verificacién de la presente
invitacion, asi:

5.1 EVALUACION

La Universidad evaluard que la oferta cumpla en su totalidad con los requerimientos solicitados y deacuerdo a las
siguientes tablas:

Se otorgara un maximo de 1.000 puntos a las propuestas que Cumplan con los siguientes criterios:

No FACTOR PUNTAIJE
Mayor experiencia especifica del proponente en Intermediacién de Pélizas de
1 Seguro en el Ramo Todo Riesgo Dafios Materiales en Entidades Publicas o 300
Privadas
2 Acreditar afios(adicionales) de experiencia en el sector Asegurador y presentar 300
valores agregados
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No FACTOR PUNTAIJE
3 Acreditar Convenios con Entidades publicas y/o privadas 200

Mayor Experiencia en la intermediacidon de pdlizas de seguro en Riesgos,

4 Responsabilidad Civilen Entidades publicas o privadas 100
Mayor nimero de Capacitaciones a Funcionarios, Docentes y Estudiantes de la

5 Universidadofertadas. 100
TOTAL 1000

Nota: La asignacidn del puntaje serd otorgada mediante una regla de tres.

1. Mayor Experiencia en la Intermediacion de Pdlizas de Seguro en el Ramo Todo Riesgo DaiiosMateriales.

Ademas de lo previsto en la presente invitacidn, para la evaluacidn de este numeral, el PROPONENTE podrd presentar
certificacidn del contrato suscrito o copia de pdlizas, donde conste que el objeto se relaciona con la intermediacién
de pdlizas de seguros en el ramo de Todo Riesgo Dafios Materiales enEntidades Publicas o Privadas, cuya vigencia
técnica anual debe haber iniciado después del 01 de Enerode 2019 y que hayan finalizado o estén en un porcentaje
de ejecucion del 90%, para la fecha de cierredel proceso.

2. Acreditar afos de experiencia en el sector Asegurador y presentar valores agregados.
El PROPONENTE debera acreditar los afios de experiencia en la intermediacidon de pdlizas de seguros en el Sector
asegurador debe haber iniciado después del 01 de enero de 2019. De igual forma presentaren la propuesta los valores

agregados ofrecidos a la Universidad.

La universidad se reserva el derecho a elegir el mejor oferente, basado en los valores agregados de mayor
importancia para la universidad

3. Acreditacion de convenios.

El proponente, debera anexar copia de convenios suscritos, ejecutados y finalizados con Instituciones Publicas y/o
privadas. La Universidad, podra solicitar certificacion del presente convenio, en el caso de ser requerido.

4. Mayor Experiencia en la intermediacién de pdlizas de seguro en Riesgos, Responsabilidad Civil enEntidades
publicas o privadas

El PROPONENTE podra presentar certificacion de los contratos de intermediacion con las compafias de Seguros
ejecutados.

El proponente que mayor experiencia acredite en intermediacidon de seguros en Riesgos, Responsabilidad Civil, en
los ultimos cinco afios, se le otorgara:

ITEM CONCEPTO PUNTAIE
1 Tres (3) certificaciones de contratos de intermediacién ejecutados. 50
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ITEM CONCEPTO PUNTAIJE
2 Cuatro (4) certificaciones de contratos de intermediacion ejecutados. 80
3 Seis (6) certificaciones de contratos de intermediacién ejecutados. 100

5. Mayor nimero de Capacitacidn a funcionarios, Docentes y Estudiantes.
EL PROPONENTE, debera presentar certificacion suscrita por el representante legal ofertando capacitacion y/o
seminarios para la Universidad, con temas relacionados con el objeto de esta invitacidn, sin costo alguno, obtendra

el puntaje establecido.

Dicho ofrecimiento efectuado por el contratista constituird una obligacién contractual.

Para las demas propuestas se asignara puntaje proporcional aplicando regla de tres (3) simple directa.

5.2 SELECCION

La Universidad seleccionara al oferente que cumpla en su totalidad con los requerimientos técnicossolicitados
en la presente invitacién y obtenga el mayor puntaje establecido en el numeral 5.1

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el manual de contratacién y en concordancia con el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, los factores de desempate dentro de un Proceso de Contratacidn
seran los siguientes:

Si finalizada la etapa de evaluacién de ofertas, se presenta un empate entre dos o mas ofertas al efectuar la
sumatoria de la ponderacién técnica y econdmica, La Universidad, utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020.

Para la revisién de la documentacidn que acredite alguno de los criterios de desempate, sélo se tendra en
cuenta la que sea aportada en la oferta a mas tardar a la fecha y hora de presentacién de ofertas.

No sera tenida en cuenta la informacion aportada con posterioridad a esa fecha.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en el ANEXO DE APOYO A
INDUSTRIA NACIONAL.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
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en las condiciones senaladas en la ley.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacidn se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario.

Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccidn.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente.

En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, diligenciara documento en el que conste Participacidn mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual certifica,bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotaparte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el
caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie y allegue documento de Autorizacidon para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un afo y que manifieste
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adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual debera diligenciar el Anexo - Vinculacidon de personas en condicion de discapacidad. Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10%) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda,
diligenciard un documento que acredite la Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador proponente), mediante la cual certificarad bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la
constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara documento de Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador proponente),
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el documento de Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el
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cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pensién, ademads, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacidén indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara documento de Vinculaciéon de poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su némina y el niumero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que
trata el inciso anterior se acreditara con el certificado deaportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Anexo Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien y alleguen
documento de- Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
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criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i La certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz.

ii. El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

iii. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademads, se entregard copia del documento de identificacidon de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
diligenciardn un documento de - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademads, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de
cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacidn, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, un documento que acredite -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (persona juridica integrante del
proponente plural), junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, diligencien un documento de - Autorizacidn para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el Anexo Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

C. En relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando un documento que indique - Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

d. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracién, diligencien el
Anexo - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

En este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuard diligenciando un documento de
Acreditacion Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asi mismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeifas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion
del tamafio empresarial se efectuara diligenciando un documento de Acreditacion Mipyme, mediante el cual
bajo la gravedad de juramento certifica la condicidn de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal de las personas obligadas por
ley, o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciara un
documento que acredite - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

b. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y
C. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestard diligenciando el Anexo Acreditacién Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma quela
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la




persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
numero enteroa cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccidén final.

C. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tengaAcuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempatede los numerales 8,9, 10y 11.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los
formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso

seran recibidos de manera posterior.

5.4 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que una oferta no sea considerada por la UNIVERSIDAD:

a) Que el proponente no oferte la totalidad del servicio requerido y sefialado en la presente invitacion
a cotizar, ya que la Universidad NO ACEPTA OFERTAS PARCIALES.

b) Que el proponente se encuentre en una situacion de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad
que le impida contratar con la UNIVERSIDAD.

c) Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes.

d) Cuando alguno de los documentos que se presenten carezcan de algun aspecto sustancial que
soporte el contenido de la oferta.

e) Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad
en el término previsto en el cronograma de la invitacion o en la solicitud que de forma particular
haga la entidad o cuando no subsane dentro del término de traslado del informe de evaluacién
acorde al cronograma del proceso o cuando subsane de manera errada lo requerido por la
UNIVERSIDAD.

f) Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la UNIVERSIDAD estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo de conformidad con el procedimiento establecido en la guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacidon publicada por Colombia
Compra Eficiente.

g) Cuando en el certificado de existencia y representacidn se verifique que el objeto del proponente (o
de cualquiera de los integrantes cuando sea un consorcio o Uniéon Temporal), no permita desarrollar
la actividad, gestidn y operacién que se solicita en el presente proceso.

h) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso que impidan
evaluar juridica, financiera y técnicamente las propuestas presentadas.

i) Cuando a criterio de la UNIVERSIDAD la propuesta presente deficiencias que no puedan ser
aclaradas y que impidan compararla.

j) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en
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este documento.

k) Cuando se compruebe cualquier irregularidad en los documentos presentados durante el tramite
de la propuesta.

I) Cuando a criterio de la UNIVERSIDAD, la propuesta presente deficiencias que no puedan ser
aclaradas y que impidan compararla.

m) Cuando la Universidad encuentre inexactitud en la oferta que no le permita cumplir con un
requisito obligatorio.

n) Cuando laofertanocumplaen sutotalidad con los requerimientos técnicos solicitados en el ANEXO
2, de la presente invitacion.

o) Sicomo PERSONA JURIDICA tiene menos de dos (2) afios de constituida.

5.5 NO ACEPTACION DE OFERTAS

La UNIVERSIDAD puede no aceptar la propuesta o no contratar cuando:

v Ninguna de las que se presenten cumpla los requisitos sustanciales exigidos para el efecto enla
solicitud de oferta.

Vv Ninguna de las propuestas sea conveniente para la entidad, por razon de factores objetivos en
cuanto al costo de las mismas o a la calidad que ofrecen.

5.6 DECLARATORIA DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el proceso en los siguientes casos:

Vv Se presenten factores que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.
v Cuando no se presenten propuestas.

CAPITULO VI - REQUISITOS DEL CONTRATO

6.1 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente serad informado de la adjudicacidon del contrato por parte de la UNIVERSIDAD,
mediante comunicacién escrita por correo electrdnico a la cuenta consignada en el ANEXO 1,
para lo cual se le allegard la minuta del contrato, debidamente suscrita por la Universidad.

Una vez recepcionada la comunicacidn, el contratista deberd proceder a la suscripcidén y remisién
del contrato, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la fecha de recibo, y remitirlo igualmente por correo electrénico a la direcciéon que se indique al
momento de comunicar la minuta contractual.

6.2 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato quedara perfeccionado con la suscripcidon del mismo por las partes contratantes.

6.3 VIGENCIA
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La vigencia del presente contrato sera el termino de ejecucidn estipulado mas seis (6) meses
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
Contrato.

6.4 CESION DEL CONTRATO

El CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin el consentimiento previo y escrito del Representante
Legal de la UNIVERSIDAD, pudiendo éste negar la autorizacion de la cesidn.

6.5 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD mantendrd durante la vigencia del contrato, una Supervisidén que estara a cargo del Jefe
de la Subdireccidn de Servicios Administrativos y Contratacién o quien haga sus veces y el Supernumerario-
Abogado para que verifique que el contrato se esté desarrollando de acuerdo con los aspectos técnicosy
normas del mismo, sin que la Supervisiéon releve al CONTRATISTA de su responsabilidad y obligaciones.

6.6 TERMINO PARA LIQUIDAR

Si derivado de esta invitacién llega a suscribirse un contrato, una vez terminado el mismo, se procedera
a su liquidacién por parte de LA UNIVERSIDAD. En el acta se hara constar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

El acta llevara la firma del supervisor del contrato y el contratista. Si este Ultimo no se presenta a la
liguidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa
y unilateralmente por LA UNIVERSIDAD.

El contrato debera ser liquidado dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de terminacién del
mismo.

Revisd: Claudia Samaris Rodriguez Jefe Oficina Juridica AN
Contreras i
Revisd Claudia Maria Gomez Llerena Subdirectora de Servicios Administrativos y Contratacion Q‘&P‘Nt\x
Revis6: | Juan Andrés Alviz Contratista — Subdirectora deServicios Administrativos y i
- o
Contratacién g Abg 7
Proyectd:| Samira Guerrero Rojas Contratista — Subdirectora deServicios Administrativos y
Contratacién %
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