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ÉTICA, SERVICIO Y SABER 
 

 
 

Bogotá D.C., 20 de diciembre de 2023 
 
PARA CLAUDIA MARÍA GÓMEZ LLERENA 
 Subdirectora Servicios Administrativos y Contratación 
                     
DE: OFICINA JURÍDICA  
 
ASUNTO:  Verificación de los requisitos jurídico-habilitantes de la Invitación a Cotizar de Mayor Cuantía 
No. 021 de 2023 
 
 
Cordial saludo.   
 
En atención a la solicitud de verificación de cumplimiento de los requisitos jurídico-habilitantes de los 
documentos que componen las propuestas presentadas por LINKTIC S.A.S, MEGASOFT S.A.S y UN&ON 
SOLUCIONES SISTEMAS DE INFORMACIÓN S.A.S con ocasión a la Invitación a Cotizar de Mayor Cuantía 
No. 021 de 2023, la cual tiene como objeto la “LA INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN, IMPLEMENTACIÓN 
Y PUESTA EN MARCHA DE UNA SOLUCIÓN TECNOLÓGICA ERP, QUE SE ADAPTE A LAS NECESIDADES 
ESPECÍFICAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS QUE DEMANDA LA UNIVERSIDAD” se remite el 
cuadro contentivo de la verificación jurídica hecha por esta oficina, en los siguientes términos: 
 

 

1. DOCUMENTOS PRESENTADOS POR:  

LINKTIC S.A.S 

NIT: 900.037.743-9 

CUMPLE    

OBSERVACIONES Y/O DOCUMENTOS 

A *SUBSANAR  SI  NO  

  

  

1. Formato para propuesta de oferentes o 

proveedores de bienes y/o servicios.  

 

X 

N/A N/A 

  

2.  Certificado de existencia y representación 

legal  

X N/A N/A 

  

  

3.  Cédula de ciudadanía del representante 

legal.  

X N/A N/A 
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4.  Registro Único Tributario – RUT Vigente.  

  

X N/A N/A 

  

5.  Documento de Constitución de Consorcio /  

Unión Temporal  

  

N/A N/A N/A 

  

  

6.  Acta de Junta de Socios o Junta Directiva.  

N/A N/A N/A 

  

7.   Poder.  

N/A N/A N/A 

  

8. Garantía de seriedad de la propuesta 

firmada por el representante legal.    

X N/A N/A 

9.  Registro Único de Proponentes – RUP.  X N/A N/A 

10. Certificación sobre el cumplimiento de las 

Obligaciones Parafiscales y de Seguridad 

Social. 

X N/A N/A 

11. Certificado de antecedentes disciplinarios 

expedidos por la Procuraduría General   

X N/A N/A 

12. Certificado de Antecedentes Fiscales 

expedido por la Contraloría General    

X N/A N/A 

13. Registro de Medidas Correctivas 

establecidas en el Código de Policía   

X N/A N/A 

14. Certificado de antecedentes judiciales y de 

no inhabilidad por comisión de delitos 

sexuales contra menores de 18 año 

X N/A N/A 

15. Certificado de antecedentes disciplinarios 

y Tarjeta Profesional  

X N/A N/A 

16. Reporte de búsqueda en la lista clinton 

(sanctions list search the office of foreign 

assets control)  

  

X N/A N/A 
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17. Declaración de inhabilidades e 

incompatibilidades o conflicto de intereses  

  

X N/A N/A 

18. Formato de Declaración de Conflicto de 

Intereses Permanente para Contratistas y 

Administrativos 

X N/A N/A 

 

   

 

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR:  

2. MEGASOFT S.A.S 

NIT: 800.252.836-3 

CUMPLE    

OBSERVACIONES Y/O DOCUMENTOS 

A *SUBSANAR  SI  NO  

  

  

1. Formato para propuesta de oferentes o 

proveedores de bienes y/o servicios.  

 

N/A 

X El formato para la propuesta de 

oferentes adjunto no corresponde al 

publicado en la página web de la 

Universidad.  

 

  

2.  Certificado de existencia y representación 

legal  

X N/A N/A 

  

  

3.  Cédula de ciudadanía del representante 

legal.  

X N/A N/A 

 

  

  

4.  Registro Único Tributario – RUT Vigente.  

  

X N/A N/A 

  

5.  Documento de Constitución de Consorcio /  

Unión Temporal  

  

N/A N/A N/A 

  

  

6.  Acta de Junta de Socios o Junta Directiva.  

N/A N/A N/A 
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7.   Poder.  

N/A N/A N/A 

  

8. Garantía de seriedad de la propuesta 

firmada por el representante legal.    

N/A X No se allegó garantía de seriedad de la 

propuesta según lo estipulado en el 

numeral 4.1.9 de la invitación a cotizar 

021 2023 

 

La no presentación de este documento 

no es subsanable. 

9.  Registro Único de Proponentes – RUP.  X N/A N/A 

10. Certificación sobre el cumplimiento de las 

Obligaciones Parafiscales y de Seguridad 

Social. 

X N/A N/A 

11. Certificado de antecedentes disciplinarios 

expedidos por la Procuraduría General   

X N/A N/A 

12. Certificado de Antecedentes Fiscales 

expedido por la Contraloría General    

X N/A N/A 

13. Registro de Medidas Correctivas 

establecidas en el Código de Policía   

X N/A N/A 

14. Certificado de antecedentes judiciales y de 

no inhabilidad por comisión de delitos 

sexuales contra menores de 18 año 

N/A X No se allegó el Certificado de 

antecedentes judiciales y de no 

habilidad por comisión de delitos 

sexuales contra de menores de 18 años. 

 

15. Certificado de antecedentes disciplinarios 

y Tarjeta Profesional  

N/A X No se allegó documentos según lo 

estipulado en el numeral 4.1.16 de la 

invitación a cotizar 021 2023 

16. Reporte de búsqueda en la lista clinton 

(sanctions list search the office of foreign 

assets control)  

  

 

N/A X No se allegó constancia de Reporte de 

Búsqueda en la lista Clinton (Sanctions 

list Search office for foreign assets 

control) del representante legal de la 

empresa. 

 

 

17. Declaración de inhabilidades e 

incompatibilidades o conflicto de intereses  

X N/A N/A 
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18. Formato de Declaración de Conflicto de 

Intereses Permanente para Contratistas y 

Administrativos 

X N/A N/A 

 

 

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR:  

3. UN&ÓN SOLUCIONES SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN S.A.S 

       NIT: 800.233.464-6 

CUMPLE    

OBSERVACIONES Y/O DOCUMENTOS A 

*SUBSANAR  SI  NO  

  

  

1. Formato para propuesta de oferentes o 

proveedores de bienes y/o servicios.  

 

X 

N/A N/A 

  

2.  Certificado de existencia y representación 

legal  

X N/A N/A 

  

  

3.  Cédula de ciudadanía del representante 

legal.  

X N/A N/A 

 

  

  

4.  Registro Único Tributario – RUT Vigente.  

  

X N/A N/A 

  

5.  Documento de Constitución de Consorcio 

/  

Unión Temporal  

  

N/A N/A N/A 

  

  

6.  Acta de Junta de Socios o Junta Directiva.  

X N/A N/A 
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7.   Poder.  

N/A N/A N/A 

  

8. Garantía de seriedad de la propuesta 

firmada por el representante legal.    

X N/A N/A 

9.  Registro Único de Proponentes – RUP.  X N/A N/A 

10. Certificación sobre el cumplimiento de 

las Obligaciones Parafiscales y de Seguridad 

Social. 

X N/A N/A 

11. Certificado de antecedentes 

disciplinarios expedidos por la Procuraduría 

General   

X N/A N/A 

12. Certificado de Antecedentes Fiscales 

expedido por la Contraloría General    

X N/A N/A 

13. Registro de Medidas Correctivas 

establecidas en el Código de Policía   

X N/A N/A 

14. Certificado de antecedentes judiciales y 

de no inhabilidad por comisión de delitos 

sexuales contra menores de 18 años. 

N/A X No se allegó el Certificado de 

antecedentes judiciales y de no habilidad 

por comisión de delitos sexuales contra de 

menores de 18 años. 

 

Este puede descargarse a través del 

siguiente enlace: 

 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ 

 

15. Certificado de antecedentes 

disciplinarios y Tarjeta Profesional  

X N/A N/A 

16. Reporte de búsqueda en la lista clinton 

(sanctions list search the office of foreign 

assets control)  

  

 

N/A X No se allegó constancia de Reporte de 

Búsqueda en la lista Clinton (Sanctions 

list Search office for foreign assets 

control) del representante legal de la 

empresa. 

 

Se deja enlace en el que se puede 

obtener dicho reporte: 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
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https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/ 

 

17. Declaración de inhabilidades e 

incompatibilidades o conflicto de intereses  

  

X N/A N/A 

18. Formato de Declaración de Conflicto de 

Intereses Permanente para Contratistas y 

Administrativos 

X N/A N/A 

 

 
 
Atentamente, 
 
 
 

CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS 
Jefe Oficina Jurídica 

 
 
 
Proyectó:  Angie Cajamarca Z.               
                    Laura A. Camelo 

 
 
 

   

 

   

 

https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/


NOTA ACLARATORIA

Tener en cuenta que para la presente verificación, se sugieren algunos de 

los criterios de evaluación que aquí se consignan, sin embargo estos pueden 

ser objeto de modificación y además se deja abierta la posibilidad de incluir 

otros criterios en las celdas no diligenciadas de acuerdo al objeto y a las 

condiciones dadas en la invitación a cotizar.

PROPONENTE VALOR ($) C NC C NC C NC C NC C NC

OBSERVACIONES (Por favor, justifique en los casos que el (los) oferentes  

no cumple (n) con las condiciones técnicas previstas por cada documento, 

en los términos de referencia)

1
UNION SOLUCIONES S.A.S

NIT No. 800.233.464-6
 $           2.939.300.000,00 X X X X X

2
LINKTIC S.A.S.

NIT No. 900.037.743-9
 $           2.521.488.501,00 X X X X X

El OFERENTE cumplió con la asistencia a la visita obligatoria establecida en 

el numeral 4.2 de la invitación, presentando las funcionalidades de los 

modulos de Nómina y de Puntaje docente, sin embargo durante la 

presentación no se evidenció el cumplimiento de las especificaciones 

técnicas establecidas en el numeral 3.2.3.22 puntaje docente,  

principalmente en lo relacionado con los numerales 3, 4, 5 y 6. Razon que 

impide a la Universidad realizar la comparación efectiva de esta propuesta, 

al no cumplir en la totalidad con las especificaciones técnicas requeridas.

3
MEGASOFT S.A.S

NIT No. 800.252.836-3
 $           2.951.663.253,00 X X X X X

1. El oferente no asistió a la presentación del demo, ni adjunto evidencia 

alguna de las funcionalidades de su solución para la liquidación de la 

nómina y el puntaje docente. Por lo anterior, no es posible determinar que 

su solución cuente con estos módulos, ni conocer los detalles requeridos 

por la universidad de la solución.

2. Las certificaciones de experiencia no alcanzaron el criterio establecido del 

80%, requerido por la universidad en los terminos de referencia.

3. La hoja de vida del gerente del proyecto no cuenta con las certificaciones 

laborales que le permita a la universidad comprobar la experiencia laboral 

solicitada.

5. No se diligenciaron los valores de los modulos en el Anexo 2 requeridos 

por la universidad. 

C : Cumple / NC : No cumple

Elaboro: Jorge Miguel Garcia - Contratista OTIC

Noviembre de 2023 Noviembre de 2023

ÉTICA - SERVICIO - SABER

CONCEPTO DEFINITIVO

De acuerdo con lo anterior, según la verificación tecnica habilitante realizada, los siguientes oferentes SI CUMPLEN con la totalidad de los requisito jurídicos exigidos en la invitación a cotizar: 

De acuerdo con lo anterior, según la verificación tecnica habilitante realizada, los siguientes oferentes NO CUMPLEN con la totalidad de los requisito jurídicos exigidos en la invitación a cotizar, por lo cual se recomienda subsanar, en aquella documentación marcada como NC:

Elaboró / Actualizó

Supernumeraria Oficina de Aseguramiento de la Calidad Supernumeraria Oficina de Aseguramiento de la Calidad 

Revisó

NOMBRE DE LOS OFERENTES

UNION SOLUCIONES S.A.S.

LINKTIC S.A.S. y MEGASOFT S.A.S

Jefe Oficina de Tecnologias de la Información y las Comunicaciones

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA (adicionar o eliminar de ser necesario, según lo requerido en la Invitación a Cotizar)

CARACTERISTICAS TÉCNICAS 

MÍNIMAS

El anexo de personal mínimo 

requerido y diligenciamiento de 

formato hoja de vida personal 

requerido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para que la certificación sea considerada como válida, debe cumplir con las siguientes especificaciones mínimas:

• Debe estar en papel membrete de la Entidad o empresa que la expide y/o debe tener sello de la empresa sobre la firma de quien la expide; 

debe distinguirse claramente el nombre, cargo y número de teléfono de contacto de quien expide la certificación.

• El objeto del contrato debe estar directamente relacionado con la presente invitación, es decir con el licenciamiento, implementación y soporte 

y mantenimiento de servicio de una solución tecnológica ERP (Enterprise Resource Planning), que cuente con las funcionalidades que demandan 

las áreas administrativas y financieras de la Universidad.

• Las certificaciones referenciadas, deben versar sobre contratos que se hayan ejecutado y terminado.

• Fecha de inicio: Indicar la fecha de inicio del contrato.

• Fecha de terminación (si aplica): Indicar la fecha de terminación del contrato en caso de que éste haya culminado.

• Número del contrato (en caso de que exista) o identificación

• Tiempo de ejecución del Contrato: La certificación deberá acreditar el período de vigencia y ejecución total del contrato.

• Valor total del contrato (incluyendo adiciones si a ello hubo lugar).

• En caso de allegarse certificaciones cuyo valor se exprese en moneda extranjera, deberá realizarse la correspondiente conversión a pesos 

colombianos (de acuerdo con el valor de la moneda extranjera vigente en el tiempo de ejecución del contrato a certificar) por parte del área 

contable del OFERENTE. Adicionalmente si la certificación se encuentra en idioma extranjero, esta debe ser traducida a idioma español por 

traductor oficial.

• En las certificaciones expedidas por entidades públicas, se verificará para su validez la firma del Representante Legal o dependencia delegada.

• Los oferentes podrán aportar contratos de servicios junto con el acta de cierre y/o liquidación del mismo, para validación o detalle del alcance 

de la experiencia a acreditar.

El oferente deberá allegar el formato de 

Propuesta Económica Agafo 16 (Anexo 2) 

Debidamente diligenciado en todos sus 

campos, en este punto se revisa que se 

allegue la propuesta económica, se 

revisará que el OFERENTE cumpla con lo 

mínimo requerido en las especificaciones 

técnicas de la presente invitación y se 

tendrá en cuenta lo observado en la visita 

técnica las sedes de los oferentes.

El oferente deberá presentar un DEMO 

que permita visualizar las funcionalidades 

de los Módulos de Nómina y de Puntaje 

Docente de su solución ofrecida, 

incluyendo la interacción con los clientes 

internos (usuarios).

Nombre del proceso precontractual: INVITACIÓN 021 DE 2023

Objeto del proceso precontractual: La Instalación, configuración, implementación y puesta en marcha de una solución tecnológica ERP, que se adapte a las necesidades específicas administrativas y financieras que demanda la Universidad

Fecha de verificación: 20 DE DICIEMBRE DE 2023

Dependencia /Área solicitante: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFOMRACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

VERIFICACIÓN COMPONENTE TECNICO HABILITANTE DE OFERTAS PRESENTADAS

ETAPA PRECONTRACTUAL - (CUMPLE Ó NO CUMPLE)


