
NOTA ACLARATORIA

Ninguna

PROPONENTE VALOR ($) C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC

Ninguna

1
GLORIA ELIZABTH OSORIO MADEMUEBLES DE 

COLOMBIA
X X X X

C : Cumple / NC : No cumple

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Nombre del proceso precontractual : Inv. 095-2022

Objeto del proceso precontractual: CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Fecha de verificación: 26 de diciembre de 2022

Dependencia /Área solicitante : Subdirección de Servisios Administrativos y Contratación 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FÍSICOS
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VERIFICACIÓN COMPONENTE TECNICO HABILITANTE DE OFERTAS PRESENTADAS

ETAPA PRECONTRACTUAL - (CUMPLE Ó NO CUMPLE)

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA (adicionar o eliminar de ser necesario, según lo requerido en la Invitación a Cotizar)

CONCEPTO DEFINITIVO

De acuerdo con lo anterior, según la verificación técnica habilitante realizada, los siguientes oferentes NO CUMPLEN con la totalidad de los requisito jurídicos exigidos en la 

invitación a cotizar, por lo cual se recomienda subsanar, en aquella documentación marcada como NC:

NOMBRE DE LOS OFERENTES

Subdirector de Servicios Administrativos y Contratación

1. En el numeral 4.2.2, PERSONAL MÍNIMO DE TRABAJO, en el líder de proyecto se debe anexar:

- Fotocopia del título profesional donde se evidencie la fecha de graduación (Imagen Cortada).

- Hoja de vida del profesional

- Planillas del pago de seguridad social de los últimos seis meses.

 

2. En el numeral 4.2.2, PERSONAL MÍNIMO DE TRABAJO, en el carpintero se debe anexar:

- Copia del contrato 2000101104 de 2020, de acuerdo a lo solicitado en la Inv. 095-2022: “En el caso que la experiencia específica sea certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por 

los cuales fueron vinculados, en donde se pueda verificar las funciones y el cargo. En todo caso la entidad podrá realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la información certificada”

- Hoja de vida 

3. En el numeral 4.2.2, PERSONAL MÍNIMO DE TRABAJO, en los 2 auxiliares de instalación se debe anexar:

- Hoja de vida de los dos instaladores

- Certificación laboral de los dos instaladores

- Planillas del pago de seguridad social de los últimos seis meses de los dos instaladores.

-Certificación de compromiso personal del señor Cabra Barriga David
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