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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
División Servicios Administrativos 

PROPUESTA TÉCNICO – ECONÓMICA

INVITACIÓN A COTIZAR No. 074 - 2022
ANEXO No. 3 – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

	MODALIDAD ACREDITACIÓN REQUISITO
	 CRITERIO SELECCIONADO

	1. En el evento de pretender acreditar el requisito, cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.

	 

	2. En el evento de pretender acreditar el requisito, cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
	 

	3. En el evento de pretender acreditar este requisito, cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
	 

	4. En el evento de pretender acreditar el requisito, las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.
	 



NOTA: La presente certificación, se expiden se bajó la gravedad del juramento.

NOTA 2: La certificación debe venir expedida con una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario a la fecha de recepción de propuestas.

NOTA 3: El Contador o revisor fiscal, deberá allegar la copia de la cedula de ciudadanía, copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la tarjeta profesional vigente 

NOTA 4: En el caso de requerir documentos adicionales, para cumplir el requisito, se deberán allegar conjuntamente con el presente anexo, so pena de que no se adjudique el puntaje, dado que este es un requisito no subsanable.

Atentamente,





________________________________

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
CEDULA DE CIUDADANA No.:                                       EXPEDIDA EN:
RAZÓN SOCIAL:
DIRECCIÓN:
CORREO ELECTRÓNICO:
NIT:



________________________________
FIRMA DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR 
CEDULA DE CIUDADANA No.:                                       EXPEDIDA EN:
TARJETA PROFESIONAL:
DIRECCIÓN:
CORREO ELECTRÓNICO:
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