
NOTA ACLARATORIA

Tener en cuenta que para la presente verificación, se sugieren 
algunos de los criterios de evaluación que aquí se consignan, sin 
embargo estos pueden ser objeto de modificación y además se 

deja abierta la posibilidad de incluir otros criterios en las celdas 
no diligenciadas de acuerdo al objeto y a las condiciones dadas 

en la invitación a cotizar.

PROPONENTE VALOR ($) C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC C NC

OBSERVACIONES (Por favor, justi fique en los  casos  que el  

(los ) oferentes   no cumple (n) con las  condiciones  técnicas  
previs tas  por cada documento, en los  términos  de 

referencia)

1 SEGURIDAD  NAPOLES LTDA 1.259.538.085 X X X X X X X X X X X X X X X X
1, NO SE ALLEGÓ LA CERTIFICACION DE CALIDAD ISO 28000 DE 
2018 O LA BASC- DEBE ALLEGAR LA CERTIFICACIÓN. 2, 

COORDINADOR: SE ACREDITA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL 
OFERTADO A TRAVES DE LAS PLANILLAS DE APORTES AL SSSI 
DESDE EL MES DE ENERO DE 2018 Y A LA FECHA. - COTIZANTE 

DEBE ALLEGAR PLANILLAS FALTANTES (COMPLETAR CINCO 
AÑOS). 3. EL PROPONENTE DEBE SUBSANAR Y  ACREDITAR 

MÁXIMO TRES (03) CERTIFICACIONES EN QUE ACREDITEN LA 
EXPERIENCIA DEL GENERAL DEL PERFIL DE COORDINADOR. 4. EL 
PROPONENTE DEBE SUBSANAR Y  ACREDITAR MÁXIMO TRES 

(03) CERTIFICACIONES EN QUE ACREDITEN EL PERFIL DE 
COORDNADOR DE SST Y QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL 

GENERAL DEL PERFIL.

2 UNION TEMPORAL ATDE 1.262.748.624 X X X X X X X X X X X X X X X X

3 AMCOVIT 1.262.760.139 X X X X X X X X X X X X X X X X 1. ACREDITA CERTFICACION DE CALIDAD BASC 28000: 2007 CON 
FECHA DE VENCIMIENTO SEPTIEMBRE 02 DE 2022 - DEBE 

ALLEGAR LA CERTIFICACIÓN ACTUALIZADA. 2, EL PROPONENTE 
DEBE SUBSANAR Y  ACREDITAR QUE EL COORDINADOR 

OFERTADO CUENTA CON FORMACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SG-SST,  /3, EL 
PROPONENTE DEBE ALLEGAR LA RESOLUCION EN DONDE SE 

REGISTRE EL CODIGO DE LOS CANINOS OFERTADOS TORK, 
HELA, FURY y ABRIL, EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE 
VIGILANCIA. / 4, EL PROPONENTE APORTA Y ACREDITA 15 HOJAS 

DE VIDA, PARA EL PERSONAL OFERTADO; NO OBSTANTE, PARA 

LOS 16 SERVICIOS SOLICITADOS Y CONFORME A HORARIOS DE 
SERVICIO, SE NECESITARÍAN COMO MÍNIMO 33 PERSONAS; POR 
LO QUE SE LE SOLICITA ACREDITAR LAS HOJAS DE VIDA 
FALTANTES.

C : Cumple / NC : No cumple

SUBDIRECTOR DE SERVICVIOS ADMINISTRATIVOS 

FIRMA

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA (adicionar o eliminar de ser necesario, según lo requerido en la Invitación a Cotizar)

De acuerdo con lo anterior, según la  veri ficación tecnica  habi l i tante rea l i zada, los  s iguientes  oferentes  SI CUMPLEN con la  tota l idad de los  requis i to jurídicos  exigidos  en la  invi tación a  cotizar:
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CONCEPTO DEFINITIVO

De acuerdo con lo anterior, según la  veri ficación tecnica  habi l i tante rea l i zada, los  s iguientes  oferentes  NO CUMPLEN con la  tota l idad de los  requis i to jurídicos  exigidos  en la  invi tación a  cotizar, por lo cual  se recomienda subsanar, en 

aquel la  documentación marcada como NC:

NOMBRE DE LOS OFERENTES

1. UNION TEMPORAL ATDE

DARIO SANTIAGO CARDENAS
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Nombre del proceso precontractual (Indique el  número de la  invi tación a  cotizar y año):

Objeto del proceso precontractual (Indique objeto de la  invi tación a  cotizar):

Fecha de verificación (Indicar la  fecha en la  que se rea l i za  la  veri ficación jurídica):

Dependencia /Área solicitante (Indique el  nombre de la  dependencia  o área  que sol ici ta  el  proceso):

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FÍSICOS

1. SEGURIDAD  NAPOLES LTDA
2. AMCOVIT

070-2022

“Contratar la  prestación del  servicio integra l  de seguridad privada en las  modal idades  móvi l , con y s in armas , con medios  de apoyo tecnológicos  y caninos  para  la  permanente protección, custodia , amparo y sa lvaguarda de los  bienes  muebles  e inmuebles  de las  insta laciones  de la  Univers idad”

14 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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