
FECHA DE EVALUACIÓN :
INVITACIÓN A COTIZAR :

OBJETO DE LA INVITACIÓN  :

SI NO SI NO

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

"CAFAM"
X X

Cuenta con mayor experiencia 

relacionada con protocolo, logística y 

organización de eventos  objeto de la 

invitación y Allega la oferta más 

economica .

1 Es necesario tener en cuenta que las ofertas se deben ajustar al presupuesto establecido en los términos de la invitación a cotizar.
2 Si en la invitación a cotizar se contempla la recepción de ofertas parciales, se debe identificar cuáles son las propuestas recomendadas para la Universidad.
3 Al momento de evaluar técnica y económicamente las propuestas de los oferentes, es necesario ceñirse en forma exclusiva a los términos de la invitación a cotizar.
4 Es de vital importancia realizar la verificación de las operaciones aritméticas contenidas en las propuestas (ítem por ítem).
5 Como parte del proceso de evaluación, se debe adjuntar el cuadro comparativo realizado para el criterio de evaluación de las ofertas. 

PROPONENTE (S) RECOMENDADO (S)

A
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

"CAFAM"

:

JUSTIFICACIÓN

CUMPLE CUMPLE

1000

VALOR

$35.612.630

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FÍSICOS

FORMATO DE EVALUACIÓN TÉCNICO ‐ ECONÓMICA

21 DE JULIO DE 2022
052 DE ‐2022
La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca está interesada en recibir propuestas

para "Contratar una caja de compensación o empresa para servicios de protocolo,

alimentos y bebidas, apoyo logístico y todo lo que encierre para la celebración Día del

Administrativo Unicolmayor 2022

OTRAS OBSERVACIONES QUE CONSIDERE 

PERTINENTES EL EVALUADOR

CRITERIOS DE LA INVITACIÓN A COTIZAR

PROPONENTE

OFERTA MÁS ECONOMICA  MAYOR EXPERIENCIA  ASIGNACIÓN PUNTAJE

PUNTAJE ( SI APLICA)

SANDRA CECILIA DÍAZ ZULETA 
Subdirectora de Bienestar Universitario (e)
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ITEM SERVICIO SOLICITADO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR CAFAM

1

Contratación de una caja de compensación ó empresa para 
servicios de protocolo, alimentos y bebidas, apoyo logístico y 
todo lo que encierre para la Celebración día del Administrativo 
Unicolmayor 2022, lo anterior enmarcado dentro del Plan de 

Bienestar laboral 2022.

(incluye decoración, mesas, sillas, manteles, 
cristalería y
cubertería)

  .*serviciodemeseros.
* papayera de bienvenida ‐orquesta.
 * refrigerio am y pm
 *almuerzo
 *gaseosas    y    /o    jugo    por    persona,    
hidratación
  *decoracióntemáƟca.
 *recibimiento de los invitados al ingreso por 
parte de anfitriones.
 *coctel de bienvenida sin licor   

 * transporte de traslado de los funcionarios  de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a  
centro  recreacional  Plenosol  (Ricaurte
Cundinamarca).

CUMPLE

CUMPLE

SANDRA CECILIA DÍAZ ZULETA
Subdirectora de Bienestar Universitario ( E )

CUMPLE	O	NO	CUMPLE

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FÍSICOS

COMPARATIVO DE OFERTAS


