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Libertad y Orden

Repibiica dé Colombia

INVITACION A COTIZAR 033 - 2022

| CAPITULO I- INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO DE LA INVITACION

La UNIVERSIDAD esta interesada en recibir propuestas para CONTRATAR EL SERVICIO
DE UN EXPERTO (PROFESIONAL EN BIOLOGIA CON DOCTORADO EN
ENTOMOLOGIA) PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA DE LAS VISITAS DE
PARES ACADEMICOS CON MIRAS A LOGRAR LA OBTENCION DE LA
ACREDITACION INSTITUCIONAL. DE LA UNIVERSIDAD.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, cuenta con un presupuesto oficial de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($4.518.000,00),
con cargo al cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 284 del 17 de mayo de
2022. Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la Autoevaluacion y Acreditacién de Alta
Calidad / Numeral 11.

1.3. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion de la Invitacion 26 de mayo de 2022 Pagina Web
27 de mayo de 2022 hasta las Correo electrénico:

Recepcion de Observaciones 3:00 p.m recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co

Oficina Division de Servicios

01 de mayo de 2022 hasta las Administrativos y Recursos Fisicos de

Recepcion de la oferta 03:00 pm la Universidad (calle 28 5b-02)
Apertura de las propuestas en| 01 de junio de 2022 hasta las |Oficina Divisidn de Servicios Administrativos y
acto publico 03:15 p.m. Recursos Fisicos de la Universidad (calle 28

5b-02), se realizaria con los oferentes que
deseen asistir y con los encargados del
proceso, quedara registrado en acta de
apertura de sobres

Verificacion componente

juridico 02 de junio de 2022 Divisién Servicios Administrativos
Plazo para subsanacion de |03 de junio 2022 hasta las 03:00 Correo electrénico:
documentos pm recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co
Verificacion componentes 06 de junio de 2022 Divisién Servicios Administrativos
subsanados
Verificacion componente 07 de junio de 2022 Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

técnico-habilitante
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Plazo para subsanacion

. 08 de junio de 2022 hasta las Correo electrénico:
documentos técnico- 03:00 pm recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co
habilitantes LoPp : :
e Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion
Verificacién componentes 09 de junio de 2022
subsanados

Verificacion componente Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

- L 10 de junio de 2022
técnico-econémico

Comunicado sobre seleccion
de oferente

13 de junio de 2022 - Pagina WEB

NOTA 1: Cualquier modificacion o adicién a los términos de referencia se har4 mediante
comunicado, que sera publicado en la pagina WEB de la Universidad, antes de la fecha
limite de recepcidn de la oferta de la presente invitacién.

NOTA 2: La Universidad informara a los interesados, la oferta seleccionada, mediante
comunicado publicado en la pagina Web.

NOTA 3: Para efectos de subsanabilidad se dard aplicacion al término definido en el
cronograma, sin menoscabo del término definido por la Ley hasta antes de la adjudicacién
del proponente, cuando a ello hubiere lugar.

1.4. MODALIDADES DE PARTICIPACION

Podran presentar oferta las PERSONAS NATURALES Y/O PERSONAS JURIDICAS Y/O
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES que estén legalmente habilitadas, que
cumplan con todos los requisitos exigidos en la presente Invitacion, que no se encuentren
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica
de Colombiay en la ley.

NOTA PARA PERSONAS NATURALES: En el caso que el oferente seleccionado sea
persona natural, concede con la presentacion de su oferta a la invitacién a cotizar su
consentimiento, para que sus datos personales recolectados en atencién al tramite del
objeto a contratar, puede ser almacenados, consultados y verificados por la Universidad.

NOTA PARA PERSONAS JURIDICAS: Deberan estar inscritas en la Camara de Comercio
con matricula vigente y con mas de dos (2) afios de constitucion. El representante legal
deberd tener las atribuciones para la firma de La Orden de Trabajo por cuantia igual o
superior al presupuesto de la presente invitacion.

NOTA PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: en caso de consorcios o
uniones temporales conformados por personas naturales con establecimiento de comercio
y/o personas juridicas, cada uno de los integrantes debe presentar certificado de existencia
y representacion legal con mas de dos (2) afios de constitucion y cuya actividad u objeto
social tengan relacién directa con el requerimiento de la presente invitacion. Asi como el
documento de constitucién del consorcio o unidon temporal en los términos establecidos en
la presente invitacion.
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Documento de constituciéon del Consorcio o Unién Temporal, debidamente diligenciado y
firmado por el proponente, el cual deberé contar con la siguiente informacion o cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Acreditar que la duracion del consorcio o union temporal debe extenderse por el
plazo de la Orden de Trabajo, su liquidacion y un (1) afio mas.

2. La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencias temporales o
definitivas.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd cumplir con
los requisitos solicitados para personas naturales o juridicas.

1.5. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO

1.5.1. Plazo de ejecucién

Se ha estimado un plazo de ejecucion de la orden de trabajo de (1) un mes, contados a
partir de la suscripcion de la misma por las partes contratantes y la suscripcién del acta de
inicio. Cuando el ultimo dia del plazo pactado coincida con un sdbado, domingo, dia festivo
o descanso obligatorio, el plazo se vencera hasta el final del primer dia habil siguiente.

Para todos los efectos contractuales se tendrd como domicilio la ciudad de Bogota, D.C
NOTA. Para el buen desarrollo del objeto a contratar, agradecemos tener plena

coordinacién en sus tiempos de entrega, planeaciéon y ejecucién en cumplimiento con los
requerimientos de la Universidad.

1.5.2. Lugar de ejecucién

Para todos los efectos contractuales se tendrd como domicilio la ciudad de Bogoté, D.C

1.5.3. Formade pago

La UNIVERSIDAD pagara al CONTRATISTA el valor de la orden en una Unica cuota
mensual de CONTADO COMERCIAL, es decir, que se cancelara dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la radicacion de las respectivas facturas (original y copia legible) o cuenta
de cobro, previa presentacién de la certificacion sobre cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual por parte del Supervisor designado.

PERSONAS JURIDICAS EL CONTRATISTA debera presentar certificacién expedida por
el Revisor Fiscal y/o quien haga sus veces, en donde se dé constancia que la entidad se
encuentra al dia con los aportes al sistema integral de seguridad social en salud y
pensiones, asi como el pago de los parafiscales a que haya lugar, de conformidad con la
Ley.

PERSONAS NATURALES: Si el oferente seleccionado es persona natural, debe presentar
planilla como afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como titular para
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efectos de la contratacion y debe presentar las planillas de él y del personal a su cargo al
dia si fuera el caso.

1.5.4. Reégimen juridico aplicable

De conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 93 de la Ley 30 de
1992, el Acuerdo 036 del 17 de septiembre de 1997, Resolucion 1208 de 2005 y la
Resolucion 396 del 27 de abril de 2006, la presente invitacién y la orden de trabajo que se
celebre se sujetan al derecho privado y a la normatividad de LA UNIVERSIDAD.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion por el OFERENTE de las reglas
contenidas en la presente invitacion a cotizar, asi como las previstas en las normas y las
disposiciones institucionales de LA UNIVERSIDAD. La presente invitacion no da lugar a
licitacion ni a concurso alguno. Esta sera evaluada internamente por la Universidad, de
acuerdo con su régimen propio de contratacion.

La UNIVERSIDAD se reserva el derecho a modificar, interpretar el contenido, cancelar la
invitacidén o no contratar la misma.

1.6. OFERTAS PARCIALES

La Universidad NO aceptara ofertas parciales.

CAPITULO Il - PROPUESTA

2.1 LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las Propuestas deberan ser entregadas y radicadas en sobres sellados, en la Oficina de la
Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, ubicada en la calle 28 N° 5 B — 02 de la ciudad de Bogota D.C., en la
fecha y hora sefalada en el cronograma del proceso de la Invitacion Publica.

Después de la hora establecida como limite en el cronograma no se recibird ninguna
propuesta.

Las propuestas presentadas en forma extemporanea se entenderan no presentadas, y por
tal motivo no haran parte del proceso precontractual y se procedera a su devolucion en
cualquier momento.

La entidad no asume ninguna responsabilidad si los oferentes no presentan sus ofertas
a tiempo en el sitio indicado, por retrasos de ingreso a la institucién o ubicacion del sitio de
radicacion de la oferta.

Para el efecto, la Entidad llevara un registro de entrega de las propuestas, el cual contendra
la fecha y hora de presentacién, nombre del proponente, teléfono, direccién, correo
electronico, y nombre de la persona que entrega con su respectiva firma.
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Las propuestas y todos los documentos que las acompafien deben obligatoriamente
entregarse en sobres cerrados dirigidos a la entidad.

No se recibiran propuestas que lleguen por fax o correo electrénico.

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueran presentadas
con posterioridad a la fecha y hora de cierre del presente proceso de contratacion.

2.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse por escrito, en un (01) original y una (01) copia simple, en
idioma espariol, debidamente legajadas y foliadas, en orden consecutivo ascendente, sin
incluir hojas en blanco y con su respectivo indice.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, la propuesta debe venir suscrita por el
Representante Legal del Consorcio o unién temporal.

La oferta econdmica deberé ser presentada en cuadro formato Excel (en medio fisico) para
su analisis), conforme anexo 2.

Para efectos de la presentacion de la oferta se reitera que deberéa presentarse debidamente
foliada, junto con todos sus anexos y DEBIDAMENTE FIRMADA, en sobres cerrados y
rotulados, de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
INVITACION A COTIZAR 033 -2022
Direccion: Calle 28 5B-02
Bogota D, C Colombia.

2.3. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El proceso de seleccion, se cerrard el dia y a la hora sefialada en el numeral 1.3
CRONOGRAMA DEL PROCESQO, para lo cual se expedira la correspondiente acta de
cierre.

La Entidad, en su sede Administrativa, procedera a la apertura de las propuestas en acto
publico, en el mismo dia y hora indicada en el cronograma.

2.4 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario,
a partir de la fecha limite de recepcion de propuestas de la presente invitacion. La
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Universidad podra solicitar, si ello fuera necesario, la ampliacion de la vigencia de la
propuesta y por ende la ampliacion de la garantia de seriedad por el término que se
requiera.

Si por cualquier circunstancia se amplia el trdmite del proceso y el proponente presenta una
ampliacion a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se
entenderd, con el hecho de la presentacion de dicha ampliacion que mantiene la totalidad
de las condiciones de la oferta.

La propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la Universidad
formarda parte integral de La Orden de Trabajo. Se considera como documento oficial de la
invitacion, el que reposa en la Division Servicios Administrativos de la Universidad.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en el
sitio como en la fecha y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacién. Por
lo tanto, no se debe hacer entrega en lugar diferente.

Nota: Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y
nameros, prevaleceran las cantidades expresadas en letras. En caso de presentarse
errores en el resultado final de la sumatoria de la propuesta econémica, la Universidad, con
base en los valores unitarios efectuaré la operacion matematica respectiva.

2.5. COMUNICACIONES

Cualquier comunicacion con la Universidad podra dirigirse al correo electronico
recepcionpropuestas@unicolmayor.edu.co

La UNIVERSIDAD enviara al proponente cualquier comunicacion y/o notificacion al correo
electrénico registrado en el ANEXO 1 de la propuesta presentada.

CAPITULO Ill — ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Universidad requiere contratar EL SERVICIO DE UN EXPERTO (PROFESIONAL EN
BIOLOGIA CON DOCTORADO EN ENTOMOLOGIA) PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA DE LAS VISITAS DE PARES ACADEMICOS CON MIRAS A LOGRAR LA
OBTENCION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL. DE LA UNIVERSIDAD., de
acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas las cuales son base para la elaboracion del
ANEXO 2, asi:
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ITEM

SERVICIO ESPECIFICACIONES CANTIDAD

El servicio de un expertoProfesional experto en los procesos
(profesional en  biologia conde autoevaluacion y acreditacion de
doctorado en entomologia) para elinstituciones de Educacion Superior
acompafiamiento y asesoria de lascon amplia experiencia en la

visitas de pares académicos conpreparacion de visitas de pares
miras a lograr la obtencion de laacadémicos con miras a lograr la
acreditacion institucional. de laobtencion de la Acreditacion
universidad Institucional.

TOTAL 1

Nota 1: Se debe utilizar el formato en EXCEL suministrado por la Universidad sin modificar
ninguna celda ni columna. Para acceder al ANEXO 2, utilice el link correspondiente.

3.2.

3.3.

OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE

Ejecutar el objeto de la Orden de Trabajo con la diligencia y oportunidad requerida,
con la calidad y en el tiempo establecido, utilizando las herramientas y el talento
humano necesario para tal fin y dando cumplimiento a las condiciones ofertadas en
la propuesta.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el Supervisor o
supervisores y realizar los ajustes a que haya lugar.

Entregar una vez culmine el plazo de ejecucion mediante inventario a la Universidad
y por conducto del Supervisor o supervisores designados, los documentos que se
encuentren en su poder en formato fisico y/o electrénico producto del objeto
contratado, si a ello hubiere lugar.

Informar al supervisor o supervisores de la Orden de Trabajo oportunamente
cualquier novedad que se presente en el curso de la ejecucién del mismo.

Acatar los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Actuar con la debida transparencia, idoneidad, celeridad y publicidad en todas las
actividades.

Cumplir con el objeto del servicio establecido en la presente Orden y desempefiar
todas las actividades y obligaciones pactadas.

Presentar mensualmente los informes correspondientes, indicando las actividades
adelantadas en cumplimiento de sus obligaciones al Supervisor.

Las derivadas del proceso de contratacion y las demas estipuladas por la ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Analizar los resultados de la autoevaluacion institucional y orientar a las
dependencias involucradas en la sustentacion de dichos resultados ante los pares
académicos del CNA.

Orientar y acompafar los simulacros de visitas de pares académicos para la
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verificacién de condiciones de calidad institucionales de pre radicado en Bogota y
en los demas lugares de desarrollo ante el MEN.

v' Acompanfar y orientar a las dependencias en los simulacros de visitas de pares
académicos para la verificacion de los 12 factores de calidad bajo la normatividad
del Acuerdo 02 de 2020.

v' Orientar como par académico a la comunidad académica de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en como presentar los resultados de la autoevaluacion
institucional y las condiciones de calidad.

v' Acompafiar a la alta direccién en la presentacion de los resultados de evaluacion
institucional ante el MEN y el CNA.

v' Las demas que le sean asignadas por el supervisor de La Orden de Trabajo.

CAPITULO IV — CONDICIONES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

4.1. COMPONENTE JURIDICO (Cumple o No Cumple)

Se verificara que la documentacion allegada con la propuesta y su contenido, se encuentre
presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos
de referencia. A esta verificacion no se le asignara puntaje, su resultado serd& CUMPLE o
NO CUMPLE.

411 Formato para propuesta de oferentes o proveedores de bienes y/o servicios.

El Proponente debera allegar el Formato propuesta de oferentes o proveedores de bienes
ylo servicios debidamente diligenciado en su totalidad y firmado por el Representante Legal,
mediante el ANEXO 1 de la presente invitacion.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, la propuesta debera ser suscrita
por el representante legal del consorcio o la uniéon temporal.

4.1.2 Fotocopia de la Cédula de ciudadania del Representante Legal.

El proponente deberéa presentar la respectiva copia legible de la cedula de ciudadania o de
extranjeria del representante legal.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que
Conforman el consorcio o la union temporal debera cumplir con este requisito en la forma
indicada.

4.1.3. Registro Unico Tributario — RUT Vigente.

De acuerdo con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, el proponente debe estar inscrito
en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en el Registro Unico Tributario, por
tanto, debe presentar copia legible del certificado correspondiente expedido por la DIAN.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que
Conforman el consorcio o la union temporal debera cumplir con este requisito en la forma
indicada.
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4.2. COMPONENTE TECNICO-HABILITANTE (Cumple o No Cumple)

Para efectos de determinar que el proponente ha ofertado los bienes de acuerdo con las
calidades, cantidades, condiciones y caracteristicas técnicas establecidas, el area técnica
verificara la informacién relacionada en la oferta en los siguientes aspectos.

4.2.1. Propuesta técnico-econdmica.

El proponente debera presentar en debida forma la propuesta técnico econdmica (original
y medio magnético), se revisara que el documento cuente con todos los requerimientos
sefialados en el Capitulo Ill - Especificaciones Técnicas mediante el uso obligatorio del
formato establecido en el ANEXO 2.

Si en concepto de la Universidad es necesaria alguna aclaracion, ésta sera solicitada
mediante correo electronico.

Los precios unitarios antes de impuestos de ley no sufrirdn variacién durante el tiempo de
validez de la oferta y de ejecucion de La Orden de Trabajo y serviran de base para la
seleccion del proponente.

Igualmente, la propuesta debe presentarse incluyendo todos los valores que puedan
generarse con ocasion de tasas, impuestos y demas emolumentos que se puedan presentar
en la ejecucion del objeto contractual.

Para lo cual debe tener en cuenta los impuestos a cargos de conformidad con el régimen
tributario a que corresponda, por lo que al momento de presentar la propuesta debe
discriminar dichos impuestos.

La propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos, sin centavos y valores
unitarios antes de impuestos de ley, si a ellos hubiere lugar, indicando por separado dichos
valores. Si el oferente no discrimina los impuestos y el objeto contratado causa dichos
impuestos, la oferta sera rechazada.

El valor de la propuesta no podra ser en ningln caso, superior a la disponibilidad
presupuestal establecida en el numeral 1.2. PRESUPUESTO OFICIAL.

4.2.2. Soportes de cumplimiento — Experiencia

Como requisito habilitante de la propuesta, el PROPONENTE debera acreditar experiencia
relacionada en procesos de acreditacion institucional mediante DOS (2) certificaciones o
actas de liquidacion de contratos, ejecutados y terminados dentro los Cinco (5) afios
anteriores a la fecha de cierre de esta invitacion y que su sumatoria ascienda como minimo
al valor del presupuesto oficial de la presente invitacion. Cada certificacion o acta de
liquidacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que certifica.
Nombre o razén social del proponente.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Nombre y firma de quien expide la certificacion.
Fecha de inicio y terminacion.

ogkhwnE
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En caso de que la experiencia a acreditar del PROPONENTE haya sido como integrante de
un consorcio o union temporal debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes. Con el fin de verificar esta informacion y de no encontrarse contemplada
en el acta de liquidacién o certificacién, debera anexar el documento de conformacion del
consorcio 0 union temporal sobre el que se certifica la experiencia.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior; exceptuando de esta condicion las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computa a partir de la inscripcion o registro profesional.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La Ley 842 de 2003 en su articulo 12, establece que, para el
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, en
donde establece “ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del
ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia
profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional
o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados
con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen
auténticas.”

4.2.3 Hoja de Vida del proponente
El PROPONENTE debera presentar hoja de vida diligenciada, actualizada y firmada, con al
menos la siguiente informacion: datos basicos (hombre completo, nimero de teléfono,

email, direccibn y ocupacion) estudios realizados, experiencia laboral, referencias
personales y laborales

4.2.4 Fotocopia legible del Diploma y/o Acta de Grado de Bachiller.

EI PROPONENTE deberé a llegar copia legible del Diploma y/o Acta de Grado en donde se
demuestre que tiene la calidad de Bachiller Académico

4.2.5. Fotocopia legible de los Diplomas y/o Actas de Grado del titulo como Bidlogo

EI PROPONENTE deberé a llegar copia legible del Diploma y/o Acta de Grado en donde se
demuestre que tiene la calidad de Profesional en Biologia

4.2.6 Fotocopia legible de los Diplomas y/o Actas de Grado del titulo obtenido en Postgrado

en el area de ENTOMOLOGIA

EI PROPONENTE debera a llegar copia legible del Diploma y/o Acta de Grado en donde se
demuestre que tiene la calidad de Doctor en Entomologia
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4.2.7. Fotocopia de la matricula profesional de bidlogo

El PROPONENTE debera a llegar copia legible de la matricula profesional de bidlogo
expedida por el consejo profesional en Biologia.

4.3.VERIFICACION COMPONENTE TECNICO-ECONOMICO (Cumple o No Cumple)

En este aspecto se verificard que la propuesta cumpla con los aspectos técnicos sefialados
por la UNIVERSIDAD en el Capitulo 11l y las que contengan relevancia técnica en virtud de
las obligaciones descritas en la presente invitacién a cotizar para la prestacion del servicio.

De igual forma, se confirmara que las ofertas no superen el presupuesto establecido en la
presente Invitacion.

CAPITULO V - CRITERIOS DE SELECCION

5.1. SELECCION

La Universidad seleccionara el proponente que, cumpliendo con las condiciones contempladas en la
presente invitacidn, obtenga el mayor puntaje, conforme se solicita a continuacion:

No. Criterio Puntaje
1 a) Experiencia en procesos de Calidad en 200
Instituciones de Calidad Superior
b) Experiencia como consejero del Consejo
. o 300
Nacional de Acreditacion
2
3 c) Experiencia como jurado en comisiones 300
evaluadoras de trabajo de Grado en
Maestrias y Doctorado
4 d) Miembro de la Comisién de Pares en procesos 200
de Evaluacién Externa de programas
TOTAL 1000

e Para efectos de acreditar el puntaje solicitada en los puntos a, b y c El oferente debera
presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del perfil, para lo cual allegara
las certificaciones de experiencia profesional deben ser expedidas por la persona
juridica, las certificaciones deben ser firmadas por el representante legal de la persona
juridica con quien haya establecido la relacion laboral o de prestacién de servicios o por el
funcionario competente para expedir dichas certificaciones.
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Las certificaciones o los documentos soporte, que acrediten la experiencia deberdn
determinar:

Nombre o razdn social de la empresa o persona contratante.

Objeto del contrato.

Duracion de los contratos (Fecha de iniciacién-finalizacion y otros).

Valor del contrato.

Nombre legible del funcionario que expide lacertificacion.

Cargo.

Direccién y teléfonos

NoukwnNek

Las certificaciones que no contengan la informacién que permita su verificaciéon no serdn
tenidas en cuenta, salvo en el caso que se anexe a la propuesta copia del respectivo
contratoo de los documentos soportes que sean del caso, de los cuales se tomard la
informacién que falte en la certificacion.

En caso de discrepancia entre la informacién consignada en el formato y los documentos
soportes, prevalecerd estos ultimos.

La experiencia del profesional que no sean soportados conlos respectivos documentos no
serd considerada en la evaluacién

Se le asignara el maximo de los puntos asignados a cada item, al oferente que acredite
mayor experiencia en cada punto evaluado, a los demas oferentes se les asignara puntaje
de manera proporcional mediante de regla de tres simple.

e Para efectos de acreditar el puntaje solicitada en el punto d) el proponente debera
allegar, copia de las constancias o certificaciones que acrediten la calidad solicitada, a
efectos de poder acreditar el puntaje.

Se le asignara el puntaje maximo a quien allegue la respectiva constancia o certificacién o
constancia y tendra un puntaje de 0 puntos a quien no allegue la respectiva certificacién o
constancia

5.2.CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de que dos o mas proponentes que obtengan el mismo puntaje en la evaluacion
técnica, se seleccionara mediante sorteo utilizando balota; para el efecto, la Universidad
citara a los oferentes empatados y el sorteo se adelantara en audiencia publica mediante
acta, estén o no presentes los proponentes en condicion de empate
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5.3. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que la oferta no sea considerada por LA UNIVERSIDAD:

v

v
v

Que el proponente se encuentre en una situacion de incapacidad, inhabilidad o
incompatibilidad que le impida contratar con LA UNIVERSIDAD.

Cuando la oferta supere el presupuesto estimado de la presente invitacion.

Cuando alguno de los documentos que se presenten carezcan de algun aspecto
sustancial que soporte el contenido de la oferta y no sea susceptible de
subsanacion.

Cuando la UNIVERSIDAD haya solicitado aclaracion o documento alguno y el
proponente no lo corrija 0 no lo entregue dentro de los términos que exija la
Universidad.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar
y hora establecido en este documento.

Cuando se compruebe cualquier irregularidad en los documentos presentados
durante el trdmite de la propuesta.

Cuando a criterio de la UNIVERSIDAD la propuesta presente deficiencias que no
puedan ser aclaradas y que impidan compararla.

Si como PERSONA JURIDICA tiene menos de dos (2) afios de constituida.
Cuando la UNIVERSIDAD encuentre inexactitud en la oferta que le permita cumplir
con un requisito obligatorio.

Cuando la oferta no cumpla en su totalidad con los requerimientos técnicos
solicitados en el ANEXO 2, de la presente invitacion.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo
nombre o nombres diferentes.

Cuando el oferente no discrimine los impuestos de ley a que haya lugar y el objeto
de contratacion cause dichos impuestos.

Que el proponente no oferte la totalidad del servicio requerido y sefalado en el
Capitulo Il de la presente invitacion a cotizar, ya que la Universidad NO ACEPTA
OFERTAS PARCIALES.

5.4.NO ACEPTACION DE OFERTAS

La UNIVERSIDAD puede no aceptar la propuesta o no contratar cuando:

v

v

Ninguna de las que se presenten cumpla los requisitos sustanciales exigidos para
el efecto en la solicitud de oferta.

Ninguna de las propuestas sea conveniente para la entidad, por razén de factores
objetivos en cuanto al costo de estas o a la calidad que ofrecen.

5.5.DECLARATORIA DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el proceso en los siguientes casos:

v

v

Cuando no cumpla con los requisitos sustanciales exigidos para el efecto en la
solicitud de oferta.
Cuando no se presenten propuestas
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CAPITULO VI - REQUISITOS DE LA ORDEN

6.1 SUSCRIPCION DE LA ORDEN DE TRABAJO

El PROPONENTE seleccionado, serd informado mediante comunicacion escrita por correo
electrénico a la cuenta consignada en el ANEXO 1, de la adjudicacion de la Orden de
Trabajo por parte de la UNIVERSIDAD vy, debera dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes al recibo de dicha comunicacioén, remitir a contratacion@unicolmayor.edu.co, la
respectiva Orden firmada.

6.2 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

La Orden de Trabajo quedara perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes
contratantes, para su ejecucion se requiere del registrd presupuestal de esta y la suscripcion
del acta de inicio.

6.3 CESION DE LA ORDEN DE TRABAJO

El CONTRATISTA no podra ceder La Orden de Trabajo sin el consentimiento previo y
escrito del Representante Legal de la UNIVERSIDAD, pudiendo éste negar la autorizacion
de la cesion.

6.4 SUPERVISION

La Universidad, mantendra durante todo el tiempo que dure la ejecucion de La Orden de
Trabajo, una Supervision que estara a cargo del Jefe de La oficina de Autoevaluacion y
Acreditacion o quien haga sus veces, para que verifique, que la orden se esté desarrollando
de acuerdo con las especificaciones y normas del mismo, sin que la Supervision releve al
Contratista de su responsabilidad.

6.5 DESCUENTOS DE LEY

La UNIVERSIDAD practicaré los descuentos y/o retenciones legales a que haya lugar en
los porcentajes que rijan al momento del pago, de acuerdo con las normas vigentes en dicho
momento.

Si el PROPONENTE no manifiesta tener la calidad de autorretenedor de acuerdo con las
normas vigentes, la UNIVERSIDAD efectuara al momento del pago los descuentos por
concepto de retencion en la fuente por cada factura, con los porcentajes que rijan en la
fecha de pago y con las disposiciones tributarias vigentes.
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6.7. TERMINO PARA LIQUIDAR

Si derivado de esta invitacién llega a suscribirse una Orden de Trabajo, una vez terminado
el mismo, se procederd a su liquidacion por parte de LA UNIVERSIDAD, mediante acta en
la cual constaran las sumas de dinero recibidas por el contratista y la contraprestacion de
éste.

En el acta se har& constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en La Orden de Trabajo.

El acta llevara la firma del supervisor de la orden y el contratista. Si este Ultimo no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
serd practicada directa y unilateralmente por LA UNIVERSIDAD. La Orden de Trabajo
debera ser liquidado dentro de los (02) meses siguiente a la terminacion del mismo.

Aprob6: Sandra Yuliet Vicerrectoria Administrativa 1' ’ :

Moncada Casanova

Aprobo: Dario Santiago Cardenas Vargas Jefe Division Servicios Administrativos T

Proyecto: Astrid Viviana Moreno Salazar Cont_ra_usta .D'VISlon de Servicios
Administrativos




