
NOTA ACLARATORIA

Tener en cuenta que para la presente verificación, se sugieren 

algunos de los criterios de evaluación que aquí se consignan, sin 

embargo estos pueden ser objeto de modificación y además se 

deja abierta la posibilidad de incluir otros criterios en las celdas 

no diligenciadas de acuerdo al objeto y a las condiciones dadas 

en la invitación a cotizar.

PROPONENTE VALOR ($) C NC C NC C NC C NC C NC

OBSERVACIONES (Por favor, justifique en los casos que el (los) 
oferentes  no cumple (n) con las condiciones técnicas previstas 

por cada documento, en los términos
de referencia)

PRGRAMADOR
ES 

PROFESIONALE
S DE SEGUROS

Sin erogación N/A N/A X X X X

Dentro de la propuesta y atendiendo la definición  de 
INFRAESTRUCTURA TECNICA, INFRAESTRUCTURA TECNICA: el 
oferente no señalo cual es esa infraestructura tecnica.

SEGUROS FENIX LTDA. Sin erogación N/A N/A X X X X

1, El proponente no acredita en debida forma la experiencia superior 
de 5 años que se solicita en el numeral 4,2,1 de la propuesta. " El 
PROPONENTE deberá acreditar una experiencia en el manejo y 
Asesoría de productos de seguros en entidades públicas y/o 
privadas, superior a los 5 años. "                                                  2,Dentro 
de la propuesta y atendiendo la definición  de INFRAESTRUCTURA 
TECNICA, INFRAESTRUCTURA TECNICA: el oferente no señalo cual es 
esa infraestructura tecnica.

Fecha de verificación (Indicar la fecha en la que se realiza la verificación jurídica): 07 DE ABRIL DE 2022

Dependencia /Área solicitante (Indique el nombre de la dependencia o área que solicita el proceso): División de Recursos Administrativos y Recursos Fisicos

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FÍSICOS

VERIFICACIÓN COMPONENTE TECNICO HABILITANTE DE OFERTAS PRESENTADAS ETAPA PRECONTRACTUAL - (CUMPLE Ó NO CUMPLE)

Nombre del proceso precontractual (Indique el número de la invitación a cotizar y año):

Objeto del proceso precontractual (Indique objeto de la invitación a cotizar):
“contratar un Intermediario de seguros (Corredor, Agencia) legalmente constituido y 

establecido en Colombia, para que preste sus servicios profesionales de intermediación y 
asesoría en la formulación y manejo del programa de seguros de la Universidad”.

011-2022

C : Cumple /  NC : No cumple

CONCEPTO DEFINITIVO

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA (adicionar o eliminar de ser necesario, según lo requerido en la Invitación a Cotizar)
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DARIO SANTIAGO CARDENAS VARGAS 

Director Servicios administrativos

RUTH GARCIA ESGUERRA

Jefe División Financiera

ANGIE PAOLA CAJAMARCA ZAMBRANO

Abogada Servicios Administrativos

De acuerdo con lo anterior, según la verificación tecnica habilitante realizada, los siguientes oferentes SI CUMPLEN con la totalidad de los requisito jurídicos exigidos en la invitación a cotizar:

De acuerdo con lo anterior, según la verificación tecnica habilitante realizada, los siguientes oferentes NO CUMPLEN con la totalidad de los requisito jurídicos exigidos en la invitación a cotizar, por 
lo cual se recomienda subsanar, en aquella documentación marcada como NC:

1, PRGRAMADORES PROFESIONALES DE SEGUROS 2, SEGUROS FENIX LTDA.


