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PLAN ANUAL VACANTES DE PLANTA GLOBAL

Introduccion

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con una planta global de 168
cargos, fijada mediante Acuerdo 051 de 19 de octubre de 2023, el cual modificé el
Acuerdo 006 del 3 de mayo de 2023, “Por el cual se moderniza la estructura organica y planta
de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

En aras de garantizar la prestaciéon del servicio, la Subdireccién de Talento Humano
realizard acciones conforme a la ley y al Estatuto del Personal Administrativo, para
proveer los cargos no ocupados a la fecha.

De 168 cargos previstos en el Acuerdo 051 de 19 de octubre de 2023, 140 se
encuentran ocupados con corte a enero de 2024. Por lo que la Subdireccidon de
Talento Humano, procedera a realizar las evaluaciones correspondientes para proveer
23 cargos en vacancia definitiva y 5 cargos en vacancia temporal, a través de encargo
con funcionarios de carrera que reunan requisitos para el efecto y de no ser posible
esta provisidn se realizard mediante nombramiento en provisionalidad.

De otra parte, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, cuenta con 81 cargos,
actualmente provistos con 45 nombramientos provisionales y 36 vacantes, por lo cual
adelantara las acciones necesarias con el fin de realizar el concurso de méritos para
proveer los cargos en comento de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

En este sentido, el Plan Anual de vacantes y prevision de empleos vigencia 2024 de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, estard encaminado a asignar el
personal idoneo para cada cargo.

Antecedentes

El Acuerdo 013 de 10 de abril de 2000, expidié la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, compuesta por 179 cargos.
https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=18095.

Posteriormente, mediante Acuerdo 55 de 16 de diciembre de 2013, se modificd la Planta de
Personal Administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en cuanto a
grado, manteniendo el mismo nivel y el total de 179 cargos.
https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=6628
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Con la expedicion del Acuerdo 006 del 3 de mayo de 2023, “Por el cual se moderniza la estructura
organicay planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”,
se modificd la planta de personal administrativo, para un total de 168 cargos.
https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/normatividad/consejo-superior-
universitario/acuerdos/acuerdos-2022/acuerdo-006-2022

En consecuencia, de conformidad con el Acuerdo 006 del 03 de mayo de 2022, se actualizé el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca; aprobado mediante Resolucion 2042 del 21 de diciembre de
2023.

Objetivo

Administrar y actualizar la informacién sobre los empleos vacantes en la Entidad, con
el propdsito de planificar la provision de los cargos durante el ano 2024.

Objetivo especifico

Implementar estrategias para proveer 23 cargos en vacancia definitiva y 5 cargos en
vacancia temporal, acorde con las necesidades de la planta, mediante la modalidad
de encargo con funcionarios de carrera que reunan requisitos para el efecto, y en

segundo lugar mediante nombramiento en provisionalidad.

Proveer los empleos vacantes, a través de la vinculacién de servidores publicos
competentes, adelantando el concurso de méritos.
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Planta de personal

El Acuerdo 051 de 19 de octubre de 2023, modificé el acuerdo 006 del 3 de mayo de 2023,
“Por el cual se moderniza la estructura organica y planta de personal administrativo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO. - SUPRIMIR el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 11 del despacho del rector y un cargo
de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la planta global.

ARTICULO SEGUNDO. — CREAR en la planta global de personal de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dos cargos de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 16, los cuales seran asignados, uno,
al despacho del rector cuya naturaleza es de libre nombramiento y
remocién, y el otro a la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y
Extensidon — Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo —
Transferencia y Resultado de Investigaciones.

ARTICULO TERCERO. — MODIFICAR la estructura organica de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el sentido de
adscribir a la Rectoria el cargo de Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 16 — Area instruccidon procesos disciplinarios, cuya
naturaleza serd de libre nombramiento y remocién.”

Como resultado, se encuentra vigente una planta global de 168 cargos, con 140
cargos ocupados y 28 no ocupados, distribuidas de la siguiente manera, los cuales
serian asignados mediante la modalidad de encargo a los funcionarios de carrera que
cumplan los requisitos correspondientes y como segunda medida mediante
nombramiento provisional.

DESPACHO DEL RECTOR

CARGOS
NOMBRE DEL CARGO GRADO  ACUERDO  ENERO TOTAL TOTAL

051 DE VACANTE |  VACANTE

19-10-2023 2024 TEMPORAL | DEFINITIVA
RECTOR DE UNIVERSIDAD 0045 23 1 1 0 0
ASESORES 1020 09 2 0 0 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 1 1 0 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 1 1 0 0
_ CONDUCTOR MECANICO 4103 20 1 1 O . ©
6 4 2
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PLANTA GLOBAL
CARGOS OCUPADOS Y NO OCUPADOS

CARGOS CARGOS TOTAL TOTAL

NOMBRE DEL CARGO c6DIGO GRADO ACUERDO OCUPADOS  *VACANTE VACANTE
051 ENENERO TEMPORAL DEFINITIVA
19-10-2023 DE 2024

VICERRECTOR DE UNIVERSIDAD 0060 20 3 3 0 0
SECRETARIA GENERAL 0037 15 1 0 0 1
DECANO DE UNIVERSIDAD 0085 15 5 4 0 1
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 09 1 1 0 0
JEFE DE OFICINA 0137 14 5 5 0 0
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0150 13 8 6 0 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 12 10 0 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 5 5 0 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 10 4 2 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 4 3 0 1
MEDICO MEDIO TIEMPO 2085 17 3 2 0 1
ODONTOLOGO MEDIO TIEMPO 2087 17 1 1 0 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 9 8 0 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 1 1 0 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 3 3 0 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 1 1 0 0
TECNICO OPERATIVO 3132 17 1 1 0 0
TECNICO OPERATIVO 3132 15 1 1 0 0
TECNICO OPERATIVO 3132 14 6 5 0 1
SECRETARIO BILINGUE 4182 25 1 1 0 0
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1 1 0 0
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 15 12 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 2 35 30 1 4
OPERARIO CALIFICADO 4169 20 20 19 1 0
OPERARIO CALIFICADO 4169 17 8 7 0 1
CELADOR 4097 14 2 2 0 0
162 136 5 21

| TOTAL | | | 168 | 140 | 5 | 23

* El funcionario titular del cargo se encuentra encargado en un cargo vacante.
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PLANTA GLOBAL - CARGOS VACANTES PARA CONCURSO

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, cuenta con una planta global de 168
cargos distribuida en:

NATURALEZA DEL CARGO CANTIDAD

CARGOS DE PERIODO FlJO 1
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 30
CARGOS DE CARRERA 137

Existen 81 cargos, actualmente distribuidos en 36 vacantes y 45 nombramientos
provisionales; por lo cual la Subdireccién de Talento Humano, adelantara las acciones
necesarias con el fin de realizar el concurso de méritos para proveer los cargos en
comento de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

En este sentido, el Plan Anual de vacantes y prevision de empleos vigencia 2024 de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, estard encaminado a asignar el
personal idoneo para cada cargo.

CARGO
cODIGO Y . CARGOS VACANTES
NIVEL DENOMINACION DEL CARGO GRADO TIPO DE VINCULACION PARA CONCURSO
ASISTENCIAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 004044-22 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 15
004044-22 VACANTE 5
OPERARIO CALIFICADO 17 004169-17 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 7
004169-17 VACANTE 1
OPERARIO CALIFICADO 20 004169-20 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 7
SECRETARIO EJECUTIVO 23 004210-23 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 1
004210-23 VACANTE 8
PROFESIONAL | MEDICO MEDIO TIEMPO 17 MT2085-17 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 2
MT2085-17 VACANTE 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 | 002028-14 VACANTE 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 | 002028-16 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 6
002028-16 VACANTE 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 | 002044-11 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 2
002044-11 VACANTE 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 | 002044-09 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 2
002044-09 VACANTE 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 15 003124-15 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 17 003124-17 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 1
003124-17 VACANTE 3
TECNICO OPERATIVO 14 003132-14 VACANTE 4
TECNICO OPERATIVO 17 003132-17 VACANTE 1
TOTAL GENERAL 81
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PLANTA DE PERSONAL DOCENTE

A continuacidn, se describe la planta docente a enero de 2024

PLANTA DOCENTE CARGOS ADICIONADOS

APROBADA PORACUERDO MEDIANTE ACUERDO .8 Azl E0Ls 121 e AL
014 041 EN CARGO PROVISTOS VACANTES
10-04-2000 21-10-2013 e R
105 19 3 69 52
Elaboré: Luz Andrea Godoy Hernandez Auxiliar Administrativo - Subdireccidn de Talento Humano
Reviso: Celmira Martin Lizarazo Contratista - Subdireccién de Talento Humano
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