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PLAN PREVISION DE RECURSOS

La gestidn estratégica del Talento Humano define en cada uno de sus planes y programas que
propenden el cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento, bienestar e

integralidad del talento humano de la entidad en las fases de ingreso, desarrollo y retiro.

El Plan de Previsién de Recursos tiene como finalidad disefiar estrategias de planeacién anual,
técnica y econdmica que permita establecer la disponibilidad de personal en capacidad de

desempenar exitosamente los empleos de la Universidad.

El plan de prevision de recursos para el desarrollo del Plan Estratégico de la Gestidon del Talento
Humano estd soportado con el Acuerdo 064 del 07 de diciembre de 2023 emanado del Consejo
Superior Universitario “Por el cual se aprueba el Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del
2024”.
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El detalle de los rubros asignados se describe en la Resolucidon 2051 del 27 de diciembre de 2023,
“Por la cual se liquida el presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024”.

https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/normatividad/consejo-superior-
universitario/acuerdos/acuerdos-2023/acuerdo-064-2023

https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/normatividad/rectoria/resoluciones/resoluciones-
2023/resolucion-2051-2023

Los mencionados actos administrativos contemplan, los rubros asignados para el desarrollo de
las actividades propuestas en los planes de Talento Humano, los cuales involucran temas como
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vinculaciéon, Formacidon y Capacitacion Personal Administrativo, Fortalecimiento Programa
Desarrollo Profesoral Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar y Estimulos, entre otros.
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La Universidad asegura la financiacion de los planes y programas mediante la provision de recursos
los que redundara en la optimizaciéon de los procesos internos.
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