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ASUNTO: Clertre de concertacién Y respuesta a las peticiones respetucsas de
ASOUNICOL y ASPU, s

Cordlal saludo,

En los términos del numeral 4 del articulo 7° del Decreto 536 de 2008, que consagra, entre olras, la
eldpa de clerre de Ia cancertacion una vez concluida la misma, de manera atenta doy a conocer a
ustedes y por su conducto a lag organizeciones sindicales que representan, fa determinacién de o
administracion de ta Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (UCMC) en relacitn con las
peticionas formuladas a las Cuales se accede y a las que no se acceden exponiendo las razones en
que su fundamenta tal decision.

Ante tode considero oportuno y necesario resaltar que el proceso de concertacion fue desarroliado
no solo dando cumplimiento a las disposiciones previstas en el Decreto 535 de 2008, sino muy
especialmente que elio haya acontecido dentro de un ambiente de cordialidad, colaboracisn ¥
tespeto de los representantes ds ambas partes en este importante proceso,

Los representantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el proceso de
concertacion sobre peticiones respatiosas presentadas por las Asociaciones Sindicales de
Empleados Publicos ASOQUNICOL y ASPU, CELMIRA MARTIN LIZARAZO, Jefe Division Servicios
Administrativos, CARLOS EDUARDO ORTIZ ROJAS, Jefe Oficing Juridiva, GABRIEL HERNANDO
PINZON GUTIERREZ, Jefe Divisién Financiera, CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA,
Decano Facultad ingenieria y Arquitectura, CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ, Jefe Division
Recursos Humanos y CARLOS ARTURO SALCEDO TORRES, Profesional Universitario de Iz
Divisién de Recursos Humanos, han presentado ante la Recloria 1as conclusiones de los temas de
la mesa de concertacion sobre los cuales, hubo acuerdo ¥y sobre aguellos en que no se llegd a
ningln acuerde. En ese sentido, la presente respuesia se da a partir del mencionado informe y
teniendo en cuenta log asunios consignados en las respectivas actas, donde se detalfan, evaluan ¥y
soportan el analisis y los documantos resuftantes de las reuniones.

La matodologla que se sigue consiste en indicar, previa la constatacion de los supuestos generales
exigidos para adelantar e proceso de.concertacion laboral, las respuestas de la UCMC a las
paticiones dg las organizaciones sindicales, comenzando por aquellas en las que hay concertacion ¥
wysndo comaquellas a las QU 1o se accede de manera justificada, En cuanto a los criterios
qué a juicio de la R ectorla, conforme al marco juridico pertinente presidieron esta concertacion, se

gleron los siguigntes:




1. Las normas constitucionales y legales que rigen la organizaclén y funcionamiento de Iz
Universidad, ast como sus estatutos y reglamentos internos.

2. El monto y destinacién de las apropiaciones del presupuesto naciona! asignadas a la Universidad.
3. Las normas constitucionales, legales & intermas gque en materid de servidores plblicos son
aplicables en la Universidad. ‘

4. Las pollticas, directrices, orlentaciones, programas y proyectos de desarrolio de ia Universidad.

5. El ejercicio responsable de la autonomia universitaria,

8. Los criterios de racionalidad, economla, eficacia y eficiencia que deben presidic la gestidn
universitaria, '

7. La garantia de funcionamiento adecuado de los programas académicos y cullurales de la
Universidad. o *

8. La conveniencia de procurar concertar y concliiar las distintas recomendaciones y allernativas de
solucién que se presanten,

En el sentido indicado, se verificd la legalidad de las asociaciones sindicales ASQUNICOL y ASPU
con los registros expedidos por el Ministerio de la Proteccion Social y dentro del marco de la
competencia que a los representantes de la Universidad y de las organizaciones sindicales confiere
sl Decrelo 535 de 2008, se_ determiné que son competentes para adelentar el proceso de
concertacion. Asl, la Universidad hizo el reconocimiento de Ia existencia de las asociaciones
sindicales ASQUNICOL y ASPU, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales y
en especial por el raglstro sindical inscrito en ol Ministerio de Is Proteccion Social.

PéSME&’O: REUNIONES ENTRE LAS ;QSQCJ‘%C:‘QNES Y LA UNIVERSIDAD.,

a) la Universidad y las Asociacionss Sindicales ASPU y ABOUNICOL, designaron sus
representantes,

Los Representantes de la Universidad, ASPU y ASOUNICOL en el Proceso de Concertacién se
reunieron una vez por semana con &l permiso otorgado por la Universidad,

La Institucion invité @ Ias reuniones de concertacién a los jefes ylo profesionales que considerd de
acuerdo con los temas a tratar v su vez las asociaciones sindicales a los Profesionales que
considerd. La Universidad no se comprometio a cancelar los honorarios correspondientes al asésor
externo designado por la Junte Directiva da cada Asociacion.

b} La Universidad no accedié a conformar una comision disciplinaria integrada por tres (3) miembros
designados por fa Junta Directiva de ASOUNICOL ¥ ASPU, con sus respectivos suplentes y tres (3)
delegados de la Universidad con sus respectivos suplentes, para estudiar y resolver los reclamos
del personel y pronunciarse previamente sobre las situsciones de su competencis, 50 pena de
nulidad sobre fes faltas cometidas por los frabajadores ¥ las sanciones a impaner.

Al respecto accedié a una comisidn paritaria para que elabore una propuesta de régimen
disciplinario para docentss y administrativos, obiservando para ef efecto los principios consagrados
en la Ley 734 de 2002, como lo sefiala la Sentencia C-829 de 2002. Esta Comision estara integrada
por el mismo ndmero de miembros designados por las Juntas Directiva de ASOUNICOL y de ASPU,
de una parle, y por &l mismo nimero de delegados de la Universidad, cada uno con sus raspactivos
suplentes,



) j

SEGUNDO: RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Unlversidad accedié al recanocimiento sindical con fundamento en el mandato Constitucional y
Legal.

Los representantes federates y confederales, pravia notificacion de ASPU y/o ASOUNICOL a la
Universidad, podran precticar visitas a los sitios de trabajo de los affiedos a ASPU ylo ASOUNICOL,
cuya finalidad serd la observacion sobre condiciones de trabajo,

Los directivos de las asociacionas sindicales podréan efectuar visitas @ los sitios de {rabajo de fa
Universidad, pero para atender las inquletudes que presehten los funcionarios afiiados a dichas
asociaciones sindicales con relacion a condiciones laborales, se buscaran tiempos y espacios
diferentes a fos destinados al trabajo, en la medida en que éstos son de dedicacitn exclusiva al
cumplimiento de sus funciones. Este tipo de atencién de inquietudes se podra adelantar mediante
reuniones previamente autorizadas porla UcMC,

Los reclamos presentados a la Universidad seran resueltos en fos términos de ley, procurando
imprimir celeridad & su atencion, teniendo en cuenta que hay reclamaciones que tienen i&rminos
legales propios para dar respuesta (v. gr., las formuladas en desarrolio de Ia potestad disciplinaria o

del derecho de peticion, de 15 dias para informacién y copias o de 30 dias para consulta.),
TERCERO: GARANTIAS SINDICALES ESPECIALES.

La Universidad Coleglo Mayor de Cundinamarca, continuara respetando la observancia de! derecho
de asociacion y en consecuencia reconoce las garantias sindicales,

A partir de la firma del presente documento, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
conceders, en los términos que filen la ley y los reglamentos, la situacién administraliva que
carresponda por amenaza grave a los miembros de la Juntg Dirgctiva, de las Comisiones
Estatutarias y afiliados a ASPU y ASOUNICOL, y, previa determinacién sobre las condiciones de
legalidad respectivas, el reconocimiento por una sola vez de un aporte econdrnico de hasta cualro
(4} salarios minimos legales, para sfectos de transporte y reubicacion temporal en otro sitio del
territorio naclonal donde tenga acclon la universidad, una vez efecluado ef estudio de seguridad y
determinado el nivel da riesgo por la autoridad competante. £n todo caso, en la medida en que el
réegimen de docentes y empleados amenazados no Implica crear bonificaciones o asignaciones
econdmicas distintas a las consagradas en la ley o el reglamento, se continuaran pagando las
asignaciones salariales y prestacionales respoctivas. : '

CUARTO: PERMISOS PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION SINDICAL.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, concederg, previa solicitud sustentada segin cada
¢aso y dentro de los criterios que fijan la ley y el reglamento, asl como considerando las directrices
fijadas por el Ministerio de Ia Proteccién Social y &l Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, permiso remunerado para: "

-GESTION Y ORGANIZACION SINDICAL c_ié ASPU y ASOUNICOL. Tres (3) dlas semanales, los
Cuales podrén distribuirse entre dos (2} miembros en total designados por ambas Juntag Biregta‘vas,
para dedicarlos a la gestion y organizacion, asi como a las labores relacionadas con |z contabilidad,

tesoreria y secretarfa,




-REDACCION DE LAS PETICIONES RESPETUOSAS. Siete {7} dias hébiles, hasta a tres (3)
miembros en total designados por ambas Juntas Directivas.

-PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION SINDICAL:

* Fuera de Bogota, se conceders permiso remunerado hasta a cinco (5) tuncionarios en total entre
afiliados 8 ASPU y/o ASOUNICOL,

* En Bogota, se concedersd permiso remunerado hasta a (7) funcionarios en total afillados a ASPU
yio ASOUNICOL.

* En eventos internacionales relacionados con temas sindicales, se conceders permiso sindical
remunerado hasta a dos {(2) funcionarios en total afiliados a ASPU y ASOUNICOL.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LOS PERMISOS SINDICALES Y SU OTORGAMIENTO,

La Universidad concederd los permisos sindicales citados, conforme con lo establecido en las
Rasoluciones Rectorales 749 del 25 de junio de 2008 y 202 del § de marzo de 2010. La Universidag
procederd a modificar en lo pertinente la reglamentacidn vigente sobre permisos sindicales con e fin
de considarar los aspactos concertados,

QUINTO: BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL. DA DEL AFILIADO,

La Universidad accede a que cada afio, el 15 de marzo para ASOUNICOL y el 25 de mayo para
ASPU, los afillados de cada organizacion sindical puedan realizar las actividades que organice Ia
respectiva asociacion, Si esas fechas corresponden a un dia no habil, la misma se traslada para el
dia habll anterior, ’

SEXTO: PERMISOS Y AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA.

Se concederd permisc de tres {3) dias habiles a los empleados administratives y docentes por
fallecimiento de los padres, esposo(a), compafiero{s) permanente, hermanos, hijos o abuelos, si
fuere dentro de la ciudad de Bogoté, los cusles se podran prorrogar por ofro tanto si el fallecimiento
Se presentare fuera de Bogola, El empleado asume la obligacién de presentar dentro de los ocho (8)
dias sigulentes a i3 culminacion del permiso, ante fa Division de Recursos Humanos, ¢l acta de
defuncion respectiva. En todo caso, se atenderdn las disposiciones legales que rigen las situaciones
administrativas,

PERMISO POR MATRIMONIO. Por motive’ de matrimonio, se concedera a los empleados
administrativos v docentes tres {3) dias habiles de permiso, contados a partir de la fecha en que
éste se celebre. El empleade dentro de los ocho (8) dias siguientes al reintegra a sus labores
presentaré ante la Division de Recursos Humanos la correspondiente acta de registro civil de
matrimonio, 0 el documeanto que haga sus veces,

SEPTIMO: FOMENTO DEPORTIVO Y CuL TURAL.

La Universidad, a través de la Divisién del Medic Universitario, implementara actividades culturales,
deportivas y de bienestar social ¥ estudiard con las asociaciones sindicales ASPU ¥y ASOUNICOL,
las opclones de participacion en dos (2) justas deportivas a nivel nacional de los empleados de la
Universidad, garantizando que la Universidad pueda atender i2 busna prestacion del sarvicio,



La Institucién, cada afio suministrard, de acuerdo con sy disponibilidad presupuestal,  los
implementos necesarios y adetuados para lo cual s& conformara una comision gue estudie de
seleccion de los mismos, en la que podran participar un miembro de cada organizacion sindical y
dos reprasentantes de la Administracion,

de que los deportistas puedan realizar los desplazamientos sin poner en rlesgo la participacion y su
integridad fIsica. ' _

Se concederd permiso para las préaclicas o enfrenamientos, de acuerds con Ia programacion
concertada entre ASPU, ASOUNICOL y fa Universidad, a través de |a Division del Medio
Universitario, sin que se afecten las necesidades del servicio,

Se concederd apoyo scondmico, de acuerdo ton su disponibilidad presupuestai, destinado a Ja
participacion del deportista, coordinador v entrenador, con dos {2) dias de anticipacién a la
realizacion de las justas, tomando como parametro valores promedios de hotel, alimentacion y
lransporte, de acuerdo a la ciudad donde se desarrolle el gvento. El apoyo economico se apropiara
opertunamente y se girara con dos (2) dias de anterioridad al inicio de las justas, Los costos los
pagara la UCMC directamente g las instituciones que prestan los servicios y-realizan jos eventos y
no se entregara dinero a los empleados.

Quienes sean seleccionados en representacion de la Universidad para participar en eventos
deportivos dentro y fuera del pals, deben presentar ante la Jefatura del Medio Universitario
certificado médico de la EPS donde se determine su aptitud para participar en las justas. La
Universidad les concedera el peimiso respectivo, asl como pasajes ida y regreso y el apoyo
economico en fas condiciones antes sefialadas. '

La Universidad reportard a la ARP como accidente de. trabajo cualquier accidente que sufra el
funclonario durante el vigje, practicas de entrenamiento o desarrolio de eventog deportivos
autorizados,

OCTAVO: RETOMAR LA TRADICION DE UN ALMUERZO DE TRABAJO Y DE INTEGRACION
AL FINALIZAR CADA ARO LEC TIVO, AL QUE ASISTAN LA TOTALIDAD DE LOS EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD.

Se fortalecers la tradicién de llevar a cabo un almuerzo de trabajo y de integracion al finalizar cada
aflo lectivo, al que se convocara la totaltidad de los profesores y administrativos, cuya realizacion se
harg dentro del calendario académico, Las condiciones de realizacion de este evento, se definiran
teniendo en cuenta las normas de austeridad en el gasto, para lo cual se podré acudir a una
actividad enmarcada en temas laborales e institucionales.

NOVENO: SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.,

A partir de fa firma del pressnte documento Ia Universidad adquirira una poliza de seguro de vida y
accidentes profesionales hasta por un monto equivalente 8 cuarenta (40} salarios minimos
mensuales lagales vigantes que ampare muerte, desmembracién e Incapacidad total ¥ permanente.
Esta poliza cubrird a Ia totalidad del personal administrativo y docente,




DECIMO: ATENCION A LA TERCERA EDAD.

La Universidad a través de la Division del Medio Universitario, continuara desarroliando programas
de tipo cultural, recreacional y ocupacional que tiendan a preparar y 2 estimular 2 los profesores vy
administrativos que se encuentren a tres (3) aftos de obtener su pensioén.

DECIMO PRIMERO: AUXILIOS PARA EDUCACION.

La Universidad reglamentara &l apoyo académico para el ingreso y permanencia en la educacién
superior de hijos de funcionarios administrativos y docentes de planta, ocasionales y de cétedra,
vinculados con la Universidad, que cursen sus estudios en un programa académico vigents de la
institucion.

El beneficio otorgado serd del cien por ciento (100%}) del valor de matricula astablecido por ia
Universidad para el programa académico, y se beneficlaran los hijos de funclonarios administrativos
y docentes que 2 la facha de solicitud se encuentren vinculados con la Universidad en un cargo
administrativo o docente.

£ aspirante (hijo de funcionario ¢ docente) debera ingresar a {a Universidad cumpliende con los
requisitos establecidos para la admislén de acuerdo al programa que hayz elegido. Las solichudes
se tramitaran siempre y cuando el funcionario administrativo "0 docente se encuentre vinculado
laboraimente con la Universidad para el perfodo académico a cursar. Este beneficio se concedera y
mantendré durante la permanencia de! docante o funcionario &l servicio de la Institucion, siempre y
cuando el estudiante acredite un promedio semestral minimo de tres punto seis (3.6}

DECIMO SEGUNDO: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR,

Analizada la Jurisprudencia’ sobre la materia, la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica v atendiendo la Imagen corporativa e institucional, el principio de igualdad y la
no discriminacién de género, a partir de la vigencia del presente documento la Universidad
suminisirara tres (3) vaces gl-afio a todos los sarvidores publicos no docentes (personal masculino}
que desempefian funciones técnicas y asistenciales y gue devenguen hasta tres {3} salarios
minimos mensuales legales vigentes, un vestido formal, camisa y corbata, el cual deberan portar
como uniforme, previa expedicién del acto administrativo que asl o autorice.

DECIMO TERCERO: CALIDAD DE LA EDUCACION.

{ as coordinaciones de ceda programa académico que tienen a su cargo ef reporte de numero de
cupos disponibles para cada asignatura enviardn oportunamente la informacién a la Oficina de
Planeacion y Sistamas para que se haga la programacion corespondiente en el sistema de
informacién. Bl Comité de Curriculo de cada programa afectuard el control de cupos por asignatura,
con el fin de garantizar que lo programado en el sistema guarde concordancia con o reportado
desde las coordinaciones académicas. En consecuencia, se procederd a proyectar el acto
administrativo para modificar el existente ¢ incluir la funcién de control de los Comités Curiculares
en esta actividad,

Se podra autorizar & asistencla a evenlos académicos a los docentes ocasionales de tiempo
completo y medio tiempa en Bogold y dentro del territorio Naclonal, siempre y cuando los gventos
se relacionen diractamente con las actividades asignadas a estos profesores, observando para el
efecto el procedimiento establecldo por Is Universidad.
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DECIMO CUARTO: ESTABILIDAD LABORAL. +

Los traslados deg los docentes dentro de la misma facultad o entre faculiades, o en el caso de que se
proyecte un cambio de jornada, asi como el traslado del personal administrativo, se efectuara
pravia consulta al docente o funcionarlo, garantizando la estabilidad laboral, la mejor prestacion del
servicio y el mejoramiento de las condiciones del eropieo con criterios objetivos vy considersra las

condiciones particulares dei servidor.
DECIMO QUINTO: JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo vigente en la Universidad es de cuarenta (40) horas semanales, la cual se
mantiens, : e

DECIMO SEXTO: VACACIONES PERSONAL NO DOCENTE. !

Se acuerda incorporar al proyecto de Estatuto Administrativo para consideracién del Consejo
Superior Universitario el otorgamlento de un DESCANSO INSTERSEMESTRAL como forma de
mejorar ia calidad de vida e incrementar ia motivacion, asi como el compromiso de los funcionatios
administrativos, quienss podran disfrutar de cuatro (4) dias habiles, los cuales seran concedidos en
los fines de semana que coincidan con festivos de los meses de junio v julio de cada aho, en dos (2)
turnos programados con los jefes de cada dependencia, sin que en ningin momento se afecte Iz
prastacion det serviclo, . ~

S exi:eptﬁan de las fechas sefialadas las dependenclas que por necesidades del servicio deban
laborar en esta época, caso en el cual los disfrutaran en cualquier época del afio, en forma
consecutiva sin que coincida con el parfodo de vacaciones de jos funcionarios administrativos.

No sa accede @ la peticién de veinticineo (25) dias de vacaciones.

DECIMO SEPTIMO: ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, © "
ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE. © - . -

')

La Universidad mediante consultorfa externa se encuentra en la elaboracién del nuevo Estatuto
Docents. ‘

En este proceso se han atendido las sugerencias del estamenlo docente. lguaimente, se recuerda
que es el momento oportuno para que los docentes representanies ante los diferentes érganos
(Consejo de Facultad-Consejo Acadérmico-Consejo Superior) presenten todas las sugerencias que
consideren pertinantes.

ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

La Universidad, dentro de proceso de rearganiﬁ:acién administrativa que adelanta, presentara a
consideracion del Consejo Superior Universitario el proyacto de Estatuto Administrativo para cuya
elaboracion convocd a representantes del personal administrativo.




DECIMO OCTAVO: SOBRE EL PERIODO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES
OCASIONALES Y CATEDRATICOS.

Esla situacion se encuentra prevista en el Estatuto Docente. El Reclor presento al Consejo Superiot
Universitario, a través de la Jefatura de [a Divisidn Financiera, la propuesia de vinculacion de
docentes ooasionales por un periodo superior al de la vinculacion actual.

DECIMO NOVENOQ: BENEFICIARIOS DEL PRESENTE ACUERDO.
RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

L.as relacionss de Wrabajo entre I3 Universidad vy los seryidores vinculados a ella como empleados
plblicos, se continuardn desarrollande dentro del acatamiento @ los términos previstos en la
Constitucién Polltica y a ley y con respeto a las garantias laborales de los servidores. En tal sentido,
no puede hablarse con propledad ni de ralacion individual nl de conflictos colectivos de trabajo como
quiera que se trata de una relacidn legsl v reglamentiaria con empleados pablicos, sean elios
adminisirativos o docentes, puss tales conceptos corresponden 2 las relaciones que se dan ¢con
trabajadores oficiales,

VIGESIMO: IGUALDAD DE DERECHOS.

Los derechos de los empleados publicos derivados de la Constitucion Politica y 1a ley continuaran
siendo respetados. Es pertinente precisar que no puede hablarse de igualdad de jas personas en
términos absolutos sino relativos, por cuanto ef trato se entisnde que es de igualdad cuando se
raspetan las diferencias no solo de las distintas modalidades de vinculacién al empleo puiblico, sino
tam?ﬁén las situaciones particulares en las que pueden encontrarse los diferentes servidores
publicos, < '

VIGESIMO PRIMERO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La Universidad tramitard las determinaciones finales vy realizard los ajustas presupuestales
pertinentes. _

VIGESIMO SEGUNDO: VALIDEZ DEL PRESENTE ACUERDO.

El Rector con base en el documento contentive de las conclusiones del proceso de concertacion,
dentro de su competencia y en el marco juridico vigente para la Universidad, procederd a Ia
expedicidn de los aclos administrativos a que haya lugar, iguaimente se pronunciara con respecto a
las peticiones a lag cuales no acceda.

VIGESIMO TERCERO: CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO.

Los representantes de 1z Universidad tramitaron ante la Rectoria de la Universidad, las conclusiones
resultado de la mesa de concartacién para adoptar las determinaciones finales v en este orden los
actos administrativos @ que haya lugar se iramitardn antes las instancias administrativas
competentes. '

Ne se accede 2 1a peticion de pagar a ASPU o a ASOUNICOL una suma mensual equivalente a
cincuenta (50} salarios minimos mensuales legales vigenles, mientras dure o hava durado el
incumplimiento de la concertacion, pues no es posible establecer por &l mecanismo de Ia



')

concertacion un régimen sancionatorio cuando existen ias autoridades judiciales y administrativas
que pueden atender Cualquier queja en este sentido,

PETICIONES A LAS CUALES NO SE ACGEDE,
*+ AUXILIO DE VIAJE, VIATICOS Y TRANSPORTE AEREO.
> RAZONES POR LAS CUALES NO SE ACCEDE A LA DETICION:

El rubro de visticos en el presupuesto tiene una destinacion especifica y te conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia y solo hay lugar s su reconocimiento ¥y pago cuando e
funcionario en ejercicio de su cargo deba desempefiario en un lugar diferente al de fa sede habitual
de su trabajo, caso en el cual s& confiers comislon de servicios de conformidad con lo sefialado en

las siguientes normas:
Decreto 2400 de 1968 articulo 22, Determina los fines para otorgar comisidn:

~Para cumplir misiones especiales conferidas por sus superiorss.

-Para estudios de cepacitacion ‘ :

-Pare asistir a reuniones, confarencias, seminarios

-Para reglizar visitas de observacidn que interesen & la administracion y se relacionss con &f ramo
on que presten sus serviclos : : ' '

-Para efercer funciones de un empleo de libre nombramiento Yy remotitn, cuando la comision
recaiga en un funcionario escalafonado en cairera, :

El PARAGRAFO de la citada noma establece: EN NINGUN CASO PODRA CONFERIRSE
COMISION PARA EJERCER FUNCIONES QUE NO SEAN PROPIAS DE LA ADMINISTRA CION
PUBLICA. '

A su vez respeclo al termna que nos ocupa el Decreto 1950 de 1973 en su art. 75 détermina. .que
un smpleado se encuentra on comision, cuando por disposicion de autoridad compatents, eferce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes g la sede habitual de su
trabajo o etiende transitoriaments aclividades oficialss distintas a las inherentes al emplao de que s
tituiar,

El Articulo 77 del mismo decreto igualmente sefiala que SOLAMENTE PODRA CONFERIRSE
COMISION PARA FINES QUE DIRECTAMENTE INTERESEN A LA ADMINISTRATCION

PUBLICA.

LOS VIATICOS seran fijados segin la NATURALEZA DE LOS ASUNTOS que le sean confiados.
El reconocimiento y pago de visticos continuara ordenéndose mediante ACTO ADMINISTRATIVO,
que confiere la comisidn de servicios. En este, se debe expresar el térming de duracion de ia
comisidén. No se podra autorizar el pago de viaticos sin que medle acto administrative donde se
confiera la comisidn y ordene su reconocimiento.




+ APORTES PARA BIENESTAR.
P DAZONES DOR LAS CUALES MO SE ACCEDEAEA DEYICION:

£1 presupuesto de la Universidad esta definido y distribuido para atender gastos de funcionamiento y
de inversion tendientes a fortalacer la atademia, la investigacion y la proyeccion social de ia
Univarsidad, as! como el area administrative, propendiendo por el bienestar y la calidad de vida de
toda la comunidad universitaria. ; :

Los APOYOS ECONOMICOS corresponden @ recursos sutorizados a estudiantes, docentes
administrativos con el fin de cubrir gastos relacionados con ia participacion a eventos académicos,
cientificos, artisticos, culturales y deportivos..

Los AUXILOS DE VIAJE y GASTOS DE TRANSPORTE se esiabiecen para garantizar el
cumplimiento de labores académicas, investigativas 0 de extension que requieren desplazamiento.

+ FORO PERMANENTE SOBRE POLITICAS PUBLICAS.
» DATZONES DOL LAS CUALES NO SE ACCEDE A LA DETICION:

Los representantes de la Asociacion Sindical NO-ATENDIERON ESTA SOLICITUD de ampliar y
aclarar esta peticién, razén por la cusl que no se accede & la misma.

+ CALIDAD DE LA EDUCACION.
b DAZONES POR LAS CUALES NO SE ACCEDE A LA DETICION:

+ Los beneficios por calidad se encuentran debldamente reglamentados. Las situaciones de
comisiones y actuslizaciones e estudlan y concedan previo el cumplimiento de requisitos vy e la luz
de normatividad vigents sobre la materia, vale decir, los Acuerdos (04 de 2003 y 015 de 2008 del
Consejo Superior Universitario.

¢ La Universidad posae un rubro de desarrolio profesoral a iravés del cual se han venido ofreciendo
cursos en las area de pedagogis, edumética y disciplinar en virtlud a un acuerdo que cada afio
expide el Consejo Académico, actualmente es sl Acuerdo 008 de 2010.

La Universidad concede apoyo economico, asl:

-Resolucién 124 de 2010. Asume el 70% del valor de la matricula en Maestrias o Doctorades. En
esta providencia se sstablecio el procedimiento, las condiciones generales y los compromisos dei
docente beneficiario. Actuaimente el porcentaje se ha establecido en un 80%.

-Rasolucion 270 de 2010. Regiamentd la participacidn de los docentes de planta en CURSOS DE
ACTUALIZACION DE UNA SEGUNDA LENGUA ofrecidos por instituciones externas, con el fin de
fortalecer el desarrollo integral de los docentes para perfeccionar y complementar sus
conoclmientos, adquiriendo la cultura institucional de comunicarse en una segunda lengua en el
Ambito laboral y profesional, como en el contexto nacional e internacional. Estos cursos tienen
cardcter académico y cofresponden al programa de desarrollo profesoral. Esla Resolucién
establecid unos requisitos, un escenario de aprendizaje, un procedimiento y aigunas situaciones
especiales,

10



Para los espacios de bllingtlsmo en la Universidad orlentados por profesionales e'xpertos, el apoyo
es del 100% vy si es por instituciones reconocidas como por ejemplo el Colombo-americano-
britanico, etc., el apoyo es del 50%.

En el Acuerde 08 de 2010, se aprobé la programacion operativa del programa de desarrolio
profesoral, en temas tales como: '

-Maestrias relacionadas con desarrolios disciplinares

~Doctorados .

-Temas disciplinares que deben definir cada facultad con apoyo del 100%

-Cursos, talleres, seminarios, entre otros con apoyo del 100%

-Eventos internos y externos a la Universidad, con apoyo hasta del 0% por semestre,

+ AMPLIACION DE PLANTA.
P RAZONES DO LAS CUALES NO SE ACCEDE A LA DETICION:

El Decreto 535 de 2009 determina en su articulo tercero que el tema de las plantas de personal esta
excluldo de la concertacion,

+ INCLUSION EN LAS PLANTAS DE PERSONAL DOCENTEY AﬁMlNiSTKATWA.
P RAZONES DOR LAS CUALFES NO SE ACCEDE A LA PETICION:

El Decreto 535 de 2009 determina en su articulo tercero que el tema de las plantas de personal esta
excluido de la concertacion,

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

> DAZONES DOR LAS CUALES NO SE ACCEDE A LA DETICION:

Para la ejecucion de funciones de celaduria y vigilancia y para la ejecucién de Ias labores opergtivas
de mantenimiento y aseo, que no es posible cubrir con el personal de planta, fa Unlversidad no
suscribe contrato de prestacion de servicios con personales naturales, tampoco utiliza formas
asociativas legalmente validas, como por sjemplo Cooperativas de Trabajo Asociadas, que fueron

creadas por fa Ley 79 de 1988, modificadas por la Ley 1233 de 2008 y reglamentadas por el
Decreto 3553 de 2008,

La provision de las vacantes s discrecionatidad. del nominador y de acuerdo con las nécesidades
del serviclo. No se accede a los términos planteados en la peticion acerca dei contrato realidad, es
declr, ef contrato que gensra obligaciones & vinculo de carécter laboral,

¢+ LABOR ACADEMICA,

P> RAZONES POR LAS CUALES WO.SE ACCEDE A LA DETICION:

En los planes de trabajo, se conlemplan las funciones misionales segun el Estatute Docente
vigente,
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La Universidad con base en las necesidades académicas reportadas por las Facultades y
Programas vinculs fos docentes necesarios para cubrir las aclividades, misionales docencia,
investigacion y proyeccidn social. Todas las distribuciones se hacen respetando los techos
presupusstales,

El Consajo Académico mediante el Acuerdo 083 de 2008 exp‘;dié los criterios sobre ia elaboracién
de ios planes de trabajo para los docentes, las actividades se asignan segun lo alif acordade y con
base en aste acusrdo se elaboran lag prenommas para ser presentadas para su aprobacidn en
Vicarrectoria Académica v Recloris. y

Este Acuerdo contempla que & cada docente solo se le, podra asignar clases hasta tres (3)
tematicas v as! cubrir los objetivos de las facultades.

Se acordd la revision del Acuerdo 083 de 2009, para lp cual, las docentes representantes de ASPU,
presentardn los argumentos precisos para llevar estas sugerencias ante ia Vicerrectoria Académica
por conducto def Decano de ja Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Se han realizado dos (2) reuniones presididas par la Vicerractora Académica, una de ellas con la
participacién de los Decanos de Facultad. Se continta trabajando en ello.

+ PERDIDAS Q DANOS ACCIDENTALES A INSTRUMENTOS DE TRABAJO
 RATONES POR LAS CUALESND SE ACCEDE A LA DETICION:

La Universidad expidio ia Resolucidn 340 de 2009, por la cual reglamentt los serviclos que presta
Recursos Educalives, Esta providencia determina el ﬁbjetzvo y las funciones de esta drea, los
servicios que presta y tos horarios. La Universidad cumple con las disposiciones previstas en la Ley
734 de 2002,

Los usuarios ingresan al sistema de servicio de Recursos Educativos, previo el cumplimiento de
unos requisitos y de acuerdo a los listedos oficlales expedidos por Recursos Humanos, Planeacién y
Sistemas y la Division de Serviclos Administrativos, También se ingresa al sistéma a los egresados.

El usuario es el DIRECTO RESPONSABLE de su cuidado, manejo y buen uso. También se permite
para actividades fuera de la Universidad,

8i ef squipo audiovisual es devuelio en mal estado por dafio Intencionado comprobado, ef usuario
asumird el costo correspondiente del valor de la reparacién,

PERDIDA DEL EQUIPO. Cuando se pierde un equipo audiovisual estando bajo la responsabilidad
del usuario, este debe interponer la respectiva denuncia ante autoridad competente v asumira el
ramite administrativo v los coslos que se dariven, Si se comprueba ta negligencia se sancionara
disciplinariamente (Ley 734 de 2002}.

+ ENCARGOS DE EMPLEADOS,

P RAZONES DODR LAS CUALFS NOSE ACUPDE A LA DETECIOMN:

La Unlversidad expidio la Resolucion 272 de 2010 por la cual se adoptaron los criterios para proveer
emplens mediante encargo.
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Estas sltuacionas estan siendo stendidas actualmente por el Grupo de Trabajo de la primera fase de
la reorganizacion administrativa. en e proyecto del estatuto Administrativo.

Es importante racalcar que dos afillados a ASOUNICOL Y representantes de dicha asociacién en
esta proceso de concertacién conforman este grupo de trabajo,

+ RIESGOS PROFESIONALES,
P RAZONES POR LAS CUALFS NO SE ACCEDE A LA DETICIOMN;

La Universidad da estricto cumplimiento con la normatividad vigente sobre la materia, La
Administradora de Riesgos Profesionales de la Institucién es POSITIVA. La Division del Medio
Universitario tiene (a responsebilidad de lz promocion y prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionates cumpliendo con las disposiciones internas sobre Salud Ocupacional,

Se expidit la Resolucién Rectoral 395 de 2008 sobre acoso taboral, con el fin de esta acaerde con la
Norma Nacional (Ley 1010 de 2006). El tema ya se encuentra garantizado y regulado formaimente
por a Univqrsidadn

¢ DE LA RECLASIFICACION EN LAS CATEGORIAS DOCENTES.

b RAZONES DOR LAS CUALES NO SE ACCEDE A LA DETICION:

Ef Decrato 1444 reclasifico al personal docente y en su momento esta disposicitn le concedio al
personal docente la oportunidad de Gue presentaran fos recursos pertinentes,

La Universidad, sobre el tema en referencia, aplica estrictamente el Estatuto Docente y el Decreto
1278 de 2002. La reclasificacion de empleos esta excluida del ambito de |a concertacion laboral,

+ REMUNERACION DE HORAS EXTRAS, JORNADA NOCTURNA, DOMINICALES Y FESTIVOS.
P RAZONES DO LAS CUALFS NO ST ACCEDE A LA DETICION:

El horario adicional se cancela conforme a la normatividad que rige fa materia: Decreto 1042 de
1978 y decretos anuales de salarios que axpide e Goblerno Nacional.

La Universidad tiene previsto un procedimlento el cual es de estricto cumplimiento y es de
conocimiento de los Jefes yio responsables de dependencias, quienes bor necesidades del servicio
requieren que los funcionarios a sy cargo trabajen horario adicional, £ trabajo suplementario que
genera horas extras o descanso compensatorio debe ser determinado por la entidad a través del
jete de la misma o de sus delegados para ese fin; no basta con que el empleado labore por fuera de
su jormada si no ha sido autorizade previamente para ello,

+ NIVELACION SALARIAL.
P RAZONES DOR LAS CUALES NO SE ACCEDE A LA DETICION;

El tema de salarios se encuentrs excluido del proceso de concertacion de conformidad co lo
seflalado en ol Decreto 535 de 2009,
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+ SOBRE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES. INCREMENTO SALARIAL. VACACIONES
PERSONAL DOCENTE. VACACIONES PERSONAL NO DOCENTE. PRIMA DE VACACIONES.
PRIMA DE SERVICIO. BONIFICACION POR RECREACION. LICENCIA POR MATERNIDAD.
SUBSIDIO DE ALIMENTACION PARA FUNCIONARIOS CABEZA DE FAMILIA. BONIFICACION
EN EL. MOMENTO DE LA JUBILACION. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

P RAZONES POR LAS CUALES NO SE ACCEDE A LA DE?I{Z!C)N:

£l tama de salarios se encuentra excluido del proceso de concertacién, conforme a lo sefialado en
l2 norma anles citada siembargo al respecto preclss anotar 6 siguiente:

El Gobierno Nacional expidio el 27 de agosto de 2002 el Decreto 1910, en ejergicio de las
facultades constilucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 150 numeral 19
iiterales &} y f) de la Constitucién Politica y al articulo 12 de 1a Ley 4° de 1982,

El articulo 1° establece que todos los empleados publicos vinculados o gue se vinculen a las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva y también al personal
administrativo de empleados pablicos y nombra las Instituciones de Educacion Superlor gozaran del
régimen de prestaciones sociales sefialade para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Poder Pablico del Orden Nacional,

Bl Paragrafo del articulo §° determina que en concordansia con lo previsio en el articuld 10° de ia
Ley 4% de 1932, todo régimen de prestaciones sociales que se establezca contraviniendo las
disposicionas contenidas en ol presente decreto garecerd de efecto y no creard derechos
adguirides.

Ante la expedicion de esta norma, se analiza lo siguiente:

-Facultades del Presidente de la Republice para su expadicion.

~Si cuando sa refiere a Instituciones de Educacitn Superior, en esta denominacion se encuentran
incluidas universidades estatales como UNICOLMAYOR.

-8i se afecta la sutonomie universitaria.

-Si fas prestaciones exfralegsles que pusdan lener los empleados publicos pueden constituir
derechos adquiridos.

€l Ejecutivo Nacional tiene la facultad de fijar directamente el régimen salarial y prestacional para
fodos los empleados pdblicos sin distincitn de ninguna clase, incluidos los de ta Instituciones de
Educacion Superior, amparado en el articulo 150 de la Constitucién. Esta facultad del Congreso se
traduce en la expedicion de normas marco como !a Ley 4* de 1992 donde se sefisla los objetivos y
et criterio que debe observar el Goblerno Nacional para fijar el régimen salarial v prestacional de los
empleados publicos, como también el articulo 193 de la Ley 100 de 1993, )

La Universidad Coleglo Mayor de Cundinamarca es un Ente Auténomo y por tal es una Institucion
de Educacion Superior. La Ley 30 de 1992 organizé el servicio publico de la Educacidn Superior v
en su capitulo Vi, articulo 16, establecid:

“Son instituciones de Educacion Superior

a) Ingtituciones Técnicas Profesionales

b} Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas

cj Universidades” (negrilla fuera de lexto original}.
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La Universidad Colegio Mayor se encuentrs Inclulda deritre de las denominadas universidedes del
fteral ¢). Podemas obsarvar que el término genérico es institucion de Educacién Superior y las
Unlversitiades son una de elias, :

Ahora nos mefarimos 8 |8 Sentencle C-880/00, sobre e campo. de splicaclén de carrers

administrativa, donds la Corte Constitucional considers gue sfectivamente el campo de aplicacion

sobre esta matena es inaplicable en relacitn con quienes prestan-gus servicios a las Universidades,

?3%?;& para eflo Bl considera que se debd respater la sutongmia uniyersitaria gpe garantiza la
tucion. L EgEy e g S e B

La AUTONOMIA UNIVERSITARIA esth instiulda an la Constitucién Polltica en "8l articulo 89,

Posteriormente, ser sstablecid por medio de kr'l.ey 30 en su articulo 28 ol régimen espacial para las

Universidades de! esiado. iguaiments, el articulo 57 determind que las Universidades estatales

deben organizerse como enies universitarios sutdnomoes, con réglmen especial v vinculsdos al

ﬁnmﬁ:’w de Educacidn Naclonal en o que se refiers a las politicas y la planeacion del sector
ucativo,

Se observa que la autonomia universitaria otorgada por 8 Constliucion, se debe sjercer de
conformidad con fa lay vy 8i la Constitucion Politica v e Ley 4* de 1002 concedieron la facultad de
far ol régimen salarial y prestacional de los empleados publicos al Congreso de la Republica
compartide con el Goblerno Naclonal, esta facuftad no Is puede sjercer autoridades diferentes a
aatag mencionadas,

8in embargo para mayor clarided recurdmos & la Jurlsprudencia:

Sentencia de la Corte Constitucional C-053 de marzo 4 de 1988 sobre autonomia, Se aprecia para
nuestra institucion apartes Importantes del punto cuarto de las consideraciones de la Corte, donds &
las Universidades ge tes aplica las disposiciones de ia Ley anual de presupueslo, pues sus gastos
se cubren con gpropisciones que afectan ¢f presupuesto nacional,

En la Consideracion Quinta, fa Corte dijo que I autonomia que el Constituyente reconocld a las
Universidades & través dal articulo 69 de ia Constitucidn, ADMITE LIMITES EXCERCIONALES Y
EXPRESOS QUE IMPONGA EL LEGISLADOR. Siempre que no se afecie el nucleo esencial de
dicho principlo, :

La.Corte en reiterada jurisprudencia ha sefialado que ia avtonomia que otorga la Constitucidn es
AUTONOMIA.PLENA PERO NO ABSOLUTA, que no son Srgancs sjenos & independientes del
Estedo, para no propiclar una Universidad ajena y sislads & la sociedad da la que hace parte y en
nuestro caso Universidad Pdblics como {odas las Publicas que sean entidades emancipadas por
completo del Estado que las provee de recursos y patrimonio. Esto se pusde cbservar en la
Santencla C-220 de 1807 M. P, Dr. FABID MORON.

Se concluys que las Universidades piblicas dada su autonomis desde lz Constitucién no se les da
un cardcter de Organo superir del Estade nl..'es concede un Smbite Himitado de
competencias, pues cualquier entidad publica por ef gimple hecho de pertenecer 8 un estado
de derechio, se encuentra syjeta a lfinites y restricclones determinadas por ig ley’.

Es importante como la Corte recalca que la autonomia St ADMITE la imposicion de imites por parte
det legislador, los cusles debs ser axcepcionales y expresos, ademds log considers necesaries para
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qua estas entidades se articulen con las demas que conforman la eslructurs del estado v siempre y
cuando no desvirite al principic da la autonomia,

El Docter MORON sxpress: *.....8s0 00 guiere decir gue no deban, como entidades publicas
que mansgfan racursos publicos y cumplen una trasceadental funcién en s socledad, someter
su control al control de la socledad y del Estado, 0 que rechacen le Implementacién de
mecanismos de articulacién con dicho estado y la scciedad, pues por ¢l contrario slies son
indispsnsables para ol cumpilmisnto de sus ohjetivos y mislén” {negrilla fuerd de texto original).

Se concluye ash:

La fijacién del régimen salariai y prestacienal de los smpleados piblicos y de los
trabajadores oficiales de las universidades dsl estado, tanto docentes como administrativos
es competencia del Gobierno Nacional, que 1o hace ¢n estricie cumplimicnto do los criterios
y objetivos contenidos en la Ley marco dictada por ol Congreso, Ley 4% du 1892,

Segin pronunciamiento del Deparlamento Administrative e la Funcién Pablica, dice:

“...0e acuerdo con jos apertes franscrilos de s Sentencia C-053 de 1998 proferida por fa Corla
Constitucional, la autonomlis de los entes universitarios cel estado, se encuenira restringida en o
refacionado con la fjacion ve salarios y preslaciones sociales de los seividorgs pablicos, incluidos
los empleados administralivos, en el santido de que los Rectores no puedarn fijarios sinc dentro
dn los limites establscidos por ef Goblerno Nacional e 10s respectivos dacretos salaristes ds
cada afto, an razdn & que las Universidades tanto del urden nacienal como del departamental
reciben del presupuesitc nacional los FeCUrses necesarios para cuebrir sus gastos de
funcionamiento, ¥ en ese orden de ldeas, se encuaniron sufetss a sus disposicionas®.

La Corte Gonstitucional en conceplo 1392 del 18 de julo de 2002, Consejero Ponente FLAVIO
RODRIGUEZ sobre reconocimiento de prediaciones extralegales y los derechos adquiridos,
expresd: :

“....n0 existen derechos adquiridos conlra la ley, nixime cuando se quebranta ¢! orden
constitucional, sino porque, de ofra, tal praclica entrafia I usurpacion de las competencias
alribuidas en la Carta parz establacer la clase y ol monto ce las prestaciones.

Sobre el PODER DE NEGOCIACION y los efectos que puedan tener los CONVENIOS, ACTAS o
ACUERDOS, se observan apartes del concepto del Magistrado Ponente LUIS CAMILO OSORIO de
ta 8ala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estad> de junio 10 de 2061, aunqus 2 la fecha
no se presenta en la Universidad si es un tema relacionado con éste andlisis:

*....Por tanto tampoco es viable que en virtud del prinelpio de autonomia unlversiterls, se
extlendan en actos administratlvos los beneficios acordados en las convenciones colectivas,
tales como primas extralegales, bonificaciones y auxiiios a los tfmgiaadns publicos
sindicalizados, sin que la distincién del orden administrative o docente fenga refevancia
Jurdica,

Tode régimen salarial y prestacional es dp cémgetam“{a,sxcfasiva del Gaoblerno Naclfonal que

fo habliita en forms excluyente frente a los demés”. Esto lo expresd igualmente el mismo
Consejo de Estado en ia Santencia C-377 de 1588,
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Referente a los artfculo 79 y 8° del CONVERIO 181, la 3sla sn Consulia 1355 de 2001 precisd que
las condiclones de empleo del sector piblico (funciones y remuneracion) regpecto de los empleados
publicos, son determinados de MANERA UNILATERAL POR EL ESTADO, adn en sl caso de llegar
ol respective empleador estatal s acuerdos con un sindicato de empleados publicos o mixto,

Los convenios buscan estimular y fomentar progedimi.ntos de negociacion entre las autoridades
piblicas compelentes vy las organizaciones de emplesuos publicos acerca de las condicionss de
ampleo, se dinge a conseguir respusstas acerca de las condiciones de empleo, esto NO SIGNIFICA
QUE DESCONOQZCA LA FACULTAD UNILATERAL que liene el estado para determinar g régimen
presiacional de los empleados publicos, guienes estén somelidos 8 una siluacidn legsl v
reglamentaria, cuyes condiciones laborales, en o fundamenial, esté predeterminadas en el
ordenamiento juridico. . %

CONCLUSION:

¢ El Decreto 1819 del 27 de sgosio de 2002, es lege!, donde las prestaciones soclales de fos
empleados publicos de cualquier orden y el régimen salarial son fijados por sl Presidente de la
Republica y ninguna corporacidn o autosidad puede abrogarse esta facultad so pena que los aclos
seary invalidos. Eslo ha sido ratificado por 8l Consejo de Estado y la Corte Constitucional, donde ia
autonomia universitarla no permite a las unlversidades publicas fijar ol régimen salaral y
prestacional de sus smpleados piblicos docentes y administrativos, nl Jos Sindicatos de
Empleados Publicos, en este caso ASPU y ASOUNICOL tienen la facultad de negociacién de
reconocimientos adicionales & los legales, ni la administracién de las Universidadss, antes
sutdnomos, tienen la facultad de concederlos medianis la suscripeién de Actas o Acuerdos.

¢ CUOTAS POR BENEFICIO DEL PRESENTE ACUERDUV,
P RAZONES DOR LAS CUALES NOD ST ACCEDE A LA DETICION:

Por Nomina solo pueden generarse los descuenlos de Ly, los relacionados con asuntos judiciales
y los autorizados previamente y por escrilo por los funcionarios tanlo administratives como
tlocentes, en consecuencia no se accede a la pelicior mientras no exista e pronunciamiento
expraso y escrito del personal beneficiario de los resultados de ia concertacitn.

+ PUBLICACIONES DEL PRESENTE ACUERDO.
b RAZONES DOR LAS CUALES LA UNIVERSIDAD WO ACCEDE A LA DETICION:

No hay fundamento legal para justificar estos gaslos . el presupussto de la Universidad. Los
rubros en el presupuesto de le Universidad tienen una destnaclon especifica.

Por Giimo la Recloria reltera el agradecimienio por la cordialidad y respeto observada por 18s paries
on la mesa de concertacion s igualmente manifiesta of Interés de la administracidn por preservar el
dialogo y la disposicién para mantener estas relaciones, ias cuales redundarén en bensficio de la
institucion y la comunidad universitaria,
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ACTA CONJUNTA 011

REUNION DE NEGOCIACION DE SOLICITUDES RESPETUOBAS
PRESENTADAS POR ASPU Y ASOUNICOL A LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

FECHA: Bogotd, D.C, 25 de junio de 2010

HORA: 08:30 a12:00horas

LUGAR: Aula 08 Edificio Colombia

ASISTENTES: Representantes Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca:

CARLOS EDUARO ORTIZ

CLAUDIA BIIBIANA SALAMANCA

GABRIEL HERNANDO PINZON GUTIERREZ
CARLOS ARTURO SALCEDO TORRES
CELMIRA MARTIN LIZARAZO

Representantes Asociacién Sindical de Empleados no Docentes y
Docentes de Universidades Colombianas - ASOUNICOL. y
ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS -
ASPU:

MARTHA CRISTINA QUIROGA PARRA
YURY ALICIA CHAVEZ PLAZAS
MARTHA ROCIO SUAREZ

YEZID OCTAVIO BARBOSA FORERO
JOSE JULIAN URREGO

DESARROLLO:

1. Verificacion del qudrum
Se constatd la existencia de quérum para sesionar.

2. Con el fin de avanzar en la negociacidn de las solicitudes respatuosas, se
retomaron los interrogantes registrados en las actas anteriores que se citan a
continuacién: ' :

24 La doctora Celmira Martin recordé que la doctora Bibiana Salamanca y Yury
Chavez tienen el compromiso de adelantar un estudio técnico para analizar el tema
relacionado con la ampliacién del tiempo de vinculacion de los docentes
gcasionales y catedraticos a 11.5 meses cada afic lectivo. La doctora Bibiana
Salamanca comentd que junto con la profesora Yury Chéavez han acordado un
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cronc;gramé de frabajo el cual cumpliran en reuniones que llevaran a cabo de Jas
15:30 a 17:00 horas todos los dias hasta la terminacidn del mismo.

£] doctor Carlos Arturo Salcedo informé que la Division de Recursos Humanos
anvid a los decanos de las 5 facultades la solicitud de expedir un concepto técnico
sobre la ampliacion del tiempo de vinculacién de los docentes a 11.5 meses; se
adjunta copia del texto de esta comunicacion como anexo 1.

Igualmente comentd que a la Oficina Juridica se le pidié el concepto juridico sobre
este tema y un informe presupuestal a la Divisién Financiera. El doctor Carlos Ortiz
informé que en la siguiente semana a esta reunion serd expedido el documento
requerido.

La doctora Bibiana Salamanca manifesté que en el franscurso de la sigujente

semana hablara con los decanos y de ser necesario, buscard el apoyo de la -

Vicerrectora Académica para lograr respuesta de fos Decanos sobre el concepto
técnico antes mencionado,

2.2 La doctora Celmira Martin informé que en relacidon con el tema del apoyo
econdmico del 50% dirigido a hijos de docentes y administrativos para que cursen
estudios universitarios en nuestra Universidad, ya fue enviado a la oficina Juridica
el proyecto de acuerde que contempla este beneficio para analisis y demas a lugar.

2.3 La profesora Yury Chévez hizo entrega copia del documento calendado 25
de junio de 2010 dirigido al arquitecto Corrales en el que ASPU presenta las
sugerencias a la elaboracién de los planes de trabajo para docentes de plania y
ocasionales, de tiempo completo y medio tiempo.

Teniendo en cuenta que el arquitecto Corrales se excusd por no poder asistir a la
sesién de hoy, se posterga la presentacion de su pronunciamiento relacionado con
aste tema.

24 Ef presidente de ASOUNICOL pregunté a la doctora Celmira Martin {o
relacionado con el avance del analisis de la propuesta de nivelacion salarial para el
personal administrativo que se le presentd a la Universidad, asl como ia peticion de
calzado y vestido de labor para los caballeros que desempefian el cargo de Técnico
Adroinistrativo.

La doctora Celmira Martin informé que estos temas estén siendo analizados por las
directivas de Ia Universidad y esperan tener pronto la respuesta sobre los misrmos.

2.5 La profesora Martha Rocio Suérez tomé fa palabra en nombre de ASPU vy
ASOUNICOL para solicitarle a los representantes de la Universidad en el proceso
que se adelanta que las peticiones que hasta la fecha se han concertado entre 1as
partes puedan aplicarse a través de la expedicién de los actos administrativos que
correspondan teniendo en cuenta que ha sido necesario cancelar una serie de
sesiones previstas para los dlas viernes, por lo que las organizaciones sindicales

p&%{,a los representantes de la Universidad que por favor hagan su mejor esfuerzo
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con el fin de que el viernes 16 de julio de 2010 ya se tengan estos actos
administrativos. ' -

La doctora Celmira Martin manifesto que podria tenerse un documento parcial que

conteniga los acuerdos que hasia el momento se han concertado, porgue en su

mayoria se reguiere g un pronunciamiento y solo 2 aspecios requeririan plasmarse
en un acuerdo, '

2.6 La profesora Yury Chévez propuso que el drea de salud, antigua IPS Manuel
Elkin Patarroyo, preste sus servicios tales como medicina, odontologia, exémenes
de laboratorio, campanas y brigadas de salud entre otros, a fa comunidad
universitaria y al nucleo familiar de los docentes ¥ administrativos de la Universidad,
lo cual podria convertirse en una politica institucional.

La doctora Celmira Martin manifesté que es diflcil debido a que seria necesario

analizar esta posibilidad a la luz de la normatividad existente y otro aspecto es que
este tema no esté incluldo en las solicitudes respetuosas.

Las profesoras Yury Chévez y Martha Quiroga argumentaron que este tema esta
contenido en las propuestas de bienestar institucional y ademas dentro de lo que la

Secretaria de Salud permita, hacer mas produttivos los recursos que posee el drea

de salud.

Los representantes de la Universidad manifestaron que si este aspecto es viable,
con acuerdo de solicitudes respetuosas o sin éste, la Rectorfa puede tomar la
decislon de ponerlo al servicio de la comunidad y sus familias. Las organizaciones

sindicales formularon la solicitud concreta en el sentido de que por favor se revise si

es viable que por acuerdo de peticiones respetuosas se pueda incluir para efectos

de prestar el servicio en el area de salud a los familiares de los docentes y
administrativos, aunque haya necesidad de cobrar un valor minimo por estos
servicios. La doctora Celmira Martin mianifesté que Ia Universidad haré el analisis
de este tema, para lo cual medird el impacto econémico gue este aspecto puede
causarle a la Institucién y posteriormente la Universidad dara una respuesta a las
organizaciones sindicales. '

Las organizaciones sindicales por su patte, se comprometieron a presentar algunos
referentes para saber en otras univérsidades como manejan este aspecto. ‘

3. Con el fin de avanzar en la negociacién de las solicitudes respetucsas, se
retomaron los pliegos de solicitudes respetuosas, cuyos articulos se citan 2
continuacion: ‘

3.1 Del plisgo de ASOUNEGOL articulo 12. Encargos de empleados de carrera en
cargos vacantes definitivos. :
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Yezid Barbosa manifests que la preocupacion de ASOUNICOL radica-en gue los
cargos vacantes definitivos vienen siendo cubiertos con personal externo, viclando
con- ello los derechos de carrera que tienen los funcionarios vinculados a la
institucion.

La doctora Bibiana Salamanca manifestd que esto no ha ocurrido.

La doctora Celmira Martin afirmé que en la universidad la provisién de cargos
vacantes.con personal inscrito en carrera administrativa se hace teniendo en cuenta

que el funcionario cumpla los requisitos y perfil exigidos en el manual de requisitos

vigente; -sin embargo, la Universidad he tenido que hacer nombramientos
provisionales a personal externo cuando los funcionarios de carrera no cumplen
requisitos académicos o de experiencia.

- Los representantes de ASOUNSCOLargumeﬁtarbn gue en la Universidad se han
provisto cargos vacantes con personal externo al cual se e ha hecho nombramiento
provisional sin cumplir jos requisitos al momento de tomar posesion de los cargos.

Los representantes de la Universidad insistieron en la necesidad de precisar los
nombres, porque en ocasiones se cometen errores, los cuales pueden corregirse.

Los representantes de ASOUNICOL citaron los casos de Manuel Gutiérrez, a quien
je faltaba la experiencia profesional y Néstor Jaime Aristizbal, quien no tiene
estudios de posgrado y no tiene titulo de pregrado, sin embargo la norma permite
que a los militares que han alcanzado @l grado de capitan, este se le homologue por
el titulo profesional, pero exige el titulo profesional para poder nombrarlo en el cargo
de profesional especializado y es claro que legalments los requisitos minimos no
tienen equivalencia, por lo que el nombramiento que hizo el actual rector, doctor
Miguel Garcia Bustamante a Nestor Jaime Aristizabal desde comienzos de 2003, es
liegal y de éste se desprenden 2 situaciones: la primera s que podrian cofregir el
yerro cometide por &l rector por haber nombrado una persona en un cargo para el
que no cumplia requisitos lo cual persiste; ademds, esta situacion la. hizo svidenie

por escrito el jefe de la oficina juridica en el afio 2002, a [o que hizo casg omiso la

administracion; la segunda ‘es que en el afio 2003 Ia profesional Martha Rocio
Suarez solicité al doctor Garcla Bustamante su nivelacién salarial para ubicarla en
el grado 17 del cargo profesional espacializado cédigo 3010, argumentanda razones
de eficiencia en su trayectoria laboral en la universidad a lo que el Rector junto con

el Consejo Superior Universitario contestaron en esa oportunidad y posteriormerite
& demanda ante el Contencioso Administrativo, que por falta de vaganeia de ése.

cargo no se le habfa ubicado en éste; sin embargo, posteriormente se han
presentado las vacantes del cargo de profesional especializado clasificade en la

nomenciatura de emplecs publicos actualmente con el grado 14 y que ademas en

este momento existe la vacante, pero no se le ha dagjc} la oportunidad de ocupar
este cargo ni siquiera en encargo, mientras se expide el Estatuto de Carrera

Administrativa, fo que pone al Rector en via de la presunta comisién de un hecho.

punible, como es la talsedad Ideologica, lo cual podria corregirse ya- que de este

asunto han fenido conocimiento los cuatro abogados presentes y empleados
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pﬂk;ili'acs al servicio de la universidad, quienes tienen la obligacién de hacerle
evidente al rector de este eror e indicarle la forma de corregirlo para no centinuar
vielando el régimen juridico de nuestro Estado Soclal de Derecho. (01:48)

Actb se‘gdido, ios representantes de ASOUNICOL manifestaron la necesidad de que

en ol Estatuto al incluir el tema de los cencursos se valore fa trayectoria

institucional, de manera que se le facilite a los empleados de carrera accedera los

cargos vacantes de nivel, cédigo y grado superiores al que estén ocupando en
aquélia época, porque se estd observando que ios empleados de carrera no son
tenidos en cuenta cuando se presentan vacantes y el personal externo llega a
stupar cargos de cddigos y grados mas altos a los que ostentan aquéiios.

3.2 La doctora Celmira Martin afirmd que la respuesta de la Universidad en cuanto
a ia peticion relacionada con los encargos. de empleados de carrera €n cargos
vacantes definitivas. es que no hay lugar a llegar a un acuerdo como se estéd
planteando, debido a gue en la actualidad la Universidad al ho contgdr con un
Estatuto Adminisfrativo se aplica la -ley 908 de 2004; sin embargo, solicitd a los

representantes de ASOUNICOL y al doctor Carlos Artiro Salcedo que este tema se

deje claro en el proyecto de Estatuto de Personal Administrativo que estd
proyectando la institucion con un grupo de funcionarios del que forman parte Yezid

' Barbosa, Julidn Urrego y Carlos Arure -Salcedo. igualments, manifesté la

pertinencia de que en ese Estatuto se contemple la posibilidad de realizar
concursos internios y cerrados.

Asl{ mismo, los representantes de la Universidad comentaron que en la
reestructuracién de la planta de personal que-se esté trabajando-en la Unliversidad,
la cual obedece a fines de profesionalizacion, las organizaciones sindicales pueden
proponer la oreacion de cargos de profesional universitario con grados bajos en los
que no se exija experiercia profesional, en aras de darle la oportunidad de acceder
a Bstos, a los empleados del nivel asistencial y operativo que hayan cursado
estudios profesionales. Agregaron que la experiencia profesional también puede
lograrse en 108 casos en los que el funcionario ejerza las funciones relacionadas
con el gargo vacante.

33  La profesora Yury Chavez informé a la doctora Celmira Martin que ASPU ya
tiene los nombres de los docentes que conformaran la Comisién Disciplinaria
contemplada en el acta 001 de ASPU. (01:34) '

Lé doctora Celmira Martih tomé nota de los representantes de ASPU que son las
profesores Enerith Nufiez, Jorge Cortés y Martha Quircga,

Seguidamente, pregunté los nombres de los represéntantes de ASOUNICOL, a lo
que se opuso el doctor Carlos Eduardo Ortiz manifestando que para el personal
administrativo no es posible reglamentar algo distinto al cédigo unico disciplinaric o
Ley 734 de 2002, pronunciamiento al que se unié la doctora Celmira Martin,
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Los representantes de ASOUNICOL recordaron que el tema se analizd en la sesion
2 de ASOUNICOL, sin embargo, jos. representantes de la Universidad solicitaron
que el dogtor Carlos Arture Salcedo y la pro asional Martha Rocio Suarez revisen el
acta y aln asl en caso de ser necesario que el tema se retome en proxima sesion.

(01:44:35)

23 La doctora Celmira Martin retomé la peticion de vincular a los docentes
temporales por 11.5 meses ¥ fa asignacion de labor académica a los profesores en
as: facultades, tema gue en la sesion anterior se dejo pendiente debido a que el
administrador Gabriel Pinzdn sé enfermd, -por lo que lo puso en contexto vy le
comento que la doctora Bibiana Satamanca y la profesora Yury Chavez van & hacer
un estudio técnico y lo presentaran para estudio de la doctora Celmira Martin, del

arquitecto Corrales, asi como de los Grganos de direccidn de la Universidad a través

de las representantes de los docentes ante los Consejos Académico Y Superiof
para los gnalisis y decisiones respectivas.

A continuacion el administrador Gabriel Pinzén presentd el documento glaborado
por cuya fuente de informacion fueron los datos del primer perfodo académico de
2010 impacto presupuestal de la propueata_de'vincu§asién de docentes coasionales
a 11.5 meses cada afio, para lo que tomd el ndmero de estos docentes, junto con la
dedicacion, ya sea de tiempo completo (79 docerites con 22690 puntos) o de medio
tiempo (43 docentes 12505 con puntos) para lo que &s necesario tener-en cuenta
las prestaciones sociales y se presentan prestaciones de continuidad de los
docentes como prima de servicio, lo que fendria un costo de 1439 millones de
pesos para cada afio.

Sin embargo, los representantes de las organizaciones sindicales y los deméas
representantes de la Universidad revisaron la cifra dada por el administrador Pinzon
y la encontraron desfasada debido a que solo se esta incrementando 1.5 meses,
por lo que se .conformé una comision integrada por Yezid Barbosa en
representacion de ASOUNICOL, Yury Chévez en representacion de ASPU y Gabriel

Pinzén: en rep:esentaci{m de la Universidad y en la proxima reunion presentaran las
cifras conciliadas. ' _

La presidenta de ASPU le preguntd al administrador Gabriel Pinzén si se habia
hecho un comparativo entre el impacto econémico de vineular estos docentes
ocasionales de planta o continuar con la contratacidn temporal, para establecer cudl
de los 2 nombramientos resulta mas econdmico para 1a institucion. '

3.4. Del pliego de ASOUNIGOL articulo 13. Remarﬁeracﬁém de horas extras,
jornada nocturna, dominicales y festivos

La doctora Celmira Martin comunico la respuesta de la Universidad a esta peticion,

en ¢l sentido de que la Institucion esta reconociendo estos factores con ajuste a las
normas vigentes. Menciond gue hay algunos casos en los gue se le pide a los
profesionales que por necesidades del servicio o los jefes de dependencia deben

]
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trabajar tiempo adicional & la jornada laboral o fines de semana, a guienes se les
concede el compensatorlo posteriormente.

3.5 Del pliego de ASOUNICOL, articulo 14. Vacaciones

La doctora Celmira Martin comunico la respuesta de la Universidad a.esty peticidn,
en el sentldo de que la Universidad no puede exceder o establecido enla Ley y en
el Decreto de salarios; sin embargo, las directivas consideran viable conceder un
descanso intersemestral como estimulo por productividad, como una forma de
‘mejorar su calidad de vida e Incrementar la motivacién, asl como el sentido de
pertenencia y compromiso institucional, o cual debe redundar en bienestar de los
funcionarios administrativos quienes podran disfrutar en familia 4 dias habiles los
cuales serdn concedidos en los fines de semana que coincidan con los festivos de
los meses de junio y julio de cada afio, sin que en ningin momento se afecte la
prestacion del servicio. Em fodo caso, 108 fines de semana que sé concedan para
tomar los 4 dias de descanso, serén concertados por los funcionarios con el jefe de
cada dependencia. ' '

Se exceptuan de las fechas sefialadas las dependencias que por necesidades del
servicio deban laborar en esta época, caso en el cual concertadamente con el jefe
inmediato, los disfrutaran en cualquier época del afto, en forma consecutiva sin-que
empate con el periodo de vacaciones de los funcionarios (02:56 part 2). .

En constancia de aprobacion de lo registrado en esta acta firman, en representacion
de ta Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca;

ccbsi L. .

TinLizarAzo CAF RO ORTIZ
/ =5
UDIA BUBTANA SALAMANCA GABRIEL P ﬁ GUTIERREZ
ALYS ARTURO SALCEDO TORRES~

Repfesentantes de la Asociacién Sindical de-Empleados no Docentes y -Docentes

de Universidades Colombianas - ASOUNICOL 'y ASOCIACION SINDICAL DE
PROFESORES UNIVERSITARIOS - ASPU: ' B
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“@I&H%@T!NA DUIROEAPARRA ~ MARTHA ROCIO SUAREZ PULIDO
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