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PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
INTRODUCCION

Et Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.3, define que Iz “Seguridad v |a salud en trabajo" ($5T) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y la promocién de salud de los trabajadores. Tiene como objetivo principal
mejorar |as condiciones laborales, el ambiente de trabajo y |a salud de los trabajadores, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas |as ocupaciones.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un conjunto de procesos l6gicos ¥
por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, |a organizacién, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacién, ia auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluary controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad v Salud en el Trabajo de los trabajadores.
Este sistema se elabora en cumplimierto de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 y demds normativa legal vigente en el marce del Sistema General de Riesgos
Laborales.

El Plan de Trabajo para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015. Obligaciones de los
empleadores. El empleador estd obligado a [a proteccién de Ia seguridad v la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), en concordancia con los estindares
minimos establecidos en |la Resolucidn 0312 de 2019.

El plan de trabaje de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion anual, el cual
especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de |as actividades a realizar, define
los responsables, recursos y periodos de ejecucién a través de un cronograma de actividades, su
planificacion es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa préctica para desarrollar los
planes, programas y actividades.

Las actividades contempladas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
establecidas bajo el ciclo PHVA, (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) que permite la mejora continua y
consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, lo que nos permite identificar, evaluar y
tontrolar los riesges de manera continua y anticipada. Este enfoque garantiza la mejora constante de
nuestras practicas y promueve un ambiente de trabajo seguro y saludable,

ALCANCE

En el Plan de Trabzjo de Seguridad y Salud en el Trabajo se da cumplimiento a las actividades del Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en ef Trabajo - SG-55T, por medio de estrategias y medidas que logren la
implementacién completa de este, conforme a los requisitos ¥y normativas vigentes en Colombia. Asf
mismo, se busca generar acciones que aseguren la participacién de todos los niveles de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, garantizando la ejecucion del proceso y el logro de los objetivos, que
incluyen [a deteccidn temprana de riesgos, su mitigacidn, la prevencién de incidentes, accidentes ¥
Wermedades laborales, asi como la creacion de un entorno laboral seguro para todos los funcionarios.



OBIJETIVO GENERAL

Promover una cultura de seguridad v salud en el trabajo, garantizando ambientes de trabajo seguros y
saludables para todos los funcionarios de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a través de la
prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, control de los peligros y riesgos, la
mejora continua, y el cumplimiento a [2 normatividad legal vigente.

ANTECEDENTES

El Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo se elabora de conformidad en el cumplimiento de
lo establecido a continuacién y demas normativa legal vigente en el marco del Sistema General de Riesgos
Laborales:
e Decreto 1295 de Ley 1994: por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales.
e Lley 1562 de 2012: por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.
e Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de Sector
Trabajo.
s Resolucién 0312 de 2019: Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS.

e Recursos financieros:
Para la vigencia 2025, se tiene asignado un presupuesto de $ 283.898.439 para fortalecer las acciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al detallado relacionado a continuacién:

CONCEPTO DE GASTO DESCRIPCION VALOR ADQUISICION
2.1,2.02.01.003 Elementos de insumos de Botiguin de $15.000.000
todas las sedes.
2.1.2.02.01.003 Elementos didécticos para fortalecer el $ 5.000.000

programa de vigilancia epidemiolégica
y programa de Lideres de Pausas

Activas.
2.1.2.02.01.003 Adquisicién  de  elementos  de $ 80.000.000
proteccidn perscnal, dando

cumplimiento a la legislacion laboral
Colombiana y para reducir el riesgo de
accidentes y enfermedades laborales.

1. Examenes Medico Ocupacionales:
s Examen fisico con énfasis osteomuscular (ingreso, $85.472.200
periadicos y retiro}.
& e Examen fisico con énfasis osteomuscular, certificado de
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manipulacién de alimentos (periddicos e ingreso).

* Examen fisico con énfasis osteomuscular, certificado de
trabajo en alturas (periddico e ingreso).

» Paraclinicos (visiometria, audiometria, espirometrfa,
valoracién psicosensometrica para conductores).

e laborstorios para trabajo en alturas (cuadro hematico,
glicemia y perfil lipidico; para mujeres, segun Resolucion
4272/2021, aplica prueba de embarazo).

s  Otros laboratorios (laboratorios: transaminasas TGO y TGP
- colinesterasa eritrocitaria — jardinero, perfil lipidico y
glicemia - conductor).

e lezhoratorios para  manipulacién  de  alimentos
{coprolégico, frotis y koh de ufias).

* Examenes de post incapacidad.

Botas de Proteccidn y Seguridad fabricadas en material PVC

* Adquisicion de estos elementos para el personal
operativo, provisional y supernumeraric del Area de
Recursos Fisitos con actividades de limpieza de bafios,
lavado de pisos en oficinas, trabajos eléctricos, tareas y
supervision de actividades en espacios abiertos, limpieza
de grafitis, vigilancia en parqueaderos

Vacunas Hepatitis A+B y Tétano

¢ Personal Docente del programa de Bacteriologia con
funciones en laboratorios

* Personal del Laboratorio Central

* Personal del Area de Salud

* Persona de almacén que realiza traslado y recepcion de
material.

*  Operarios del Area de Recursos Fisicos

+ Celadores

Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial debido a los
resultados nivel riesgo alto obtenidos en el afio 2024.

s Docente (carrera, ocasionales y catedra)

*  Administrativos

*  Supernumerarios.
Fortalecimiento a fas Brigadas de Emergencia por sedes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

s Chalecos

s Radios
Recarga de extintores Sedes Bogota — Ricaurte
Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Desarrollo actividades del Plan de Trabajo de la Baterfa de Riesgo
Sefalizacion de emergencia inclusiva

TOTAL

PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO POR ADICIONAR

$5.836.950

$ 50.000.000

$ 45.000.000

$ 8.000.000

$ 25.000.000
$10.000.000
$ 8.000,000

$ 130.589.289

5 367.898.439

$ 183.898.439

$ 184,000.000



* Recursos humanos:

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es administrado por la Subdirectora de Talento
Humano, quien designa un equipo de trabajo necesario para la impiementacion y administracion de este,
constituido por:
s Dos (2) Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo - Supernumaerarios SST de la Subdireccién de
Talento Humano,
e Asistencia profesional de la ARL Positiva destinada a fortalecer los programas de SST de la
Universidad:
o Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo — Asesor por proyecto grado
i
o Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo - Asesor por proyecto grado Ii

s Recursos técnicos y tecnoldgicos:

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca cuenta con los siguientes recursos técnicos:

¢ Computadores de escritorio
o Equipos de comunicacion fija
o Telefonialp

o Acceso ainternet

o Botiguin

o}

Elementos primarios de oficina
PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

Con el fin de estructurar el Plan de Trabajo en SST para la vigencia 2025, se tomaron como recursos los
resultados de las auditorias realizadas en 2024, |os datos de ausentismo por enfermedad y accidentalidad, los
indicadores de gestién, la actualizacion de las matrices de identificacion de peligros y riesgos, 1as inspecciones
ejecutadas, los resultados de la aplicacién de baterfa de riesgo psicosocial 2024 y los resultados del plan de
trabajo del afio inmediatamente anterior.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, establece en el siguiente Plan de trabajo las actividades a
ejecutar en ia vigencia 2025, las cuales se encuentran organizadas de |a siguiente manera, de acuerdo con el
wmplimiento de estandares minimos registrados en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo:



Planear:
Esta etapa del ciclo PHVA es fundamental, ya que estzblece las bases para las acciones a seguir y garantiza
que el sistema sea efectivo y eficiente. Las actividades que se plantean a desarrollar en esta etapa son:
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Hacer:
Dando continuidad al ciclo PHVA, en |a etapa def hacer se implementan las acciones y estrategias definidas en
la fase de planeacién:
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Verificar:
En la etapa de verificacién del SG-SST, implica medir el grado en que las acciones ejecutadas han alcanzado
los resuitados esperados y han contribuido a mejorar |a seguridad y salud en el trabajo.
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Actuar:
Por (ltimo, se plantean actividades que toman como recurso los resultados de las actividades
planteadas anteriormente y proponer actividades que permitan una mejora continua del SG-SST.
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TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA ETAPA DEL 192
TCTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ETAPA DEL VERIFICAR
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO %

PORZENTAIN OO CUMPLIMIENT O 208 SEMESTRE 0% 0%

Onuden Mo V.

SANDRA PAOLA ALVIS ROMERO
Profesional SST.
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(&G ALVARADO
Profesional $5T.

Elaborado por Seguridad y Salud en el Trabajo,
Noviembre 2024



