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INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se elabora en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normativa
legal vigente en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales. E} SG-SST estd basado en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso i6gico y por etapas, basado en
la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacidn, la evaluacidn, la
auditorfa y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Bajo el contexto anterior, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca implementa el SG-SST, el cual
recoge la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accidon de Prevencion de Riesgos Laborales en cada una
de sus sedes, con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus funcionarios,
contratistas, estudiantes en practica de conformidad con su responsabilidad moral vy legal sobre las
condiciones de trabajo y salud de estos.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad es implementar estrategias que contribuyan a la
autocuidado y reconocimiento de los riesgos y peligros a los que estan expuestos los funcionarios,
contratistas, pasantes, tercerizados y visitantes mediante el seguimiento de los estandares minimos
Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto reglamentacidn del sector trabajo 1072,

Las actividades contempladas en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, para el afio 2024 se realizd conforme
a los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo emitidos por el Ministerio
de Trabajo, Decreto 1072 de 2015 y Resolucidn 0312 de 2019, orientado para el cumplimiento de los
requisitos legalesaplicables, proteger la seguridad y salud de los colaboradores, para lo cual se tuvo en
cuenta:

o Evaluacion del SG-SST acorde a la Resolucidn 0312 de 2019: Evaluacidn al Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo para el afic 2023, de acuerdo con los estdndares minimos
establecidos con resultado de 84/100.

¢  Plan de mejoramiento acorde a los resuitados de la evaluacidn de estdndares minimos emitidas
por la ARL Positiva.

o Indices de ausentismo por enfermedad laboral

» Indices de ausentismo por enfermedad comun

¢ Indicadores de estructura, de proceso y de resultado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

%Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo)



ALCANCE

A través del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se da cumplimiento a las actividades del
SG-SST por medio de estrategias y medidas que logren la implementacién completa de este, conforme
a los requisitos y normativas vigentes en Colombia. Asi mismo, se busca generar acciones que aseguren
la participacion activa de todos los niveles de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
garantizando la ejecucion del proceso y el logro de los objetivos, que incluyen la deteccidn temprana de
riesgos, su mitigacidn, la prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como la
creacidn de un entorng laboral seguro para todos los funcionarios.

ANTECEDENTES

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se elabora de conformidad en el cumplimiento de lo
establecidas a continuacion y demas normativa legal vigente en el marco del Sistema General de Riesgos
Laborales:

e Decreto 1295 de Ley 1994: Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

e Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

e Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de Sector
Trabajo.

¢ Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

OBIETIVO GENERAL

s Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, a través del disefio de estrategias para el cumplimiento de los
estandares minimos, con el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de nuestros funcionarios, contratistas
y estudiantes en practica.

OBIETIVO ESPECIFICO

s Fortalecer la estructura y gestidon documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Capacitary entrenar a los destinatarios del sistema en la ejecucion eficiente y responsable de sus
funciones y obligaciones, en un marco de autocuidado y autoproteccién.

s Promover la identificacion continua de peligros v amenazas, evaluar y valorar los riesgos y
vulnerabilidades para la determinacién de controles a fin de mitigar los impactos reales y
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, accidentes.

s Generary gestionar acciones preventivas, correctivas y de mejora para el control de la incidentes,
accidentalidad y emergencias.

RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANGOS.

Para el desarrolio del Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo $G-S5T del afio 2024, se

autorizd un presupuesto por medio de Acuerdo 064 del 07 diciembre 2023 y Resolucidn 2051 del 27

diciembre 2023, para lo cual se evidencia el compromiso de la Alta Direccién con la implementacion
Wel sistema en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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