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NOMBRE CONSEJO/COMITÉ COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 

LUGAR SESIÓN VIRTUAL ASINCRÓNICA  ACTA N°  08 

FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2024 HORA DE INICIO 8:00 A.M. HORA FIN 5:00 P.M. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA  
  

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SI NO 

MARICELA BOTERO GRISALES   Presidente x  

RUTH NANCY GARCÍA ESGUERRA Secretaria x  

LEONARDO ALEXANDER RODRÍGUEZ LÓPEZ Vicerrector de Investigación, Innovación y Extensión x  

MARTHA CECILIA TORRES LÓPEZ  Decana Facultad Ingeniería y Arquitectura  x  

GUSTAVO HERNÁN ARGÜELLO HURTADO Decano Facultad Derecho x  

CHRISTIAN ANDREY CASTAÑO Representante de los Docentes x  

LUIS ALBERTO LESMES SÁENZ Representante de los Docentes x  

LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) x  

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA  Secretaria General (Invitada)  x 

OBJETIVO 

 
Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del día. 
 

 

ORDEN DEL DÍA 

 
 
1. Aprobación Actas N° 06 y 07 de 2024. 
 
2. Aprobación evaluación a la productividad académica, emitida por Pares Evaluadores reconocidos 

por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación - SNCTeI de Minciencias. 
 
3. Aprobación productividad académica presentada en Convocatoria abierta, mediante 

Comunicación N° 03 de 2024, fecha de recepción de la información: Del 01 al 30 de septiembre de 
2024. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
La secretaria del Comité, magíster Ruth Nancy García Esguerra, envió invitación a reunión virtual 
asincrónica, mediante correo electrónico de fecha 11 de octubre de 2024, con la siguiente agenda: 
(ver anexo N° 1). 
 

Fecha: 15 DE OCTUBRE DE 2024 

Hora: 8:00 A.M. A 5:00 P.M.  

Lugar: correo electrónico ciarp@unicolmayor.edu.co  

 
En la citada invitación, se elevó consulta a cada uno de los integrantes del Comité, para recibir voto 
aprobatorio, sobre los siguientes puntos: 
 
 
1. APROBACIÓN ACTAS N° 06 Y 07 DE 2024. 
 
La secretaria del Comité, magíster Ruth Nancy García Esguerra, sometió a consideración de los 
integrantes del Comité, que están habilitados para votar e hicieron parte de los Comités anteriores y 
tienen conocimiento de los temas tratados, la aprobación de las Actas N° 06 y 07 de 2024, sesionadas 
los días 30 de septiembre y 09 de octubre de 2024, respectivamente. 
 
Al respecto, se obtuvo seis (6) votos favorables, siendo aprobadas por unanimidad, como se evidencia 
en los correos remitidos por cada uno de los integrantes del Comité, los cuales hacen parte integral 
de la presente acta.  
 
 
2. APROBACIÓN EVALUACIÓN A LA PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA, EMITIDA POR PARES 

EVALUADORES RECONOCIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN - SNCTEI DE MINCIENCIAS. 
 
La secretaria del Comité, magíster Ruth Nancy García Esguerra, remitió a los integrantes del Comité 
para su previa revisión, cuadro resumen con la evaluación emitida por pares evaluadores reconocidos 
por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación - SNCTeI de Minciencias, correspondiente 
a la productividad académica pendiente, que fue presentada mediante Comunicaciones N° 01 y 02 de 
2024 (ver anexo N° 2). 
 
Así mismo, se sometió a consideración de los integrantes del Comité, la asignación y reconocimiento 
de 313.46 puntos salariales y 1.640 puntos bonificación por el factor de productividad académica de 
los veintidós (22) docentes de carrera que a continuación se relacionan.  Al respecto, se obtuvo seis 
(6) votos favorables, siendo aprobadas por unanimidad, como se evidencia en los correos remitidos 
por cada uno de los integrantes del Comité, los cuales hacen parte integral de la presente acta.  
  

mailto:ciarp@unicolmayor.edu.co
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FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Capítulo de Libro: CONTEXTUALIZACIÓN PARA LOS SABERES DE 
LA ADMINISTRACIÓN 

LUGO MANUEL 
 BARBOSA GUERRERO 

29/feb./2024 7.5  

Capítulo de Libro: CAPÍTULO 2: SABERES Y COMPETENCIAS 
DISCIPLINARES, FACTORES PARA LA MOVILIDAD EN LA 
FACULTAD DE ADMINISTRCIÓN Y ECONOMÍA: CASO TAG VS. AEC 
EN UNICOLMAYOR 

31/may./2024 7.5  

Capítulo de Libro: CAPÍTULO 3. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS 
EN EL QUEHACER DEL ADMINISTRADOR 

31/may./2024 7.5  

Capítulo de Libro: CAPÍTULO 4: ACERCAMIENTO A UNA 
ACTUALIZACIÓN DE LOS SABERES DEL ADMINISTRADOR DEDE 
UN REDISEÑO AL PLAN DE ESTUDIOS: CASO PROGRAMA 
ADMINISTRATIVO TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL - 
FUNZA 

31/may./2024 7.5  

Artículo: TEACHING EXPERIENCE ON THE CONCEPT OF SENSORY 
DISABILITY 

31/may./2024  36 

Artículo: STRATEGIES FOR SUPPORT BASED ON THE 
ARTICULATION OF SECONDARY AND HIGHER EDUCATION IN 
ACCORDANCE WITH EDUCATIONAL GAPS 

31/may./2024  18 

Artículo: CONSTRUCTION OF TERRITORY THROUGH CYBERSPACE: 
A LATIN AMERICAN VIEW OF YOUNG PEOPLE'S PERCEPTION OF 
VIRTUAL SPACE 

31/may./2024  18 

Artículo: DECISION MAKING AND ADAPTATION: AN ANALYSIS OF 
HUMAN AGENCY IN VENEZUELAN MIGRANTS IN FUNZA, 
CUNDINAMARCA 

DIANA MIREYA 
CUELLAR SÁNCHEZ 

 
01/feb./2024 

 36 

Artículo:  ANALYSIS OF ENTREPRENEURIAL COMPETENCIES IN 
YOUTH: A COGNITIVE AND ATTITUDINAL PERSPECTIVE 

 36 

Artículo: EXPLORATION OF COGNITIVE AND PROCEDURAL 
COMPETENCIES IN YOUTH: A QUANTITATIVE ANALYSIS 

 35 

Artículo: DYNAMICS OF SCIENTIFIC PRODUCTION ON 
REGIONALIZATION OF HIGHER EDUCATION: A BIBLIOMETRIC 
STUDY 

 35 

Capítulo de Libro: UNA PERSPECTIVA DESDE LA ECONOMÍA DE 
EMPRESA: REFERENTES PARA LA GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 

7.25  

Capítulo de Libro:  LA ESTRATEGIA DE INVESTIGACIÓN 
PERMANENTE EN EL PROGRAMA ADMINISTRATIVO 
TECNOLÓGICO: UN MODELO PARA ESTE DESAFÍO A PARTIR DE 
LOS RECURSOS EXISTENTES 

7.25  

Capítulo de Libro: EXPLORACIÓN A LA DINÁMICA DE TRABAJO EN 
LAS ORGANIZACIONES: UN ESTUDIO PILOTO SOBRE LA GESTIÓN 
DE CONFLICTOS Y LA FELICIDAD ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS 

7.25  
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PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Artículo: DECISION MAKING AND ADAPTATION: AN ANALYSIS OF 
HUMAN AGENCY IN VENEZUELAN MIGRANTS IN FUNZA, 
CUNDINAMARCA 

ALEX 
DUEÑAS PEÑA 

 
29/feb./2024 

 36 

Artículo:  ANALYSIS OF ENTREPRENEURIAL COMPETENCIES IN 
YOUTH: A COGNITIVE AND ATTITUDINAL PERSPECTIVE 

 36 

Artículo: EXPLORATION OF COGNITIVE AND PROCEDURAL 
COMPETENCIES IN YOUTH: A QUANTITATIVE ANALYSIS 

 35 

Artículo: DYNAMICS OF SCIENTIFIC PRODUCTION ON 
REGIONALIZATION OF HIGHER EDUCATION: A BIBLIOMETRIC 
STUDY 

 35 

Capítulo de Libro: UNA PERSPECTIVA DESDE LA ECONOMÍA DE 
EMPRESA: REFERENTES PARA LA GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 

7.25  

Capítulo de Libro: RESPONSABILIDAD SOCIAL MEDIOAMBIENTAL 
Y LIDERAZGO EN EMPRESAS BOGOTANAS: ELEMENTOS PARA LA 
GENERACIÓN DE VALOR COMPARTIDO 

7.25  

Capítulo de Libro:  LA ESTRATEGIA DE INVESTIGACIÓN 
PERMANENTE EN EL PROGRAMA ADMINISTRATIVO 
TECNOLÓGICO: UN MODELO PARA ESTE DESAFÍO A PARTIR DE 
LOS RECURSOS EXISTENTES 

7.25  

Capítulo de Libro: EXPLORACIÓN A LA DINÁMICA DE TRABAJO EN 
LAS ORGANIZACIONES: UN ESTUDIO PILOTO SOBRE LA GESTIÓN 
DE CONFLICTOS Y LA FELICIDAD ORGANIZACIONAL EN 
EMPRESAS 

7.25  

Capítulo de Libro: Capítulo 1: LOS SABERES DEL 
ADMINISTRADOR: UNA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA. 
CONTEXTUALIZACIÓN PARA LOS SABERES DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

7.5  

Capítulo de Libro: Capítulo XII: PERSPECTIVA Y DESAFÍOS DE LOS 
PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN FRENTE AL 
EMPRENDIMIENTO 

7.0  

Artículo: ENDOGENEITY OF THE FUNCTIONAL DISTRIBUTION OF 
INCOME IN COLOMBIA 

NIDYA MERCEDES  
GOMEZ RAMIREZ 

18/feb./2024  12 

Artículo: LA EDUCACIÓN EMPRESARIAL: MÁS ALLÁ DE LOS 
LÍMITES DE EDAD  

08/may./2024  24 

Artículo: LA EDUCACIÓN EMPRESARIAL: MÁS ALLÁ DE LOS 
LÍMITES DE EDAD  

CHRISTIAN ANDREY 
CASTAÑO 

08/may./2024 
 

 24 

 TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 95,25 416 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Libro: IMAGINAR LA EVALUACIÓN: ENTRE LA RAZÓN Y LA 
EMOCIÓN 

JUAN JOSE 
BURGOS ACOSTA 

20/feb./2024 

15  

Ponencia: CULTURA POLÍTICA EN PROFESORES UNIVERSITARIOS: 
ANÁLISIS DE LA TENSIONES ENTRE LO PÚBLICO Y LO PRIVADO 

 48 

Ponencia: ECO(BIO)LENCIA: RETOS PARA LA FORMACIÓN DE LAS 
NUEVAS CIUDADANÍAS 

 48 

Capítulo de Libro: APLICACIÓN DE SOFTWARE DMFIT USANDO EL 
MODELO MATEMÁTICO DE BARANYI Y ROBERTS AL 
CRECIMIENTO CELULAR DE H. PLUVIALIS 

JUDITH ELENA 
CAMACHO KURMEN 

31/may./2024 

8.5  

Ponencia: USO DE BIORREACTORES PARA OBTENCIÓN DE 
ASTAXANTINA A PARTIR DE LA MICROALGA HAEMATOCOCCUS 
PLUVIALIS 

 48 

Ponencia: PRODUCCIÓN DE ASTAXANTINA EN HAEMATOCOCCUS 
PLUVIALIS EN MEDIOS RM Y BBM, USANDO EL BIORREACTOR 
BIOSTAT APLUS DE 5 LITROS, BAJO CONDICIONES DE ESTRÉS 

 48 

Ponencia: DETERMINACIÓN DE LOS PARÁMETROS CINÉTICOS DE 
CRECIMIENTO Y DE PRODUCCIÓN DE CLOROFILA Y 
ASTAXANTINA DE HAEMATOCOCCUS PLUVIALIS EN 
CONDICIONES DE CULTIVO ESTÁNDAR Y DE ESTRÉS 

 24 

Libro: REGISTRO FOTOGRÁFICO DE MORFOLOGÍA DE CÉLULAS 
HEMATOPOYÉTICAS NORMALES Y EN PROCESOS PATOLÓGICOS MARTHA LEONOR 

CASTILLO 
BOHORQUEZ 

05/feb./2024 17.5  

Capítulo de Libro: HEMOGLOBINOPATÍAS Y TALASEMIAS UN 
PROBLEMA DE SALUD PÚBLICA EN EL PACÍFICO COLOMBIANO 

02/feb./2024 8.25  

Ponencia: ENFERMEDADES PARASITARIAS Y CONFLICTO 
ARMADO: UN ANÁLISIS DE SU INTERACCIÓN EN EL MUNDO Y 
COLOMBIA 

SANDRA MÓNICA 
ESTUPIÑAN TORRES 

27/feb./2024 

 48 

Ponencia: DETECCIÓN DE PARÁSITOS INTESTINALES EN AGUAS 
DE RIEGO Y VEGETALES DE CONSUMO CRUDO EN FINCAS DEL 
MUNICIPIO DE SUBACHOQUE, CUNDINAMARCA 

 48 

Ponencia: COMPARACIÓN DE TRES CRITERIOS DIAGNÓSTICOS 
PARA IDENTIFICAR SÍNDROME METABÓLICO EN ESCOLARES DEL 
COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA 

JENNIFER CAROLINA 
GUTIÉRREZ SUÁREZ 

22/feb./2024  48 

Capítulo de Libro: CARACTERIZACIÓN DE BIOAEROSOLES EN 
AMBIENTES INTRAMURALES Y EXTRAMURALES UBICADOS EN LA 
CALLE 51 CON CARRERA 13 DE BOGOTÁ 

CAROLINA 
GUZMÁN LUNA 

29/feb./2024 

2.0  

Ponencia: DETERMINACIÓN DE LOS PARÁMETROS CINÉTICOS DE 
CRECIMIENTO Y DE PRODUCCIÓN DE CLOROFILA Y 
ASTAXANTINA DE HAEMATOCOCCUS PLUVIALIS EN 
CONDICIONES DE CULTIVO ESTÁNDAR Y DE ESTRÉS 

 48 
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PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Libro: MODELOS BIOLÓGICOS UTILIZADOS EN ESTUDIOS DE 
ECOTOXICOLOGÍA Y SU IMPACTO EN LA SALUD HUMANA 

RUTH MÉLIDA  
SÁNCHEZ MORA 

26/feb./2024 

10  

Capítulo de Libro: POLIMORFISMOS EN LOS RECEPTORES TIPO 
TOLL Y SUSCEPTIBILIDAD A PRESENTAR 
ESPONDILOARTROPATIAS ASOCIADO CON LA INFECCIÓN POR 
CHLAMYDIA TRACHOMATIS 

9  

Capítulo de Libro: CEPA TRANSGÉNICA TJ356 DE 
CAENORHABDITIS ELEGANS UN MODELO EN TOXICOLOGÍA 
AMBIENTAL 

8.5  

Ponencia: LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA:  ESTRATEGIA 
DIDÁCTICA QUE FORTALECE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 48 

Ponencia: EL LABORATORIO CLÍNICO EN LA ERA DE LAS CIENCIAS 
ÓMICAS 

 84 

Ponencia: EFECTO DE AGUAS DE RÍOS CONTAMINADOS SOBRE 
LA SALUD HUMANA UTILIZANDO C. ELEGANS COMO MODELO 
BIOLÓGICO DE CONTAMINACIÓN 

 24 

Ponencia: CAENORHABDITIS ELEGANS COMO MODELO IN VIVO 
PARA EL ESTUDIO DE ANTIMICROBIANOS CONTRA BACTERIAS 
PATÓGENAS EN MAMÍFEROS 

 48 

 TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 78.75 612 

 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Capítulo de Libro: CADENA DE VALOR AGRÍCOLA LOCAL EN 
BOGOTÁ, COLOMBIA Y SU EFECTO DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA 
SOSTENIBLE 

IVAN FERNANDO 
 AMAYA COCUNUBO 

28/feb./2024 

2.71  

Ponencia: INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA EN LA 
CADENA DE VALOR AGRÍCOLA DE BOGOTÁ, COLOMBIA 

 24 

Ponencia: CAMBIOS QUE GENERÓ LA PANDEMIA DE 1917 EN LOS 
PROYECTOS URBANOS Y ARQUITECTÓNICOS EN BOGOTÁ. 

 84 

Artículo: EL RESPETO Y FOMENTO A LA DIVERSIDAD CULTURAL.  
APORTES DESDE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS DE TRABAJO 
SOCIAL 

GILBERTO 
BETANCOURT ZÁRATE 

28/feb./2024 

 36 

Capítulo de Libro: LA DEFENSA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL 
DESDE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE BASE COMUNITARIA: EL 
RECONOCIMIENTO DE PRÁCTICAS CULTURALES 

8.75  

 TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 11.46 144 
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FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Ponencia: INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA EN LA 
CADENA DE VALOR AGRÍCOLA DE BOGOTÁ, COLOMBIA 

LAGOS BAYONA 
FRANCISCO JAVIER 

20/feb./2024 

 24 

Ponencia: CAMBIOS QUE GENERÓ LA PANDEMIA DE 1917 EN LOS 
PROYECTOS URBANOS Y ARQUITECTÓNICOS EN BOGOTÁ. 

 84 

Ponencia: ARQUITECTURA MODERNA APLICADA A LA 
ESTRUCTURA EN HORMIGÓN CON UN VALOR ESTÉTICO Y 
SIMBÓLICO 

 84 

Libro: LA EXPLORACIÓN DE LA VIDA EN EL ESPACIO PÚBLICO 
URBANO 

ANDREA MILENA  
BURBANO ARROYO 

29/may./2024 

15  

Ponencia: EXPERIENCIA ACADÉMICA DESDE LA INVESTIGACIÓN 
DE LA DIMENSIÓN SOCIO-ESPACIAL DE PARQUES URBANOS 
TENDIENTES AL DESARROLLO SOSTENIBLE 

 48 

Ponencia: REVISIÓN SISTEMÁTICA: LA INVESTIGACIÓN SOBRE EL 
ESPACIO PÚBLICO, EN SU RELACIÓN CON EL HÁBITAT Y LA 
HABITABILIDAD 

 84 

Libro: SER CIUDADANO DIGITAL HOY EN COLOMBIA: UNA 
MIRADA CRÍTICA Y PROPOSITIVA AL FENÓMENO MEDIANTE DOS 
ESTUDIOS DE CASO EN CONTEXTOS URBANOS Y TRES EN 
CONTEXTOS RURALES 

JULIO CESAR 
ORJUELA PEÑA 

29/may./2024 19  

Capítulo libro: EFECTOS EN LAS VIVENCIAS EN EL ESPACIO 
PÚBLICO OCASIONADOS POR LA INSEGURIDAD Y EL PAPEL DEL 
DISEÑO ESPACIAL PARA MINIMIZARLOS ANA DORYS 

RAMIREZ LOPEZ 
30/may./2024 

7.5  

Ponencia: APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA BIM EN BIENES DE 
INTERÉS CULTURAL - ESTUDIO DE CASO 

 48 

 TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 41.5 372 

 
PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 
 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Ponencia: LEER PARA ESCRIBIR Y DESCUBRIR EN DISEÑO DIGITAL: 
PROPUESTA DESDE LA DIDÁCTICA CRÍTICA 

ELVIA CLARENA  
MUÑOZ DAGUA 

06/feb./2024 

 48 

Ponencia: CURRÍCULO Y LECTURAS DISCIPLINARES EN DISEÑO 
DIGITAL Y MULTIMEDIA DE UNICOLMAYOR 

 48 

Libro: ¿LAS METAFORAS DE LA CIENCIA O LA CIENCIA DE LAS 
METÁFORAS? UN ESTUDIO SOBRE LAS REPRESENTACIONES 
METAFÓRICAS EN LAS DISCIPLINAS 

16  
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PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Capítulo de Libro: ¿METÁFORAS DE LA ARQUITECTURA O 
ARQUITECTURA DE LAS METÁFORAS? 

ELVIA CLARENA  
MUÑOZ DAGUA 

06/feb./2024 

8.5  

Capítulo de Libro: VIOLENCIAS CON EL LENGUAJE: EFECTOS 
DISCURSIVOS DE LOS USOS DEL VERBO HABER  

9  

Capítulo de Libro: METÁFORAS VIRALES EN TIEMPOS DE 
PANDEMIA: APLICACIONES DE LA LINGÜÍSTICA SISTÉMICO-
FUNCIONAL AL ANÁLISIS DE TEXTOS DE DIVULGACIÓN  

9  

Capítulo de Libro: TÉCNICAS Y ANÁLISIS PARA LA ELABORACIÓN 
DE UNA PRUEBA EN EL ÁREA DE QUÍMICA GENERAL, DIRIGIDA A 
ESTUDIANTES QUE INICIAN SU CICLO UNIVERSITARIO 

LILIANA  
GARCIA BARCO 

18/feb./2024 9.5  

 TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 52 96 

 
CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGÓGICOS 
 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

Capítulo de Libro: DE LA TEORíA Y LA PRÁCTICA EN LA 
FORMACIÓN DE MAESTROS EN COLOMBIA 

LUIS FERNANDO  
VASQUEZ ZORA 

27/may./2024 

8,5  

Producción fonográfica: CRIANÇAS, ADOLESCENTES E JOVENS E 
SUAS MÚSICAS.  SITUAÇÃO SOCIAL E EDUCATIVA DAS CRIANÇAS, 
ADOLESCENTES E JOVENS, SUAS CULTURAS E COMUNIDADES NO 
BRASIL. 

6,5  

Producción fonográfica: DAS CRIANÇAS, ADOLESCENTES E 
JOVENS: DIREITOS E EXCLUSÕES SOCIAIS. LUTAS E ESPERANÇAS 
PARA AS CRIANÇAS, OS ADOLESCENTES E JOVENS NO BRASIL.  

6,5  

Producción fonográfica: AS CULTURAS MUSICAIS DOS POVOS 
ORIGINÁRIOS: “OS PATAXÓ E AS LUTAS DOS POVOS INDÍGENAS 
E OS APORTES CULTURAIS MUSICAIS DAS ETNIAS NEGRAS. 

6,5  

Producción fonográfica: A RIQUEZA DA MESTIÇAGEM NA COSTA 
DO DESCOBRIMENTO NAS EXPRESSÕES MUSICAIS DA CULTURA 
NA MÚSICA POPULAR. 

6,5  

 TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 34.5 0 

 
La secretaría técnica del Comité iniciará la elaboración de los actos administrativos el reconocimiento 
de los puntos a los docentes de carrera antes señalados, a partir del 15 DE OCTUBRE DE 2024. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 78 del Acuerdo 025 de 2002, el cual 
señala que: “…determinará dos veces al año el total de puntos que corresponden a cada docente, 
acorde con el artículo 55 del Decreto 1279 de 2002.” 
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3. APROBACIÓN PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA PRESENTADA EN CONVOCATORIA ABIERTA, 

MEDIANTE COMUNICACIÓN N° 03 DE 2024, FECHA DE RECEPCIÓN DE LA INFORMACIÓN: DEL 01 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024. 
 
La secretaría del Comité, magíster Ruth Nancy García Esguerra, remitió  a los integrantes del Comité 
para revisión previa de los integrantes del Comité, el informe de la productividad académica 
presentada por los docentes de carrera en el marco de la convocatoria abierta, mediante 
Comunicación N° 03 de 2024, con términos para entregar documentos del 01 al 30 de septiembre de 
2024 (Ver anexo N° 3). 
 
Así mismo, sometió a consideración el cuadro estadístico, que resume la información presentada por 
los docentes de carrera, con el fin, de actualizar puntaje por concepto de títulos de postgrado y 
productividad académica, de acuerdo con lo normado por el Acuerdo 025 de 2002, que reglamenta la 
aplicación del Decreto 1279 de 2002. 
 

FACULTAD / DEPENDENCIA 

NÚMERO 
DOCENTES 

PRESENTADOS 
CONVOCATORIA 

NÚMERO DE 
PRODUCTOS 

PRESENTADOS 

NÚMERO 
PRODUCTOS CON 
ASIGNACIÓN DE 

PUNTAJE 

NÚMERO 
PRODUCTOS 
APROBADOS 

PARA REMITIR 
A PARES 

TOTAL ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE 

PUNTOS  
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICAC. 

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 7 18 15 3 186,00 0,00 

CIENCIAS DE LA SALUD 5 18 9 9 32,26 108,00 

CIENCIAS SOCIALES 7 14 4 10 15,50 0,00 

DERECHO 1 1 1 0 80,00 0,00 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 1 2 2 0 20,00 0,00 

CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGÓGICOS 1 6 1 5 12,00 0,00 

TOTAL PRODUCTIVIDAD PRESENTADA 22 59 32 27 345,76 108,00 

 
Por lo anterior, se sometió a consideración de los integrantes del Comité, la asignación y 
reconocimiento de 345.76 puntos salariales y 108 puntos bonificación por los factores de 
productividad académica y titulación presentados por los veintidós (22) docentes de carrera que a 
continuación se relacionan.   
 
Al respecto, se obtuvo seis (6) votos favorables, siendo aprobadas por unanimidad, como se evidencia 
en los correos remitidos por cada uno de los integrantes del Comité, los cuales hacen parte integral 
de la presente acta.   
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▪ REVISTAS ESPECIALIZADAS, según lo reportado por el Servicio de Indexación Publíndex de 

Minciencias (ver anexo N° 4).   
 
 

N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

SALARIALES 

1. 
Artículo:  THE COMPETITIVENESS 
OF SPAIN'S PORT CLUSTER 

POWER SYSTEM TECHNOLOGY 
Volumen 48 Issue 1 (March 2024) Páginas: 2654-2665 
ISSN: 1000-3673 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

LUGO MANUEL 
BARBOSA 

GUERRERO 
15 

2. 

Artículo: MICROCREDIT AS AN 
ECONOMIC AND SOCIAL 
DEVELOPMENT TOOL FOR 
MICROENTERPRISES 

POWER SYSTEM TECHNOLOGY 
Volumen 48 Issue 1 (March 2024) Páginas: 2645-2653 
ISSN: 1000-3673 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores LUGO MANUEL 

BARBOSA 
GUERRERO 

15 

3. 
Artículo:  THE IMPACT OF FINTECH 
ON COLOMBIAN FINANCIAL 
PRODUCTS AND SERVICES 

POWER SYSTEM TECHNOLOGY 
Volumen 48 Issue 1 (March 2024) Páginas: 2566-2577 
ISSN: 1000-3673 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Dos (2) autores 

15 

4. 

Artículo: EDUCACIÓN INCLUSIVA: 
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA 
EL ACCESO DE ESTUDIANTES 
EXTRAEDAD A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR COLOMBIANA 

REVISTA BOLETÍN REDIPE 
Volumen 13 N° 7: Páginas: 37-52-JULIO 2024 
ISSN: 2256-1536 
IBN Publindex 1-2021 Clasificación B Vigencia:31-12-2021 
Dos (2) autores 

CHRISTIAN 
ANDREY 

CASTAÑO 
8 

5. 

Artículo: ENTREPRENEURSHIP 
CULTURE IN ADMINISTRATION 
AND LAW STUDENTS: A 
TRANSDISCIPLINARY 
EXPLORATION 

EVOLUTIONARY STUDIES IN IMAGINATIVE CULTURE 
Volumen 8.1, N° S2, 2024 Páginas: 1-14 
ISSN: 2472-9884 (Print) - ISSN: 2472-9876 (Online) 
Publindex Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

ALEX 
DUEÑAS PEÑA 

12 

6. 

Artículo: EVALUATION OF 
INTRAPRENEURSHIP IN 
SUSTAINABILITY PRACTICES AND 
CUSTOMER ORIENTATION IN 
COMPANIES: A CASE STUDY OF 
COMPANIES IN BOGOTÁ 

EVOLUTIONARY STUDIES IN IMAGINATIVE CULTURE 
Volumen 8.1, N° S1, 2024 Páginas: 1127-1139 
ISSN: 2472-9884 (Print) - ISSN: 2472-9876 (Online) 
Publindex Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Dos (2) autores 

12 

7. 

Artículo: SCIENTIFIC PRODUCTION 
ON ENTREPRENEURIAL SKILLS IN 
YOUNG STUDENTS: BIBLIOMETRIC 
ANALYSIS 

EVOLUTIONARY STUDIES IN IMAGINATIVE CULTURE 
Volumen 8.1, N° S2, 2024 Páginas: 15-29 
ISSN: 2472-9884 (Print) - ISSN: 2472-9876 (Online) 
Publindex Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

12 
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N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

SALARIALES 

8. 

Artículo: ENTREPRENEURSHIP 
CULTURE IN ADMINISTRATION 
AND LAW STUDENTS: A 
TRANSDISCIPLINARY 
EXPLORATION 

EVOLUTIONARY STUDIES IN IMAGINATIVE CULTURE 
Volumen 8.1, N° S2, 2024 Páginas: 1-14 
ISSN: 2472-9884 (Print) - ISSN: 2472-9876 (Online) 
Publindex Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

DIANA MIREYA 
CUELLAR 
SÁNCHEZ 

12 

9. 

Artículo: EVALUATION OF 
INTRAPRENEURSHIP IN 
SUSTAINABILITY PRACTICES AND 
CUSTOMER ORIENTATION IN 
COMPANIES: A CASE STUDY OF 
COMPANIES IN BOGOTÁ 

EVOLUTIONARY STUDIES IN IMAGINATIVE CULTURE 
Volumen 8.1, N° S1, 2024 Páginas: 1127-1139 
ISSN: 2472-9884 (Print) - ISSN: 2472-9876 (Online) 
Publindex Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Dos (2) autores 

12 

10. 

Artículo: SCIENTIFIC PRODUCTION 
ON ENTREPRENEURIAL SKILLS IN 
YOUNG STUDENTS: BIBLIOMETRIC 
ANALYSIS 

EVOLUTIONARY STUDIES IN IMAGINATIVE CULTURE 
Volumen 8.1, N° S2, 2024 Páginas: 15-29 
ISSN: 2472-9884 (Print) - ISSN: 2472-9876 (Online) 
Publindex Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

12 

11. 

Artículo: EDUCACIÓN INCLUSIVA: 
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA 
EL ACCESO DE ESTUDIANTES 
EXTRAEDAD A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR COLOMBIANA 

REVISTA BOLETÍN REDIPE 
Volumen 13 N° 7: Páginas: 37-52-JULIO 2024 
ISSN: 2256-1536 
IBN Publindex 1-2021 Clasificación B Vigencia: 31-12-2021 
Dos (2) autores 

NIDYA MERCEDES 
GÓMEZ RAMÍREZ 

8 

12. 
Artículo: CONCIENCIA HISTÓRICA E 
IMAGEN: LA EDUCACIÓN A 
TRAVÉS DE LA VIRTUALIDAD 

REVISTA BOLETÍN REDIPE 
Volumen 13 N° 6: Páginas: 55-65-JUNIO 2024 
ISSN: 2256-1536 
IBN Publindex 1-2021 Clasificación B Vigencia: 31-12-2021 
Dos (2) autores 

8 

13. 
Artículo:  THE COMPETITIVENESS 
OF SPAIN'S PORT CLUSTER 

POWER SYSTEM TECHNOLOGY 
Volumen 48 Issue 1 (March 2024) Páginas: 2654-2665 
ISSN: 1000-3673 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

JAIRO JAMITH 
PALACIOS ROZO 

15 

14. 

Artículo: MICROCREDIT AS AN 
ECONOMIC AND SOCIAL 
DEVELOPMENT TOOL FOR 
MICROENTERPRISES 

POWER SYSTEM TECHNOLOGY 
Volumen 48 Issue 1 (March 2024) Páginas: 2645-2653 
ISSN: 1000-3673 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

15 

15. 
Artículo:  THE IMPACT OF FINTECH 
ON COLOMBIAN FINANCIAL 
PRODUCTS AND SERVICES 

POWER SYSTEM TECHNOLOGY 
Volumen 48 Issue 1 (March 2024) Páginas: 2566-2577 
ISSN: 1000-3673 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Dos (2) autores 

15 

16. 

Artículo: USO DE TECNOLOGÍAS 
CRISPR-CAS9 EN MICROALGAS 
APLICADO A LA OBTENCIÓN DE 
PRODUCTOS BIOTECNOLÓGICOS 
DE INTERÉS INDUSTRIAL 

Revista Mutis 
Volumen 14 N° 1 enero - junio del 2024 Páginas 1-28 
ISSN: 2256-1498 
IBN Publindex 1-2021 Clasificación C Vigencia: 31-12-2021 
Tres (3) autores 

JUDITH ELENA  
CAMACHO 
KURMEN 

3 

 



 

 

ACTA DE REUNIÓN CONSEJO/COMITÉ 

Código: FOGD-11 

Versión: 2 

Fecha de Emisión: octubre 2023 

Página: 12 de 16 

 
 

Elaboró / Actualizó Revisó Aprobó 

Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC 

Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023 

 

ÉTICA – SERVICIO – SABER 
 

 

N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

SALARIALES 

17. 

Artículo: ANTIMICROBIAL ACTIVITY 
AGAINST FUSARIUM OXYSPORUM 
F. SP. DIANTHI OF TIO2/ZnO THIN 
FILMS UNDER UV IRRADIATION: 
EXPERIMENTAL AND THEORETICAL 
STUDY 

ACS Omega 
2024, Vol 9/Issue 29, Páginas: 31546−31555 
ISSN: 24701343 
Publindex: Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Diez (10) autores 

MARTHA LUCÍA 
POSADA 

BUITRAGO 
2.4 

18. 

Artículo: EFECTO DE LOS ACEITES 
ESENCIALES DE CYMBOPOGON 
CITRATUS (DC.) STAPF 
(LIMONARIA) Y LIPPIA ALBA 
(MILL.) N.E.BR. EX BRITTON & P. 
WILSON (PRONTO ALIVIO) SOBRE 
XANTHOMONAS AXONOPODIS Y 
RALSTONIA SP. 

Revista Cubana de Plantas Medicinales 
Volumen 25 N° 4 Año 2020; e1085 
ISSN: 1028-4796 
Publindex: Calificación: C, Vigencia: Ene 2019 - Dic. 2021 
Siete (7) autores 

LIGIA CONSUELO 
SANCHEZ LEAL 

0.86 

19. 
Artículo: LA MÚSICA SALSA COMO 
FACTOR DE DESARROLLO 
CULTURAL Y LOCAL EN CALI 

Revista: AGLALA 
Enero - Junio 2024. Vol 15, N° 1 Páginas: 287-301 
Publicado 2024-06-30 
ISSN: 2215-7360 
IBN Publindex 1-2022 Clasificación C Vigencia: 31-12-2022 
Cuatro (4) Autores 

IVÁN FERNANDO 
AMAYA 

COCUNUBO 

1.5 

20 

Artículo: ANÁLISIS DEL FLUJO 
TURÍSTICO INTERNACIONAL HACIA 
BOGOTÁ EN 2019:  APLICACIÓN 
DEL MODELO DE GRAVEDAD 
ECONÓMICA 

Revista Conocimiento Global 
Vol. 6 Núm. S3 (2021) Publicado octubre 11, 2021 Pág. 
389-395 
ISSN: 2665-5837 
IBN Publindex 1-2021 Clasificación B Vigencia: 31-12-2021 
Tres (3) autores 

8 

21 

Artículo: EL IMPACTO DE LA 
PANDEMIA DE COVID-19 EN EL 
TURISMO DE BOGOTÁ: DESAFÍOS Y 
OPORTUNIDADES PARA UNA 
RECUPERACIÓN SOSTENIBLE 

Revista: AGLALA 
Enero - Junio 2023. Vol 14, N° 1 Pág. 323-331 
Publicado 2023-06-30 
ISSN: 2215-7360 
IBN Publindex 1-2022 Clasificación C Vigencia: 31-12-2022 
Tres (3) Autores 

3 

22. 

Artículo: FUNDAMENTOS 
EPISTEMOLÓGICOS DEL DISEÑO DE 
LA INVESTIGACIÓN RELACIONADA 
CON LA SOBERANÍA Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS 
DE FOMEQUE Y FOSCA 

Tabula Rasa 
N° 50: Páginas: 133-150, abril-junio 2024 
ISSN 1794-2489 - E-ISSN 2011-2742 
IBN Publindex I-2022 Clasificación: C Vigencia: 2022-12-31 
Tres (3) autores 

SANDRA DEL 
PILAR GÓMEZ 
CONTRERAS 

3 

23. 

Artículo: ASSESSMENT OF HUMAN 
RELATIONSHIPS WITH 
OTHERANIMAL SPECIES 
EVALUACIÓN DE LAS 
RELACIONESHUMANAS CON 
OTRAS ESPECIES ANIMALES 

Psicología desde el Caribe 
Volumen 41 N° 1 Barranquilla Jan./Apr. 2024  
Epub Apr 09, 2024 
Print version ISSN 0123-417X 
On-line version ISSN 2011-7485 
IBN Publindex I-2022 Clasificación: B Vigencia: 2022-12-31 
Dos (2) autores 

ANDREA MILENA 
BURBANO 
ARROYO 

8 

24. 
Artículo: PROTESTA Y 
VANDALISMO EN ESPACIO 
PÚBLICO 

URBE REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO URBANA 
2024, Volumen 16, e20230026 1 Páginas 1-21 
ISSN: 2175-3369 
Publindex Calificación: A2 Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Dos (2) autores 

12 
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N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

SALARIALES 

25. 

Artículo: FORMACIÓN DOCENTE Y 
TERRITORIO EN COLOMBIA: 
SUBJETIVIDADES, 
SINGULARIDADESY DIFERENCIAS 

Cadernos de Pesquisa: Pensamento Educacional, Curitiba 
Volumen 19, N° 52, p.199-223 maio/ago. 2024 
ISSN: 0100-1574, 2178-2229, 1516-0440, 1980-5314 
Publindex Calificación: A2 Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

LUIS FERNANDO 
VÁSQUEZ ZORA 

12 

 
 
▪ DIRECCIÓN DE TESIS.  En cumplimiento a los Artículos 69 y 70 del Acuerdo 025 de 2002 que 

reglamenta la aplicación del Decreto 1279 de 2002, los cuales señalan que: “Por dirección de tesis 
de maestría, Ph.D, Doctorado o su equivalente, se reconocerán bonificaciones cuando sean 
sustentadas y aprobadas.”, Se asignarán puntos para bonificación por dirección de tesis, conforme 
a la siguiente tabla: 

 

DIRECCIÓN DE TESIS 

Dirección individual de tesis Puntos 

Tesis sustentada y aprobada de Maestría Hasta 36  

Tesis sustentada y aprobada de Ph.D. o Doctorado equivalente Hasta 72 

 
PARÁGRAFO. No se reconocerán bonificaciones a más de tres (3) direcciones de tesis, por año 
calendario.” 
 
Por lo antes expuesto, se revisaron los soportes allegados por la docente de carrera Martha Lucía 
Posada Buitrago de la Facultad de Ciencias de la Salud, quien cumplió con lo establecido en la 
norma en comento y se procedió a la asignación de treinta y seis (36) puntos bonificación a las 
siguientes Direcciones de Tesis: 
 

DIRECCIÓN DE TESIS: 
ESTUDIO DEL MICROBIOMA DE ALPHITOBIUS DIAPERINUS RECOLECTADO EN UNA GRANJA 

AVÍCOLA MEDIANTE UNA APROXIMACIÓN METAGENÓMICA 

DIRECTOR: MARTHA LUCÍA POSADA BUITRAGO 

INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD – MAESTRÍA EN MICROBIOLOGÍA 

ESTUDIANTE: CLAUDIA PATRICIA TORRES VALDERRAMA - CC 52174225 

CALIFICACIÓN: TESIS SUSTENTADA Y APROBADA  

FECHA DE GRADO: 12 DE AGOSTO DE 2022 
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DIRECCIÓN DE TESIS: 
DIVERSIDAD BACTERIANA ASOCIADA AL CULTIVO DE PAPA  CRIOLLA (SOLANUM TUBEROSUM 

GRUPO PHUREJA) EN SUELOS  DESCANSADOS Y TRATADOS CON AGROQUÍMICOS 

DIRECTOR: MARTHA LUCÍA POSADA BUITRAGO 

INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD – MAESTRÍA EN MICROBIOLOGÍA 

ESTUDIANTE: ELIANA MITZÍN PARRA PÉREZ - CC 1015443546 

CALIFICACIÓN: TESIS SUSTENTADA Y APROBADA  

FECHA DE GRADO: 16 DE FEBRERO DE 2024 

 

DIRECCIÓN DE TESIS: 

DETECCIÓN Y CARACTERIZACIÓN MOLECULAR DE CRYPTOSPORIDIUM SPP. EN HECES DE 

PALOMAS EN SITIOS DE ALTA DENSIDAD EN BOGOTÁ, D.C. Y SU IMPORTANCIA EN SALUD 

PÚBLICA 

DIRECTOR: MARTHA LUCÍA POSADA BUITRAGO 

INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD – MAESTRÍA EN MICROBIOLOGÍA 

ESTUDIANTE: RUTH DÍAZ PÁEZ - CC 51770437 

CALIFICACIÓN: TESIS SUSTENTADA Y APROBADA - MENCIÓN MERITORIA 

FECHA DE GRADO: 30 DE AGOSTO DE 2024 

 
 

• TÍTULOS DE POSGRADO: Según lo señalado en el Decreto 1279 de 2002, en su Artículo 7, numeral 
2, literal c, en el cual se estipula que: “Por título de Ph.D. o Doctorado se asignarán hasta 80 
puntos.”  
 
De acuerdo con lo anteriormente señalado, se revisaron los soportes allegados por el docente de 
carrera Over Humberto Serrano Suárez de la Facultad de Derecho, quien cumplió con lo 
establecido en la norma en comento y se procedió a la asignación de ochenta (80) puntos 
salariales al siguiente título universitario de posgrado: 

 

DOCENTE: OVER HUMBERTO SERRANO SUÁREZ 

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD LIBRE  

FACULTAD: DERECHO, CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES 

TÍTULO OBTENIDO: DOCTOR EN DERECHO 

FECHA DE GRADUACIÓN: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024 
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• CAPÍTULO DE LIBRO: 
 

N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

SALARIALES 

1. 

Capítulo de Libro: HERRAMIENTAS 
FACILITADORAS PARA EL DESARROLLO 
DEL DIÁLOGO DE SABERES CON 
MUJERES RURALES 

Diario de campo Volumen 12, Tomo 3.  Experiencias 
en investigación. Páginas 63 – 98 
Sello Editorial Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca 
ISBN: 978-958-5198-21-0 
Tres (3) autores JUDITH ELENA  

CAMACHO 
KURMEN 

7.5 

2 

Capítulo de Libro: CERTIFICACIÓN 
ECOLÓGICA: UNA INVESTIGACIÓN 
DESDE EL DIÁLOGO DE SABERES CON 
COMUNIDADES RURALES DEL 
MUNICIPIO DE VIOTÁ 

DIARIO DE CAMPO Vol. 13 Tomo 1. pp. 13-42 
Sello Editorial Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca 
ISBN: 978-958-5198-22-7 
Sello Editorial Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca 
Tres (3) autores 

8.5 

3 

Capítulo de libro: POTENCIAL DE DOS 
PLANTAS MACRÓFITAS INVASIVAS 
EICHHORNIA CRASSIPES Y LEMNA 
GIBBA COMO ANTIMICROBIANAS 
CONTRA MICROORGANISMOS 
PATÓGENOS DE HUMANOS, ANIMALES 
Y PLANTAS 

Diario de campo: Innovación investigativa y 
académica Vol. 11 / Tomo II, Capítulo3 Páginas 57-79 
ISBN: 978-958-5198-10-4 
2021, Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
Tres (3) autores 

MARTHA LUCÍA 
POSADA 

BUITRAGO 
10 

 
Por lo anterior, La secretaría técnica del Comité, realizará la gestión para la elaboración y publicación 
de los actos administrativos, correspondiente al reconocimiento de los puntos a los docentes de 
carrera antes señalados, a partir del 15 DE OCTUBRE DE 2024, dando cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 78 del Acuerdo 025 de 2002, el cual señala que: “…determinará dos veces al año el total 
de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el artículo 55 del Decreto 1279 de 2002.” 
 
 

Siendo las 5:00 p.m. se dio por finalizada la sesión asincrónica.   
 
 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1. 

Elaboración de los actos administrativos para el reconocimiento de 
puntos salariales y puntos bonificación a los Docentes de Carrera, 
por los factores de productividad académica y estudios 
universitarios de posgrado. 

RUTH NANCY GARCÍA ESGUERRA 
Secretaria Técnica del Comité 

 

ANEXOS SI (RELACIONAR ANEXOS) 

N° 1 X Correo electrónico - Invitación reunión virtual asincrónica - Comité CIARP de fecha 15-10-2024. 

 



 

 

ACTA DE REUNIÓN CONSEJO/COMITÉ 

Código: FOGD-11 

Versión: 2 
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Elaboró / Actualizó Revisó Aprobó 

Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC 

Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023 

 

ÉTICA – SERVICIO – SABER 
 

 

ANEXOS SI (RELACIONAR ANEXOS) 

N° 2 X 

Cuadro resumen de los resultados de la evaluación de la productividad académica emitida por pares 

académicos avalados por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación - SNCTeI de 

Minciencias. 

N° 3 X 
Cuadro Resumen de la Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta, 
Comunicación 03 de 2024: fecha de recepción: del 01 al 30 de septiembre de 2024. 

N° 4 X Información de las revistas indexadas Servicio de Indexación Publíndex de Minciencias. 

N° 5 X Votaciones integrantes del Comité CIARP. 

 

PRESIDENTA SECRETARIA 

FIRMA  FIRMA  

NOMBRE MARICELA BOTERO GRISALES NOMBRE RUTH NANCY GARCÍA ESGUERRA 
CARGO VICERRECTORA ACADÉMICA CARGO SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

 

ACTA ELABORADA POR: Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo - Subdirección de Talento Humano 
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