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NOMBRE CONSEJO/COMITÉ COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 

LUGAR SESIÓN VIRTUAL SINCRÓNICA meet.google.com/qxi-kwac-bzh ACTA N°  09 

FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2024 HORA DE INICIO 3:00 P.M. HORA FIN 4:00 P.M. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA  
  

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SI NO 

ANA ISABEL MORA BAUTISTA  Presidente x  

RUTH NANCY GARCÍA ESGUERRA Secretaria x  

LEONARDO ALEXANDER RODRÍGUEZ LÓPEZ Vicerrector de Investigación, Innovación y Extensión x  

MARTHA CECILIA TORRES LÓPEZ  Decana Facultad Ingeniería y Arquitectura  x  

GUSTAVO HERNÁN ARGÜELLO HURTADO Decano Facultad Derecho x  

CHRISTIAN ANDREY CASTAÑO Representante de los Docentes x  

LUIS ALBERTO LESMES SÁENZ Representante de los Docentes x  

LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) x  

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA  Secretaria General (Invitada)  x 

OBJETIVO 

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del día. 

ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación del quórum. 

 
2. Consideración y Aprobación del Orden del Día. 

 
3. Aprobación del Acta N° 08 de fecha 15 de octubre de 2024. 

 
4. Aprobación productividad académica presentada en Convocatoria abierta, mediante 

Comunicación N° 04 de 2024, fecha de recepción de la información: del 15 de octubre al 15 de 
noviembre de 2024. 
 

5. Reconocimiento de puntos por el factor de Experiencia Calificada a la Docente de Carrera Ligia 
Consuelo Sánchez Leal. 
 

6. Proposiciones y varios. 
 

https://meet.google.com/qxi-kwac-bzh?hs=224
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 
 
La secretaría técnica del Comité confirmó a la presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista, que 
existe quórum para sesionar, deliberar y tomar decisiones, en el desarrollo de la sesión; de igual 
manera, solicitó aprobación a los integrantes del Comité para grabar la sesión, la cual fue aceptada 
por unanimidad. 
 
 
2. CONSIDERACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 
 
La secretaría técnica del Comité dio lectura al orden del día y se sometió a consideración de los 
integrantes del Comité, el cual fue aprobado unánimemente. 
 
 
3. APROBACIÓN DEL ACTA N° 08 DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2024. 
 
La Secretaría Técnica del Comité informó que el acta fue enviada por correo electrónico a los 
integrantes del Comité, y comunicó que no se recibieron observaciones respecto a su contenido. 
 
Posteriormente, se sometió a la consideración de los miembros del Comité habilitados para votar, 
quienes formaron parte del Comité anterior y tienen conocimiento de los temas tratados, la 
aprobación del Acta N° 08, correspondiente a la sesión del 15 de octubre de 2024. Dicha acta fue 
aprobada por unanimidad. 
 
 
4. APROBACIÓN PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA PRESENTADA EN CONVOCATORIA ABIERTA, 

MEDIANTE COMUNICACIÓN N° 04 DE 2024, FECHA DE RECEPCIÓN DE LA INFORMACIÓN: DEL 15 

DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024. 
 
La secretaría del Comité, magíster Ruth Nancy García Esguerra, remitió  a los integrantes del Comité 
para revisión previa de los integrantes del Comité, el informe de la productividad académica 
presentada por los docentes de carrera en el marco de la convocatoria abierta, mediante 
Comunicación N° 04 de 2024, con términos para entregar documentos del 15 de octubre al 30 de 
noviembre de 2024 (Ver anexo N° 1). 
 
Así mismo, sometió a consideración el cuadro estadístico, que resume la información presentada por 
los docentes de carrera, con el fin, de actualizar puntaje por concepto de productividad académica, 
de acuerdo con lo normado por el Acuerdo 025 de 2002, que reglamenta la aplicación del Decreto 
1279 de 2002. 
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FACULTAD / DEPENDENCIA 

NÚMERO 
DOCENTES 

PRESENTADOS 
CONVOCATORIA 

NÚMERO DE 
PRODUCTOS 

PRESENTADOS 

NÚMERO 
PRODUCTOS CON 
ASIGNACIÓN DE 

PUNTAJE 

NÚMERO 
PRODUCTOS 
APROBADOS 

PARA REMITIR 
A PARES 

TOTAL ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE 

PUNTOS  
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICAC. 

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 4 13 5 8 46 24 

CIENCIAS DE LA SALUD 4 6 6 0 16.33 72 

CIENCIAS SOCIALES 5 11 3 8 2.58 0 

DERECHO 1 1 0 1 0 0 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 1 1 1 0 4 0 

CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGÓGICOS 2 6 2 4 8 36 

TOTAL PRODUCTIVIDAD PRESENTADA 17 38 17 21 76.91 132 

 
 
A continuación, se procedió a la asignación de puntos por el factor de productividad académica en la 
modalidad de Revistas Especializadas, según lo reportado por el Servicio de Indexación Publíndex de 
Minciencias (ver anexo N° 2).   
 

N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

SALARIALES 

1. 

Artículo:  DETERMINING FACTORS 
FOR THE FORMATION OF AN 
OPTIMUM CURRENCY AREA:  AN 
ANALYSIS OF THE PACIFIC ALLIANCE 
COUNTRIES + 4 (2018-2023) 

Tuijin Jishu/Journal of Propulsion Technology 
Vol. 45 No. 2 (2024) Página: 6762-6775 
ISSN: 1001-4055 
Publindex: Calificación: B, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores LUGO MANUEL 

BARBOSA 
GUERRERO 

8 

2. 

Artículo: DIGITAL TRANSFORMATION 
IN MICROENTERPRISES: REVIEW AND 
TRENDS IN TECHNOLOGY ADOPTION 
(2018-2023) 

Power System Technology 
Volume 48 Issue 1 (March 2024) Páginas: 2679-2688 
https://powertechjournal.com 
ISSN: 1000-3673 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Dos (2) autores 

15 

3. 

Artículo:  DETERMINING FACTORS 
FOR THE FORMATION OF AN 
OPTIMUM CURRENCY AREA:  AN 
ANALYSIS OF THE PACIFIC ALLIANCE 
COUNTRIES + 4 (2018-2023) 

Tuijin Jishu/Journal of Propulsion Technology 
Vol. 45 No. 2 (2024) Página: 6762-6775 
ISSN: 1001-4055 
Publindex: Calificación: B, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Tres (3) autores 

JAIRO JAMITH 
PALACIO ROZO 

8 

4.  

Artículo: DIGITAL TRANSFORMATION 
IN MICROENTERPRISES: REVIEW AND 
TRENDS IN TECHNOLOGY ADOPTION 
(2018-2023) 

Power System Technology 
Volume 48 Issue 1 (March 2024) Páginas: 2679-2688 
https://powertechjournal.com 
ISSN: 1000-3673 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Dos (2) autores 

15 
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N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

SALARIALES 

5. 
Artículo: LOS COCOS ANAEROBIOS Y 
SU PAPEL EN LOS PROCESOS DE 
INFECCIONES 

NOVA  
Volumen 23 Número 43 (julio - diciembre de 2024) 
Públicado 15-11-2024 
ISSN Impreso: 1794 - 2470 / ISSN Electrónico: 2462 - 9448 
IBN Publindex I-2022 Clasificación B Vigencia: 2022-12-31 
Tres (3) autores" 

LUCÍA 
CONSTANZA 
CORRALES 
RAMÍREZ 

8 

6. 

Artículo: AGRICULTURAL 
BIOTECHNOLOGICAL POTENTIAL OF 
BACILLUS VELEZENSIS C3‑3 AND 
CYTOBACILLUS SP. T106 FROM 
RESOURCE ISLANDS OF A SEMI‑ARID 
ZONE OF LA GUAJIRA‑COLOMBIA 

Current Microbiology, (2024) 81:341 
ISSN: 0343-8651, 1432-0991 
https://doi.org/10.1007/s00284-024-03804-8 
Publindex: Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Ocho (8) autores 

3 

7. 

Artículo: IDENTIFICACIÓN DE 
POLIMORFISMOS EN EL GEN 
MIELOPEROXIDASA Y SU PAPEL EN 
CANDIDIASIS VULVOVAGINAL 
RECURRENTE POR CANDIDA SPP., 
AISLADAS DE PACIENTES DE BOGOTÁ 
D.C. 

Revista NOVA 
Publicación científica en ciencias naturales, biológicas y 
médicas  
Vol. 22 Núm. 42 (2024): enero - junio de 2024 
Publicado: 2024-06-22 
eISSN: 2462-9448 - ISSN:: 1794-2470 
IBN Publindex 1-2022 Clasificación B Vigencia 2022-12-31 
Seis (6) autores 

CLAUDIA 
ANDREA CRUZ 

BAQUERO 
2.67 

8. 

Artículo: IDENTIFICACIÓN DE 
POLIMORFISMOS EN EL GEN 
MIELOPEROXIDASA Y SU PAPEL EN 
CANDIDIASIS VULVOVAGINAL 
RECURRENTE POR CANDIDA SPP., 
AISLADAS DE PACIENTES DE BOGOTÁ 
D.C. 

Revista NOVA 
Publicación científica en ciencias naturales, biológicas y 
médicas  
Vol. 22 Núm. 42 (2024): enero - junio de 2024 
Publicado: 2024-06-22 
eISSN: 2462-9448 - ISSN:: 1794-2470 
IBN Publindex 1-2022 Clasificación B Vigencia 2022-12-31 
Seis (6) autores 

JEANNETTE 
NAVARRETE 

OSPINA 
2.67 

9. 

Artículo: PATTERNS, PREDICTORS, 
AND PATIENT-REPORTED REASONS 
FOR ANTIDEPRESSANT 
DISCONTINUATION IN THE WHO 
WORLD MENTAL HEALTH SURVEYS 

PSYCHOLOGICAL MEDICINE 
2024 January ; Volumen 54 N° 1: Página: 67–78 
ISSN: 0033-2917 (Print) 
ISSN: 1469-8978 (Electronic) 
ISSN: 0033-2917 (Linking) 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Treinta y un (31) autores 

JOSÉ ABELARDO 
POSADA VILLA 

0.97 

10. 

Artículo: PROOF‐OF‐CONCEPT OF A 
DATA‐DRIVEN APPROACH TO 
ESTIMATE THE ASSOCIATIONS OF 
COMORBID MENTAL AND PHYSICAL 
DISORDERS WITH GLOBAL 
HEALTH‐RELATED DISABILITY 

INTERNATIONAL JOURNAL OF METHODS IN PSYCHIATRIC 
RESEARCH 
Volume 33, Issue 1, Página: 1–16 
ISSN: 1049-8931, 1557-0657 
Publindex: Calificación: A2, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Treinta y dos (32) autores 

0.77 

11. 

Artículo: THE CASE FOR ELIMINATING  
EXCESSIVE WORRY AS A 
REQUIREMENT FOR GENERALIZED 
ANXIETY DISORDER: A CROSS-
NATIONAL INVESTIGATION 

Psychological Medicine 
2024 Oct 4; Volumen 54 N° 12: Páginas: 1-12.  
ISSN: 0033-2917 (Print) 
ISSN: 1469-8978 (Electronic) 
ISSN: 0033-2917 (Linking) 
Publindex: Calificación: A1, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Treinta y seis (36) autores 

0.83 
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N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

SALARIALES 

12. 
Artículo: LA SEÑALIZACIÓN URBANA 
ORIENTADA A LA CONVIVENCIA 

Revista de Arquitectura 
Volumen 27 N° 1 Publicado: 2024-11-01 
ISSN: 1657-0308 e-ISNN: 2357-626X 
DOI: 10.14718/RevArq.2025.27.5402 
IBN Publindex 1-2022 Clasificación B Vigencia 2022-12-31 
Cuatro (4) Autores 

ANDREA 
MILENA 

BURBANO 
ARROYO 

4 

13. 

Artículo:  ESCUCHANDO AL 
CORAZÓN: EL PODER DE LAS 
EMOCIONES EN EL PROCESO DE 
APRENDIZAJE 

European Public and Social Innovation Review - EPSIR 
Volumen 9 (2024) Página- 1-13, Publicado: 2024-06-28 
ISSN: 2529-9824 
Publindex: Calificación: B, Vigencia: Ene 2024 - Jun 2024 
Un (1) autor 

JUAN JOSÉ  
BURGOS 
ACOSTA 

8 

 
 
▪ DIRECCIÓN DE TESIS.  En cumplimiento a los Artículos 69 y 70 del Acuerdo 025 de 2002 que 

reglamenta la aplicación del Decreto 1279 de 2002, los cuales señalan que: “Por dirección de tesis 
de maestría, Ph.D, Doctorado o su equivalente, se reconocerán bonificaciones cuando sean 
sustentadas y aprobadas.”, Se asignarán puntos para bonificación por dirección de tesis, conforme 
a la siguiente tabla: 

 

DIRECCIÓN DE TESIS 

Dirección individual de tesis Puntos 

Tesis sustentada y aprobada de Maestría Hasta 36  

Tesis sustentada y aprobada de Ph.D. o Doctorado equivalente Hasta 72 

 
PARÁGRAFO. No se reconocerán bonificaciones a más de tres (3) direcciones de tesis, por año 
calendario.” 
 
Por lo antes expuesto, se revisaron los soportes allegados por el docente de carrera Juan José 
Burgos Acosta del Centro de Estudios Pedagógicos, quien cumplió con lo establecido en la norma 
en comento y se procedió a la asignación de treinta y seis (36) puntos bonificación a la siguiente 
Dirección de Tesis: 
 

DIRECCIÓN DE TESIS: 
MAGINARIOS DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SOBRE ACOSO 

SEXUAL 

DIRECTOR: JUAN JOSÉ BURGOS ACOSTA 

INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 

PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN – MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 

ESTUDIANTE: EMELY KATHERINE JIMÉNEZ ROZO - CC 1.026.285.022 

CALIFICACIÓN: TESIS SUSTENTADA Y APROBADA  

FECHA DE GRADO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2024 
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• REVISTA NO INDEXADA Y PONENCIA: 
 

N° TÍTULO DEL ARTÍCULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 

Artículo: PERSPECTIVA DE LA 
CANDIDA TROPICALIS COMO 
DEGRADADOR DE PLAGUICIDAS 
ORGANOFOSFORADOS 

Revista Habitus: Semilleros de investigación 
2024, Volumen 4, Número 7 
ISSN: 2745-2166 
https://doi.org/10.19053/uptc.22158391.16691 
Tres (3) autores 

LIGIA 
CONSUELO 
SÁNCHEZ 

LEAL 
 

36 

2 
Artículo: APLICACIONES DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN 
MICROBIOLOGÍA AGROAMBIENTAL 

ReCIBE, Revista electrónica de Computación, Informática, 
Biomédica y Electrónica 
Vol. 13 Núm. 2 (2024): Sep 2024 - Dic 2024 
ISSN: 2007-5448 
Tres (3) autores 

36 

3 

Ponencia: INCIDENCIA DE LA 
ACTIVIDAD TURÍSTICA EN LA 
CADENA DE VALOR AGRÍCOLA DE 
BOGOTÁ, COLOMBIA 

Memorias ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE GRUPOS Y 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN.  DIÁLOGO 
INTERDISCIPLINAR EN TORNO A LA INVESTIGACIÓN.  
Página: 115-117 
Sello Editorial Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca 
ISSN: 2805 - 8984 Año 2023 
Cuatro (4) autores 

JAIRO JAMITH 
PALACIOS 

ROZO 
24 

 
La secretaria técnica del Comité, sometió a consideración de los miembros del Comité la asignación y 
reconocimiento de setenta y seis punto noventa y un (76.91) puntos salariales y ciento treinta y dos 
(132) puntos bonificación por productividad académica, los cuales fueron aprobados por unanimidad 
y se solicitó le sean reconocidos a partir del 09 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta lo 
establecido en el Acuerdo 025 de 2002, Artículo 78, el cual señala: “…determinará dos veces al año el 
total de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el artículo 55 del Decreto 1279 de 
2002.” 
 
De igual forma, se precisó que la docente de carrera Claudia Andrea Cruz Baquero, quien se 
encuentra en comisión en el cargo de Decano, Código: 0085, Grado: 15, en la Facultad de Ciencias de 
la Salud, una vez terminé su encargo y retorné a su cargo como docente, se le reconozcan los 
puntajes que le fueron asignados mientras se encontraban en dicha comisión, lo cual fue aprobado 
por unanimidad por los integrantes del Comité. 
 
 
5. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA A LA DOCENTE DE 

CARRERA LIGIA CONSUELO SÁNCHEZ LEAL. 
 

La secretaría del comité, Ruth Nancy García Esguerra, informó que la magíster Ligia Consuelo Sánchez 
Leal, presentó su renuncia como Docente de Carrera de la Facultad de Ciencias de la Salud, con 
vigencia a partir del 14 de enero de 2025, debido a su jubilación por pensión de vejez, la cual fue 
aprobada mediante la Resolución 1911 del 10 de octubre de 2024 (ver anexo N° 3). 
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En virtud del Acuerdo 025 de 2022, que regula la aplicación del Decreto 1279 de 2002, es necesario 
analizar el derecho de la docente Ligia Consuelo a recibir dos (2) puntos salariales anuales por 
Experiencia Calificada, correspondientes al año 2024. 
 
Para ello, se presenta a continuación una síntesis de la normatividad que respalda el proceso de 
reconocimiento de puntos: 
 
▪ Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, artículo 52, establece: “ASIGNACIÓN DE PUNTOS 

SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA. Los docentes que hayan obtenido evaluación 
satisfactoria, esto es una calificación igual o superior a tres puntos cinco sobre cinco (3.5 / 5.0), se 
les otorgará anualmente dos puntos salariales a partir del primero de enero del 2003, los cuales 
serán asignados a más tardar el último día hábil del mes de marzo con la respectiva retroactividad 
y los efectos salariales tendrán lugar en el mes de junio del presente año.” 
 
PARÁGRAFO. Dicho reconocimiento se efectuará mediante acto administrativo emitido por el 
Rector previa decisión del Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, el cual será 
notificado por la secretaría dentro de los cinco días siguientes a su pronunciamiento. Contra dicho 
acto sólo procede recurso de reposición dentro de los cinco días a partir del día siguiente de su 
notificación.” 
 

▪ Que el Artículo 65 del Estatuto Docente, Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021, expedido por 
el Consejo Superior Universitario, establece que: “…Se considera satisfactoria la evaluación de 
desempeño docente, si se obtiene un resultado igual o superior al setenta por ciento (70%) y hasta 
setenta y nueve por ciento (79%) de la evaluación, es decir igual o mayor a tres punto cinco sobre 
cinco punto cero (3.5/5.0) y menor que cuatro punto cero sobre cinco punto cero (4.0/5.0) …” 

 
Los integrantes del comité discutieron la importancia de reconocer los puntos correspondientes, 
antes de la desvinculación de la docente, considerando que obtuvo una calificación de CUATRO 
PUNTO NOVENTA Y SIETE (4.97) en su Evaluación de Desempeño Docente, la cual se considera 
satisfactoria (ver anexo N° 4). 
 
El doctor Gustavo Hernán Argüello Hurtado, comentó que, bajo el principio de favorabilidad la 
decisión es jurídicamente viable.  Tras una deliberación cuidadosa, los miembros del comité 
aprobaron unánimemente la asignación de dos (2) puntos salariales a la docente Ligia Consuelo 
Sánchez Leal.  
 
 
6. PROPOSICIONES Y VARIOS  
 
▪ Se presentó un caso adicional de productividad académica relacionado con el docente de carrera 

Ramiro de Jesús Ignacio Rodríguez Beltrán de la Facultad de Ciencias Sociales, quien presentó el 
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manuscrito del libro, producto de su año sabático, denominado “CORPUS DEL MONSTRUO DE 
MONSERRATE”, el cual no estaba incluido en el consolidado.  
 
El comité revisó las normativas aplicables, destacando la necesidad de que el trabajo cumpla con 
los estándares de publicación establecidos, incluyendo la asignación de un ISBN y la validación 
por Pares Evaluadores reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación - 
SNCTeI de Minciencias.  
 
Se decidió proporcionar al docente orientación y apoyo en la Subdirección de Investigaciones, 
para cumplir con los requisitos y poder aspirar a la asignación de puntos en el futuro. 
 
La presidenta del comité agradeció a los asistentes por su participación y comprometida, 
subrayando la importancia de continuar fortaleciendo los procesos evaluativos y administrativos 
para garantizar equidad y transparencia en la asignación de puntos y reconocimientos 
académicos. 

 
 
▪ Compromisos: A continuación, se relacionan los anexos que soportan los compromisos 

adquiridos en las pasadas reuniones de Comité: 
 
- Elaboración de los actos administrativos por los cuales se asignó y reconoció puntos salariales por 

los siguientes factores (ver anexo N° 5). 
 

DOCENTE  FACULTAD / DEPENDENCIA FACTOR - MODALIDAD 
PUNTOS 

RESOLUCIÓN 
SAL. BON. 

CHRISTIAN ANDREY CASTAÑO ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ASCENSO ESCALAFÓN DOCENTE 16  N° 1894 OCT. 09 DE 2024 

LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 

Y CAPÍTULO DE LIBRO 
75  N° 2124 NOV. 08 DE 2024 

JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 45  N° 2125 NOV. 08 DE 2024 

CHRISTIAN ANDREY CASTAÑO ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 8  N° 2126 NOV. 08 DE 2024 

ALEX DUEÑAS PEÑA ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 

Y CAPÍTULO DE LIBRO 
79.5  N° 2127 NOV. 08 DE 2024 

DIANA MIREYA CUELLAR SÁNCHEZ ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 

Y CAPÍTULO DE LIBRO 
57.75  N° 2128 NOV. 08 DE 2024 

NIDYA MERCEDES GÓMEZ RAMÍREZ ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 16  N° 2129 NOV. 08 DE 2024 

JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN CIENCIAS DE LA SALUD 
ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 

Y CAPÍTULO DE LIBRO 
27.5  N° 2130 NOV. 08 DE 2024 

MARTHA LUCÍA POSADA BUITRAGO CIENCIAS DE LA SALUD 
ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 

Y CAPÍTULO DE LIBRO 
12.4  N° 2131 NOV. 08 DE 2024 

LIGIA CONSUELO SÁNCHEZ LEAL CIENCIAS DE LA SALUD ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 0.86  N° 2132 NOV. 08 DE 2024 

MARTHA L. CASTILLO BOHÓRQUEZ CIENCIAS DE LA SALUD LIBRO Y CAPÍTULO DE LIBRO 25.75  N° 2133 NOV. 08 DE 2024 

CAROLINA GUZMÁN LUNA CIENCIAS DE LA SALUD CAPÍTULO DE LIBRO 2  N° 2134 NOV. 08 DE 2024 

RUTH MÉLIDA SÁNCHEZ MORA CIENCIAS DE LA SALUD LIBRO Y CAPÍTULO DE LIBRO 27.5  N° 2135 NOV. 08 DE 2024 

JUAN JOSÉ BURGOS ACOSTA CIENCIAS DE LA SALUD LIBRO 15  N° 2136 NOV. 08 DE 2024 
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DOCENTE  FACULTAD / DEPENDENCIA FACTOR - MODALIDAD 
PUNTOS 

RESOLUCIÓN 
SAL. BON. 

IVÁN FERNANDO AMAYA COCUNUBO CIENCIAS SOCIALES 
ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 

Y CAPÍTULO DE LIBRO 
15.21  N° 2137 NOV. 08 DE 2024 

GILBERTO BETANCOURT ZÁRATE CIENCIAS SOCIALES CAPÍTULO DE LIBRO 8.75  N° 2138 NOV. 08 DE 2024 

SANDRA GÓMEZ CONTRERAS CIENCIAS SOCIALES ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 3  N° 2139 NOV. 08 DE 2024 

ANDREA MILENA BURBANO ARROYO INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
ARTÍCULO REVISTA INDEXADA 

Y LIBRO 
35  N° 2140 NOV. 08 DE 2024 

LUIS FERNANDO VÁSQUEZ ZORA 
CENTRO DE ESTUDIOS 

PEDAGÓGICOS 

ARTÍCULO REVISTA INDEXADA, 
CAPÍTULO DE LIBRO Y 

PRODUCCIÓN FONOGRÁFICA 
46.5  N° 2141 NOV. 08 DE 2024 

JULIO CÉSAR ORJUELA PEÑA INGENIERÍA Y ARQUITECTURA LIBRO 19  N° 2142 NOV. 08 DE 2024 

ANA DORYS RAMÍREZ LÓPEZ INGENIERÍA Y ARQUITECTURA CAPÍTULO DE LIBRO 7.5  N° 2143 NOV. 08 DE 2024 

ELVIA CLARENA MUÑOZ DAGUA PROGRAMA CIENCIAS BÁSICAS LIBRO Y CAPÍTULO DE LIBRO 42.5  N° 2144 NOV. 08 DE 2024 

LILIANA GARCÍA BARCO PROGRAMA CIENCIAS BÁSICAS CAPÍTULO DE LIBRO 9.5  N° 2145 NOV. 08 DE 2024 

OVER HUMBERTO SERRANO SUÁREZ DERECHO TÍTULO DE POSGRADO 80  N° 2146 NOV. 08 DE 2024 

MARTHA LUCÍA POSADA BUITRAGO CIENCIAS DE LA SALUD DIRECCIÓN DE TESIS  108 N° 2147 NOV. 08 DE 2024 

LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ARTÍCULO REVISTA NO INDEXADA  72 N° 2148 NOV. 08 DE 2024 

DIANA MIREYA CUELLAR SÁNCHEZ ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ARTÍCULO REVISTA NO INDEXADA  142 N° 2149 NOV. 08 DE 2024 

ALEX DUEÑAS PEÑA ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ARTÍCULO REVISTA NO INDEXADA  142 N° 2150 NOV. 08 DE 2024 

NIDYA MERCEDES GÓMEZ RAMÍREZ ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ARTÍCULO REVISTA NO INDEXADA  36 N° 2151 NOV. 08 DE 2024 

CHRISTIAN ANDREY CASTAÑO ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ARTÍCULO REVISTA NO INDEXADA  24 N° 2152 NOV. 08 DE 2024 

JUAN JOSÉ BURGOS ACOSTA CIENCIAS DE LA SALUD PONENCIA  96 N° 2153 NOV. 08 DE 2024 

JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN. CIENCIAS DE LA SALUD PONENCIA  120 N° 2154 NOV. 08 DE 2024 

SANDRA MÓNICA ESTUPIÑÁN TORRES CIENCIAS DE LA SALUD PONENCIA  96 N° 2155 NOV. 08 DE 2024 

JENNIFER C. GUTIÉRREZ SUÁREZ CIENCIAS DE LA SALUD PONENCIA  48 N° 2156 NOV. 08 DE 2024 

CAROLINA GUZMÁN LUNA CIENCIAS DE LA SALUD PONENCIA  48 N° 2157 NOV. 08 DE 2024 

RUTH MÉLIDA SÁNCHEZ MORA CIENCIAS DE LA SALUD PONENCIA  204 N° 2158 NOV. 08 DE 2024 

IVÁN FERNANDO AMAYA COCUNUBO CIENCIAS SOCIALES PONENCIA  108 N° 2159 NOV. 08 DE 2024 

GILBERTO BETANCOURT ZÁRATE CIENCIAS SOCIALES ARTÍCULO REVISTA NO INDEXADA  36 N° 2160 NOV. 08 DE 2024 

FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INGENIERÍA Y ARQUITECTURA PONENCIA  192 N° 2161 NOV. 08 DE 2024 

ANDREA MILENA BURBANO ARROYO INGENIERÍA Y ARQUITECTURA PONENCIA  132 N° 2162 NOV. 08 DE 2024 

ANA DORYS RAMÍREZ LÓPEZ INGENIERÍA Y ARQUITECTURA PONENCIA  48 N° 2163 NOV. 08 DE 2024 

ELVIA CLARENA MUÑOZ DAGUA PROGRAMA CIENCIAS BÁSICAS PONENCIA  96 N° 2164 NOV. 08 DE 2024 

 
Siendo las 4:00 p.m. se levantó la sesión y se dio por terminada la reunión.   
 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1. 
Elaboración del acto administrativo para el reconocimiento de 
puntos salariales por el factor de productividad académica y 
experiencia calificada. 

RUTH NANCY GARCÍA ESGUERRA 
Secretaria Técnica del Comité 
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ANEXOS SI (RELACIONAR ANEXOS) 

N° 1 X 
Cuadro Resumen de la Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta, 

Comunicación 04 de 2024: fecha de recepción: del 15 de octubre al 15 de noviembre de 2024. 

N° 2 X Información de las revistas indexadas Servicio de Indexación Publíndex de Minciencias. 

N° 3 X Resolución 1911 del 10 de octubre de 2024. 

N° 4 X Evaluación de Desempeño Docente - Ligia Consuelo Sánchez Leal. 

N° 5 X 

- RESOLUCIÓN N° 1894 OCT. 09 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2124 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2125 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2126 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2127 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2128 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2129 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2130 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2131 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2132 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2133 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2134 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2135 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2136 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2137 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2138 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2139 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2140 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2141 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2142 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2143 NOV. 08 DE 2024 

- RESOLUCIÓN N° 2144 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2145 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2146 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2147 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2148 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2149 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2150 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2151 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2152 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2153 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2154 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2155 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2156 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2157 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2158 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2159 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2160 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2161 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2162 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2163 NOV. 08 DE 2024 
- RESOLUCIÓN N° 2164 NOV. 08 DE 2024 

 

PRESIDENTA SECRETARIA 

FIRMA  FIRMA  

NOMBRE ANA ISABEL MORA BAUTISTA NOMBRE RUTH NANCY GARCÍA ESGUERRA 
CARGO VICERRECTORA ACADÉMICA CARGO SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO 
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