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NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.com/vsx-ymkj-aab | ACTA N° 06
FECHA | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 HORA DE INICIO 4:00 P.M. | HORAFIN 4:50 P.M.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI NO
MARICELA BOTERO GRISALES Presidente X
RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
LEONARDO ALEXANDER RODRIGUEZ LOPEZ Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension | X
MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ Decana Facultad Ingenieria y Arquitectura X
GUSTAVO HERNAN ARGUELLO HURTADO Decano Facultad Derecho X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
Luis ALBERTO LESMES SAENZ Representante de los Docentes X
LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) X
SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA Secretaria General (Invitada) X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

Verificaciéon del quérum.
Consideracion y Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacién del Acta N° 05 de fecha 30 de agosto de 2024.

ANDREY CASTANO de la Facultad de Administracién y Economia.

Promocién en el Escalafén Docente y asignacidn de puntaje al docente de carrera CHRISTIAN

Lectura Comunicacion SUCMC-053-2024 de fecha 11 de septiembre de 2024 Junta Directiva -

Asociacion Sindical SINTRAUNICOL.

Proposiciones y varios.

Elaboré / Actualizé Reviso Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria técnica del Comité confirmd a la presidenta, doctora Maricela Botero Grisales, que
existe quérum para sesionar y deliberar; de igual manera, solicité aprobacidn a los integrantes del
Comité para grabar la sesion, la cual fue aceptada por unanimidad.

2. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria técnica del Comité dio lectura al orden del dia y se sometié a consideracion de los
integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad.

3. APROBACION DEL ACTA N° 05 DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 2024.

La secretaria técnica del Comité informd, que el acta fue remitida por correo electrénico a los
integrantes del Comité y manifestd que no se recibieron observaciones sobre el contenido.

A continuacion, se sometié a consideracion de los integrantes del Comité, que estan habilitados para
votar y que hicieron parte del Comité anterior y quienes tiene conocimiento de los temas tratados, la
aprobacion del Acta N° 05, sesionada el 30 de agosto de 2024, la cual fue aprobada por unanimidad

4. PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE Y ASIGNACION DE PUNTAJE AL DOCENTE DE CARRERA
CHRISTIAN ANDREY CASTANO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA.

Para este punto, se solicité al magister Christian Andrey Castafio, representante de los docentes ante
el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, retirarse de la sesién, mientras el
Comité procede al analisis del ascenso y reintegrandose a la reunién una vez se haya terminado la
deliberacion.

La Secretaria Técnica del Comité comunicd que previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 46 del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021 - Estatuto Docente, el cual consagra:

“Ascenso en el escalafon. El Consejo Académico definird mediante resolucion motivada,
el ascenso en el escalafon previa recomendacion de los Consejos de Facultad, dicha
resolucion se notificard personalmente y contra ella procederd el recurso de reposicion.”
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En este sentido informd que, mediante Acuerdo 098 del 12 de septiembre de 2024, el Consejo
Académico, definidé el Ascenso en el Escalafén Docente en la Categoria de Docente Asociado al
magister Christian Andrey Castafio de la Facultad de Administracién y Economia (ver anexo N° 1):

Por lo anterior, la Vicerrectoria Académica solicitd al docente de carrera Christian Andrey Castafio,
quien va a ascender en el escalafén, un oficio renunciando a los términos para interponer recurso de
reposicidon, comunicaciéon que forma parte como anexo a la presente acta y sera incorporada al
procedimiento (ver anexo N° 2).

Por lo anterior, se procedid a dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 1279 de
2002, el cual senala:

“Articulo 8: “El puntaje por categoria académica del escalafon para docentes de carrera,
cualquiera que sea su dedicacion, se asigna de la siguiente forma:

a. Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete
(37) puntos.

b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.
c. Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.

d. Por categoria de Profesor Titular, noventa y seis (96) puntos.

PARAGRAFO II. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total
a cada categoria, por lo tanto, no deben acumularse a los puntajes de la categoria
anterior, cuando se producen ascensos.”

Por lo antes expuesto, se sometidé a consideracién de los integrantes del Comité, la asignacidn de
dieciséis (16) puntos salariales por promocién en el Escalafén Docente en la categoria de Docente
Asociado, de la siguiente forma:

CATEGORIA ACTUAL CATEGORIA A PROMOVER PUNTOSA
ASIGNAR

b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos. ¢. Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.
CHRISTIAN ANDREY CASTANO || CHRISTIAN ANDREY CASTANO 16
Facultad de Administracion y Economia Facultad de Administracién y Economia

TOTAL PUNTOS A ASIGNAR: n
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La Secretaria Técnica, sometidé a consideracién de los miembros del Comité la asignacién y
reconocimiento de dieciséis (16) puntos salariales por promocion en el Escalafén Docente en la
categoria de Docente Asociado al magister Christian Andrey Castaiio, los cuales fueron aprobados por
unanimidad y se solicité le sean reconocidos a partir del 30 de septiembre de 2024, teniendo en
cuenta lo establecido en el Acuerdo 025 de 2002, Articulo 78, el cual seiala: “...determinard dos veces
al afio el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el articulo 55 del Decreto 1279
de 2002.”

5. LECTURA COMUNICACION SUCMC-053-2024 DE FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024 JUNTA
DIRECTIVA - ASOCIACION SINDICAL SINTRAUNICOL.

La secretaria técnica del Comité informd, que mediante correo electrénico de fecha 11 de septiembre
de 2024, la Junta Directiva de la Asociacion Sindical SINTRAUNICOL, remitidé comunicacidon con
radicado SUCMC-053-2024 al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (ver anexo
N° 3).

Al respecto, se procedié a dar lectura de la comunicacién, en la cual la Asociacion Sindical
SINTRAUNICOL, elevd solicitud de algunos docentes de carrera que se encuentran afiliados a este
grupo sindical, en los siguientes términos:

“..)

Nuestra Organizacion, en respuesta a la solicitud de intermediacion presentada en
nombre de los docentes de carrera, solicita se evalie la posibilidad de extender la fecha
de cierre de la convocatoria. El objetivo de esta solicitud es brindar a los docentes
interesados la oportunidad de completar sus procesos de produccion. Algunos docentes
han sefialado que varias revistas publicardn sus trabajos en los meses de octubre y
noviembre, por lo que otorgar un mes adicional les permitiria presentar capitulos de
libros y articulos.

Asimismo, solicitamos que se tenga en cuenta la fecha de cierre de convocatorias
anteriores, las cuales como se puede verificar, solian finalizar en noviembre.

Agradecemos su consideracion a esta solicitud, con la esperanza de beneficiar a un
mayor numero de docentes que desean aprovechar esta extension de plazo.

(...)”

Una vez finalizada la lectura, la secretaria técnica puso a consideracién y anadlisis de los integrantes
del Comité, la solicitud realizada por la Asociacién Sindical SINTRAUNICOL, en la ampliacién de los
términos de entrega de la convocatoria actual o abrir una nueva.
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El docente Christian Andrey Castafio, menciona que la solicitud va encaminada a la ampliacion de la
fecha de cierre de la convocatoria, la cual vence el dia de hoy 30 de septiembre a las 12:00 de la
noche.

Sobre el tema, el docente Luis Alberto Lesmes Saenz, sugirié que en aras de facilitarle las cosas a los
profesores solicitantes y viabilizar las condiciones, se revise la posibilidad de prorrogar algunas
semanas el cierre de la convocatoria; siempre y cuando esto no afecte la agenda de trabajo de la
Subdireccién de Talento Humano, para el cierre de novedades de fin de afio; asi mismo, propone que
para los profesores que presentaron documentacién dentro de la convocatoria, se vaya adelantando
el tramite de esas solicitudes, para que no se vean afectados los docentes.

Con relacién al tema, el doctor Leonardo Alexander Rodriguez Lopez, Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Extensidn, concuerda con lo expresado por el docente Luis Alberto Lesmes; asi mismo,
enfatiza que la fecha propuesta con la que se aprobd la apertura de la convocatoria mediante
Comunicacion N° 03 de 2024, no se presentd por capricho de este cuerpo colegiado, sino por un
trabajo posterior que se debe realizar alineado con la normatividad que regula a este Comité.

Por lo expuesto, realzé una sugerencia a la secretaria técnica del Comité, en el sentido de que se
genere una propuesta, en la cual, se considere una nueva convocatoria y se realice una reunién de
cardacter extraordinario, que posibilite dar respuesta a los docentes y que no generé traumatismos y
el menor impacto posible, al proceso interno de la Subdireccion de Talento Humano.

Por lo antes expuesto, los integrantes del Comité aprobaron realizar una reunién de cardcter
extraordinario en donde la secretaria técnica, presente la propuesta de la Comunicacion N° 04 de
2024, para la apertura de una nueva convocatoria.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

Compromisos: A continuacién, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos en
las pasadas reuniones de Comité:

- Elaboracién de los actos administrativos por los cuales se asignd y reconocid puntos salariales por
los siguientes factores (ver anexo N° 4).

PunTOS .
DOCENTE FACULTAD FACTOR - MODALIDAD RESOLUCION
SAL. BON.
. . . ARTICULO EN .
JUAN DAVID REYES GOMEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA 12 N° 1713 SEPT. 16 DE 2024
REVISTA INDEXADA

Siendo las 4:50 p.m. se levantd la sesion y se dio por terminada la reunion.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Elaboracion del acto administrativo para el reconocimiento de
1. puntos salariales por el factor de Ascenso en el Escalafén Docente al
magister Christian Andrey Castafio.

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Comité

Elaboracion Propuesta Comunicacion 04-2024, en respuesta a la
2. solicitud SUCMC-053-2024 de fecha 11 de septiembre de 2024,
emitida por la Junta Directiva - Asociacion Sindical Sintraunicol.

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Comité

ANEXOS S| (RELACIONAR ANEXOS)
N° 1 X Acuerdo 098 del 12 de septiembre de 2024
R Comunicacion de fecha 18 de septiembre de 2024 - Renuncia a términos para interponer recurso de
N° 2 X . . ~
reposicion del docente de carrera Christian Andrey Castafio
N° 3 X Comunicacién SUCMC-053-2024 de fecha 11 de septiembre de 2024 - Asociacion Sindical Junta
Directiva Sintraunicol.
N° 4 X Resolucién 1713 del 16 de septiembre de 2024
PRESIDENTA SECRETARIA
FIRMA FIRMA e
GARCIA por GARCIA ESGUERRA
= ESGUERRA RUTH NANCY
ha: .10.
vhoo RUTH NANCY f5i5iaosts
NOMBRE | MARICELA BbTERO GRISALES NOMBRE | RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
CARGO VICERRECTORA ACADEMICA CARGO SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ACTA ELABORADA POR:

Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Talento Humano
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