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NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.com/xmp-ztvv-yua | ACTAN®

04

FECHA | 20 DE JUNIO DE 2024

HORA DE INICIO 2:00 P.M. | HORAFIN | 3:00P.M.

REUNION ORDINAR A X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES | AsIsTIO
NOMBRE ~ CARGO/ROL si | NO
MARICELA BOTERO GRISALES Presidente X
RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
LEONARDD ALEXANDER RCCRIGUEZ LOPEZ Vicerrector de Investigacidn, Inrovacion y Extensién | x
FREDDY CHACON CHACON Decano (e) Facultad Ingenieria y A-quitectura X
GusTAVO HERNAN ARGUE_LO HURTADO Decano Fazultad Derecho X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
LuGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (/nvitado) X
ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE Secretar o General (Invitado) X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DIiA

Posesién del Decano de la Facultad de Derecho, doctor GUSTAVO HERNAN ARGUELLO HURTADO,
desigrado como Represenzante de los Decanos ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de

Punta e.

Verificacién del quérum.

Consideracion y Aprobazidn del Orden del Dia.

Aprobacién del Acta N° 23 de fecha 31 de mayo de 2024.

Asignacion de puntos constitutivos de salario por el factor Actividades

Administrativas, del Docenze de Carrera Oscar Orlando Martinez Ladino.

de Direccién Académico —

Promocién en el Escalafén Docente y asignacion de puntaje a la docente de carrera ANDREA MILENA
BURBANO ARROYQ de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Aprobacién productividad académica presentada en Convocatoria abierta, mediante Comunicacién N° 02
de 2024, fecha de recepcién de la informacidn: del 01 al 31 de mayo de 2024

Proposiciones y varios
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DESARROLLO CE LA REUNION

1. POSESION DEL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, DOCTOR GUSTAVO HERNAN ARGUELLO
HURTADO, DESIGNADO COMO REPRESENTANTE DE LOS DECANOS ANTE EL COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, informd que mediante Acuerdo 027
del 24 de abril de 2024, expedido por el Consejo Académico, se designo al doctor Gustavo Hernan
Arguello Hurtado, Decano de la Facultad de Derecho, ante el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, por un periodo de dos (2) afios, a partir de la fecha de su posesién (ver
anexo N° 1).

Acto seguido, la presidenta del Comité, doctora Maricela Botero Grisz es, procedié a la toma de
juramento y respectiva posesion del doctor Gustavo Herndn Arguello Hurzado, Decano de la Facultad
de Derecho, quien a partir de la fecha es integrante y representante de los Decanos ante el Comité
Interno de Asignacién y Recanocimiento de Puntaje, por un periodo de dcs (2) afios.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garc a Esguerra, informd que sera remitida el acta para
la correspondiente firma y formalizacién de la posesidn, la cual forma parze del acta como anexo.

2. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, verificd y confirmd qudrum para
sesionar y deliberar; solicité de igual manera, apronacién a los integrantes del Comité para grabar la
sesidn, la cual fue aceptada por unanimidad. Asi mismo, informd que = Decana de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, magister Martha Cecilia Torres Lépez, le fueron autorizadas vacaciones y en
su reemplazo se encuentra presente el magister Freddy Chacén Chacdn, quien ejerce como Decano
encargado.

3. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, dio lectura al orden del dia y se
sometio a consideracidn de los integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad.

4, APROBACION DEL ACTA N° 03 DE FECHA 31 DE MAYO DE 2024,

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garzia Esguerra, informé que el acta fue remitida por
correo electrdénico a los integrantes del Comité y manifesté que solo fueron recibidas observaciones
de forma no de fondo por parte del Vicerrector de Investigacién, Innovacién y Extension, doctor
Leonardo Alexander Rocriguez Lépez, las cuales fuercn incorporadas en el cuerpo del acta.
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Acto segLido, sometié a consideracién de los integrantes del Comité, que estan habilitados para votar
y que hicieron parte del Comité anterior con conocimiento de los temas tratados, la aprobacion del
Acta N° 03, sesionada el pasado 31 de mayo de 2024, |a cual fue aprobada por unanimidad.

5. ASIGNACION DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE
DIRECCION ACADEMICO — ADMINISTRATIVAS, DEL DOCENTE DE CARRERA OSCAR ORLANDO
MARTINEZ LADINO.

La secretaria, magister Ruth Nanzy Garcia Esguerra, informd que es necesario realizar el
reconocimiento de los puntos constitutivos de salario por el factor de actividades de Direccidn
Académico - Administrativas al Docente de Carrera Oscar Orlando Martinez Ladino, quien estuvo
comisionado en un cargo de libra nombramiento y remocion, er el cargo de Subdirector
Administrativo Cédigo: 0150, Grado: 13, en la Subdireccidn de Promocién y Comunicaciones.

Aclaré de igual manera, que segutn el articulo 159 cel Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2022 -
Estatuto Docente, expadido por el Consejo Superior Universitario, estipula que: “Derechos. La
comision para desempefiar un emp'eo de libre rombramiento y remacion no implica pérdida ni
mengua de los derechos como docente de carrera”.

o ACTO TERMINACION
CRLENIE ADMINISTRATIVO i DE LA COMISION

DAR POR TERMINADO LA COMISION
OTORGADA AL DOCENTE DE CARRERA
OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO RESOLUCION N° 924 | OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADING, EN EL
DOCENTE DE CARRERA TIEMPC COMPLETO MAYO 21 DE 2024 | CARGO DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONDIMIA - CODIGO: 0150, GRADO 13, EN LA
SUBDIRECCION  DE  PROMOCION Y
COMUNICACIONES.

A PARTIR DEL 22
DE MAYO 2024

Comentd que tenierdo en cuenta lo establecido en e articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, (...) “para
efectos de la modificacidn de puntos salariales y de scuerdo con los resultados de la evaluacion de su
desempefio, se les reconocerdn puntas constitutivos de salario, con vigencia al primero de enero de
cada afio, segun la siguiente tabla:

CARGO PUNTAIE
a. El Rector de la Universidad hasta cnce (11) puntos
b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General hasta nueve (9) puntos

¢. Los Decanos, directcres o jefes de divisidn, jefes de cficina, los Directores de

<y ; o o ; hasta seis (6) puntos
oficinas de investigazidn, extension o de programas curriculares

d. Los Vicedecanos y Dwrectcres administrativos de Sede o Seccicnal hasta cuatro (4) puntos

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras

- s o . hasta dos (2) puntos
unidades de gestion académico-administrativa en las Facultades (2)p
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o

Asi mismo, sefiald, que para el caso gue nos ocupa se da apiicacion a lo dispuesto en el literal c.

Ademaés, ndicd que los Articulos 40 y ss del Acuerde 025 del 18 de diciembre de 2002 disponen que:
“F| reconacimiento de puntos por actividades de dreccion académico administrativas, se hard con
base en el resultado de un proceso de evaluacién que culmina en el momento en que el Jefe inmediato
del docente, produzca la respectiva celificacion”.

De igual manera, informd que revisado el resur-en ind'vidual de Evaluacion Docente 2024-1,
reportado por la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comuricaciones (ver anexo N° 2), el
docente en comisién en cargo de direccién académico — administrativa, obtuvo una Evaluacién
satisfactaria del desempefio, con una calificacién igual o superior a 2.5/5.0 segtin los siguientes
rangos:

Excelente 5.00a4.50
Bueno 4,49 a4.00
Aceptable 3.99a3.50
DOCENTE EN COMISIGN CAIED RESULTADO CALIFICACION
2024-1
; SUBDIRECTOR ACMINISTRATIVO
OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO CODIGD: 015C, GRADO: 13 4.26

Con base. en lo estipulado en el articulo 43 del prec tado Acuerdo, “...carresponde al Comité Interno
de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje reconazer y asignar los puntos teniendo en cuenta lo
siguiente.

1. Para una calificacion de Excelente, se asignard el 100% del mdxim» de los puntos previstos.
2. Para una calificacién de Buena, se asignard el 80% del mdximo de ‘os puntos previstos.”

Por Ultimo, y con bzse en lo antes sefialado a la luz de lo normado po- el Acuerdo 025 de 2002 que
reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 de 20C2, se procedid a l= asignacion de puntos por
Actividadas de direccién académico administrativas al Dozente de Car-era Oscar Orlando Martinez
Ladino, de la siguiente forma:

PERIODO DE LA COMISION PUNTOS ASIGNADOS
ACTIVIDADES DE

CARGH DIRECCION ACADEMICO
FECHA INICIAL FECHA FINAL - ADMINISTRATIVAS
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

04 /2024 21 202 £ 1.04

imand AmBY /2024 CODIGO: 0150, GRADO: 13

TOTAL PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 1.04
Elaboré / Actualizé Reviso Aprobé
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023

ETICA - SERVICIO — SABER




Codigo: FOGD-11

Version: 2

ACTA DE REUNION CONSEJO/COMITE

Fecha de Emision: octubre 2C23

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA Pégina: 5 de 11

Por lo antes expuesto, se sometié a consideracior de los integrantes del Comité, la asignacion vy
reconocimiento de puntos por Actividades de Dirsccion Académico — Administrativas, los cuales
fueron aprobados por unanimidad y reconacidos, a gartir del primer dia siguiente a la terminacion de
la comisién: 22 DE MAYO DE 2024, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 78 del Acuerdo
025 de 2002, el cual sefiala: “..determinard dos veces al afio el total de puntos que corresponden a
cada docente, acorde con el articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.”

6. PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE Y ASIGNACION DE PUNTAIE A LA DOCENTE DE
CARRERA ANDREA MILENA BURBANO ARROYO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA.

La Secretaria Técnica de Comité comunic¢ que previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 46 del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021 - Estatuto Docente, el cual consagra:

“Ascenso en el escalafon. El Consejo Académico definird mediante resolucion motivada,
el ascenso er:. el escalafon previa recomendscion de los Consejes de Facultad, dicha
resolucion se notificard personalmerte y contro ella procederd el recurso de reposicion.”

En este sentido, se informd a los integrantes del Comité, que mediante Acuerdo 059 del 12 de junio
de 2024, el Consejo Académico definid el Ascenso en el Escalafén Docente en la Categoria de Docente
Asociado a la doctora Andrea Milena Burbano Arroyo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (ver
anexo N° 3):

Por lo anterior, la Vicer-ectoria Académica solicitd a la docente de carrera Andrea Milena Burbano
Arroyo, quien va a ascender en el escalafén, un oficio renunciando al recurso de reposicién,
comunicacion que forma parte como anexo a la presente acta y sera incorporada al procedimiento
(ver anexo N° 4).

Por lo anterior, se procedié a dar cumplimiento a lo estipulado en el zrticulo 8 del Decreto 1279 de
2002, el cual sefiala:

“Articulo 8: “El puntaje por categoria académica del escalafon para docentes de carrera,
cualquiera que sea su dedicacion, se asigna de 'a siguiente forma:

a Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete
(37) puntos.

b Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.
Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.
Por categoria de Profesor Titular, noventa y seis (96) puntos.
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PARAGRAFO Il. Los puntajes previstos en este articub son los que zo-responden en total
a cada categoria, por lo tanto, no deben ccumularse a los punzaies de la categoria
anterior, cuando se producen ascensos.”

Por lo antes expuesto, se sometié a consideracion de los integrantes oel Comité, la asignacion de
dieciséis (16) puntos szlariaies por promocion en el Escalafén Docente en la categoria de Docente
Asociado, de la siguienze forma:

| PUNTOSA
| ASIGNAR |

b. Por categoria de Profesor Asistente, c'ncuenta y ocho (58) punros. ¢. Pa " categaria de Profesor Asociado, seer “a y cuatro (74) puntos.

ANDREA MILENA BURBANO ARROYO 1;. AWDREA MILENA BURBANO ARROWC 16

Facultad de Ingenieria y Arquitectura Fecultad de ngenieria y Arquitectus

FTOLAL PUNTOS A ASIGNAR:

La secretaria, magister Rutk Nancy Garcia Esguerra, sometié a consideracion de los miembros del
Comité la asignacidn y reconocimiento de dieciseis (16, puntos salariales por promocién en el
Escalafdn Docente en |z categoria de Docente Asociado a la doctora Andrea Milena Burbano Arroyo,
los cuales fueron aprobados por unanimidad y se salicito le sean reconocicos a partir del 20 de junio
de 2024, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdc 025 de 200Z, Articulo 78, el cual sefiala:
“_.determinard dos veces al afio el total ce puntos aue zorresponden a cada docente, acorde con el
articulo 55 del Decreto 2279 de 2002.”

7. APROBACION PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PRESENTADA EN CONVOCATORIA ABIERTA,
MEDIANTE COMUNICACION N° 02 DE 2024, FECHA DE RECEPCION DE LA INFORMACION: DEL 01
AL 31 DE MAYO DE 2024.

La secretaria, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, informd que fue remitida por correo electronico
para revisién previa de los integrantes del Com :é, el informe de la productividad académica
presentada por los docentes de carrera en el marcc de la convocatoria abierta, mediante
Comunicacion N° 02 de 2024, términos de entrega del 01 al 31 de mayo c= 2024 (Ver anexo N° 5),

Asi mismo, dio lectura cel cuadro estadistico, que resume |a informacién presentada por los docentes
de carrera, con el fin, de actualizar puntaje por concepto de titulos d= postgrado y productividad
académica, de acuerdo con lo normado pcr el Acuerdo 025 de 2002, que reglamenta la aplicacién del
Decreto 1279 de 2002.
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NUMERG DE

TOTAL ASIGNACION DE PUNTAIE

. 5 i .
pepenoENGI bocewQUES D UOCT A CiaGinor | AproBAos PAA

CONVOCATORIA PRESENTADS PUNTAJE REMITIRA PARES P.SALARIALES  P.BONIFICACION
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA 5 26 17 B} 149,34 0
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 3 8 4 4 13,50 0
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES i 5 0 5 0 0
DERECHO 1 1 1 ] 8 0
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 3 6 0 5 0 0
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS 1 3 0 3 0 0
OTAL PROD DAD PR ADi A a9 0,84 0

A continuacion, se procedid a la asignacidn de punzes por el factor de productividad académica en la
modalidad de REVISTAS ESPECIALIZADAS, segtin lo reportzdo por el Servicio de Indexacién Publindex
de Minciencias (ver anexo N° 6).

i i PUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE D LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
Articulo: IMPACT OF | RJSSIAN LAW JOURNA_
COLLABORATIVE WORK WITH WEB | Volume Xl (2022) Issue 4. pp. 463-469
1 2.0 TOOLS ON MANAGEMENT | ISSN:2322-3605, 23C5-8678 12
STUDENTS: A sTuby OF | Publindex: Categoria AZ, Vigencia: Ene 2022 - Dic 2C22
PERCEPTIONS AND BENEFITS Dos (2) autores
RJSSIAN LAW JOURNA_
Articulo: LEGALTECH: GOVERNMENT | Volume Xl (2022) Issue 4. pp. 470-474
2. STRATEGIES IN Al TECHNOLOGICAL | ISSN:2322-3605, 23058678 12
SOLUTIONS IN LATIN AMERICA Publindex: Categoria AZ, Vigencia: Ene 2022 - Dic 2C22
Dos (2) autores
Articulo: TECHNOLOGICAL RJSSIAI\T LAIOUR 8
Valume XI (2022) Issue 4. pp. 456-461 LUGO MANUEL
SOLUTIONS  -IA- IN  CENTRAL ;
3 AMERICAN GOVERNMENT ISSN: 2322-3605, 23CS-8678 BARBOSA 12
Pablindex: Categoria AZ, Vigencia: Ene 2022 - Dic 2022 GUERRERO
STRATEGIES
Dos (2) autores
T ijin Jisnu/Journal of Propu sion Technology
4 | Articulo: NATIONAL  PUBLIC :‘;‘&?‘; goc’l'_ju(égm Pagina: 8017-8026 ”
MNIVERGITY BHISINESS OFFICE Pablindex: Categoria B, Vigencia: agosto-diciembre 2C23
T-es (3) autores
Articulo: RELIABILITY OF THE SURVEY \Tl; - i':';/ é"(tz"unzzl)o; ng’;&iﬂ%ﬁhﬁmmgv
¢ | “USE OF DIGITAL PURCHASING gl BN %
" | TOOLS IN NEIGHBORHOOD STORES - | ~~ ; ) . - .
P Pablindex: Categoria B, Vigencia: agosto-diciembre 2C23
TAT CHANNEL
T-es (3) autores
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. PUNTOS
N TITULO DELARTICULO NOMBRE DE LA FEVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
Articulo: ANALYSIS OF ACCEFTANCE Tuijin Jishu/Journal of_Fr.opJ'smr Technology
Vol. 44 No. 2 (2023) Pagina: 145£-1459
6 OF —FINTECH- DIGITAL PAYMENTS ISSN: 1001-4055 g
| ENDER THE EaMS MADEL FELATED I;Jbii.ndﬂ' Categoria B. Vigenciz Enero-Julio 2023
TO TECHNOLOGICAL SECURITY  Lateg Eencie
Tres (3) autares
Articulo:  BAYESIAN ANALYS'S: USE C,‘;'IJ"; i'ihD“/ i"(;g’za;]o; .ﬁigffﬁ%?hnomgy
OF SOUTH AMERICAN GOVERNMENT 2 ] PEINa: e
7. ISSN: 1001-4055 LUGO MANUEL 8
STRATEGIES |M GORAELATHIA T Publindex: Categoria B Vigenciz Enero-Julio 2023 BARBOSA
TECHNOLOGICAL SOLUTIONS ~A S — GUERRERO
INTERNATIONAL JOUR#AL OF INTELLIGENT SYSTEMS
L 4
Articulo: HOMICIDE PREDICTION ANDAPELICATIONS LN 'NGfl ‘,IEEEING
78 2024, Vclumen 12 N° &=, Pagina: 521-529
g | MODEL IN BOGOTA USING THE BiliEhE 1. 2073 5 ik
" | DECISION ~ TREE  REGRESSION | . : = :
ALGORITHM ISSN: 2147-6799
Publindex: Categoria B Vigenciz Agosto-Diciembre 2023
Seis (6) autores
s 2 " REVISTA BOLETIN REDIFE
m&& CONCIENCIA HISTORICA E | /1 mer 13 N° 6: Pagiras: 55-65. Junio 2024 CHRISTIAN
9. ) . ISSN: 2256-1536 ANDREY 8
LA EDUCACION A TRAVES DE LA Publindex 1-2021 Clasi%icacion: E Vigencia: 2021-12-31 CASTARO
VIRTUALIDAD
Dos (2) autores
Articulo: IMPACT OF | RUSSIAN LAW JOURNAL_
COLLABORATIVE WORK WITH WEB | Volume Xl (2022) Issue 4. pg. 463-469
10. | 2.0 TOOLS ON MANAGEMENT | ISSN:2322-3605, 2305-8678 12
STUDENTS: A sTuby OF | Publindex: Categoria AZ, Vigencia: Ene 2022 - Dic 2C22
PERCEPTIONS AND BENEFITS Dos (2) autores
RUSSIAN LAW JOURNA_
Articulo: LEGALTECH: GOVERNMENT | Volume XI (2022) Issue 4. pg. 470-474
11. | STRATEGIES IN Al TECHNOLOGICAL | ISSN:2312-3605, 230S-3678 12
SOLUTIONS IN LATIN AMERICA Publindex: Categoria AZ, Vigencia: Ene 2022 - Dic 2C22
Dos (2) autores
Articulo: TECHNOLOGICAL RUSSIAN. L JELThE .
- Volume X1 (2022) Issue 4. pp. 455-461
12 SOLUTIONS -IA- IN  CENTRAL ISSN: 2312-3605, 2308-8678 JAIRO JAMITH 12
" | AMERICAN GOVERNMENT : s - PALACIOS ROZO
Publindex: Categoria AZ, Vigencia: Ene 2022 - Dic 2022
STRATEGIES
Dos (2) autores
Tuijin Jisnu/Journal of Fropuisicr Technology
i A0 T
Al NATIONAL  PUBLIC Vol. 44 No. 6 (2023) Pagina: 8027-8026
1 UNIVERSITY BUSINESS OFFICE aNz Laldalan o
B Publindex: Categoria E. Vigencie agosto-diciembre 2023
Tres (3) autores
Articulo: RELIABILITY OF THE SURVEY Tuijin Jisnu/Journal of T=1"npulsn‘:v||“. Technology
= s Vol. 44 Mo. 6 (2023) Pagina: 8022-8016
14 USE OF DIGITAL PURCHASING ISSN: 1001-4055 3
" | TOCLS IN NEIGHBORHOOD STORES - y 5 = ;i g
i Publindex: Categoria E. Vigenciz agosto-diciembre 2023
TAT CHANNEL
Tres (3) autores
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d i i NOMBRE &€ LA REVISTA (Vol. y N° AUTOR LUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO M (Vol. y N°) CAUARIALES
Articulo: ANALYSIS OF ACCEPTANCE I;',”’; i'mi/;"(;gg)": f'ri';’]‘f‘_lfﬂ;ﬁcshgnc""gy
15 | OF ~FINTECH- DIGITAL PAYMENTS | | 1 ) oo getees 4
" | UNDER THE TAM3 MODEL RELATED | o i do. Categoria B, Vigencia: Enero-Julio 2023
TO TECHNOLOGICAL SECURITY s LAERONIA L, VigenCl
Tres (3) eutores
Articulo: BAYESIAN ANALYS'S: USE I,‘;'{";i'if;/ i"(‘ig‘zﬁl";__"riif‘ffgzgh"°'°g"
L6, | OF SOUTH AMERICAN GOVERNMENT | | 2/ 5o o <31 FEine:= 8
| | GTHATEGIES In GQRBELATION. 10 Publi.nda(' Categoria E, Vigencia: Enero-Julio 2023 b
TECHNOLOGICAL SOLUTIONS -1A  2dLEEOr Syigentia: PALACIOS ROZO
Tres (3) eutores
INTERNATIONAL JOURS AL CF INTELLIGENT SYSTEMS
NE
Articulo:  HOMICIDE PREDiCTiON | AND APPLICATIONS Il ENGINEERING
e 2024, Volumen 12 N° 55, Pagina 521-529
17 MODEL IN BOGOTA USING THE publiched: 24-11-2022 267
" | DECISION ~ TREE  REGRESSION |SUSN‘C2 ol :
ALEORITHN Publindex: Categoria E, Vigencia: Agostc-Diciembre 2023
Seis (6) autores
Articulo; REVISION DEL ESTADO | MUTIS
ACTUAL DE LAS FORMULACIONES Y | Val. 13 () enero-junic del 2023
18. | APLICACIONES DE ASTAXANTINA | ISSN:2256-1498 3
PRODUCIDA POR HAEMATOCOCCUS | Publindex 1-2021 Clasifacion: C Vigencia: 2021-12-31*
PLUVIALIS Tres (3) eutores JUDITH ELENA
. c < —_n CAMACHO
Capitulo de Libro: AN APPROACH TO f;:;'g; cfe' Ccl’;g_cEMl Prospectivaliultidiclplinans, KURMEN
THE ORDER QF DBCRLRSE.ABOUT Fondo éd‘gg;ial de IaLUnivers'tda-d Nacional Experimental
19. | FAMILY IN MOTHERS IN BOGOTA: | (10 o o o ona Sempram P 2 9.5
AMONG CHANGES AND 2 SEh ’
. =q = o
PR AMERILE h=tps://doi.org/10.56829/Ges-ccno-58-C9
Dos (2) adtores
Revista de Investigac.ores Veter narias del Pertd
B o
Articulo: EFECTO DE PEPTIDOS |\ /')'ye i ot vt 2023 Epub 31-0ct-2023 JEANNETTE
ANTIBIOPELICULA EN AISLAMIENTOS s -
20. version impresa ISSN 2509-9117 - 1682-3419 NAVARRETE 1
MICROBIOLOGICOS OBTENIDOS DE Publindex Calificacion < Vigencia: Ago - Dic 2023 OSPINA
LECHE CRUDA BOVINA - DR IBENTRRE
Seis (b) autores
Articulo: BAYESIAN ANALYS'S: USE I:;IIJ'Zi'sri":/i‘j(grorg"’;";‘;:Eg_;;;hnnlngy OVER
21 OF SOUTH AMERICAN GOVERWMENT ISSI‘:-I' 1001'_4055 B HUMBERTO g
| ZIBALEGIES 1N, CHERECATION. 10 Publi.ndex Calificacion 8 Vigencia: agosto-diciembre 2023 BER
TECHNOLOGICAL SOLUTIONS -IA EERCiRiaE SUAREZ
Tres (3) eutores

La secretaria, magister Ruth Nancy Garcia Esguerrz, sometié a consideracion de los miembros del
Comité la asignacién y reconocimiento de ciento setenta y cuatro punto cincuenta y ocho (170.84)
puntos salariales por productividad académica en |z modal dad de revista ndexada, los cuales fueron
aprobados por unanimidad v se solicité le sean reconocidos a partir del 20 de junio de 2024, teniendo
en cuenta lo establecido en el Acuerdo 025 de 20CZ, Articulo 78, el cual sefala: “...determinardg dos
veces al afio el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde ccn el articulo 55 del Decreto

1279 de 2002.”
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8. PROPOSICIONES Y VARIOS

Compromisos: A continuacidn, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos en
las pasadas reuniones de Comité:

- Elaboracién de los actos administrativos por los zuales se asignd y reconocid puntos salariales por
los siguientes factores (ver anexo N° 7).

PuaTOs
DOCENTE FACULTAD FACTOR - MIODALIDAD REesoLUCION
SAL. BoON.
ALEx DUERAS PERA ADMINISTRACION Y ECONOMIA 16 N°® 1021 unio 07 pe 2024
Diana MIREYA CUELLAR SANCHEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA 16 N°10221unic 07 pe 2024
WiLLAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR ADMINISTRACION Y ECONOMIA 16 N°10231unic 07 De 2024
OscAR ORLANDO MARTINEZ LADING ADMINISTRACION Y ECONOMIA 16 N° 1024 Junio 07 DE 2024
JuaN DAVID REYES GOMEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA PROMU.EVE R 16 N°10251unio 07 pe 2024
EsCALAFON DOCENTE
NIDYA MERCEDES GOMEZ RAM REZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA 16 N° 1026 Junio 07 pe 2024
SANDRA MONICA ESTUPIRAN TORRES CIENCIAS DE LA SALUD 16 N°1027junio 07 Dk 2024
JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ CIENCIAS DE LA SALUD 16 N° 1028 1unio 07 pE 2024
Lesmes SAENZ Luis ALBERTO INGENIER[A Y ARQUITECTURA 16 N° 1029 1unio 07 pe 2024
DOCENTES DE PLANTA ADMINISTRACION Y ECCNOMIA 6.4
DOCENTES DE PLANTA CIENCIAS DE LA SALUD 34.4
DOCENTES DE PLANTA CIENCIAS SOCIALES 20
N°10301unio 07 pE 2024
DOCENTES DE PLANTA DEeRECHO 7
FACTOR DESEMPERO
DOCENTES DE PLANTA INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA DESTACADO EN LAS LABORES [ 12.8
DE DOCENCIA
DOCENTES DE PLANTA ProGRAMA CIENCIAS BASICAS 6.4
DOCENTES DE PLANTA CIENCIAS DE LA SALUD 36
DOCENTES DE PLANTA CIENCIAS SOCIALES 144 N°®1031unio 07 De 2024
DOCENTES DE PLANTA PROGRAMA CIENCIAS BASICAS 48
Siendo las 3:00 p.m. se levantd la sesién y se dio por terminada la reunion.
COMPROMISOS O ACUERDOS :
N°® ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de los acwos administrativos para el reconocimiento de
1 puntos salariales par el factor de productividad académica, ascenso RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA

en el escalafén docente y Actividades de Direccion Académ co —
Administrativas a los docentes de carrera.

Secretaria “écnica del Comité
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ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)
Acuerdo 027 del 24 de abril ce 2024
N°1 X N
Posesidn firmada
N°2 X Evaluacion Docente 2024-1resultado Incividual Final
N°3 X Acuerdo 053 del 12 de junio de 2024.
N° 4 X Renunciza términos recurso de reposicion docente de carrera Andrea Milena Burbano Arroyo.
NG X Cuadro Resumen de la Productividaz Académica presentaca en la Convocatoria Abierta,
Comunicacidn 02 de 2024: fecha de recepcidn: del 01 al 31 de mayo de 2024.
N° 6 X Informaciér de las revistas indexadas Servicio de ndexacidn Publindex de Minciencias.
- Resolucién N° 1021 junio 07 de 2024 Resolucién N° 1027 junio 07 de 2024
- Resoluzién N° 1022 junio 07 de 2024 Resolucién N° 1028 junio 07 de 2024
e % - Resoluzion N° 1023 junio 07 de 2024 Resolucion N° 1029 junio 07 de 2024
- Resolucién N° 1024 junio 07 de 2024 Resolucién N° 1030 junio 07 de 2024
- Resclucion N° 1025 junio 07 de 2024 Resolucién N° 1031 junio 07 de 2024
- Rescluzion N° 1026 junio 07 de 2024
PRESICENTA SECRETARIA
FIRMA FIRMA
\-LM«Q = |
NOMBRE | MARCIELA BOTERO GRISALES MOMBRE| RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
CARGO | VICERRECTORA AZADEMICA | CARGO | SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ACTA ELABORADA POR: I Fiecad Cristina Soto Coral, Auxiia* Admiristrativo - Subdireccion de Talento Humano
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