UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Cédigo: FOGD-11

ACTA DE REUNION CONSEJO/COMITE Yarlon:=

Fecha de Emision: octubra 2023

Pagina: 1 de 14

NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE P JNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.ccm/grt-gkfp-iic-nwn | ACTA N‘f = 03
FECH.A: 31 DE MAYO DE 2024 HO.RIA. DE INICIO 3:00 P.M. | HORAFIN 3:£5 P.ML.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRADRDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES | ASISTIO

NOMBRE . .CARGO / RdL . . st | o
MARICELA BOTERO GRISALES Presidente X
RuTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
LEONARDO ALEXANDER RODRIGUEZ LOPEZ Vicerrector ce Invastigacién, Inncvacién y Extension | X
MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ Decana FacL 'zad Ingenieria y Arquitectura X
GusTAVO HERNAN ARGUELLO HURTADO Decano Factltad Derecho X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representarte de los Docentes X
LuGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representarte anze el Corsejo Superior (Invitado) X
ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE Secretario General (Invitado) X

OBIETIVC

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden dzl dia.

ORDEN DEL DiA

Saludo Institucional.

Verificacion del quérum.

Proyeccion Social.

Consideracion del Orden del Dia.
Aprobacion del Acta N° 02 de fecha 18 de abril de 2C24.

Reconocimiento de Puntos por el Factor de Desenpefio Destacado en Labores de Dczenczia y

Promocidn en el Escalafén Docente y asignacion de puntaje a los siguientes docentes de carrera:

- ALEX DUENAS PENA - Facultad de Administraciar y Economia
- DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ - Facultad de Administracién y Economia
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- JUAN DAVID REYES GOMEZ - Facultad de Administracién y Economia

- NIDYA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ - Facultad ce Administ-acion y Economia

- OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO - Facultad de Administracién y Economia

- WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR - Facultad de Administracidn y Econoria
- JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ - Facultad de Ciencias de la Salud

- SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES - Facultad de Ciencias de la Salud

LUIS ALBERTO LESMES SAENZ - Facultad de Ingerieria y Arcuitectura

7. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO INSTITUCIONAL.

La doctora Maricela Botero Grisales, presentd un ccrdial saludo a los integrantes del Comité y
agradecio la puntual asistencia.

2. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, verificé y confirmé quérum para
sesionar y deliberar; solicité de igual manera, aprobacién a los integrantes del Comité para grabar la
sesion, la cual fue aceptada por unanimidad.

3. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcie Esguerra, dio lectura al orcen del dia y se
sometid a consideracion de los integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad.

4. APROBACION DEL ACTA N° 02 DE FECHA 18 DE ABRIL DE 2024.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguarra, informo que el acta ue remitida por
correo electrdnico a los integrantes del Comité y no se ~ecinieron observaciones: por lc cual, sometid
a consideracion de los integrantes del Comité, que estan rabilitados para votar y que hicieron parte
del Comité anterior con conocimiento de los temas tratadcs, la aprobacidn del Acta N° 02, sesionada
el pasado 18 de abril de 2024, la cual fue aprobada por unanimidad.
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5. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE
DOCENCIA Y PROYECCION SOCIAL.

La secretarfa técnica, informd que para dar cumplimiento a lo reglamentado en los Arziculos 44 y 48
el Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, en Io referente al DESEMPENO DESTACADO EN
LABORES DOCENTES Y DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL, se remitio
comunicacidn escrita a cada una de las Facultades y al Frograma de Ciencias Basicas, relacicnando a
los docentes que obtuvieron en su Evaluacién del Desempefio Docente Afo 2023, una calificaciéon
igual o superior a cuatro punto cinco (4.5) (ver anexo N° 1).

Asi mismo, comentd que la Vicerrectoria Académica meciante comunicacion de fecha 01 de marzo de
2024, solicitod a cada una de las Facultades y al Programez de Ciancias Basicas remitir a la Subdireccion
de Talento Humano el Cronograma de Aplicacién de los Instrumentos de Evaluacién ael Desempefio
Destacado en Labores de Docencia y Proyeccién Social {ver anexo N° 2), enfatizando que se dedique
un espacio en la reunion general de docentes o se realice una reunion especifica de docentes, con el
fin de socializar lo estipulado en el Capitulo |1l del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002.

Por lo anterior, segun lo solicitado por la Vicerrectoria Académica, fueron allegados a la Subdiraccion
de Talento Humano, los cronogramas de Evaluacién del Desempefio Destacado en Lzbores de
Docencia y Extensidn (ver anexo N° 3}, informacidn ccn la cual se programé la presente reLnidn del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Funtaje y la recepcidon de la documentacion
correspondiente.

La Secretaria Técnica del Comité, informé que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 025
de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del 4 de marzo e 2003, los Consejos de Facultad y el Comité
de Ciencias Bdésicas definieron criterios y aplicaron los nstrumentos de Evaluacion dal Desempefio
Destacado en las Labores de Docencia y Extension, docamentos que junto con el Acta de los Consejos
de cada una de las Facultades y del Comité de Ciencias Basicas, se adjuntan a lz presente
acta y forman parte integral de la misma.

Acto seguido, se realizd una breve resefia de la normatividad que avala el aroceso de reconocimiento
de puntos por el Factor de Desempefio Destacado de las Labores de Docencia y Proyeccidon Social, asi
como el procedimiento a seguir:

= Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, por el cual se establece el régimen calarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Publicas, consagra en su articulo 18 “Con el
propdsito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a los mds destocados
en las actividodes de extension, los Consejos Sureriores Universitarios pueden establecer un
mecanismo de evaluacidn transparente y con criteries vigentes y rigurosos para el reconocimiento
de puntos salariales y de bonificacion.”
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= Que el Acuerdo 025 de 2002, Articulos 44 y £8 sefialan que: "DESEMPENO DESTACADO EN
LABORES DOCENTES Y DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION”. Para efectos de
reconocimiento, al cual hace referencia el Numeral 1 del Articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, se
les asignaran puntos salariales o por bonificacién de acuerdo con la siguiente tabla":

CATEGORIA PUNTAJE
Docente Titular Hasta 5 Puntos
Docente Asociado Hasta 4 Puntos
Docente Asistente Hasta 3 Puntos
Docente Auxiliar Hasta 2 Puntos

Que el citado Acuerdo establece, que la asignacion de puntos salariales o bonificaciones se tendra en
cuenta la continuidad en los antecedentes de desempefio destacado en labores de docerczia para
asignar puntos salariales y si el mérito del desempefio destacado corresponde sclamente al afio
calendario evaluado, se asignaran bonificaciones. lgualmente, el pago de bonificaciones se reconoce
el equivalente a los puntos sefialados en la tabla antericr multiplicados por 12 segun |a evaluzcion sea
buena o excelente.

Que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo Cz5 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del
4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad y el Comité de Ciencias Bésicas definieron cr terios y
aplicaron los instrumentos de Evaluacién del Desempeio Destacado en las Labores de Cocencia
junto con el Acta de Consejo de cada una de las Facultades y del Programa de Ciencias Basicas,
documentos que hacen parte de la presente Acta. ' ’

Que segln el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del 4 de marzo de 2009, Articulo 46
prevé que: "Acorde con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002, corresponde al
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reconocer y asignar los puntos t2niendo
presente los siguientes topes:

- Para una calificacion de Excelente, se asignard el 1073% del mdximo de kos puntos previstcs...
- Para una calificacion de Bueno, se asignard el 80% cel mdximo de los puntos previstos...'

A continuacidn, la secretaria técnica del comité comunizo que de acuerdo con la informacién remitida
por cada una de las Facultades y el Programa de Ciencias Basicas, se realizé un cuadro resumen (ver
anexo N° 4), el cual fue socializado a los integrantes del Comité.

Se da inicio con la lectura de los resultados del proceszo de evaluacion y seleccion producida por el
Consejo de Facultad de Administracion y Economia, en el que se informd gue fue declarado DESIERTO
el estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con lz aplicacion de la norma, de la siguienza forma:

)
Al

Elaboré / Actualizé Reviso Aprobd
Profesional SISGEC Profesional SISGE Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023

ETICA - SERVICIO - SABER




Cddigo: FOGD-11

ACTA DE REUNION CONSEJO/COMITE ¥eRDRE

Fecha de Emision: octubre 2023

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA Pégina: 5 de 24

CONSEJO DE FACULTAD DE ADMINISTRACIONY ECONOMIA
Acta N° 06, reunidn sesionada el 04 de abril de 2024 (ver anexo N° 5)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAIE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
AEC PALACIOS ROZO JAIRO JAMITH ASOCIADO 135 X 4.0
TAG - FUNZA CUELLAR SANCHEZ DIANA MIREYA ASISTENTE 120 X 2.4

Seguidamente, se realizd la lectura de los resultados del proceso de evaluacion y seleccion p-oducida
por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en el que se infcrmé que fue declarado DESIERTO
el estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacidn de la norma, de la siguients forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Acta N° 013, reunidn sesionada el 04 de abril de 2024 (ver anexo N° 6)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGOR[.‘! CALIFICACION ASIGNACIGNM PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80% .
BURGOS ACOSTA JUAN JOSE ASOC ADD 145 X 4,0
CRUZ BAQUERO CLAUDIA ANDREA ASOCADO 145 X e 4,0
CAMACHO KURMEN JUDITH ELENA TITULAR 145 X 5,0
CASTILLO BOHORQUEZ MARTHA LEONCR | ASOC ADO 143 X 4,0
BACTERIOLOGIA Y CORRALES RAMIREZ LUCIA CONSTANZA ASOC ADD 133 X 4,0
LABORATORIO ESTUPIRAN TORRES SANDRA MONICA ASISTENTE 145 X 35
cHhioe GUTIERREZ SUAREZ JENNIFER CAROLINA | ASISTENTE 141 X 3,0
GUZMAN LUNA CAROLINA ASOC ADO 145 X 4,0
LANCHEROS DIAZ ANA GRACIELA ASOC ADO 137 X 4,0
POSADA BUITRAGO MARTHA LUCIA ASISTENTE 145 X 4,0
SANCHEZ LEAL LIGIA CONSUELO ASOC ADD 116 X 2,4

De igual forma, se precisd que la doctora Claudia Andrea Cruz Baguero, quien se encuentra en
comisidn en el cargo de Decano, Codigo: 0085, Grado: 15, en la Facultad de Ciencias de la Selud, una
vez terminé su encargo y retorné a su cargo comc docente, se le reconozcan los puntajes que le
fueron asignados mientras se encontraban en dicha comision, lo cual fue aprobado por unanimidad
por los integrantes del Comité.
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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Acta N° 17, reunidn sesionada el 04 de abril de 2024 (ver anexo N° 7)

Se continud con la lectura de los resultados del proceso de evaluzcién y seleccién produdda por el
Consejo de Facultad de Cienc as Sociales, en el que se informd que fue declarado DESIERTO el
estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimrulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacién de la norma, de la siguierte forma:

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGOFiA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAIJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
BALETA LOPEZ ESTEFAN ASOCIADC 133 X 38
BETANCOURT ZARATE GILBERTO ASOCIADC 138 X 3,2
CHAVEZ PLAZAS YURI ALICIA TITULAR 137 X 4,0
TRABAJO SOCIAL
GOMEZ CONTRERAS SANDRA DEL PILAR ASOCIADC 143 X 32
RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCERO ASOCIADC 143 X 3,2
RODRIGUEZ BELTRAN RAMIRO IGNACIO ASOCIADC 131 X 38 ‘
AMAYA COCUNUBO IVAN FERNANDO ASOCIADC 133 X 3.2
LUCUMI SILVA ALBA LUCIA ASOCIADC 135 X 3,2
TURISMO
QUINTERO LEGUIZAMON JUAN FELIPE ASOCIADC 127 X 38
RAMIREZ RIVERA CARLOS JULIAN ASISTENTE 125 X | 29

CONSEJO FACULTAD DE DERECHO
Acta N° 012, reunion sesionada el 04 de abril de 2024 (wer anexo N° 8)

Se prosiguio, con la lectura de los resultados del proceso de evaluacion y seleccidon produdda por el
Consejo de Facultad de Derecho, en el que se informé cue fue declarado DESIERTO el estimrulo para
el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECZION SOCIAL; asi mismo, el nomkre de los
docentes que fueron postulades al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS LABORES DE
DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacidn de la norma, de la siguiente forma:

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGOREA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAIE | EXCELENTE | BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
SEPULVEDA LOPEZ MYRIAM ASOCIADC 145 X 4.0
DERECHO S —
VALENZUELA MACARENO IVAN DANIEL ASISTENTE= 143 X 3.0
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Se continud con la lectura de los resultados del procesa de evaluacién y seleccién produz da por el
Consejo de Facultad de Ingenieria y Arguitectura, en el gue se informd que fue declarado DESIERTO el
estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con Iz aplicacién de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Acta N° 06, reunidn sesionada el 21 de marzo de 2024 (ver anexo N° 9)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE COCENCIA
T GOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNAZIGN PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE | BUENO
SALARIAL | BONIFICAC.
100% 80%
DELINEANTES DE BURBANO ARROYO ANDREA MILENA ASISTENTE 125 X 24
ARQUITECTURA E
INGENIERIA SANCHEZ CAICEDO DIANA MARIA ASISTENTE 123 X 2.4
CYGA LAGOS BAYONA FRANCISCO JAVIER ASOCIADC 142 X 4,0
MAESTRIA CONTRIL ORTEGA MORALES JAMES ALBERTO ASQCIADC 141 X | 4,0
SOSTENIBLE v | 2

Por ultimo, se dio la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y seleccion producida por el
Comité de Ciencias Bésicas, en el que se informd que ‘ue declarado DESIERTO el estimu o para el
DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, e nomb-e de los
docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS LABORES DE
DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacion de a norma, de la siguiente forma:

COMITE DE CIENCIAS BASICAS
Acta N° 10, reunion sesionada el 01 de abril de 2024 (ver anexo N° 10)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE OCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORiA CALIFICACION ASIGNAZKON PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE | BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
CAYCEDO LOZANO LILIANA ASOCIADC 142 X 48
PROGRAMA DE GARCIA BARCO LILIANA ASOCIADC 134 X 3.2
CIENCIAS BASICAS i :

MANJARRES GARCIA ARECIO ASOCIADC 110 X 3.2

Finalizada la exposicion de los resultados por parte de = Secretaria Técnica del Comité, se sometio a
consideracion de los integrantes del Comité, la asignaci¢n y reconocimiento de 91 Puntos Salariales y
228 Puntos Bonificacion de los docentes de carrera postulados, a lo cual, los integrantes del Comité
aprobaron por unanimidad; de igual forma, fue solic zada la elzboracién de los zorrespondientes
actos administrativos y el reconocimiento de puntos, a partir del 01 de junio de 2024.
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6. PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE Y ASIGNACION DE PUNTAJE A LOS SIGUIENTES

DOCENTES DE CARRERA:

- ALEX DUENAS PENA - Facultad de Administracion y Economia

- DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ - Facultad de Administracién y Economia

- JUAN DAVID REYES GOMEZ - Facultad de Administracién y Economia

- NIDYA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ - Facultad de Adm nistracién y Economia

- OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO - Facultad de Administracién y Economia

- WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR - Facultad de Administracion y Economia
- JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ - Facultad de Ciencias de la Salud

- SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES - Facultad de Ciencias de la Salud

- LUIS ALBERTO LESMES SAENZ - Facultad de Ingenieria y Arquitectura

La Secretaria Técnica del Comité comunicd que previo cumplimiento de los requisitos estab ecidos en
el articulo 46 del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021 - Estatuto Docente, el cual consagra:

“Ascenso en el escalafon. El Consejo Académico cefiniro mediante resolucién motivada,
el ascenso en el escalafon previa recomendacién de ks Consejos de Facultad, dicha
resolucién se notificard personalmente y contra ella procederd el recurso de reposicior.”

La Secretaria General recibio oficio de los docentes de carrera que van a ascender en 2l escalafdon, en
el que manifestaron su renuncia al recurso de reposicidn, comunicaciones que forman parte como
anexo a la presente acta y seran incorporados al procedimientc. (ver anexo N° 11).

En este sentido, se informd a los integrantes del Cemité, lcs acuerdos por los cuales el Consejo
Académico definio el Ascenso en el Escalafén Docente a 0s sigdientes profesores (ver anexc N° 12):

N° FACULTAD

DOCENTE

ACTO ADMIN STRAT VO

POR EL CUAL SE DEFINKJ EL ASCENSO EN EL

ESCALAFON DOCENTE

1. | CIENCIAS DE LA SALUD

SANDRA MONICA ESTUPINAN “ORRES

ACUERDO 040 DEL 15 DE MA¥O DE 2024

2. | CIENCIAS DE LA SALUD

JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ

ACUERDO 041 DEL 15 DE MAYO DE 2024

3. | ADMINISTRACION Y ECONOMIA

DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ

ACUERDO 042 DEL 15 DE MAY¥O DE 2024

4. | ADMINISTRACION Y ECONOMIA

OSCAR ORLANDO MARTINEZ L&DINO

ACUERDO 043 DEL 15 DE MAXO DE 2024

5. | ADMINISTRACION Y ECONOMIA

ALEX DUENAS PENA

ACUERDO 044 DEL 15 DE MAYO DE 2024

6. | ADMINISTRACION Y ECONOMIA

JUAN DAVID REYES GOMEZ

ACUERDO 045 DEL 15 DE MAXO DE 2024

7. | ADMINISTRACION Y ECONOMIA

NIDYA MERCEDES GOMEZ RANM [REZ

ACUERDO 046 DEL 15 DE MAXO DE 2024

8. | ADMINISTRACION Y ECONOMIA

WILLIAM GILBERTO DELGADO IMUNEVAR

ACUERDO 047 DEL 15 DE MAYO DE 2024

9. | INGENIERIA Y ARQUITECTURA

LESMES SAENZ LUIS ALBERTO

ACUERDO 048 DEL 15 DE MAXO DE 2024

)
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Por lo anterior, se procede a dar cumplimiento a lo eszipulado en el articulo 8 del Decrero 1279 de
2002, el cual estipula:

“Articulo 8: “El puntaje por categoria académica del eszalafon para docentes de carrera, cualguiera
que sea su dedicacion, se asigna de la siguiente forma:

a. Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete (37, puntos.

b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos

¢. Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatre (74) puntos.

d. Por categoria de Profesor Titular, noventa y seis (36) puntos.

PARAGRAFO Il. Los puntajes previstos en este articusc son los que corresponden en tota! a cada
categoria, por lo tanto, no deben acumularse a los puntajes de |2 categoria anterior, cuando se
producen ascensos.”

Por lo antes expuesto, se sometid a consideracion de los integranzes del Comité, la asignacion de
ciento cuarenta y cuatro (144) puntos salariales por promocién en el Escalafén Docenze en la
categoria de Docente Asociado, de la siguiente forma:

PUNTOS A
CATEGORIA ACTUAL CATEGORIA A PROMOVER
ASIGNAR

b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos. ¢. Por cateporia de Profesor Asac’ado, setenta y cuatro (74) puntos.
ALEX DUENAS PERA ALEX SUENAS PERA [Ei
Facultad de Administracién y Economia Facul:ze de Administracién y Economia
DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ DIANA IREYA CUELLAR SANCHEZ
Facultad de Administracién y Economia Faculzze de Administracién y Economia
JUAN DAVID REYES GOMEZ JUAN DAVID REYES GOMEZ
Facultad de Administracién y Economia Faculzze de Administracién y Economia
NIDYA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ NIDYA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ
Facultad de Administracion y Economia i Faculzze de Administracién y Economia
OSCAR ORLANDO MARTINEZLADINO [ OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADIND [T
Facultad de Administracion y Economia R 1 Faculzze de Administracion y Economia
WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR WILLIAM GILBERTO DELGABD MUNEVAR
Facultad de Administracién y Economia Faculize de Administracién y Economia
JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ JENNFER CAROLINA GUT'ERREZ SUAREZ |
Facultad de Ciencias de la Salud Faculzzs de Ciencias de .a Salud
SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES SANDSA MONICA ESTUPINAN TORRES
Facultad de Ciencias de la Salud Faculzze de Ciencias de a Salud
LESMES SAENZ LUIS ALBERTO LESMES SAENZ LUIS ALBERTO [
Facultad de Ingenieria y Arquitectura Facultze de Ingenieria y Arquitectura
TOTAL PUNTOS A ASIGNAR 144
)
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La secretaria, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, scmetid a consideracién de los miembros del
Comité la asignacion y reconccimiento de puntos por promocion en el Escalafén Docente en la
categoria de Docente Asociado a los docentes de carrera antes citados, los cuales fueron aprobados
por unanimidad y se solicitd le sean reconocidos a parti~ del 01 de junio d= 2024, teniendo en cuenta
lo establecido en el Acuerdo 025 de 2002, Articulo 78, e cual sefiala: “...determinard dos veces a! afio
el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el articulo 55 del Decreto 1279 de

2002."

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Compromisos: A continuacidn, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adqu ridos en

las pasadas reuniones de Comité:

- Elaboracidn de los actos administrativos por los cuales se asigno y reconocid puntos salariales por

los siguientes factores (ver anexo N°13).

PUNTOS .
DOCENTE FACULTAD FACTOR - MODALIDAD RESOLUZION
SAL. BoON.
Jutio CESAR ORIUELA PERA INGENIERIA Y ARQUITECTURA AeTIVIDADES B DIRECEEN 27.78 N°® 847 mavyo Z7 DE 2024
O5CAR ORLANDO MARTINEZ LADING | ADMINISTRACION Y Ecoomia | ACADEMICO ADMINISTRATIVAS | & g5 N* 848 MAYO 77 DE 2024
MaRiA LUCERO RAMIREZ MAHECHA CIENCIAS SOCIALES 16 N°® 849 mavo 27 De 2024
LiLiaNA GARCIA BARCO PrROGRAMA CIENCIAS BAsICAS 16 N° 850 mavo 27 DE 2024
PrOMU
Luis FERNANDO VASQUEZ ZORA CIENCIAS SOCIALES R ,EVE o 16 N°® 851 mavo 27 DE 2024
EscaLAFZN DOCENTE
JuDITH ELENA CAMACHO KURMEN CIENCIAS DE LA SALUD 22 N° 852 mAYo Z7 DE 2024
RUTH MELIDA SANCHEZ MORA CIENCIAS DE LA SALUD 22 N°® 853 mavo Z7 DE 2024
MANJARRES GARCIA ARECIO ProGRAMA CIENCIAS BASICAS TiITuLACION DOCENTE 80 N° 854 mavo 7 DE 2024
ARTICULO REVISTA INDEXADA 32 N°® 855 mavo 27 DE 2024
LuGo MANUEL BARBOSA GUERRERO ADMINISTRACION Y ECONOMIA
CAPITLLO DE LiBRO 10.25 N°® 856 mavo 27 DE 2024
DiaNA MIREYA CUELLAR SANCHEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA | ARTICULO REVISTA INDEXADA 8 N° 857 mavo =7 DE 2024
ALEX DUERAS PERA ADMINISTRACION Y ECONOMIA | ARTICULO REVISTA INDEXADA 8 N° 858 mavo 27 DE 2024
NIDYA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA | ARTICULO REVISTA INDEXADA 4 N°® 859 mavo 27 DE 2024
CapiTLLO DE LIBRO 5.25 N° 860 mavo Z7 DE 2024
JAIRO JAMITH PALACIOS Rozo ADMINISTRACION ¥ EcONOMIA | ARTICULO REVISTA INDEXADA | 32 N° 861 MAYo Z7 DE 2024
T E £
ARTIGHLDEN RETISTA O 14 | N°862Mavo <7 DE2024
INTEXADA
ARTICULO REVISTA INDEXADA 15 N°® 863 mavo 27 DE 2024
Juan Davip REveEs GOMEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA
CApiTULO DE LIBRO 5 N° 864 mavo 27 DE 2024

A
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PunTos
DoOCENTE FACULTAD FACTOR - MODALICAD RESOLUCION
SAL. I BON.
MARTHA L. CASTILLO BOHORQUEZ CIENCIAS DE LA SALUD ARTICULO REVISTA INDEXADA | 2.67 N°® 865 mavo 17 e 2024
N° 366 mayo 17 pe 2024
PAoLA ANDREA SANTOS Ruiz CIENCIAS DE LA SALUD ARTICULO R2VISTA INDEXADA 4 MODIFICADA RESOLUCION
N° 318 mAYo 27 DE 2024
RUTH MELIDA SANCHEZ MORA CIENCIAS DE LA SALUD ARTICULO REVISTA INDEXADA 1.5 N° 867 mavo 17 pe 2024
SCYTWARE 2.22 N° 868 mayo 17 pE 2024
IvAN FERNANDO AmAYA COCUNUBO CIENCIAS SOCIALES CaPI™1.0 DE LIBFD 4 N° 869 mayo 17 pe 2024
ARTICULO REVISTA INDEXADA | 12.5 N° 870 mavo 17 pe 2024
CaPI—J.0 DE LIBRD 12 N° 871 mavo 17 pe 2024
JuAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON CIENCIAS SOCIALES
ARTICULO REVISTA INDEXADA 8 N° 872 mayo 17 pe 2024
JuDITH ELENA CAMACHO KURMEN CIENCIAS DE LA SALUD CAPI~JL0 DE LIBFD 5.5 N°R873 mavo 17 pe 2024
ANA GRACIELA LANCHEROS DiAZ CIENCIAS DE LA SALUD LIBRO ¥ CA# [TULO DE LIBRO 25 N°® 874 mavo 17 DE 2024
ESTEFAN BALETA LOPEZ CIENCIAS SOCIALES CaPi~J.0 DE LIBED 55 N°® 875 mavo 17 DE 2024
GILBERTO BETANCOURT ZARATE CIENCIAS SOCIALES Lisro ¥ CasiTuLo DE LiBRO | 16.74 N°® 876 mavo 17 DE 2024
YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS CIENCIAS SOCIALES CaPi~J.0 DE LIBED 33 N° 877 mavo 17 De 2024
MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA CIENCIAS SOCIALES CAPI~J.0 DE LIBRD 16 N® 878 mavo 17 DE 2024
EDGAR SALATIEL BEJARANO MARTINEZ CIENCIAS SOCIALES CaPi~JL0 DE LIBED 12 N°® 879 mavo 17 pe 2024
MIGUEL RICARDO LANDINEZ LEON CIENCIAS SOCIALES CapPi—JL0 DE LIBED 8.75 N°® 380 mavo 17 DE 2024 °

OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ DERECHO CaPI~JL0 DE LIBFD 2.5 N° 881 mavo 17 DE 2024
MARY Luz TOBON TOBON DERECHO ARTICULO REVISTA INDEXADA 12 N® 882 mayo 17 DE 2024
ANDREA MILENA BURBANO ARROYO INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA Capi~JL0 DE LIBED 7.5 N° 383 mavo 17 pe 2024
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA SCITWARE 2.22 N° 884 mavo 17 DE 2024
Luis ALBERTO LESMES SAENZ INGENIERIA Y ARQUITECTURA CaPi~J.0 DE LIBFD 45 N° 885 mavo 17 pe 2024
Juan JosE BURGOS ACOSTA CIENCIAS DE LA SALUD DIRECZION DE TESIS 36 N° 886 mavo 17 DE 2024
LiGIA CONSUELO SANCHEZ LEAL. CIENCIAS DE LA SALUD DIRECTION DE TESIS 36 N° 887 mayo 17 pe 2024
Luo MANUEL BARBOSA GUERRERO ADMINISTRACION Y ECONOMIA ART[CUL? ENEVITANG 28 N° 388 mavo 17 pe 2024
INBEXADA
ALEX DUERAS PERA ADMINISTRACION Y ECONOMIA RTICHIREN RRVISTANR 64 N° 889 mavo 17 pe 2024
|MEEXADA
WiLLIAM G. DELGADO MUNEVAR ADMINISTRACION Y ECONOMIA PanENCIA 113 N° 890 mavo 17 pe 2024
JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO ADMINISTRACION Y ECONOMIA SCETWARE 2.22 N* 891 mavo 17 DE 2024

Racio E. VizcAaINO GONZALEZ.

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

ARTICULE EN REVISTA NO
IDEXADA

28 N° 892 mavo 17 b 2024

JuDITH ELENA CAMACHO KURMEN

CIENCIAS DE LA SALUD

PCNENCIA

48 N° 893 mavo 17 o 2024

NELSON ARTURO SALAZAR BUITRAGO

CIENCIAS DE LA SALUD

ARTICULC EN REVISTA NO
INBEXADA

27 N°® 894 mavo 17 pe 2024
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PunTos
DOCENTE FACULTAD FACTOR - MODALIDAD RESOLUCION
SaAL. Bon,
RUTH MELIDA SANCHEZ MORA CIENCIAS DE LA SALUD FONENCIA 144 N° 895 mavo 17 DE 2024
ARTICULC EN REVISTA NO
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INGENIERIA Y ARQUITECTURA = 14.5 N°® 96 mavo 17 De 2024

WIDEXADA
Diana Marfa SANCHEZ CAICEDOD INGENIERIA Y ARQUITECTURA FoNENCIA 48 N°® €97 mavo 17 pe 2024
Luis ALBERTO LESMES SAENZ INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA FanENCIA 232 N°® £98 mavo 17 pe 2024

OscAr ORLANDO MARTINEZ LADINO

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

ARTICULO REVISTA INDEXADA 56

N°® £99 maYo 17 DE 2024

JuLio CESAR ORJUELA PERA

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

CapiU_o DE LIBRO 10

N°S00 mavo 17 pe 2024

FaNENCIA

81 N°® €01 mayo 17 pE 2024

Siendo las 3:45 p.m. se levanté la sesidn y se dio por te-minada la reunién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

NO

ACTIVIDAD

RESPOMSABLE

Elaboracién de los actos administrativos para el reconoc Tiento de
puntos salariales a los Docentes de Carrera, por el factor de
Desempefio Destacado en Labores de Docencia y Proyecciom Social y
Ascenso en el Escalafon Docente

RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Ccmité

ANEXOS Si

(RELAZ'ONAR ANEXOS)

Memorando N° 20241340002693 de 29-02-2024 - Facultac de Administracidn y Economia
Memorando N° 20241340002683 de 29-02-2024 - Facultac de Ciencias de la Salud

— Memorando N° 20241340002723 de 29-02-2024 - Facultac de Ciencias Sociales
Memorando N° 20241340002703 de 29-02-2024 - Facultac de Derecho

Memorando N° 20241340002753 de 01-03-2024 - Facultac de Ingenieria y Arcuitectura
Memorando N° 20241340002713 de 29-02-2024 - Programa de Ciencias Basicas

Comunicacion de fecha 01 de marzo de 2024 — Vicerrectoria Académica

Orfeo N° 20242110003283 de 08-03-2024 Z-onograma Facultad Ciencias de la Salud
Orfeo N° 20241250003373 de 11-03-2024 Z-onograma Facultad de Derecho

Correo electronico 11-03-2024 Cronogranz Facultad Ciencias Sociales

— Correo electronico 11-03-2024 Cronogramz Programa de Ciencias Basicas

Correo electrénico 11-03-2024 Cronogramz Facultad de Ingenieria y Arquitectura

— Correo electronizo 13-03-2024 Cronogramz Facultad Administracion y Economia

Cuadro Resumen Cesempefio Destacado en _zbores de Docencia y Extension — Afio 2022

)
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ANEXOS

Sl

{RELACIONAR ANEXOS)

- Correo electrénico de fecha 16 de mayo de 2024 — Facultad de Administracion y Economia
- Acta N° 06 del 04 de abril de 2024
- Dos (2) Instrumentos de Evaluac 6n del Desempefic Destecado en Labores de Docencia

N° 6

- Memorando N° 20242110004673 de 05-0£-2024- Facultad de Ciencias de la Salud
- Acta N° 013, reunién sesionada el 04 de akril de 2024
- Once (11) Instrumentos de Evaluacion del desempefio Destacado en Labores de Docencia

- Memorando N° 0241220004713 de 05-04-2024 - Fecultac de Ciencias Sociales
- Acta N° 17, reunion sesionada el 04 de abr de 2024
- Diez (10) Instrumentos de Evaluacion del Cesempefio Destacado en Labores de Docenz a

N° 8

- Correo electrdnico de fecha 10 de abril de 2224 - Facultac de Derecho
- Acta N° 012 del 04 de abril de 2024
- Dos (2) Instrumentos de Evaluac 6n del Desempefic Destzcado en Labores de Docencia

N°9

- Memorando N° 20241240004733 de 05-02-2024 - Facultad de Ingenieria y Arquitectura
- Acta N° 06 del 21 de marzo de 2024
- Cuatra (4) Instrumentos de Evaluacion del Cesempefio Destacado en Labores de Docencia

N° 10

- Correo electronico de fecha 05 de abril de 2024 — Programa de Ciencias Basicas
- Acta N° 10 del 01 de abril de 2024
- Tres (3) Instrumentos de Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

N°11

Renuncia términos recurso de repcsicion docente los docentes de carrera:

- SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES

- JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ
- DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ

- OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO

- ALEX DUENAS PERA

- JUAN DAVID REYES GOMEZ

- NIDYA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ

- WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR
- LESMES SAENZ LUIS ALBERTO

N° 12

- ACUERDO 040 DEL 15 DE MAYO DE 2024
- ACUERDO 041 DEL 15 DE MAYO DE 2024
- ACUERDO 042 DEL 15 DE MAYO DE 2024
- ACUERDO 043 DEL 15 DE MAYO DE 2024
- ACUERDO 044 DEL 15 DE MAYO DE 2024
- ACUERDO 045 DEL 15 DE MAYO DE 2024
- ACUERDO 046 DEL 15 DE MAYO DE 2024
- ACUERDO 047 DEL 15 DE MAYO DE 2024
- ACUERDO 048 DEL 15 DE MAYO DE 2024

N
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ANEXOS | s (RELACIONAR ANEXOS)
- wamon e
N° 849 MAYO 17 DE 2024 N" 875 MAYO 17 DE 2024
) N° 876 MAYO 17 DE 2024
- N°850 MAYO 17 DE 2024 B b eae L
= INCRSLNAVLAZ DE2020 N° 878 MAYO 17 DE 2024
- N°852 MAYO 17 DE 2024 £ D T DL
- pmmere
- N° 881 MAYO 17 DE 2024
= HSeMRrCLE DE 2058 N° 882 MAYO 17 DE 2024
= HTROOTARNCLEL E 208, N° 883 MAYO 17 DE 2024
©  HPRRTINATC.A7 LR a0 N° 884 MAYO 17 DE 2024
= PSSR, N° 885 MAYO 17 DE 2024
= NERSIMAYDI7DE 2024 N° 886 MAYO 17 DE 2024
- N°860 MAYO 17 DE 2024 .
. N° 887 MAYO 17 DE 2024
N 13 X |- N°861MAYO 17 DE 2024 N e e oo g
B il SORCHIEEIERETacS N° 889 MAYO 17 DE 2024
- N°863 MAYO 17 DE 2024 A e o
- N°864 MAYO 17 DE 2024 K RS T Sk
- N°865 MAYO 17 DE 2024 .
N° 892 MAVO 17 DE 2024
- N°866 MAYO 17 DE 2024 AR HAVE S EE a0
- MODIFICADA CON RESOLUCION N° 894 MAYO 17 5
N° 918 MAYO 21 DE 2024 N 595 A 17 DE2024
- 867 MAYO 17 DE 2024 5 gs MAVO 1; EE 2024
- N°868 MAYO 17 DE 2024 N oo MAVS - DE iogi
- N°869 MAYO 17 DE 2024 M 0
- N°870 MAYO 17 DE 2024 ” 892 w\\?g 17 DE 5034
- N°871MAYO 17 DE 2024 ) . DE 2024
- N°872 MAYO 17 DE 2024 i MA",O 47°0F. 2024
- N°873 MAYO 17 DE 2024 WSSl N G LT O 22k
PRESIDENTA SECRETARIA
1
FIRMA FIRMA
NOMBRE | MARCIELA BOTERO GRISALES NOMBRE | RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
CARGO | VICERRECTORA ACADEMICA CARGO | SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMAND
ACTA ELABORADA POR: : Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Talento Humano
y
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