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NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIE
LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.com/unf-uap-nwn | ACTA N° 02
FECHA | 18 DE ABRIL DE 2024 HORA DE INICIO 2:00 P.M. | HORAFIN 2:00 P.M.
REUNION ORDINARIA : X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES | ASISTIO

.NOMH.RE. - S .f;‘_AR.GO /ROL ' ?si No
MARICELA BOTERO GRISALES Presidente (e’ X
RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
MARICELA BOTERO GRISALES Vicerrector de Investigacion, Inncvacién y Extensiér | x
MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ Decana Facultad Inganieria y Arquitectura X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO ' Represenzants de los Docentes X
LuGo MANUEL BARBOSA GUERRERO i Represenzante ante el Consejo Superior (Invitado) X

OBJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstas en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

Saludo Institucional.

Posesién de la Docente de Carrera MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ, designada como

Representante de los Decanos ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje.

Verificacion del quorum.
Consideracion del Orden del Dia.

Aprobacion del Acta N° 01 de fecka 31 de enero de 2024,

Asignacion de puntos constitutivos ce salario por el factor Actividades de Direcci¢n Académico —

Administrativas, de los Docentes de Carrera Julio César Orjuela Pefiz y Oscar Orlanda Martinez

Ladino.
Elaboré / Actualizd Reviso Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023
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7. Promocion en el Escalafén Dozente vy asignacion de aunzaje a los siguientes docentes de carrera:

=  MARIA LUCERO RAMIREZ MA-ECHA - Facultad de Ziencias Sociales
= LILIANA GARCIA BARCO — Programa de Ciencias Bésicas

= RUTH MELIDA SANCHEZ MORA — Facultad de Ciendas de la Salud

= JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN - Facultad de Ciencias de la Salud
= CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQL ERO - Facultad de Ciencias de la Salud
= LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA — Facultad ce C ercias Sociales

8. Aprobacion productividad académica presentada en Convocatoria abierta, mediante
Comunicacién N° 01 de 2024, fechz de recepcion de lz informacion: del 01 al 29 de febrero de

2024.

9. Aprobacidn evaluacion a la productividad académica, emitida por Pa-es Evaluadores reconocidos
por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Inravacidn - SNCTel da Minciencias.

10. Solicitud modificacién fecha ce la Convocatoria N° 22 ae 2024 para presentar informacion sobre
titulos y productividad académica — Primer Periodo ce 2024.

11. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDOINSTITUCIONAL.

La doctora Maricela Botero Grisales. presentd un cordiar saludo a los integrantes del Comité y

agradecio la puntual asistencia.

2. POSESION DE LA DOCENTE DE CARRERA MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ, DESIGNACA COMO
REPRESENTANTE DE LOS DECANOS ANTE EL COMITE INTEENO DE ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAIE.

La secretaria del Comité, magiste Ruth Nancy Garcia Esguarra, informé que mediante Acuerdo 005
del 08 de febrero de 2024, expedido por el Consejo Azacemico, fue designada como Decana de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, a la magister Martha Cecilia Tcrres Lopez, ante 2| Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, par un periodo de dos (2) afios, a partir de la
fecha de su posesion (ver anexo N° 1).

Elaboré / Actualizé Reviso Aprobé
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023

ETICA - SERVICIO - SABER




Codigo: FO5D-11

ACTA DE REUNION CONSEJO/COMITE Yersion:2

Fecha de Emision: octubre 2023

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA Pégina: 3 de 22

Acto seguido, la doctora Maricela Botero Grisales, quien funge como presidente encargada del
Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje, procedid a la posesion de la docente de
carrera Martha Cecilia Torres Lopez, Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, quien fue
designada como integrante y representante de los Decanos ante el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, por un periodo de dos (2) afios, a partir de la fecha de posesién.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, informd que serd remitida el acta para
la correspondiente firma y formalizacidn de la posesidn.

3. VERIFICACION DEL QUORUM,

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, verifico y confirma qudrum para
sesionar y deliberar; solicité de igual manera, aprobacion a los integrantes del Comité parz grabar la
sesion, la cual fue aceptada por unanimidad.

De la misma forma, informé la designacion del magister Lugo Manuel Barbosa Guerrero, como
Representante ante el Consejo Superior Universitario 2024 — 2026 y sefialé que conforme a lo
estipulado por el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 039 de 2022, el Representante
ante el Consejo Superior, asiste como invitado permanente al Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, por lo cual, extendidé Ln saludo de bienvenida y el agradedimiento por los
valiosos aportes, el compromiso y apoyo brindado durante su permanencia en este cuerpo colegiado.

4. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, dio lectura al orden del dia y se
sometio a consideracion de los integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad.

5. APROBACION DEL ACTA N°01 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2024.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, informd que el acta fue remitida por
correo electrénico a los integrantes del Comité e informd que solo se recibieron observaciones de
forma por parte de la doctora Claudia Samaris Rodriguez Contreras, quien se desempefd como
secretaria encargada del Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento ce Puntaje en esa sesion.

A continuacién, sometid a consideracion de los integrantes del Comité, que estan habilitados para
votar y que hicieron parte del Comité anterior con conocim ento de los temas tratados, la anrobacién
del Acta N° 01 sesionada el 31 de enero de 2024, |z cual fue aprobada por unanimidad.

Elabord / Actualizd Revisd Aprobd
Profesional SISGEC Profesioral SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023
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6. ASIGNACION DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO PCR EL FACTOR ACTIVIDADES DE
DIRECCION ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS, DE LOS DOCENTES DE CARRERA JULIO CESAR
ORIJUELA PENA Y OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO.

La secretaria técnica del Comité nformd que es necesario realizar el reconocimiente de Ins puntos
constitutivos de salario por el factor de actividades de Direccidn Académico - Administrativas de los
Docentes de Carrera Julio César Orjuela Pefia y Oscar Orlando Martinez Ladino, quienes estuvieron
comisionados en cargos de libre nombramiento y remocion; aclaré de igual manerz, que segun el
articulo 159 del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2C22 - Estatuto Docente, expedido por el
Consejo Superior Universitario, estipula que: “Derechos. La comisicn para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocién no implica pérdida rni mengua de los derechos como dacente de
carrera”.

DOCENTE

ACTO
ADMINISTRATIVO

CONCEPTO

TERMINACION
DE LA COMISION

JULIO CESAR ORJUELA PENA
DOCENTE DE CARRERA TIEMPQ COMPLETO
FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESOLUCION 583
MARZO 19 DE 2024

DAR POR TERMINADA LA COMISICN
OTORGACA AL DOCENTE DE CARRERA JULIO
CESAR ZJRJUELA PENA, EN EL CARGO
DEVICERRECTOR, CODIGO 0060, GRADO:
20 EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

A PsRTIR DEL 01
DE ABRIL DE 2024

OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO
DOCENTE DE CARRERA TIEMPO COMPLETO
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA

RESOLUCION 468
MARZO 01 DE 2024

DAR  POR TERMINADA LA COMISION
OTORGADA AL [COCENTE DE CARRERA
OSTAR CFLANDO MARTINEZ LADINO, EN EL
CARGO DE DECANO, CODIGO: 0085,
GRADO: 15, DE LA FACULTAD DE
ACMINISTRACION Y ECONCMIA.

A PsRTIR DEL 04
DE MARZO DE
2024

También informd, que mediante Memcrando N° 20241700000683 de fecha 04 de abril d= 2024, la
Oficina de Tecnologias de la Informac:dn y las Comunicacionas remitio los resultados de la Evaluacidn
Docente afio 2023 de los Docentes de Carrera Julio César Orjuela Pefia y Oscar Orlando Martinez
Ladino (ver anexo N° 2), quienes estuvieron comisionadcs en ese periodo, para lc cual, se debe
realizar la asignacion y el correspondente reconocimiento de los puntos constitutivos de salario por
el factor de Actividades Académico - Administrativas y Experiencia Calificada.

A continuacién, socializd a los m emoros del Comité el eszudio de las hojas de vida realizado a las
Docentes de Carrera Julio César Crjuela Pefia y Oscar Orlando Martinez Ladino, durante su
permanencia en comisién:

Elaboré / Actualizé Revisd Aprobd
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octukre 2023

%

ETICA - SERVICIO — SABER




Codigo: FOGD-11

ACTA DE REUNION CONSEJO/COMITE Vemltnis
Fecha de Emisidn: ectubre 2023

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA Pagina: 5 de 22

JULIO CESAR ORJUELA PENA

DOCENTE EN COMISION | RESOLLCION } FECHA INICIAL ACTIVIDAD FECHA FINAL

066 Porlz cual se comisiona en el cargo de Decaro

19/ene./2021 30jun./2021

al magister JULIO CESAR CRJUELA PENA,

15/ene./2021
685 Por la cual se prorroga |z comisién en el cargo
06/ene./2021 de Decano al magister JULIO CESAR ORJUELA| 3CYdic./2021
11/jun./2021 PENA.
1800 | Por la cual se prorroga |z comisién en el cargo
‘ 01/ene./2022 de Decano al magister JULIO CESAR ORJUELA 3%/jun./2022
30/dic./2021 | PENA.
927 Por /a cual se realiza una comisidn en cargcs
01/jul./2022 admmistrativos directives durante el segunco 3: /dic./2022
01/ju /2022 ) periodo de 2022,
DECANO 2020 Por la cual se prorroga una comisidn encarges
FACULTAD DE INGENIERIA Y — 01/ene./2023 admmistrativos del nive directivo durante el 3%jun.f2023
|
ARQUITECTURA 28/dic./2022 | primer periodo de 2023.
CODIGO: 0085, GRADO: 15 943 Por la cual se prorroga una cemisién en carges
01/jul./2023 admnistrativos del nive directivo durante el 3:4dic./2023
29/jun./2023 segundo de 2023,
2041 Por a cual se prorroga la Comisidn para

desempefiar cargo de Libre Nombramiento y

——— 01/ene./2024 18.ene 2024

Hic | Remncidnene cargode Decano, al docente de
21/dic./2023 |

carrera JULIO CESAR ORJUELA PENA.

189 Por a cual se prorroga la Comisidn para
desempefiar cargo de Libre Nombramiento y -
19/ene./2024 . 323/jun.f2024
Remncidnene cargo de Decano, al docente de

carrera JULIO CESAR ORJUELA PENA,

17/ene.f2024

230 Por la cual se da por terminada la comisién a

0, f2024 N .
20/8he./202 JULIC CESAR ORIUELA PERA.

23.ene./2024

23/ene.f2024

OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO

DOCENTE EN COMISION RESOLUCICN FECHA INICIAL ACTIVIDAD FECHA F'NAL
- 006 Por a cual se comisicna en el cargo de
1 _ Decamo en la Facultad de Administracion y 31 'dic./2023
) L Econsmia al docente de planta OSCAR IR
11/jl./2023 ORLANDO MARTINEZ LADINO.
DECANO F"?CULTAD DE " Por a cual se prorroga la Comisién para
ADMINISTRACION Y ECONOMIA 1984 desempefiar cargo de Libre Nombramientoy
CODIGO: 0085, GRADO: 15 01/ene./2024 |Remccidn en el cargo de Decano al docente| 30%un./2024
13/dic./2023 de <carrera OSCAR ORLANDO MARTINEZ
LADINO.
468 20/ /2024 Por |z cual se da por terminada la comisiona 55 /2024
ene. mmar,
01/mar./2024 DSCER ORLANDO MARTINEZ LADINO.

Comentd de igual manera, que teniendo en cuenta lo estaklecido en el articulo 17 del Decreto 1279
de 2002, (...) “para efectos de la modificacion de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de
la evaluacidn de su desempefio, se les reconocerdn puntos constitutivos de salario, con wgencia al
primero de enero de cada afio, segun iz siguiente tabla:

Elabord / Actualizé Revisé Aprobé
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023
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CARGO

PUNTAJE

El Rector de la Universidad

hasta once (12, puntos

Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrative
General

hasta nueve (9, puntos

Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los Directores
de oficinas de investigccion, extension o de programas currizulares

hasta seis (6, puntcs

Los Vicedecanos y Directores admiaistrativos de Sede o Seccional

hasta cuatro (4) puntos

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras

; » e w : hasta dos (2) puntcs
unidades de gestion académico-administrativa en las Facultades (2)r

Enfatizd, que para el caso gque nos ocupa se da aplicaciér a lo dispuesto en los literales by c.

Ademas, sefiald que el nurreral 2 del articulo 18 del Decreto 1272 de 19 de junio de 2002, estaslece
que: “A todos Jos empleados publicos docentes, cobijadcs por este decreto, se les otorgan anualmente
dos (2) puntos, a partir del primero (2°) de enero del afio dos mil tres (2003), seguin reglcmentacién
que expida el Consejo Supe-ior Universitario, de acuerdc con la evaluacidn del desempefio durante el
afio inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacion a término indefinido” .

De igual manera, indicé que los ArticLlos 40 y subsiguientes del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de
2002 disponen que: “El reconocimiento de puntos por actividades de direccion acagémico
administrativas, se hard con base en el resultado de un proceso de evaluacion que culmina en el
momento en que el Jefe inmrediato del docente, produzea la respectiva calificacion”.

Del mismo modo, indicd que revisade el resumen individual de Evaluaciér Docente, reporzado por la
Oficina de Tecnologias de |z Informacidn y las Comunicaciones, las docentes en comision en cargos de
direccién académico — administrativa, obtuvieron una Evaluacién satisfactoria del desempefio, con
una calificacién igual o superior a 3.5/5.0 segun los siguientes rangos:

Excelente 5.00 a 4.50
Bueno 4.492a4.00
Aceptable 3.95a3.50

Por otra parte, comentd que se realizd un resumen de la Evaluacion del Desempefic Docante y los
puntos que se les reconoceran como puntos constitLtivos de salario, durante el tiemao en que
estuvieron comisionados los Docenzes de Carrera Julio Tésar Orjuela Pefia y Oscar Orlands Martinez
Ladino, la cual se relaciona a continuacion:

Elaboré / Actualizé Revisé Aprobé
Profesional SISGEC Profesional SISCEC Jefe OAC
\\ Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023
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i EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DOCENTE EN COMISION CARGO -
ARNO CALIFICACKIN
2020 4,83
' DECAKO — CODIGO: 0085, GRADO: 15 2021 4,86
JULIO CESAR ORJUELA PENA VICERRECTOR
€ODIGO: 0060, GRADQ: 29 2022 4,65
2023 4,69
PROMEDIO EVALUACION: 4.76
CALIFICACION EXCELENTE PORCENTA.E DE ASIGNACION: 200%

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DOCENTE EN COMISION CARGO -
ANO CALIFICACION
0SCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO DECAMO - CODIGO: 0085, GRADO: 5 2023 4,68
PROMEDIO EVALUACION: 4.68
CALIFICACION EXCELENTE PORCENTA E DE ASIGNACION: 200%

Por dltimo, y con base en lo antes sefialado a la luz de o normado por el Acuerdo 025 de 20C2 que
reglamenta la aplicacidn del Decrets 1279 de 2002, se procedié a la asignacién de puntos por
Actividades de direccion académico admrinistrativas y exoeriencia calificada a las docentes a2 carrera,

de la siguiente forma:

JULIO CESAR ORJUELA PENA — FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PERIGNG BELACGMGIN Pl_::g;s’s‘f;;a::s PUNTOS AS/GNADOS
" Al CHAEINAL ARG DIREZCIGN ACADEMICO - ANO EXPERIENCIA CALIAICADA
FECHA INICIA FECHA FINA P T L
19/ene./2021 18/ene./2022 6 2020 Z
19/ene./2022 18/ene./2023 DECANO — :OD|GO: 0085, 6 2021 z
19/ene./2023 | 18/ene./2024 GRADO: 15 6 2022 £
| 19/ene./2024 23/ene./2024 7.08 2023 Z
VICERRECTOR
/ /2024 31/ 12024 i
2ieney20 HEral CODIGO: 0060 GRADO: 20 120
SUSTCTAL 10.78 ‘ | E
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 27.78 PUNTOS SALARIALES |
Elabord / Actualizo Reviso Aprobd
Profesional SISGEC Profesional 5ISCEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023
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OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO — FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

FUNTQ ASIGNADOS
EERERR e Y CARGE ACTIVIDADES DE afio PUNTOS ASIGNADOS
DIRECCIC N ACADEMICO - EXPERIENCIA CALFICADA
FECHA INICIAL FECHA FINAL ADMINISTRATIVAS
‘ ' DECANO 4
12/jul./2023 | 03/mar./2024 CODIGO: 0085, GRADO: 15 3.87 2023 2
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS E.87 PUNTOS SALARIALES

Por lo antes expuesto, se sometio a consideracion de los integrantes del Comité, la asignacién y
reconocimiento de puntos por Actividades de Direccién Académico — Administrativas y Experiencia
Calificada, los cuales fueron aproosadcs por unanimdad y reconocidos, a partir del orimer dia
siguiente a la terminacion de la com sién, de la siguiente manera: JULIO CESAR ORJUELE PENA, a
partir del 01 DE ABRIL DE 2024 y OSCAR ORLANDO MARTINEZ LAD NO, a partir del 04 DE MARZO DE
2024, teniendo en cuenta lo establecido en el articule 78 zel Acuardo 025 de 2002, el cual sefiala:
“..determinard dos veces al afio el tota! de puntos que corresponagen a cada docente, acerde con el
articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.”

7. PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE Y ASIGNACION DE PUNTAIE A LOS SIGUIENTES
DOCENTES DE CARRERA:

=  MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA — FACULTAD DE CEENCIAS SOCIALES

= LILIANA GARCIA BARCO — PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

®  RUTH MELIDA SANCHEZ MORA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

= JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN — FACULTAD Dz CIENCIAS DE LA SALUD
= CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO - FACULTAD CE CIENCIAS DE LA SALUD
= LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA — FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

La Secretaria Técnica del Comité comunicd que previo cumplimiento de los requisitos estabi=cidos en
el articulo 46 del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021 - Estatuto Docente, el cual consagra:

“Ascenso en el escalafén. El Consejo Académico definurd meciante resolucion motivada,
el ascenso en el escalafén previo recomendacién de los Consejos de Facultod, dicha
resolucion se notificard personaimente y contra e/la procederc el recurso de reposicion.”

Por lo anterior, la Secretaria General solicitd a las docentes de carrera que van a ascander en
escalafén, un oficio renunciando al recurso de reposicidn, comunicaciones que forman parte como
anexo a la presente acta y seran incorpo-ados al procedimierto. (ver anexo N° 3).

Elaboré / Actualizo Revisd Aprobé
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
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En este sentido, se informd a los integrantes del Comité, los acuerdos por los cuales el Consejo
Académico definid el Ascenso er el Escalafén Docente & los siguientes profesores (ver anexo N° 4):

ACTO ADMINISTRATIVC
Ne FACULTAD DOCENTE POR EL CUAL SE DEFINIO EL ASCENSO EN EL
ESCALAFON DOCENTE

1. | CIENCIAS SOCIALES MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA ACUERDO 003 DEL 08 DE FEBRER? DE 2024
2. | PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS | LLIANA GARCIA BARCO ACUERDO 019 DEL 18 DE MARZC DE 2024
3. | CIENCIAS DE LA SALUD RUTH MEL DA SANCHEZ MORA ACUERDO 020 DEL 18 DE MARZC DE 2024
4. | CIENCIAS DE LA SALUD JUDITF ELENA CAMACHO KURMEN ACUERDO 021 DEL 18 DE MARZC DE 2024
5. | CIENCIAS DE LA SALUD CLAUDA ANDREA CRUZ BAQUERO ACUERDO 022 DEL 18 DE MARZC DE 2024
6. | CIENCIAS SOCIALES LJIS FERNANDO VASQUEZ ZORA ACUERDO 023 DEL 18 DE MARZC DE 2024

Por lo anterior, se procede a dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 8 del Cecreto 1279 de
2002, el cual estipula:

“Articulo 8: “El puntaje por categoria ccadémica del escalafon para docentes de carrera, zualquiera
que sea su dedicacion, se asigna de la siguiente forma:

a. Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete (37) puntos.

b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y oct.o (58) puntos.

2]

Por categoria de Profesor Asociaao, setenta y cuatro (74) puntos.

Q

Por categoria de Profesor Titular, neventa y seis '96) puntos.

PARAGRAFO II. Los puntajes previstos en este articu'o son los que cerresponden en tomal a cada
categoria, por lo tanto, no deben acumularse a los puntajes de la categoria anterior, cuando se
producen ascensos.”

Por lo antes expuesto, se sometié a consideracion de los integrantes del Comité, 1a as gnacion de
sesenta y cuatro (64) puntos salariaies por promocion en el Escalafén Docente en la cazegoria de
Docente Asociado y cuarenta y cuatro (44) puntos salariales por promociéon en el Escalafzn Docente
en la categoria de Docente Titular, de |z siguiente forma:
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CATEGDRIA ACTUAL

b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho {58) puntos. ¢. Por categoria de Prafesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.
MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCEFO RAMIREZ MAHECHA 16
Facultad de Ciencias Sociales. Facultad de Ciencias Sociales. :
LILIANA GARCIA BARCO ![ LILIANA GARCIA BARCO 16
Programa de Ciencias Bdsicas Programa de Ciencias Basicas
CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO CLAUD:A ANCREA CRUZ BAQUERO 16
Facultad de Ciencias de la Salud Facultzd de Ciencias de la Salud
LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA 16
Facultad de Ciencias Sociales Facultad de Ciencias Sociales

¢. Por categaria de Profesor Asociado, setenta ycuatro (74) puntos. d. Por categoria oe Profesor Titular, noventa y seis (96) puntos,
RUTH MELIDA SANCHEZ MORA RUTH MELIDA SANCHEZ MORA 22
Facultad de Ciencias de la Salud ; Facultad de Ciencias de la Salud
JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN 2
Facultad de Ciencias de la Salud Faculted de Ciencias de la Salud

TOTAL PUNTOS A.ASIGNAR m

La secretaria, magister Ruth Nanzy Garcia Esguerra, somerié a consideracion de los miemb-os del
Comité la asignacion y reconocimiento de puntos por promocidn en el Escalafén Docente en las
categorias de Docente Asociado y Docente Titular a los docantes de carrera antes citados, 0s cuales
fueron aprobados por unanimidad y se solicitd le sean raconocidos a partir de la fecha de I presente
sesion — 18 de abril de 2024, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 025 de 20CZ, Articulo
78, el cual sefiala: “...determinard dos veces al afio el total de puntos que corresponden a cada
docente, acorde con el articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.” '

De igual forma, se preciso gue la doctora CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO, quien se enzuentra en
comisién en el cargo de Decano, Codigo: 0085, Grado: 15, en la Facultad de Ciencias de la Salud, una
vez terminé su encargo y retorné a su cargc como docente, se le reconozcan los puntaies que le
fueron asignados mientras se encont-aban en dicha ccmision, lo cual fue aprobado por unanimidad
por los integrantes del Comité.

Elabord / Actualizd Revisé Aprobd
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8. APROBACION PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PRESENTADA EN CONVOCATORIA ABIERTA,
MEDIANTE COMUNICACION N° 01 DE 2024, FECHA DE RECEPCION DE LA INFORMACION: DEL 01
AL 29 DE FEBRERO DE 2024,

La secretaria técnica del Comité, informé que fue remitida por correo electrénico, para revision previa
de los integrantes del Comité, el informe de la product vidac académica nresentada por los docentes
de carrera en el marco de |a convocartoria abierta, meciante Comunicacién N° 01 de 2024, términos
de entrega del 01 al 29 de febrero de 2024 (Ver anexo N° 5,

Asi mismo, dio lectura del cuad-o estadistico, que resume la nformacidn presentada por los docentes
de carrera, con el fin, de actualizar puntaje por concepto de titulos de postgrado y prozuctividad
académica, de acuerdo con lo rormado por el Acuerdo 225 de 2002, que reglamenta la aplicacién del
Decreto 1279 de 2002.

DDZS;: gzi - NUMERO DE N° PRODUCTOS N° PRODUCTOS TOTAL ASIGNACION DE PUNTAJE
e PRESENTRBONEN P::g::::l':;o; ASIE::S: > A:Eﬁr:f:::: P. SALARIALES F. BONIFICACION
CONVOCATORIA . i
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONCMIA B 29 10 19 99,0C 0
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 12 24 5 19 8,17 72
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 3 9 5 4 20,5 0
DERECHO 4 1 il 0 12 0
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA g 3 0 3 0 0
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS 3 5 1 ' 4 80 0
TOTAL PRODUCTIVIDAD PRESENTACA P} 71 22 a9 219,67 72

A continuacidn, se procedio a la asignacién de puntcs por el factor de productividad académica en la
modalidad de REVISTAS ESPECIALIZADAS, seglin lo reportada por el Servicio de Indexacidn Publindex
de Minciencias (ver anexo N° 6).

. " PUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR A CARIATES
Articulo: TECHNOLOGY ACCEPTANCE RUSSIAN LAWOURNAL
Vewme Xl (2023) Issue 2. pp. 983-997
1 MODEL (TAM) APPLIED TO ISSN: 2312-3605 12
" | MICROBUSINESSES: A BIBLICMETRIC e i
Publindex Calificacién: A2 Vigencz: Ene - Jul 2023
ANALYSIS,
Tres (3) autores
RUSSIAN LAW JOURNAL
Articulo: MECHANISMS THAT | Vcwume XI (2023) Issue 1. pp. 585-590 LUGO MANUEL
2. PROMOTE THE AUTONOMOUS | ISSN: 2312-3605 BARBCSA 12
WORK OF UNIVERSITY STUDENTS Publindex Calificacion: A2 Yigencz: Ene - Jul 2023 GUERRERO
Tres (3) autores
Articulo: AUTONOMOUS WORK OF Lé”';i';hsf?;é;‘;;c’f FIapRiIRTE ol
3 UNIVERSITY STUDENTS IN REAL ISS-'.‘J‘ 1001‘_4055 5
|} IELEIAEING, BECATER TR BEItESS Publi-ndex Calificacién: B Vigencia: Ago - Dic 2023
MANAGEMENT REVEENCEOE
Tres (3) autores
Elaboré [/ Actualizé Revisd Aprobd
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B . PUNTOS
N TITULOD DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Val. y N°) AUTCR ATARIALES
Jowrnal of Population Therepeut zs and Clin cal
Articulo: LABOR, SAFETY AND | Pharmacology GlAN A RIREVA
4 HEALTH CONDITIONS’ IN INFORMAL | Volumen 30 N° 9: Pég. e32—e46; 75 April 2023. " CUELLAR 3
) WORKERS IN BOGOTA: THE CASE OF | ISSEN: 2561-8741-171C-6222 SANCHEZ
STREET VENDORS Publindex Clasificacion B Vigenciz: Ene - Jul 2023
Tres (3) autores
lournal of Population Therzpeutics and Clin cal
Articulo:  LABOR, SAFETY AND | Pharmacology
5 HEALTH CONDITIONS’ IN INFORMAL | Volumen 30 N° 9: Pag. e32—e46; 75 April 2023. f\LEX 8
’ WORKERS IN BOGOTA: THE CASE OF | ISSN: 2561-8741-171C-6222 DUENAS PENA
STREET VENDORS Puslindex Clasificacién: B Vigenciz: Ene - Jul 2023
Tres (3) autores
ECQUIDAD Y DESARROLLO
Articulo: ESTUDIO SECTORIAL DE LA | N° 42 el652 -Juho-cimerrln'e de 2023 NIDYA MERCEDES
6. DISTRIBUCION ~ FUNCIONAL  DEL | ISSN 1692-7311 e E-ISSN: 2289-8344 GOMEZ RAM REZ 4
INGRESO EN COLOMBIA IBN Publindex 1-2022 C asific.: B Vigencia: 2022-12-31
CLatro (4) autores
Articulo: AUTONOMOUS WORK OF E;“Zi';ﬁ”lf J(Z%;”;';’LP;"Q’;';;;; echnology
7 UNIVERSITY STUDENTS IN REAL ISEI:\I: 1001-4055 e 8
SITUATIONS RELATED TO BUSINESS A P " .
MANAGEMENT Punlirdex Clasificacion: B Vigenciz: Ene - Jul 2023
Tres (3) autores
Articulo: TECHNOLOGY ACCEPTANCE i
Volume X1 (2023) Issue 3. pp. 885-997 JAIRO JAMITH
8. MODEL (TAM) APPLIED TO ISSN: 23123605 PALACIOS ROZO i
MICROBUSINESSES: A BIBLIOMETRIC " e oo e -
Puolirdex Calificacion: A2 Vigenc a: Ene-Dic 2022
ANALYSIS
Tres (3) autores
RUSSIAN LAW JOURNA_
Articulo: MECHANISMS THAT | Vo ume XI (2023) Issue 1. pz. 585-590
9. | PROMOTE THE AUTONOMOUS | ISSN: 2312-3605 12
WORK OF UNIVERSITY STUDENTS Punlirdex Calificacion: A2 Vigenc a: Ene-Dic 2022
Tres (3) autores
Articulo: THE RELATIONSHIP Inwermational Journal of Enzrepreneurial Bekhavior and
BETWEEN STRATEGIC ORIENTATIONS Re-s-earch N .
10. AND FIRM PERFORMANCE AND THE ISSN: 1355-2554 JUAN DAVID 15
ROLE OF INNOVATION: A META- Puolirdex Calificacion: Al Vigenc &: Ago - Dic 2023 REYES SOMEE
ANALYTIC ASSESSMENT OF Dios () autores ' o
THEORETICAL MODELS
NCVA - Publicacidn cientifica en ziencias nazurales,
Articulo: IMPORTANCE OF THE | biclégicas y médicas
DILUTION TEST IN THE DOSAGE OF | Afio 21, Volumen 21 N® 41. julio-d ciembre de 2023 MARTHA LEONOR
11. | COAGULATION FACTORS XIl AND XI | Punlicado en 16 de diciembre de 2023 CASTILLO 2.67
IN PLASMA WITH POSITIVE LUPUS | ISSN Impreso: 1794-2470 f1SSN E.ectrénico: 2462-9448 BOHORQUEZ
ANTICOAGULANT IBM Pablindex 1-2022 Clasific.: B Vigencia: 2022-12-31
Seis (£} autores
Elaboré / Actualizé Revisé Aprobd
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. . PUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR AU ARIATES
Articulo: MEDICINAL PLANTS WITH -
ANTILEISHMANIAL  ACTIVITY ON J\;’D“S;:Lgf;h;frgagig_"l‘égra;g;; Qb Reken
12 PARASITES RESPONSIBLE FOR NEW- 1SSA: 0719_4250' 5 RUTH MELIDA 15
' | WORLD CUTANEQOUS Publ'.nde Calificacién: C V' 2 Ene - Jul 2023 SANCHEZ MORA ’
LEISHMANIASIS. A SYSTEMATIC | _°" 'S)Xautor::cmn' BRIt RiEElle
REVIEW 2018-2022 o
Articulo: SPECIFIC TARGETING TO | International Journal of Mycobacteriology
THE Mycobacterium tuberculosis P | Volume 12, Issue 4, Cctober - December 20z3.
13 type ATPase Membrane Transporter, | Published: 15-Dec-2023. Péginas: 459-462 PAOLA ANDREA 4
" | CtpF, of Antituberculous | ISSN:2212-5531 SANTOS RUIZ
COMPOUNDS OBTAINED BY | Publindex Calificacion: B Vigencia: Ago 2023 - Dic 2023
STRUCTURE BASED DESIGN Cuatro (4) autores
Tabula Rasa
Articulo: NIVEL DE SOLEDAD SOCIAL | N° 44, octubre-diciembre 2322, Paginas 303-323
14. | EN PERSONAS  MAYORES DE | ISSN 1794-2489 - E-ISSN 2011-2742 L5
BOGOTA Publindex 1I-2022 Clasificacion: C, Vigencia: 2022-12-31
Cuatro (4) autores
REVISTA INTERAMERICANA DE INVESTIGACION
: : 4
Articulo: DESARROLLO DEL \E‘,EIJ?:CI\:.,OIN repfgg?uon?tlJA'OZtl IVAN FERNANDO
15. | PENSAMIENTO CRITICO EN | \con 1e57007% e-I;SN' 2;00 — AMAYA 8
ESTLRIANTES UINIVERSIEARIDS Publindex -2022. Clasificacion: B, Vigencia: 2022-12-31 HORENES
Tres (3) autores
6 AG_ALA
frtiatlo: COMPETITWIDAD | 5523; julio-diciembre. Vol. 14, N°2. PP. 72-80
16 TURISTICA DE LOS DESTINOS ISSN: 2215-7360 3
" | RURALES POR MEDIO DE LA GESTION P-hli.n::iex 1-2022. Clasificacién: C, Vigencia: 2022-12-31
GASTRONOMICA Y : ! sl Vlgencla: >
Tres (3) autores
Articulo: PARTICULARIDADES DE LA ESTUDIOS POLITICOS
DEMOCRACIA, EL i " oo
MULTICULTURALISMO Y EL N° 89, Medellin, enero - ab-il de 2024, pp. JUAN FELIPE
17. ISSN 0121-5167, 0121-0157, elSSN: 2462-8433 QUINTERO 8
ECOLDGISMO EN LOS DOS CICLOS | b )\ ex 12022 Clasific.: & Vigencia: 2022-12-31 LEGUIZAMON
PROGRESISTAS DE LATINOAMERICA | 2) S £ B YIBRNEIR:
Y EL CARIBE, 1998-2022 i
Articulo: LA ELUSION DEL DERECHO sg'csizdzlgvf:;:iflgg‘;:g;Irf;';;;'”“a': g
15, | DE EXCEPCIONALIDAD A TRAVES DE | (oo oo o oo Pp- MARY LUZ -
" | LA LEGISLACION ORDINARIA EN . TOBON TOBON

MEXICO Y COLOMBIA

Publindex: Clasificacion-AZ Vigencia-ene-jul 2023
Dcs (2) autores

DIRECCION DE TESIS. En cumplimiento a los Articulos 69 y 70 del Acuerdo 025 de 2002 que
reglamenta la aplicacién del Decreto 1279 de 2002, los cuales sefialan que: “Por direccien de tesis
de maestria, Ph.D, Doctorado o su equivalente, se reconocerdn bonificaciones cuando sean
sustentadas y aprobadas.”, Se asignardn puntos para bonificacion por direccién de tesis, conforme

a la siguiente tabla:

Elaboré / Actualizé Revisé Ap-obd
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DIRECCION DE TESIS

Direccion individual de tesis Puntos
Tesis sustentada y aprobada de Maestria Hasta 35
Tesis sustentada y aprobada de Ph.D. o Doctcradz equivelente Haste 72

PARAGRAFO. No se reconocerdr bonificaciones a més de tres (3) direcciones de tesis, por afio

calendario.”

Por lo antes expuesto, se revisaron los soportes allegados por |25 docentes de carrera Juan Jose
Burgos Acosta y Ligia Consuelo Sanchez Leal de la Facultad de Ciencias de la Salud, los cuales
cumplieron con lo establecido en la norma en comeantc y se procedid a la asignacién de treinta y
seis (36) puntos bonificacién a las siguientes Direcciones de Tesis:

ESTRATEGIA DIDACTICA INTEGRADA ZON LA PLATAFORMA EDUCAPLAY PARA EL
o FORTALECIM'ENTO DE LAS COMPETENCIAS DE CIENCIAS NATURALES EN LOS ESTUDIAMTES DE
’ QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION ECUZATIVA SAN PEDRO CLAVER DE LA CIUDAD DE
cUCU™A.
DIRECTOR: JUAN JOSE BURGOS ACOSTA
INSTITUCION: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - MAESTRIA £N EDUCACION
ESTUDIANTE: JUDITH ESPERANZA JIMENEZ GARCIA
CALIFICACION: TESIS SUSTENTADA Y APROBADA
FECHA DE GRADO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024
ACTIVIDAD ANTIMICROBIANA DE EICHHORMWIA CRASSIPES Y LEMA GIBBA, COMO MODELO DE
TESIS: ;
ANALISIS
DIRECTOR: LIGIA CONSUELO SANCHEZ LEAL
INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
1 [ 20Lf = 1 CIEMT]
PROGRAMA: FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOC.ALES - MAESTRIA EN BIOCIEMTIAS Y
DERECIO
ESTUDIANTE: CRISTIAN NICDLAS RODRIGUEZ PAVA
CALIFICACION: TESIS SUSTENTADA Y APROBADA
FECHA DE GRADO: 06 DE OCTUBRE DE 2023

Elaboré / Actualizé
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e TIiTULOS DE POSGRADO: Seglin lo sefialado en el Decreto 1279 de 2002, en su Articulo 7. numeral
2, literal ¢, en el cual se estipulz que: “Por titulo de Fh.D. o Doctorado se asignardn hasta 80
puntos.” al siguiente docente de planta:

DOCENTE: ARECIO MANJARRES GARCIA

FACULTAD: PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

TITULO OBTENIDO: DOCTOR EN BIOETICA

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD EL BOSQUE - DEPARTAMENTO DE BIOETICA
FECHA DE GRADUACION: | 08 DE NOVIEMBRE DE 2023

Finalizada la lectura de la estadistica, los integrantes del Comité determinaron aprobar por
unanimidad el reconocimiento y asignacion de puntos salariales a la productividad mencionada y
solicitaron a la secretaria del Comité, |a elaboracidn de los correspondientes actos administrativos y el
reconocimiento de puntos, a partir del 18 de abril de 2024.

9. APROBACION EVALUACIGN A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EMITIDA POR PARES
EVALUADORES RECONOCIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION - SNCTel DE MINCIENCIAS.

La secretaria técnica del Comité, informo que fue remit da z los integrantes del Comité para su previa
revision, cuadro resumen con lz evaluacidn emitida por pares evaluadores reconocidos por el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTel de Minciencias, correspondente a la
productividad académica pendiente gue fue presentada mediante Comunicacién N° 02 de 2023 (ver
anexo N° 7), la cual se presenta a cont nuacion:

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

FECHA DE PUAITOS PUNTOS

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA AUTORES RADICACION SALARIALES | BONIEICACION

Articulo: DEVELOPMENT OF A PREDICTIVE MODEL OF

AUTOMOBILE ACCIDENTS IN THE CITY OF BOGOTA, COLOMBIA &
Articulo: B-LEARNING AND MOODLE AS A STRATEGY IN LUGO MANUEL i
UNIVERSITY EDUCATION: LATIN AMERICA CASE BY 2017-2022 BARBOSA SUERRERG 13/oct./2023

Capitulo de Libro: LAS SPIN-OFF DE BASE TECNOLOGICA, UNA 3
OPORTUNIDAD PARA CONTRIBUIR CON LA GENERACION DE 5
EMPLEO Y EL DESARROLLO ECONOMICO.

Elaboré / Actualizé Revisd Aprobd
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z FECHA DE PUNTOS PUNTOS
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA AUTORES cioicieen: | ekeammies Lsniiicasini
Capitulo de Libro: ESTUDIO BIBLIOMETRICO LITERATURA LUGO MANJEL 13/0ct/2023 & 5%
ACADEMICA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (B} BAREOSA GUERRERO " 2
Articulo: EFFECTIVE STRATEGIES FOR THE IMPLEMENTATION OF
ICT IN THE CLASSROOM FOR THE EMINSENSATION OF HISTORY 25
AND PHILOSOPHY
Articulo; TRANSFORMING THE TOURISM EXPERIENCE THROUGH ALEX
AGRIBUSINESS: OPPORTUNITIES AND CHALLENGES IN THE DUERIAS PERA 14/cct/2023 13
INTEGRATION OF SECTORS
Articulo:  SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL PRODUCTION AND 45
THE USE OF THE INTERNET IN LATIN AMERICA
Ponencia: LIDERAZGO INNOVADOR PARA UNA BUENA i
ORGANIZACION ESCOLAR T——
‘a
/
DELGADO MUWEVAR | 20/0ct/2023
Ponencia: INDICE L Y COMPONENTE DE DES GUALDAD DE &8
ATKINSON APLICADO A COLOMBIA
Articulo: DEVELOPMENT OF A PREDICTIVE MODEL OF -
AUTOMOBILE ACCIDENTS IN THE CITY OF BOGOTA, COLOMBIA
Software: SOFTWARE UCC y UNICOLMAYOR= INVENTARIO 06/sep./2023
TURISMO, ES UNA HERRAMIENTA WEB DESARROLLADA PARA JAIRO JAM TH 592
QUE LOS USUARIOS PUEDAN REGISTRAR Y LLEVAR UN PALACIOS ROZO S
INVENTARIO DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DE SUS REGIONES
Capitulo de Libro: ESTUDIO BIBLIOMETRICO: LITERATURA s .
ACADEMICA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BI) A/oet 2023 W
Capitulo de Libro: INNOVACION, TRANSFORMAC'ON DIGITAL Y
EMPRENDIMIENTO: UN ANALISIS BIBLIOMETRICO DE LA J AN DAVID 13/0ct./2023 .
PRODUCCION DE ARTICULOS DE AUTORES AFILIADOS A REYES GOMEZ o,
INSTITUCIONES COLOMBIANAS
Articulo: DEL DERECHO AL APRENDIZAJE FLEXIBLE TIC: UNA ROCIO ELIZABETH 30/0ct /2023 -
ACCION DIDACTICA VIZCA NO GONZALEZ oct
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 22.72 247
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
» FECHA DE PUNTOS PUNTOS
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA AUTORES sanicsticn: | muanmes Iansimeii
Capitulo de Libro: CAPITULO 9. PRODUCCION DE ASTAXANTINA
BAJO FACTORES DE ESTRES UTILIZANDO UN BIORREACTOR A 5.50
ESCALA DE LABORATORIO DE 5 L JUDITH ELENA
CAMACHO KURMEN | 13/0ct./2023
Ponencia: MODELOS MATEMATICOS  APLICADOS AL 48
CRECIMIENTO DE HAEMATOCCUS PLUVIALIS
Elabord / Actualizé Reviso Aproad
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. FECHA DE PUNTOS PUNTOS
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA AUTORES RADICACION SALARIALES [BONIEICACION
Capitulo de Libro: PRODUCCION DE ASTAXANTINA BAIO
FACTORES DE ESTRES UTILIZANDO UN BIORREACTOR A ESCALA 5.50
DE LABORATORIO DE 5 L
Libro: ESCALAMIENTO DEL CULTIVO DE HAEMATOCOCCUS AnA GRACELA 31/oct /2023 14
PLUVIALIS PARA LA PRODUCCION DE ASTAXANTINA LABCHERDS DIAZ oct
Capitulo de Libro: DETERMINACION DE COWDICIONES DE
CRECIMIENTO Y PRODUCCION DE ASTAXANTIMA APLICANDO 5.50
MODELO PRIMARIO EN HAEMATOCOCCJS PLUVIALIS
Articulo: THE MOLECULAR CHARACTERISATION OF BACTERIA
ASSOCIATED WITH NEONATAL MECRCTISING ENTEROCOLITIS |  NE_SON.ARTURO 18/0ct /2023 3%
AND SEPSIS WHICH WERE ISOLATED FROM HOSPITALS IN | SALAZAR 8JI"RAGO :
BOGOTA, COLOMBIA
Ponencia: LA INVESTIGACION FORMATIVA: ESTRATEGIA 15
DIDACTICA PARA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Ponencia: DISENO IN SILICO DE PROTEINAS REPETITIVAS DE EITH MELIDA
ANQUIRINA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL RECEPTOR DEL St:wc tio MRk 29/cep./2023 48
FACTOR DE CRECIMIENTO SIMILAR A LA INSULINA 1
Ponencia: EL LABORATORIO CLINICD EN LA ERA DE LAS CIENCIAS %
OMICAS.
TOTA_ PUNTOS ASIGNADOS 30.50 219
FACULTAD DE CIENCIAS SCCIALES
z FECHA DE PUNTOS PUNTOS
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA AUFTRES akoicAciGh || skianmaces IBONIEEAEIEN
Software: SOFTWARE UCC y UNICOLMAYOR= INVENTARIO
TURISMO, ES UNA HERRAMIENTA WEB DESARROLLADA PARA _—
QUE LOS USUARIOS PUEDAN REGISTRAR Y LLEVAR UN -
INVENTARIO DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DE SUS REGIONES AN FESNANDO 19/5¢t./2023
AMAYA COCUNUBC
Capitulo de Libro: CADENA DE VALOR AGRICOLA LOCAL EN
BOGOTA, COLOMBIA Y 5U EFECTO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA 4
SOSTENIBLE I
Capitulo de Libro: CONSIDERACIONES PARA EL £ESTUDIO DE LA ESTEFAN 26/0ct./2023 550
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA EN AMERICA LATINA BALETA LOPEZ e ’
Capitulo de Libro: CONSIDERACIONES PARA EL ESTUDIO | o
DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA EN AMERICA LATINA !
EZGAR SALATIEL 31/0ct /2023

] ] BEJARANC wIARTINEZ k
Capitulo de Libro: TURISMO Y POBREZA EN EL CENTRO o
HISTORICO DE BOGOTA ’

Elabord [/ Actualizo Revisd Aprobd
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2022 Octubre 2023
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA

AUTORES

FECHA DE PUNTOS PUNTOS
RADICACION SALARIALES |BOMNIFICACION

Libro: MANIFIESTO POR LA INCLUSION. DISCRITICAS EN
TRANSITO

Capitulo de Libro: Ill. SENTIDOS DE LA INDEPENDENCIA. DE
ALGUNOS SENTIDOS Y TENSIONES SOBRE LA IMDEPENDENCIA
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES ¥ CUIDADORES:
POR UN DIALOGO INTERCULTURAL DE BASE
INTERPARADIGMATICA

Capitulo de Libro: IV. DISCAPACIDAD E INCLUSIOM: DESAFIOS EN
EL AMBITO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS DE TRABAJO
SOCIAL CON GRUPOS

GILBERTO
BETAMCOURT ZARATE

174

30/0ct./2023 7.5

Capitulo de Libro: EL DERECHO INFERNACIONAL
HUMANITARIO Y EL SISTEMA DE JUSTICIA TRANSICIONAL
EN COLOMBIA, DEBATES ETICOS Y DE INTERVENCION EN
EL TRABAJO SOCIAL.

Capitulo de Libro: AN APPROACH TO THE ORDER OF
DISCOURSE ABOUT FAMILY IN MOTHERS IN BOGOTA:
AMONG CHANGES AND PERMANENCE

Capitulo de Libro: HERRAMIENTAS FACILITADORAS PARA
EL DESARROLLO DEL DIALOGO DE SABERES CON
MUJERES RURALES

Capitulo de Libro: CERTIFICACION ECOLAGICA: UNA
INVESTIGACION DESDE EL DIALOGO DE SABERES CON
COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE VIOTA

fURI ALICIA
CHAVEZ PLAZAS

13/oct./2023

3,5

Capitulo de Libro: REVISION SISTEMATICA: LA INVESTIGACION
SOBRE ESPACIOPUBLICO, EN SU RELACION CON E_ HABITAT Y LA
HABITABILIDAD

Capitulo de Libro: EFECTOS EN LAS VIVENCIAS EN EL ESPACIO
PUBLICO OCASIONADOS POR LA INSEGURIDAD Y EL PAPEL DEL
DISENO ESPACIAL PARA MINIMIZARLOS

MIGUEL RICARDO
LAMNDINEZ LEON

v
w

08,'oct./2023

3,25

Capitulo de Libro: CONSIDERACIONES PARA EL ESTUDIO DE LA
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA EN AMERICA LATINA

Capitulo de Libro: TURISMO Y POBREZA EN EL CENTRO
HISTORICO DE BOGOTA

IUAN FELIPE
QUINTERO
LEGUIZAMON

wn
w

25/0ct./2023

o
w

Capitulo de Libro: HERRAMIENTAS FACILITADORAS PARA EL
DESARROLLO DEL DIALOGO DE SABERES CON MUIERES RURALES

Capitulo de Libro: CERTIFICACION ECOLOGICA: UNA
INVESTIGACION DESDE EL DIALOGO DE SABERES CON
COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE VIOTA

MARIA _UCERO
RAMIREZ MAHECHA

7.5

28/0ct./2023

8,5

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 110.21 0

Elabord / Actualizd Reviso

Aprobo

Profesional SISGEC Profesional SISGEC
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Octukre 203

i\
\\ g

ETICA - SERVICIO — SABER




UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE REUNION CONSEJO/COMITE

Cédigo: FCGD-11

Version: 2

Fecha de Emision octubre 2023

Pagina: 19 de 22

FACULTAD DE DERECHO

FECHA DE PUNTOS PUNTOS
PRODUCTIVIDAD ACACEMICA EVALUADA AUTORES annan | sRARALS TieNEREaN
Capitulo de Libro: APROXIMACION DEL IMPACTD MIGRATORIO OVER FUMBERTO 18/0ct /2023 .
VENEZOLANO EN COLOMBIA 2021-2022 SERRAND SUAREZ ' '
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 2.5 0
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
- FECHA DE PLNTOS PUNTOS
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA AUTZRES anicscitn | sniagiaies Bonmicaciii
Capitulo de Libro: REVISION SISTEMATICA: LA INVESTIGACION
SOBRE ESPACIOPUBLICO, EN SU RELACION CON EL HABITAT Y LA 5,25
HABITABILIDAD .
BURBANQ ARROYQ | 1°/0ct/2023
Capitulo de Libro: EFECTOS EN LAS VIVENCIAS EN EL ESPACIO .
PUBLICO OCASIONADOS POR LA INSEGURIDAD ¥ EL PAPEL DEL 2,25
DISENO ESPACIAL PARA MINIMIZARLOS
Software: SOFTWARE UCC y UNICOLMAYOR= INVENTARIO
TURISMO, ES UNA HERRAMIENTA WEB DESARROLLADA PARA 15/sep./2023 5
QUE LOS USUARIOS PUEDAN REGISTRAR ¥ LLEVAR UN bl
INVENTARIO DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DE SUS REGIONES FRANCISCD JAVIER
LAGOS BAYONA
Articulo: INTERVENTION STRATEGIES TO IMPLEMENT A
PREVENTIVE CONSERVATION AND MAINTENANCE PLAN IN 31/0ct./2023 14.5
CONCRETE BUILDINGS IN THE MOCERN PERIOD CF BOGOTA
Ponencia: APROXIMACION A LAS PRACTICAS SOSTENIBLES - .
T ANA MARIA ,
SOBRE RES DUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD) AR CAIPED 25/oct./2023 48
VIVIENDA EN BOGOTA - ‘
Capitulo de Libro: IMPACTO DE LA GLOBALIZACION EN “LA
PERSPECTIVA DE GENERO" Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL £,50
ENTORNO LABORAL
Ponencia: REFLEXIONES EN TORNO A LA EMSENANZA DEL -
DISENO POST PANDEMIA ¢ QUE DEBERIA CAMBIAR?
LJIS ALBERTO ,
Tee kIt SAEN 12,/oct /2023
Ponencia: EL ROL DEL DISENO DIGITAL Y SU PROTAGONISMO =
COMO ARTICULADOR DE PROCESOS DE TRANSFORMACION 76
TRANSVERSAL
Ponencia: EL OBSERVATORIO COLOMBIANO DE DISENO DIGITAL, -
FUNCIONES Y COMPROMISOS
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 14 294.5
Elabord / Actualizé Revisd Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISZEC lefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2022 Octukre 2023
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La secretaria técnica del Comité sometid a consideraci¢n de los integrantes del Comité, la asignacion
y reconocimiento de 179.93 puntos salariales y 760.5 puntos bonificacién pcr el factor de
productividad académica de los docenzes de planta artes citados, los cuales fuercn aprobados por
unanimidad; asi mismo, solicitaron |z elaboracién de lcs correspondientes actos administrativos y el
reconocimiento de puntos, a partir del 28 de abril de 2024.

10. SOLICITUD MODIFICACION FECHA DE LA CONVOCATORIA N° 02 DE 2024 PARA PRESENTAR
INFORMACION SOBRE TiTULOS Y PRODUCTIVIDAC ACADEMICA — PRIMER PERIODO DE 2024.

La secretaria técnica informd, que algunos docentes de carrera solicitaron el cambio de fecha
propuesta para que los Docentes de Carrera presenten informacidn, con el fin de actualizar el nuntaje
por concepto de titulos de posgrado y productividad azadémica en el primer periodo académico de
2024; asi como, la propuesta del texto de la comunicacidn para la publicacién en la fecha ap-obada,
de la siguiente manera:

= COMUNICACION N° 02 DE 2024 - DEL 02 AL 31 DE MAYO DE 2024

Por lo anterior, se puso a consideracion la fecha propuasta para 'a publicacién de la comunicacién a
los integrantes del Comité que se encontraban presentes, la cual fue aprobada por unanimidad, asi
mismo, se informé que se realizara el tramite correspondiente ante la web mdster para la divulgacion
del comunicado en la pagina web institucional y se remitird la informacién a los correos
institucionales de los Docentes de Carrera.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS

Compromisos: A continuacion, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adauiridos en
las pasadas reuniones de Comité:

- Elaboracidn de los actos administrativos por los cuales se asignd y reconocié puntos salarizles por
los siguientes factores (ver anexo N°3).

PunTOS
DOCENTE FACULTAD ConcerTo / FACTOR RESOLUCION
SaL. BON.
DocenTES DE CARRERA | ADMINISTRACION Y ECONOMIA 24
DOCENTES DE CARRERA | CIENCIAS DE LA SALUD 30.69
z SE ASIGNAW PUNTOS
DoceNTES DE CARRERA | CIENCIAS SOCIALES = POR 34
ZolARIALES o <k N°® 283 ENERO 32 DE 2024
DoceNTES DE CARRERA DerRecHO FACTOR DE EXPERIENCIA 12
CALIFICADA
DOCENTES DE CARRERA INGENIERIA Y ARQUITECTURA 21.94
DOCENTES DE CARRERA | PROGRAMA CIENCIAS BASICAS 14
Elaboré / Actualizé Revisé Aprobd
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octukre 2023
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Siendo las 3:00 p.m. se levantd sesién y se dio por terminadz la reunién.

Direccion Académico — Administrativas a los docentes de carrera

COMPROMISOS O ACUERDOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de los actos administrativos para el reconoc miento
1 de puntos salariales por el factor de productividad académica, RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
' titulacién, ascenso en el escalafdn docente y Actividades de Secretaria Técnica del Comité

2. Publicacién en la pagina web de la Cemunicacion 02-2024.

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Comité
Oficina de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicacicnes

3 Informar por el correo institucional z los docentes de carrera de la RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
' apertura de la Convocatoria, mediante Comunicacion 2-2C18 Secretaria Técnica del Comité
ANEXOS sl (RELACIONAR ANEXOS)
N®1 X Acuerdo 005 del 08 de “ekrero de 2024,
N° 2 X Memorando N° 20241700000683 de fecha 04 de zbril de 2024
Renuncia términos recurso de reposicion docente los docentes de carrera:
- MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA — Facultad de Ciencias Sociales
N°3 X - LILIANA GARCIA BARCO — Programa de Ciencias Basicas
- RUTH MELIDA SANCHEZ MORA — Facultad de Ciencias de la Salud
- JUDITH ELENA CAMAZHO KURMEN — Facultad de Ciencias de lz Salud
- CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO - Facultad de Ciencias de la Salud
- LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA — Facutad de Ciencias Sociales
- ACUERDO 003 DEL 08 DE FEBRERO DE 2024
- ACUERDO 020 DEL 18 DE MARZO DE 2024
N° 4 X - ACUERDO 021 DEL 18 DE MARZO DE 2024
- ACUERDO 022 DEL 18 DE MARZO DE 2024
- ACUERDO 023 DEL 18 DE MARZO DE 2024
NS X Cuadro Resumen de Iz Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta,
Comunicacion 01 de 2024: fecha de recepcion: del 01 al 29 de febrero de 2024,
N° 6 X Informacion de las revistas indexadas Servicio de Indexacion Publindex de Minciencias.
N*T X Resultados Evaluacion de la productividad académica emitida por pares académicos avaiados por el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTel de Minciencias.
Elabord / Actualizd Reviso Aprchoé
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ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)
N° 8 X Comunicacion N° 02 de 2C24.
PRESIDENTA SECRETARIA
!
FIRMA , W FIRMA
Voot A

v

NOMBRE | MARCIELA BOTERO GRISALES NOMBRE| RUTH NANCY GA\@C!’A’fSGUERRA

CARGO | VICERRECTORA ACADEMICA (E) CARGO | SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ACTA ELABORADA POR:

Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo - Subdireccidn de Talento Rurneno
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