ACTA DE REUNION CONSEJO/COMITE

3N

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Codigo: FOGD-11

Version: 2

Fecha de Emision: actubre 2023

Pégina: 1de 7

NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.com/kbd-qwvm-ijs | ACTA N° 01
'FE-CHA. 31 DE ENERO DE 2024 HORA DE INIZIC 10:00 A.M. | HORA FIN 1C:25 A.M.
REUNIGN ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
........... I'\.IOM.BRE:. : CARGO / ROL St . .NO
JuLio CESAR ORJUELA PENA Presidente X
CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS Secretaria (e X
MARICELA BOTERO GRISALES Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension X
OsCcAR ORLANDO MARTINEZ LADINO Decano Facuritad Administracion y Economia X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
LuGo MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitcdo) X

OBJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DIiA

1. Saludo Institucional.

2. Posesion del Docente de Carrera Christian Anorey Castaffc, elegido Representantz de los
Docentes ante el Comité Internc de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje.

3. Verificacion del quérum.
4. Consideracion del Orden del Diz.
5. Aprobacién Acta N° 09 de 2023 - Reunion Extraorc naria.

6. Reconocimiento de puntos por el factor de Experienc a Calificada.

7. Aprobacidn fechas de la Convocatoria para presenta- informacidn sobre titulos y productividad

académica — Primer Periodo de 2024.

8. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO INSTITUCIONAL.

La doctora Claudia Samaris Rodriguez Contreras, quien funge como Secretaria enczrgada d=l Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, presentd un cordial saludo a todos los asistentes
a la sesion; de igual manera, dio |z bienvenida al doctor Julio César Orjuela Pefia, quien ejerce la
presidencia de este cuerpo colegiado, er atencién a su ruevo cargc como Vicerrector Academico.

El doctor Julio César Orjuela Pefa, presenté un saluca a los integrantes del Comité y agradecio la
puntualidad y responsabilidad en este proceso de gran importancia y relevancia para la Un versidad;
por otra parte, reiteré el compromiso de la Vicerrectoria Académica para gestonar cportuna y
efectivamente el proceso de solicitud de asignacion v reconocimiento de puntaje del estamento
docente, enmarcado bajo el Decretc 1279 de 2002 y reglamentado internamente por el Acuerdo 025
de 2012.

2. POSESION DEL DOCENTE DE CARRERA CHRISTIAN ANDREY CASTANO, ELEGIDO REPRESENTANTE
DE LOS DOCENTES ANTE EL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIE.

La secretaria técnica, comunicé que mediante Resolucion 1911 del 30 de noviembre de 2023 (ver
anexo N° 1), se convoco al personal docente de la Un versidad, para elegir a dos (2) Representantés
ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimientc de Puntaje, por el periodo de dos (2) afios a
partir de su designacion.

Asi mismo, comentd que de acuerdc con la eleccion gue se llevo a cabo por voto electronico a través
del sistema programado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comuniczciones, se
levantd acta final (ver anexo N® 2) y los resultados arrojados informaron, que fue des’gnado el
docente de carrera Christian Andrey Castafio, quedanco vacante la otra representadon, por lo que
fue solicitado a la Secretaria General, generar nuevas e ecciones, para la escogencia del segundo
representante.

A continuacion, el doctor Julio César Orjuela Pefia, presidente del Comité, procedié a la pcsesidn del
docente de carrera Christian Andrey Castafio del Prog~ama de Tecnolog'a en Asistencia Gerencial —
Metodologia Presencial, Sede Bogots, como Representznte de los Docente por un periodo de dos (2)
afios, a partir de la fecha de posesion.

Por (ltimo, la doctora Claudia Samar's Rodriguez Contreras, informé que sera remitida el acta para la
correspondiente firma y formalizaci¢n de la posesién.

[
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3. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria técnica del Comité, verificd y confirmo gudrum para sesionar y deliberar; solicizé de
igual manera, aprobacion a los integrantes del Comité para grabar la sesion, la cual “ue aceptada por
unanimidad.

4, CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria técnica del Comité dio lectura al orden del dia y se sometié a consideracian de los
integrantes del Comité, el cual fue ap-obado por unanimidad.

5. APROBACION ACTA N° 09 DE 2023 REUNION EXTRAORDINARIA.

La secretaria técnica del Comité informd, que el acta fue remitida por correo electrénico a los
integrantes del Comité e informd qua no se recikieror observaciones; a continuacidn, se sometio a
consideracion de los integrantes del Comité: doctca Maricela Botero Grisales. Vicerrector de
Investigacion, Innovacién y Extension, mzgister Oscar Crlando Martinez Ladino, Decano de ta Facultad
Administracién y Economia y magister Julio César Orjuela Pefia, quien fungié como Deczno de la
Faculta de Ingenieria y Arquitectura, la aprobacion del Acta N° 09 sesionada el 28 de noviembre de
2023; la cual, fue aprobada por unanimidad, por los integrantes habilitados para votar y que hiceron
parte del Comité anterior con conocimiento de los temzas trazados.

6. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA.

La secretaria técnica del comité prezentd y socizlizé el informe sobre asignacidon de pumtos por el
Factor de Experiencia Calificada a los irtegrantes del Comizé, que hace parte integral del acta (ver
anexo N° 3), asi mismo, presentd una sintesis de la normatividad que avalz el prcceso de
reconocimiento de puntos, de la siguiente manera:

= Que el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, articuto 1&, numeral Il, establece: “La experiencia
calificada. A todos los empleades piblicos docentes, cobijadcs por este decreto, se les otorgan
anualmente dos (2) puntos, a partir del primero (1°) ae enero del afio dos mil tres (20J3), segin
reglamentacion que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacion del
desempefio durante el afio inmedictamente enteriar. Los dos puntos corresponden a un afio de
servicios con cualquier dedicacion a término indefirido; ro obstante, los docentes que tengan mds
de tres (3) meses de vinculacion en Ic fecha definida reciben un ‘ncremento proporcionat.”

= Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, articulo 52, establece: “ASIGNAC!ON DE PUNTOS
SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA. los dacentes que hayan obtenido evaluacidn
satisfactoria, esto es una calificacion igual o supericr a tres puntos cinco sobre cinco (3.5 / 5.0), se
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les otorgard anualmente dos puntos salariales a pertir del primero d= enero dei 2003, ios cuales
serdn asignados a mds tardar el titimo dia hébil del mes de marzo con la respectiva retroactividad
v los efectos salariales tendrdn lugar en el mes de junio del presente afio.”

PARAGRAFO. Dicho reconocimientc se efectuard medwante acto aaministrativo emitido por el
Rector previa decisién del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, el cual serd
notificado por la secretaria dentro de los cinco dias siguigntes ¢ su prenunciamieato. Cecrtra dicho
acto sdlo procede recurso de reposicion dentro de los cinco dias a partir del dia siguiente de su
notificacion.”

= Que el Articulo 65 del Estatuto Docente, Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021, expedido por
el Consejo Superior Universitaric, establece que: “..Se considera satisfactoria la evaluacién de
desempefio docente, si se obtiene un resultado igua: o superior al setenta por ciento (76%) y hasta
setenta y nueve por ciento (79%) de 'a evaluacion, es dezir igual o mayor a tres punto cinco sobre
cinco punto cero (3.5/5.0) y menor guoe cuatro punte cero sobre cinco punto cero (4.0/5.0) ...”

De igual manera, se indicd que revisado el Informe de los Resultados Evaluaciéon Docente Afio 2023
(ver anexo N° 4), presentado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, se
evidencia que, de los 69 Docentes de Carrera evaluadcs, el 100% de los docentes obtuvo avaluacion
SATISFACTORIA del desempefio docente

Asi mismo, se aclaré que los dos (2) auntos, correspondzsn a un afio de servicios con cualquier
dedicacién a término indefinido; no obstante, los docentes que en el afio inmediatamente ancerior
solicitaron Licencia no Remunerada, recibirdn un incremento proporcional; a continuacion, se
relaciona el docente que solicité Licenciz no Remunerada en el afio 2023 (ver anexo N° 5):

LICENCIA NO FUNTARE

DOCENTE PROGRAMA ACTO ADMINISTRATIVO REMUNERADA | PROPORCIONAL

RESOLUZION N° 169

CORRALES RAMIREZ BACTERIOLOGIA Y EMERO 31 DE 2023
LUCIA CONSTANZA LABORATORIO CLINICO NESOEUEION N840

DIGEMBRE 01 DE 2023

9 DiAS

1.93
4 DIAS

Por ultimo, informé que para los docentes que se encuentran en comision en cargos de indole
administrativa, estos incrementos se haran efectivos, una vez retornen a sus funciores como
docentes y asuman el salario del cargo decente.

Por lo antes expuesto, los integrantes del Comité determinaron otorgar dos (2) puntos o su
proporcionalidad a los Docentes de Carrera que obtuvieron evaluacion satisfactoria del desempefio,
de acuerdo con el listado presentado par la secretaria del Comité, los cuales para efectos salariales
tendran lugar en el mes de junio del presente afio, con retroactividad a partir del 01 DE ENERO DE
2024, segun la reglamentacidn vigenta.
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7. APROBACION FECHAS DE LA CONVOCATORIA PARA PRESENTAR INFORMACION SOBRE TiITULOS
Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA — PRIMER PERIOCO 2024.

La secretaria técnica del Comité present¢ propuesta para establecer las fechas parz que los Docentes
de Carrera presenten informacién, cor el fin de actualizar el puntaje por concepto de -itulos de
posgrado y productividad académicz e~ el primer periodo académico de 2024 (ver anexo N° 6), de
igual manera, la propuesta del textc de |la comun cacidn para la publicacién en las fechas aprokadas,
de la siguiente manera:

= COMUNICACION N° 01 DE 2024
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

= COMUNICACION N° 02 DE 2024
DeL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024

Por lo anterior, se puso a consideracion las fechas prcauestas para la publicacidon de la comunicacion
a los integrantes del Comité que se encuentran presentes, las cuales fueron aprobacas por
unanimidad, asi mismo, se informé que se realizard e tramite correspondiente ante 'a web master
para la divulgacion del comunicado en a pagina web nstitucional y se remitira la informacion a los
correos institucionales de los Docentes de Carrera.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

Compromisos: A continuacidn, se relacionan los anexcz que soportan los compromisos adquiridos en
las pasadas reuniones de Caomité:

- Elaboracién de los actos administrat vos por los cJuales se asignd y reconocié puntos salariales y
puntos bonificacién por el factor de productividac académica, la categoria dentrc del escalafén
docente y la experiencia calificada (ver anexo N° 7

PunTtos
DOCENTE FacuLTAR FACTCR - MIODALIDAD RESOLUOOM
SAaL. BON.
LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO ARTICULC REVISTA INDEXADA 199 KW® 1933 Nov 20-22023
JORGE ALEXANDER CORTES CORTES ARrTicULC REVISTA INDEXADA 12 N°1934 Nov 20-2023
NIDYA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ elat g S ARTICULC BEVISTA INDEXADA | 1.5 N°1937 Nov 30-2023
ADMINISTRAC'ON Y ECONOMIA
ELvia CLARENA MufOz DAGUA. ARTICULC REVISTA INDEXADA 8 W®1938 Nov 20-2023
JAIRO JAMITH PALACIOS Rozo ARTiCULC BEVISTA INDEXADA 172 W°®1939 Nov 20-2023
CLAuUDIA ANDREA CRUZ BAQUERD FACULTAD DE ARTiCUL® REVISTA INDEXADA | 0.86 W® 1940 Ncv 20-2023
PAOLA ANDREA SANTOS RUIZ CIENCIASDELA SKLUD ARTICUL® REVISTA INDEXADA | 0.86 N° 1941 Ncv 20-2023
)
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PunTtos
DOCENTE FACULTAR FACTCR - MIODALIDAD REsCLICION
SAL. Bon.
YuRri Aucia CHAVEZ PLazAS ARTIcULC REVISTA INDEXACA 6 I° 1942 Ncv. 30-2323
MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA FACULTAD R ARTICULC REVISTA INDEXADA 6 I* 1943 Ncv. 30-2023
CIENCIAS SOCIA_ES
MARiA LUCERO RAMIREZ MAHECHA TULACION 40 I* 1944 Ncv. 30-2223
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INGENIERIA Y ARQUITECTURA | ARTICULC REVISTA INDEXACA 16 I° 1945 Nev. 30-2023
Ligia CONSUELO SANCHEZ LEAL. DIREZCION DE TESIS 108 Iv° 1946 Ncv. 30-2023
JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN =ACULTAD [:E DIREZCION DE TESIS 36 I° 1947 Ncv. 30-2023
CIENCIAS CE LA 54LUD
NELSON ARTURO SALAZAR BUITRAGO DIREZCION DE TESIS 36 I° 1948 Ncv. 30-2023
*EN el
DESEMPERO DESTACADO 4 ' 1949 Nov 30-2123
EN LABORES DE DOCENCIA
CapiTuLo DE LIBRO 21 I+* 1950 Nov 30-2023
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ
ARTICU_2 EN REVISTA NO
‘ 48 [® 1951 Nov 30-2023
* DEXADA
AAcTéViDﬁ:-E: CE DIRECCION | ss0 1° 1952 Nov 30-2923
FACULTAD DE DERECHO CADEMICD-AD MINISTRATIVAS
ASCENSG EN E_ ESCA_AFON 16 fe® 1953 Now 30-2923
LIBRO Y CAPITULC DE LIBRO 66.5 [° 1954 Nov 30-2923
OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ n A
ARTICU_D EN REVISTA NO 14 [° 1955 Nov 30-2923
~DEXADA
ACTIVIDAZES CE DIRECCION
28.40 [® 1956 Now 30-2223
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Siendo las 10:25 a.m. se levanto sesion y se dio por terminada la reunidn.

COMPROMISOS O ACUERDOS

ND

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Elaboracion de los actos administrativaes para el reconacimianto

CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS
Secretaria (e) Técnica del Comité

1. de puntos salariales por el factor de Experiencia Calificada a los
docentes de carrera.

CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS
Secretaria (e) Técnica del Comité
Oficina de Tecnologias de la Irformacion y
las Comunicaciones

2 Publicacion en la pagina web de la Comunicacion 01-2024.

CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS
Secretaria (e) Técnica del Comité

Informar por el correo instituciona a los docentes de plaata de la
apertura de la Convocatoria, mediante Ccmunicacion 1-2Cz24
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ANEXOS Sl (RELAZIONAR ANEXDS)
N°1 X Resolucion 1911 del 3C de noviembre de 2023.
N°® 2 X Acta Final de Resultados ce Elecciones.
N°3 X informe asignacién de puntos por el Factor dz Experiencia Calificada.
N° 4 X Resultadcs Evaluacion Dozente Afio 2023 — Docentes
N°5 X Resolucidn N° 169 del 21 d2 enero de 2023 y Resolucion N° 2849 del 01 de diciembre de 2023.
N® 6 X Comunicacion N° 01 ge 2024.
- N° 1933 NOV.30-z0z3 - N°1946 NOV. 30-2023
- N°1934 NOV.30-20z3 = N°1947 NOV. 30-2023
- N°1937 NOV. 30-2023 - N°® 1948 NOV. 30-2023
- N"1938 NOV. 30-2023 - N°1949 NOV. 30-2023
- N°1939 NOV. 30-2023 - N°® 1950 NOV. 30-2023
N° 7 X - N°1940 NOV. 30-2023 - N°® 1951 NOV. 30-2023
- N°1941 NOV.30-z023 - N°1952 NOV. 30-2023
- N° 1942 NOV. 30-z023 - N°1953 NOV. 30-2023
- N° 1943 NOV. 30-2023 - N° 18954 NOV. 30-2023
- N°® 1944 NOV. 30-Z0z3 - N°® 1955 NOV. 30-2023
- N° 1945 NOV. 30-20z3 - N°1856 NOV. 30-2023

PRESIDENTA L ~ SECRETARIA

| s =l O

NOMBRE | JULIO CESAR ORJUELA PENA NOMBRE | CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS

CARGO | VICERRECTOR ACADEMICO CARGO | SUBDIRECTCORA (E) DE TALENTO HUMANG

ACTA ELABORADA POR: Piedad Cristina Sato Coral, Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Talento Humano
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