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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR : SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.ccm/fvx-ehav-mgm | ACTA N* 09
FECHA | 28 DE NOVIEMBRE DE 2023 HORA DE INITIO 2:00 P.M. | HORAFIN 2:30 P.M.
REUNION ORDINARIA | REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL St | NO
MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ Presidenta X
RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
MARICELA BOTERO GRISALES Vicerrector ce Investigacién, Inncvacion y Extension | X
OscAR ORLANDO MIARTINEZ LADINO Decano Facultad Administracion v Economia X
JuLio CESAR ORJUELA PENA Decano Facuitad Ingenieria y Arquitectura X
LuGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) X
L OBJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

| 1. Verificacion del qudrum.
2. Consideracidn del Orden del Dia.

3. Aprobacidn Acta N° 08 de 2023.

Lépez.

5. Proposiciones y Varios.

4. Asignacién de puntos constitutivos de salario, por el factor actividades de direccion académico -
administrativas de los Docentes de Carrera Over Humberto Serrano Sudrez y Myriam Sepulveda
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYCR DE CUNDINAMARCA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garciz Esguerra, verificd y confirmd quérum para
sesionar y deliberar; solicitd de igual manera, aprobacign a los integrantes del Com té para g-abar la
sesion, la cual fue aceptada por unanimidad.

2. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria técnica del Comité dio lectura al orden del dia y se sometid a consideraci¢r de los
integrantes del Comité, el cual fue aprobzdo por unanimidad.

3. APROBACION ACTAS N° 08 DE 2023.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, informd que el actz fue remr tida por
correo electrénico a los integrantes del Comité e informo que no se recibieron observaciones.

A continuacion, se sometid a consideracion de los integrartes del Comité, que estdn habilitados para
votar y que hicieron parte del Comité anterior, con conecimiento de los temas tratados, la ap-cbacion
del Acta N° 08 sesionada el 15 de noviembre de 2023, la cual fue aprobada por unan:midad.

4. ASIGNACION DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO, POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE
DIRECCION ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS DE LCS DOCENTES DE CARRERA OVER HUMBERTO
SERRANO SUAREZ Y MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ.

La secretaria técnica del Comité inform¢ que es necesario realizar el reconocimiento de lcs puntos
constitutivos de salario por el factor de actividades de Direccion Académico - Administrativas a los
docentes de carrera Docentes de Carrera Over Humberto Serrano Sudrez y Myriam Sepulveca Ldpez,
quienes estuvieron comisionados en cargos de libre nombramiento y remocidr; aclaro de igual
manera, que segun el articulo 159 del Acuerdo 043 d=l 07 de diciembre de 2022 — Nuevo Estatuto
Docente, expedido por el Consejo Superor Universitario, estipula que: “Derechos. Lo comisidn para
desempefiar un empleo de libre ncmbramiento y remocion no implica pérdida ni mengre de los
derechos como docente de carrera”.

También informd, que mediante Memaorando N° 20231700000433 de fecha 27 de noviembre de
2023, la Oficina de Tecnologias de la Irfarmacion y las Comunicaciones emitio los resultados de la
Evaluacién Docente afio 2023 de los Docentes de Carrara Over Humberto Serrano Sudrez ¥ Myriam
N Sepulveda Lépez (ver anexo N° 1), quienes estuvieron comisionadas en el drea administrativa para
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desempefiar un empleo de libre nomoramiento y remacidn, por lo cual, se hace necesario realizar la
asignacion y el correspondiente reconocimiento de los guntos constitutivos de salario por el Factor de
Actividades Académico - Administrativas y Experiencia Calificada.

DOCENTE

ACTO
ADMMNISTRATIVO

CONCEPTC

TERMINACION
DE LA COMISION

MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ
DOCENTE DE CARRERA TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE DERECHO

Resoluciér 1496

Septiembre 15 de 2022

Zar por terminada la comisidn otorgada
em el cargo de Decano Cédigo: 0085,
Zrado: 15, en la Facutad de Ciencias
Socia es.

A partr del 15 de
septembre de

2023

OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ
DOCENTE DE CARRERA TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE DERECHO

Reso ucion 1599
Cctibre 02 de 2023

Car por terminada la comisién otorgada y
prorrogada en el cargo de Decano,
Codigo: 0085, Grado:15, en la Facultad ce
Cerecho.

A partir del 02 de
octLkre de 2023

De igual manera, socializé a los miembros del Comité el estudio de las hojas de vida realizado a las
docentes de carrera Over Humberzo Serrano Sudrez y Myriam Sepllveda Lépez, du-ante su
permanencia en comisién:

DOCENTE EN COMISION RESOLUCION FECHA INICIAL ACTIVIDAD FECHA FINAL
004 08/ene./2020 Por |z cual se comisiona en el cargo de Cecano al 31/ene./2020
07/ene./2020 doctc~ OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ,
205 Por |z cual se prorroga la comision en el cargo de ‘
C1/feb./2020 | Decaro al doctor OVER HUMBERTO SERRANO | 29/feb./2020
27/ene.[2020 SUAREZ.
A55 Por lz cual se prorroga la comisién en el cargo de
C1/mar./2020 | Decaro al doctor OVER HUMBERTO SERRANO | 31/mar./2020
26/feb./2020 SUAREZ.
650 Por lz cual se prorroga la comisién en el cargo de
Cl/abr./2020 | Decaro al doctor OVER HUMBERTO SERRANO | 30/sep./2020
31/mar./2020 SJAREZ.
OVER HUMBE,RTD 1411 Por Iz cual se prorroga la comisién en el cargo de
SERRANGSUARES Clpoct/2020 |Decaro al doctor OVER HUMBERTO SERRANO | -6/0ct./2020
HECAND 30/sep./2020 SUAREZ,
FACULTAD DE DERECHO
cODIGO: 0085, GRADO: 15 1438 Por |z cual se prorroga la comisién en el cargo de
17s0ct./z020 | Decaro al doctor OVER HUMBERTO SERRANC 31/oct./2020
16/0ct./2020 SUAREZ.
1471 Por |z cual se prorroga la comision en el cargo de
01/nov./2020 | Decaro al doctor OVER HUMBERTO SERRANO & 31/dic./2020
29/oct./2020 SUAREZ.
1714 Por |z cual se prérrega la comision en el cargo de
01/ene./2021 | Decaro al doctor OVER HUMBERTO SERRANO 28/feb./2021
30/dic./2020 SUAREZ.
349 Por |z cual se prérrega la comision en el cargo de
C1/mar./2021 | Decaro al doctor OVER HUMBERTO SERRANO  30/jun./2021
26/feb./2021 SUAREZ.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

DOCENTE EN COMISION RESOLUCION FECHA INICIAL ACTIVIDAD FECHA FINAL
688 Por la cual se prérrcga la comision en el cargo de
— 01/jul./2021 Decano al doctor OVER HUMBERTO SERRANO 30/dc./2021
11/jun./2021 SUAREZ.
1798 Por la cual se prérrcga la comisién en el cargo de
0lpene./2022 | Decano al doctor OVER HUMBERTO SERRANO  30/jun./2022
30/dic./2021 SUAREZ.
OVER HUMBERTO 927 Por l& cual se realiza una comisién en cargos
SERRANO SUAREZ f——————— 01/jul./2022 | adminstrativos directivos durante el segundo pe- odo  31/dc./2022
DECANO 01/jul.f2022 de 2022,
FACULTAD DE DERECHO
CODIGO: 0085, GRADO: 15 2020 Por Iz cual se prorroga una comisidn en cargos
f———————— 01/ene./2023 | adminstrativos del nwel directivo durante el primer 30/jun./2023
28/dic./2022 periodo de 2023.
943 Por |z cual se prorroga una comisién en cargos
——————— 01/jul./2023 | adminstrativos del nivel directivo durante el segundo  31/d c./2023
29/jun./2023 de 2223.
1599 Por la cual se da pcr terminada la comisién en el
cargo de Decano a OVER HUMBERTO SERRANO 21/oct./2023
02/oct./2023 SUAREZ.

Comentd de igual manera, que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279
de 2002, (...) “para efectos de la modificazion de puntos sclariales y de acuerdo con los resutados de
la evaluacidon de su desempefio, se les reconocerdn puntos constitutivos de salario, con vigencia al
primero de enero de cada afio, segin ia siguiente tabla:

CARGC PUNTASE

a. El Rector de la Universidad hasta once (11) puntos

b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Directer Administrativo

hasta nueve (9] puntos
General (e

c. Los Decanos, directores o jefes de div.sidn, jefes de cficing, los Directores

. . o o ; hasta seis (6) puntcs
de oficinas de investigacion, extension o de progremes cu:riculares

d. los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede ¢ Seccional hasta cuarro (4) puntos

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras

. ;o s ; hasta dos (2) puntcs
unidades de gestion académico-aamin.strativa en las Facultades (2)5

Asi mismo, comento que para el caso que nos ocupa se da aplicacidn a lo dispuesto en los literal c.

Ademads, sefiald que el numeral 2 del artizulo 18 del Dezreto 1279 de 19 de junio de 2002, estaslece
que: “A todos los empleados publicos docentes, cobijacos por este decreto, se les otorgan anvalmente
dos (2) puntos, a partir del primero {1°) de enero del afio dos mil tres (2003), segtn reglamentacion
que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerda con la eveluacidn del desempefio durante el
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dedicacion a término indefinido”.

Excelenta 5.00a4.50
Buerno 4.49 a 4.00
Aceptable 3.99a3.50

Seplilveda Ldpez, la cual se relaciona a continuacion:

afio inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden o un afio de servicios con zuakjuier

De igual manera, indicd que los Articalcs 40 y subsiguientes del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de
2002 disponen que: “El reconocimiento de puntcs por actividades de direccicn academico
administrativas, se hard con base er el resultado de un proceso de evaluacion que culmira en el
momento en que el Jefe inmediato de. docente, produzce la respectiva calificacion”.

Del mismo modo, indicé que revisado el resumen indiv Jual de Evaluacion Docente, reportado por la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Instizucional, las docentes en comisidn en cargos de direccion
académico — administrativa, obtuvieron una Evaluzridn satisfactoria del desempefio, con una
calificacidn igual o superior a 3.5/5.0 segin los siguientes rangos:

Por otra parte, comentd que se realizé un resumen de la Evaluacién del Desempefio Docente y los
puntos que se les reconoceran como puntas constitutivos de salario, durante los afies en que
estuvieron comisionados los Docentes de Carrera Over Humberto Serrano Sudrez y Mvriam

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DOCENTE EN COMISION CARGO -
ANO CALIFICACION
2020 4,87
i DECANO— CODIGO: 0085, GR2D0: 15 2021 4,82
OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ y !
FACULTAD DE DERECHD 2022 4,28 |
2023 4,27 |
PROMEDID EVALUACION: 4.56
CALIFIZACION EXCELENTE PORZENTAIE DE ASIGNACION: 100%
) EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DOCENTE EN COMISION CARGO - -
ARNO CALIFICACION
. 2022 4,93
5 2 DECANO — CODIGO: 0085, GRZDO0: 15, v
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ 3 " !
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 2023 4,53
FROMEDID EVALUACION: 4.73
CALIFIZACION EXCELENTE PORCENTAJE DE ASIGNACION: 100%
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Por tltimo, y con base en lo antes sefialado a la luz de lo normado por el Acuerdo 025 de 2002 que
reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, se procedid a la asignacién de puntos por
Actividades de direccién académico administrativas y experiencia calificada a las docentes de carrera,
de la siguiente forma:

OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ - FACULTAD DE DERECHO

PERIODO DE LA COMISION PUNTOS ASIGNADCS

ACT'VIDADES DE " PUNTOS ASIGNADOS
CERTA G — CARGS DIRECCION ACADEMICO - ANO EXPERIENCIA CALIFICADA
£DMINISTRATIVAS
08/ene.f2020 | 07/ene.f2021 6 2020 ¥
08/ene./2021 | 07/ene.f2022 | 6 2021 2
fene PR | DECAND

CODIGO: 0085, GRADO: 15

08/ene./2022 | 07/ene./2023 6 2022 2
08/ene.f2023 | 01/oct./2023 i 4.4 - !
SUBTOTAL 22.40 6
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 28.40 PUNTOS SALARIALES

MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ — FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PERIODO DE LA COMISION m.:c“:\fl;i‘sf“sA;)Eﬁs PUNTOS ASIKGNADDS
CARGO DIRECCION ACADEMICO - ANO EXPERIENCIA CALIFICADA
FECHA INICIAL FECHA FINAL £DM NISTRATIVAS
DECAND
% /202 3. 2022 2
15/feb./2023 | 14/sep/2023  ~4qp a0, gngs, GRADO: 15 =0
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 5.50 PUNTOS SALARIALES

Por lo antes expuesto, se sometid = consideracion de lcs integrantes del Comité. la as gnacidn y
reconocimiento de puntos por Actividades de Direccidn Académico — Administrativas y Experiencia
Calificada, los cuales fueron aprobados por unanimidad y reconocides, a partir del primer dia
siguiente a la terminacion de la comisidn, de la siguierte manera: OVER HUMBERTO SERRANO
SUAREZ, a partir del 02 DE OCTUBRE DE 2023 y MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ, a partir dal 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2023, teniendo en cuerta lo establecido en el articulo 78 del Acuerdo 025 de 2002, el
cual sefiala: “...determinard dos veces al afio el total ce puntos que corresponden a cade docente,
acorde con el articulo 55 del Decreto 2275 de 2002."

Siendo las 2:30 p.m. se levanto sesion y se dio por terminada la reunion.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYCR DE CUNDINAMARCA

COMPROMISOS O AZUERDOS

Ne : ACTIVIDAC

RESPONSABLE

Suarez y Myriam Sepulveda Lopez.

Elaboracién de los actos administrativos para el reconocimriento de
puntos salariales por el factor activicades de direccion aczdémico -
administrativas de los Docentes de Carrera Over Humbertc Serrano

RUTH NANCY GARCIA ESG JERRA

Secretaria Técnica del Ccmité

ANEXOS Si {RELAC ONAR ANEXOS)
N° 1 X Memorando N° 20231720000433 de fecha 27 de noviembre de 2023
PRESIDENTA SECRETARIA
FIRMA FIRNIA
)
NOMBRE | MARTHA C\ECILIA TORRES LOPEZ .NOM':".RE RUTH NANC*GARC,I'A ESGUERRA
CARGO | VICERRECTORA ACADEMICA CARGD SUBDERECTORA‘DE TALENTO HUMANO

ACTA ELABORADA POR: Piedad Cristina 5oto Coral, Auxiiar Aaministrativo - Subdireccion de Talento Humcro

P- =4

Pzgina 7 de 7
AGDFO-18
Ve-sidn 1




