UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.com/eyw-ugmc-cfn | ACTA N°

06

FECHA | 31 DE AGOSTO DE 2023

HORA DE INICIO 4:00 P.M. | HORAFIN 5:00 P.M.

REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL SI NO
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ Presidenta (e) X
RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
MARICELA BOTERO GRISALES Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension X
OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO Decano Facultad de Administracién y Economia X
JuLio CESAR ORJUELA PENA Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
ILIANA JOSEFINA FUENMAYOR CARVALLO Representante de los Docentes X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum.

2. Consideracion del Orden del Dia.

3. Asignacidn de puntos constitutivos de salario, por el factor actividades de direccién académico -
administrativas de las Docentes de Carrera Sandra Monica Estupifidn Torres y Ana Isabel Mora

Bautista.

4. Proposiciones y varios.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Comité, magister Ruth Garcia Esguerra, verificd y confirmdé quérum para sesionar y
deliberar; solicitd de igual manera, aprobacion a los integrantes del Comité para grabar la sesién, la
cual fue aceptada de conformidad

2. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria técnica del Comité, dio lectura al orden del dia y se sometié a consideracién de los
integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad.

3. ASIGNACION DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO, POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE
DIRECCION ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS DE LAS DOCENTES DE CARRERA: SANDRA MONICA
ESTUPINAN TORRES Y ANA ISABEL MORA BAUTISTA.

La secretaria técnica del Comité, informé que mediante Memorando N° 20231020014863 de fecha 24
de agosto de 2023, las Oficinas de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones y la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Institucional, remitieron los resultados de la Evaluaciéon Docente afio 2023 de
las Docentes de Carrera Sandra Mdnica Estupifidan Torres y Ana Isabel Mora Bautista (ver anexo N° 1),
quienes estuvieron comisionadas en el drea administrativa para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocidn, por lo cual, se hace necesario realizar la asignacién y el correspondiente
reconocimiento de los puntos constitutivos de salario por el Factor de Actividades Académico -
Administrativas y Experiencia Calificada.

De igual manera, socializé a los miembros del Comité el estudio de las hojas de vida realizado a las
docentes de carrera: Ana Isabel Mora Bautista durante su permanencia en comisién en los cargos de:
Decana Facultad de Ciencias de la Salud, Cédigo: 0085, Grado: 15, Jefe de Oficina de Investigaciones,
Cdodigo: 00137, Grado: 14, Vicerrectora Administrativa, Cédigo: 0060, Grado 20 y Vicerrectora
Académica, Codigo: 0060, Grado 20 y Sandra Modnica Estupifidan Torres en el cargo de Decana Facultad
de Ciencias de la Salud, Cddigo: 0085, Grado: 15 (ver anexo N° 2).

Asi mismo, aclaré que segun el articulo 159 del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2022 — Nuevo
Estatuto Docente, expedido por el Consejo Superior Universitario, estipula que: “Derechos. La
comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion no implica pérdida ni
mengua de los derechos como docente de carrera”.
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ACTO TERMINACION
DOCENTE ADMINISTRATIVO CONCEPTO DE LA COMISION

Dar por terminada la comision otorgada y
Resolucién 1059 prorrogada en el cargo de Decana Cddigo:
julio 17 de 2023 0085, Grado: 15, en la Facultad de
Ciencias de la Salud.

SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES
DOCENTE DE CARRERA TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

17 de julio de 2023

ANA ISABEL MORA BAUTISTA Resolucién 1060 Dar por terminada la comisién en el cargo
DOCENTE DE CARRERA TIEMPO COMPLETO de Vicerrectora, Cédigo: 0060, Grado:20, 17 de julio de 2023

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD julio17de 2023 | \_ Vicerrectoria Académica.

Comentod de igual manera, que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279
de 2002, (...) “para efectos de la modificacion de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de
la evaluacion de su desemperfio, se les reconocerdn puntos constitutivos de salario, con vigencia al
primero de enero de cada afio, segun la siguiente tabla:

CARGO PUNTAIJE

a. ElRector de la Universidad hasta once (11) puntos

b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo

General hasta nueve (9) puntos

c. Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los Directores

. . L L . hasta seis (6) puntos
de oficinas de investigacion, extension o de programas curriculares

d. Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional hasta cuatro (4) puntos

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras

. . L. . . hasta dos (2) puntos
unidades de gestion académico-administrativa en las Facultades (2)p

Asi mismo, sefiald, que para el caso que nos ocupa se da aplicacion a lo dispuesto en los literal by c.

Ademas, sefialé que el numeral 2 del articulo 18 del Decreto 1279 de 19 de junio de 2002, establece
que: “A todos los empleados publicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan anualmente
dos (2) puntos, a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil tres (2003), segun reglamentacion
que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacion del desempefio durante el
afio inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacion a término indefinido”.

De igual manera, indicé que los Articulos 40 y ss del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002
disponen que: “El reconocimiento de puntos por actividades de direccion académico administrativas,
se hard con base en el resultado de un proceso de evaluacion que culmina en el momento en que el
Jefe inmediato del docente, produzca la respectiva calificacion”.
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Del mismo modo, indicé que revisado el resumen individual de Evaluacién Docente, reportado por la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, las docentes en comisién en cargos de direccidon
académico — administrativa, obtuvieron una Evaluacidn satisfactoria del desempefio, con una
calificacion igual o superior a 3.5/5.0 segun los siguientes rangos:

Excelente 5.00a4.50
Bueno 4.49 2 4.00
Aceptable 3.99a3.50

Por otra parte, comentd que se realizé un resumen de la Evaluacidn del Desempeio Docente y los
puntos que se les reconocerdn como puntos constitutivos de salario, durante los anos en que
estuvieron comisionadas las Docentes de Carrera Sandra Mdnica Estupifidn Torres y Ana Isabel Mora
Bautista, la cual se relaciona a continuacion:

| EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DOCENTE EN COMISION CARGO - -
ANO CALIFICACION
. . DECANO - CODIGO: 0085, GRADO: 15,
SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2023 4.97
3 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DOCENTE EN COMISION CARGO - ~
ANO CALIFICACION
2012 4,983
2013 4,98
2014 4,70
2015 498
2016 4,99
VICERRECTOR: 2017 4,89
ANA ISABEL MORA BAUTISTA CODIGO: 0060, GRADO:20
VICERRECTORIA ACADEMICA 2018 4,89

2019 4,95
2020 4,89
2021 4,91
2022 4,85
2023 4,95

Por ultimo, y con base en lo antes sefialado a la luz de lo normado por el Acuerdo 025 de 2002 que
reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, se procedié a la asignacion de puntos por
Actividades de direccidn académico administrativas y experiencia calificada a las docentes de carrera,
de la siguiente forma:
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SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PERIODO DE LA COMISION

PUNTOS ASIGNADOS
ACTIVIDADES DE

PUNTOS ASIGNADOS

CARGO DIRECCION ACADEMICO - ANO EXPERIENCIA CALIFICADA
FECHA INICIAL FECHA FINAL ADMINISTRATIVAS
_ DECANO
01/ene./2023 | 16/jul./2023 CODIGO: 0085, GRADO: 15 3.27 2023 0
SUBTOTAL 3.27 ()}
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 3.27 PUNTOS SALARIALES

ANA ISABEL MORA BAUTISTA — VICERRECTORIA ACADEMICA

PERIODO DE LA COMISION PUI-\’::.I'-I'(I)\ZSIS-\I[??SAI;)EOS PUNTOS ASIGNADOS
CARGO DIRECCION ACADEMICO - ANO EXPERIENCIA CALIFICADA
FECHA INICIAL FECHA FINAL ADMINISTRATIVAS
DECANO, CODIGO 0085,
19/ene./2012 | 18/ene./2013 GRADO: 12 6 2011 2
DECANO, CODIGO 0085,
19/ene./2013 | 18/ene./2014 GRADO: 15 6 2012 2
DECANO, CODIGO 0085,
19/ene./2014 | 18/ene./2015 GRADO: 15 6 2013 2
DECANO, CODIGO 0085,
19/ene./2015 | 18/ene./2016 GRADO: 15 6 2014 2
DECANO, CODIGO 0085,
19/ene./2016 | 17/ene./2017 GRADO: 15 6 2015 2
VICERRECTORA
18/ene./2017 | 14/nov./2017 ADMINISTRATIVA 7,43 2016 2
CcODIGO:0060, GRADO 20
) . JEFE DE OFICINA, CODIGO:
06/dic./2017 | 31/dic./2018 00137, GRADO: 14 6,43 2017 2
VICERRECTORA
09/ene./2019 | 06/ene./2020 ADMINISTRATIVA 8,95 2018 2
cODIGO:0060, GRADO 20
DECANO, CODIGO 0085,
07/ene./2020 | 06/ene./2021 GRADO: 15 6 2019 2
i DECANO, CODIGO 0085,
07/ene./2021 | 08/jul./2021 GRADO: 15 3.03 2020 2
09/jul./2021 08/jul./2022 i 9 2021 2
VICERRECTORA ACADEMICA
cODIGO:0060, GRADO 20
09/jul./2022 16/jul./2023 9,2 2022 2
2023 1.09
SUBTOTAL 80.04 25.09
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 105.13 PUNTOS SALARIALES
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Al respecto, pidid la palabra el representante de los docentes, magister Christian Andrey Castafio y
comenta que frente a los comunicados que se han publicado en la Universidad, en donde se ha visto
involucrada el nombre de la doctora Ana Isabel Mora Bautista por alguna inhabilidad o sancién legal,
pregunta con el animo de tener claro y salvaguardar las responsabilidades legales de este cuerpo
colegiado ¢si los miembros del Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje
legalmente incurriria en alguna infraccidn por aprobacién de puntos a una persona que estda en
procesos disciplinarios o no tendria nada que ver?

La doctora Myriam Sepulveda Lépez, comenta que desde el punto de vista juridico y académico, son
dos procesos totalmente diferentes, ya que este cuerpo colegiado sesiona desde el orden académico,
donde se actia con fundamentos en las normas proferidas por la Universidad de acuerdo con su
naturaleza y las establecidas por el Decreto 1279 de 2002 o norma que lo modifique o sustituya; en el
sentido de velar por la evaluacion de los factores y su consecuente reconocimiento de los puntos
salariales y de bonificacidn de los docentes de carrera; el otro es un tema del orden disciplinario que
va por otra via y que corresponde a la Procuraduria, el cual no se ha definido todavia, sin que ello de
lugar a que una situacién afecte la otra.

Del mismo modo, precisa la magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, que lo tratado al interior del
Comité es de orden académico y que cualquier docente de carrera de la Universidad, tiene derecho
por haber sido comisionado en una labor administrativa, este o no investigado, del reconocimiento de
puntos por una actividad que presté a la Universidad y que estd totalmente justificada y se debe
reconocer.

De igual manera, el magister Julio César Orjuela Pefia, amplia y aclara la informacidon para que no se
presente ninguna duda frente a la situacién, que la doctora Ana Isabel Mora Bautista una vez
finalizada la comisién retorno a sus funciones de Docente de Carrera y que en el momento se
encuentra disfrutando de unas vacaciones que tenia acumuladas de periodos anteriores, razén por la
cual no se la ha visto en la Universidad y no porque haya una sancién en firme.

Por lo antes expuesto, se sometid a consideracién de los integrantes del Comité, la asignacion y
reconocimiento de puntos por Actividades de Direccion Académico — Administrativas y los puntos por
Experiencia Calificada a las Docentes de Carrera Sandra Modnica Estupifidan Torres y Ana Isabel Mora
Bautista, los cuales fueron aprobados por unanimidad y reconocidos, a partir del primer dia siguiente
a la terminacién de la comisién 17 DE JULIO DE 2023, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
78 del Acuerdo 025 de 2002, el cual sefiala: “...determinarad dos veces al afio el total de puntos que
corresponden a cada docente, acorde con el articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.”

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La presidenta encargada doctora Myriam Sepulveda Lépez, informé que en sesidn del Consejo
Académico del dia de ayer 30 de agosto de 2023, se hizo la revision de los perfiles y las
consideraciones de cada uno de ellos y se eligid el representante de los decanos ante este cuerpo
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colegiado; de igual manera, precisé que el Secretario General, doctor Omar Hernando Alfonso Rincén,
se encontraba remitiendo el Acuerdo 064 del 30 de agosto de 2023 expedido por el Consejo
Académico, mediante el cual fue designado el Decano de la Facultad de Administraciéon y Economia,
magister Oscar Orlando Martinez Ladino, ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje, por un periodo de dos (2) afios, a partir de la fecha de su posesién, misma que fue firmada
30 de agosto de 2023 (ver anexo N° 2), para lo cual, se le solicité al sefior Decano unirse a la reunion.

La doctora Myriam Sepulveda Lopez, presentd un cordial saludo de bienvenida al nuevo integrante
del Comité Interno de Asignacidén y Reconocimiento de Puntaje, ademas de enfatizar la importancia
de este cuerpo colegido adscrito a la Vicerrectoria Académica, encargado de estudiar la asignacion y
reconocimiento de puntos salariales y bonificacion por los diferentes factores contemplados en el
Decreto 1279 de 2002, reglamentado mediante el Acuerdo 025 de 2002 del Consejo Académico,
ademas de dar fe de la proyeccidn, tanto académica como investigativa de la produccién académica
que se genera desde la docencia y que abre un espacio representativo para cada uno de los docentes
de carrera, a través de la visibilidad a nivel nacional e internacional que tiene nuestra universidad.

De igual manera, el magister Julio César Orjuela Pefia, felicitdé al profesor Oscar Orlando Martinez
Ladino por su eleccion como representante de los decanos en este Comité, aclaré que aunque lleva
muy poco tiempo como decano, tiene mucha experiencia como docente con funciones de direccidon
del programa, al igual que por ser docente de carrera y ser beneficiario del reconocimiento de
puntaje por productividad académica, se aprende y se aporta mucho en este proceso.

El magister Oscar Orlando Martinez Ladino, agradece la calurosa bienvenida y reitera su disposicion
frente al compromiso que se adquiere de revisar con toda la trasparecia y objetividad que se asignen
los puntos a nuestros Docentes de Carrera y del cumplimiento y observancia de la normatividad que
nos cobija, para realizar un excelente papel al lado de ustedes.

Siendo las 5:00 p.m. se levantd sesidn y se dio por terminada la reunidén.

COMPROMISOS O ACUERDOS

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE

Elaboracion de los actos administrativos para el reconocimiento de
1. puntos salariales a las Docentes de Carrera, por el factor de
Actividades de Direccidon Académico — Administrativas.

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Comité

ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)

Memorando N° 20231020014863 de fecha 24 de agosto de 2023, Oficinas de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional — Evaluacién
Docente 2023 — Resultados Individual, Docentes de Carrera Sandra Modnica Estupifian Torres y Ana
Isabel Mora Bautista.
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ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)
R Cuadro resumen tiempo de duracién de los encargos en comisién de las docentes de carrera Ana
N° 2 X . L o
Isabel Mora Bautista y Sandra Modnica Estupifian Torres.
N° 3 X Acuerdo 064 del 30 de agosto de 2023
PRESIDENTA SECRETARIA
FIRMA FIRMA
/Tyriam @0/:4%/& £
NOMBRE | MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ NOMBRE | RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
CARGO | VICERRECTORA ACADEMICA (E) CARGO | SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ACTA ELABORADA POR: Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Talento Humano
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