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NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.com/hcu-xoox-xiy | ACTA N° 03
FECHA | 31 DE MAYO DE 2023 HORA DE INICIO 4:00 P.M. | HORAFIN 5:25 P.M.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI NO
ANA ISABEL MIORA BAUTISTA Presidenta X
RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
JuLio CESAR ORJUELA PENA Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
ILIANA JOSEFINA FUENMAYOR CARVALLO Representante de los Docentes X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
MARICELA BOTERO GRISALES Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension X
LuGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum.
2. Consideracion del Orden del Dia.

3. Aprobacion Acta N° 02 de 2023.

Reconocimiento de Puntos por el Factor de Desempefio Destacado en Labores de Docencia y Proyeccion
Social.

Asignacion de puntos constitutivos de salario, por el factor actividades de direccion académico -
administrativas de las docentes de carrera Martha Cecilia Torres Lépez y Sandra Mdnica Estupifian Torres.

Aprobacién evaluacion a la productividad académica, emitida por Pares Evaluadores reconocidos por el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTel de Minciencias.

Aprobacion productividad académica presentada en Convocatoria abierta, mediante Comunicacion N° 01
de 2023, fecha de recepcion de la informacién: Del 15 de marzo al 30 de abril de 2023.

Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Comité, magister Ruth Garcia Esguerra, verificd y confirmdé quérum para sesionar y
deliberar; informd también, que la doctora Maricela Botero Grisales, Vicerrectora de Investigacion
Innovacion y Extension y la representante de los docentes, magister lliana Josefina Fuenmayor
Carvallo, presentaron excusas por encontrarse atendiendo compromisos de caracter institucional y
académico que les imposibilitan su asistencia al Comité.

Solicito de igual manera, aprobacidn a los integrantes del Comité para grabar la sesién, la cual fue
aceptada de conformidad

2. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria del Comité, magister Ruth Garcia Esguerra, dio lectura al orden del dia y se someti6 a
consideracion de los integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad.

3. APROBACION ACTA N° 02 DE 2023.

La secretaria del Comité, magister Ruth Garcia Esguerra, informd que el acta fue remitida por correo
electrénico a los integrantes del Comité e informd que no se recibieron observaciones sobre el acta.

A continuacidn, se sometid a consideracion de los integrantes del Comité, que estan habilitados para
votar y que hicieron parte del Comité anterior y quienes tiene conocimiento de los temas tratados, la
aprobacion del Acta N° 02, sesionada el 11 de abril de 2023, la cual fue aprobada por unanimidad.

4. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE
DOCENCIA Y PROYECCION SOCIAL.

La secretaria técnica, informd que para dar cumplimiento a lo reglamentado en los Articulos 44 y 48
el Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, en lo referente al DESEMPENO DESTACADO EN
LABORES DOCENTES Y DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL, se remitié
comunicacion escrita a cada una de las Facultades y al Programa de Ciencias Basicas, relacionando a
los docentes que obtuvieron en su Evaluacion del Desempeio Docente Ado 2022, una calificacion
igual o superior a cuatro punto cinco (4.5) (ver anexo N° 1).

Asi mismo, comentd que la Vicerrectoria Académica mediante Orfeo N° 20231200002493 de fecha 09
de febrero de 2023, solicité a cada una de las Facultades y al Programa de Ciencias Basicas remitir a la
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Subdireccién de Talento Humano el Cronograma de Aplicacion de los Instrumentos de Evaluacion del
Desemperiio Destacado en Labores de Docencia y Proyeccion Social (ver anexo N° 2), enfatizando que
se dedique un espacio en la reunidon general de docentes o se realice una reunién especifica de
docentes de carrera, con el fin de socializar lo estipulado en el Capitulo Ill del Acuerdo 025 del 18 de
diciembre de 2002.

Por lo anterior, segun lo solicitado por la Vicerrectoria Académica, fueron allegados a la Subdireccién
de Talento Humano, los cronogramas de Evaluacion del Desempeno Destacado en Labores de
Docencia y Extensiéon (ver anexo N° 3), informacidn con la cual se programé la presente reunion del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje y la recepcién de la documentacion
correspondiente.

La Secretaria Técnica del Comité, informd que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 025
de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del 4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad y el Comité
de Ciencias Basicas definieron criterios y aplicaron los instrumentos de Evaluacién del Desempefio
Destacado en las Labores de Docencia y Extension, documentos que junto con el Acta de los Consejos
de cada una de las Facultades y del Comité de Ciencias Basicas, se adjuntan a la presente
acta y forman parte integral de la misma.

Acto seguido, se realizd una breve resefia de la normatividad que avala el proceso de reconocimiento
de puntos por el Factor de Desempeiio Destacado de las Labores de Docencia y Proyeccion Social, asi
como el procedimiento a seguir:

= Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Publicas, consagra en su articulo 18: “Con el
propdsito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a los mds destacados
en las actividades de extension, los Consejos Superiores Universitarios pueden establecer un
mecanismo de evaluacion transparente y con criterios vigentes y rigurosos para el reconocimiento
de puntos salariales y de bonificacion.”

= Que el Acuerdo 025 de 2002, Articulos 44 y 48 sefialan que: "DESEMPENO DESTACADO EN
LABORES DOCENTES Y DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION”. Para efectos de
reconocimiento, al cual hace referencia el Numeral 1 del Articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, se
les asignaran puntos salariales o por bonificacién de acuerdo con la siguiente tabla":

CATEGORIA PUNTAJE
Docente Titular Hasta 5 Puntos
Docente Asociado Hasta 4 Puntos
Docente Asistente Hasta 3 Puntos
Docente Auxiliar Hasta 2 Puntos
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Que el citado Acuerdo establece, que la asignacidn de puntos salariales o bonificaciones se tendra en
cuenta la continuidad en los antecedentes de desempeino destacado en labores de docencia para
asignar puntos salariales y si el mérito del desempefo destacado corresponde solamente al afo
calendario evaluado, se asignaran bonificaciones. Igualmente, el pago de bonificaciones se reconoce
el equivalente a los puntos sefialados en la tabla anterior multiplicados por 12 segun la evaluacién sea
buena o excelente.

Que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del
4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad y el Comité de Ciencias Bdsicas definieron criterios y
aplicaron los instrumentos de Evaluacion del Desempeifio Destacado en las Labores de Docencia
junto con el Acta de Consejo de cada una de las Facultades y del Programa de Ciencias Basicas,
documentos que hacen parte de la presente Acta.

Que segun el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del 4 de marzo de 2009, Articulo 46
prevé que: "Acorde con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002, corresponde al
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reconocer y asignar los puntos teniendo
presente los siguientes topes:

- Para una calificacion de Excelente, se asignard el 100% del mdximo de los puntos previstos...
- Para una calificacion de Bueno, se asignard el 80% del mdximo de los puntos previstos..."

A continuacién, la secretaria técnica del comité, comunicé que de acuerdo con la informacion
remitida por cada una de las Facultades y el Programa de Ciencias Basicas, la secretaria técnica del
comité, informé que se realizé un cuadro resumen (ver anexo N° 4), el cual fue socializado a los
integrantes del Comité.

Se da inicio con la lectura de los resultados del proceso de evaluacion y seleccidén producida por el
Consejo de Facultad de Administracidn y Economia, en el que se informd que fue declarado DESIERTO
el estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA vy los puntos reconocidos con la aplicacion de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE ADMINISTRACIONY ECONOMIA
Acta N° 08, reunidn sesionada el 23 de marzo de 2023 (ver anexo N° 5)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORiA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAIJE EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
BARBOSA GUERRERO LUGO MANUEL | ASOCIADO 145 X 48
ADMINISTRACION | 7| ACIOS ROZO JAIRO JAMITH ASOCIADO 135 X 38
DE EMPRESAS
COMERCIALES | MARTINEZ LADINO OSCAR ORLANDO |  ASISTENTE 127 X 29
CORTES CORTES JORGE ALEXANDER AUXILIAR 122 X 19
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DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAIJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
ECONOMIA MURNOZ DAGUA ELVIA CLARENA TITULAR 143 X 4.0
TAG - FUNZA CUELLAR SANCHEZ DIANA MIREYA ASISTENTE 120 X 29

Seguidamente, se realizd la lectura de los resultados del proceso de evaluacidn y seleccién producida
por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en el que se informé que fue declarado DESIERTO
el estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacion de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Acta N° 018, reunidn sesionada el 15 de marzo de 2023 (ver anexo N° 6)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGOR"A CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
BURGOS ACOSTA JUAN JOSE ASOCIADO 141 X 40
CRUZ BAQUERO CLAUDIA ANDREA ASISTENTE 145 X 30
CAMACHO KURMEN JUDITH ELENA ASOCIADO 141 X 40
CASTILLO BOHORQUEZ MARTHA LEONOR | ASOCIADO 139 X 40
CORRALES RAMIREZ LUCIA CONSTANZA | ASOCIADO 127 X 38
BACTERIOLOGIAY | 550\ 1£7 JIMENEZ MARTHA ASOCIADO 118 X 32
LABORATORIO
CLINICO GUTIERREZ SUAREZ JENNIFER CAROLINA | ASISTENTE 130 X 2.4
GUZMAN LUNA CAROLINA ASOCIADO 141 X 40
LANCHEROS DIAZ ANA GRACIELA ASOCIADO 133 X 40
NAVARRETE OSPINA JEANNETTE ASOCIADO 133 X 40
SANCHEZ LEAL LIGIA CONSUELO ASOCIADO 145 X 40
SANCHEZ MORA RUTH MELIDA ASOCIADO 136 X 40
MAESTRIAEN | | DA BUITRAGO MARTHA LUCIA ASISTENTE 131 X 30
MICROBIOLOGIA :

Se continué con la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y seleccidon producida por el
Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, en el que se informé que fue declarado DESIERTO el
estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacion de la norma, de la siguiente forma:
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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Acta N° 11, reuniones sesionadas los dias 16, 17 y 22 de marzo de 2023 (ver anexo N° 7)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
BETANCOURT ZARATE GILBERTO ASOCIADO 145 X 4.0
DUQUE CAJAMARCA PATRICIA TITULAR 145 X 5.0
FALLA RAMIREZ UVA TITULAR 145 X 5.0
TRABAJO SOCIAL
GOMEZ CONTRERAS SANDRA DEL PILAR ASOCIADO 125 X 38
CHAVEZ PLAZAS YURI ALICIA ASOCIADO 145 X 4.0
RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCERO ASISTENTE 145 X 3.0
AMAYA COCUNUBO IVAN FERNANDO ASOCIADO 145 X 4.0
TURISMO
LUCUMI SILVA ALBA LUCIA ASOCIADO 137 X 3.2

Se prosiguio, con la lectura de los resultados del proceso de evaluacion y seleccion producida por el
Consejo de Facultad de Derecho, en el que se informd que fue declarado DESIERTO el estimulo para
el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el nombre de los
docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS LABORES DE
DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacidon de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO FACULTAD DE DERECHO
Acta N° 031, reunion sesionada el 13 de abril de 2023 (ver anexo N° 8)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAIJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
SEPULVEDA LOPEZ MYRIAM ASOCIADO 142 X 4.0
DERECHO
VALENZUELA MACARERNO IVAN DANIEL ASISTENTE 133 X 3.0

Para el caso especifico de la doctora Myriam Sepulveda Ldopez, una vez retome sus actividades como
docente, el puntaje le serd reconocido, a partir del primer dia siguiente a la terminacion de la
comisién.

Se continué con la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y seleccidon producida por el
Consejo de Facultad de Ingenieria y Arquitectura, en el que se informd que fue declarado DESIERTO el
estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacién de la norma, de la siguiente forma:
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CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Actas N° 13 y 14, reuniones sesionadas los dias 09 y 10 de marzo de 2023, respectivamente (ver anexo N° 9)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA

PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE | BUENO
SALARIAL BONIFICAC.
100% 80%
TECNOLOGIA EN BURBANO ARROYO ANDREA MILENA ASISTENTE 144 X 3.0
DELINEANTES DE RAMIREZ LOPEZ ANA DORY! ASOCIAD 144 X 4
ARQUITECTURA E 0 ORYS SOCIADO 0
INGENIERIA SANCHEZ CAICEDO DIANA MARIA ASISTENTE 145 X 3,0
DISENO DIGITAL Y CHACON CHACON FREDDY ASOCIADO 145 X 4,0
MULTIMEDIA
LESMES SAENZ LUIS ALBERTO ASISTENTE 145 X 3.0
CONSTRUCCION Y
GESTION EN LAGOS BAYONA FRANCISCO JAVIER ASOCIADO 145 X 4,0
ARQUITECTURA
ESPECIALIZACION EN
EDIFICACION ORTEGA MORALES JAMES ALBERTO ASOCIADO 145 X 4,0
SOSTENIBLE

Por ultimo, se dio la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y selecciéon producida por el

Comité de Ciencias Basicas, en el que se informd que fue declarado DESIERTO el estimulo para el
DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el nombre de los
docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS LABORES DE
DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacidon de la norma, de la siguiente forma:

COMITE DE CIENCIAS BASICAS
Acta N° 05, reunidn sesionada el 03 de marzo de 2023 (ver anexo N° 10)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA

PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
GARCIA BARCO LILIANA ASISTENTE 137 X 3.0
PROGRAMA DE NURNEZ ESPINEL LUZ ANGELA ASISTENTE 138 X 3,0
CIENCIAS BASICAS ’
MANJARRES GARCIA ARECIO ASOCIADO 122 X 4,0

Finalizada la exposicién de los resultados por parte de la Secretaria Técnica del Comité, la Presidenta,
doctora Ana lIsabel Mora Bautista, sometié a consideracién de los integrantes del Comité, la
asignacioén y reconocimiento de 117,80 Puntos Salariales y 240 Puntos Bonificacion de los docentes
de carrera postulados, a lo cual, los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad; de igual
forma, fue solicitada la elaboracién de los correspondientes actos administrativos y el reconocimiento
de puntos, a partir del 01 de junio de 2023.
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5. ASIGNACION DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO, POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE
DIRECCION ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS DE LAS DOCENTES DE CARRERA MARTHA CECILIA
TORRES LOPEZ Y SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES.

La secretaria técnica del Comité, informd que se hace necesario realizar la asignacién y el
correspondiente reconocimiento de los puntos constitutivos de salario por el factor de Actividades
Académico - Administrativas y Experiencia Calificada a las docentes de Carrera; asi mismo, solicito
respetuosamente que al momento de iniciar la revisién de la magister Sandra Mdnica Estupifidn
Torres, la docente se retire, mientras los integrantes del Comité proceden a la asignacion vy
reconocimiento del puntaje, reintegrandose a la reunién una vez se haya evaluado.

DOCENTE CARGO / DEPENDENCIA ACTO ADMINISTRATIVO CARGO
RESOLUCION N° 160 JEFE OFICINA DE INVESTIGACIONES
DOCENTE DE CARRERA 24 DE ENERO DE 2022 CODIGO: 0137, GRADO: 14
MARTHA CECILIA TIEMPO COMPLETO
TORRES LOPEZ FACULTAD DE INGENIERIA Y - SUBDIRECTORA DE INVESTIGACION,
ARQUITECTURA RESOLUCION N° 927 INNOVACION Y DESARROLLO

01 DE JULIO DE 2022 CODIGO: 0150, GRADO: 13

. DOCENTE DE CARRERA . R
SANDRA MONICA TIEMPO COMPLETO RESOLUCION N° 054 DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESTUPINAN TORRES FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 11 DE ENERO DE 2022 CODIGO: 0085, GRADO: 15

Aclaro igualmente, que segln el articulo 159 del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2022 — Nuevo
Estatuto Docente, expedido por el Consejo Superior Universitario, estipula que: “Derechos. La
comision para desempeiniar un empleo de libre nombramiento y remocion no implica pérdida ni
mengua de los derechos como docente de carrera”.

Comento de igual manera, que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279
de 2002, (...) “para efectos de la modificacion de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de
la evaluacion de su desemperio, se les reconocerdn puntos constitutivos de salario, con vigencia al
primero de enero de cada afio, segun la siguiente tabla:

CARGO PUNTAIE
a. El Rector de la Universidad hasta once (11) puntos
b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General hasta nueve (9) puntos

c. Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los Directores de

- . L . . hasta seis (6) puntos
oficinas de investigacion, extension o de programas curriculares

d. Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional hasta cuatro (4) puntos

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras
unidades de gestion académico-administrativa en las Facultades

hasta dos (2) puntos

Asi mismo, sefiald, que para el caso que nos ocupa se da aplicacion a lo dispuesto en el literal c.
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Ademas, sefiald que el numeral 2 del Articulo 18 del Decreto 1279 de 19 de junio de 2002, establece
que: “A todos los empleados publicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan anualmente
dos (2) puntos, a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil tres (2003), segun reglamentacion
que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacion del desempefio durante el
aflo inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacion a término indefinido”.

De igual manera, indicé que los Articulos 40 y ss del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002
disponen que: “El reconocimiento de puntos por actividades de direccion académico administrativas,
se hard con base en el resultado de un proceso de evaluacion que culmina en el momento en que el
Jefe inmediato del docente, produzca la respectiva calificacion”.

Del mismo modo, indicd que revisado el resumen individual de Evaluacidon Docente Afio 2022 (ver
anexo N° 11), reportado por la Oficina de Planeacidon y Desarrollo Institucional, las docentes en
comision en cargos de direccién académico — administrativa, obtuvieron una Evaluacidn satisfactoria
del desempefio, con una calificacién igual o superior a 3.5/5.0 segun los siguientes rangos:

Excelente 5.00 a 4.50
Bueno 4.49 a2 4.00
Aceptable 3.99a3.50
DOCENTE EN COMISION CARGO RESULTADO

CALIFICACION ANO 2022

SUBDIRECTORA DE INVESTIGACION, INNOVACION
MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ Y DESARROLLO 4.77
CODIGO: 0150, GRADO: 13

DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES CODIGO: 0085, GRADO: 15

4.80

Por ultimo, y con base en lo antes sefialado a la luz de lo normado por el Acuerdo 025 de 2002 que
reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, se procedié a la asignacion de puntos por
Actividades de direccidn académico administrativas y experiencia calificada a las docentes de carrera,
de la siguiente forma:

MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ — SUBDIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

PERIODO DE LA COMISION PU/-::-I'-I'?\ZS/S\ISI?SA[?: ? PUNTOS ASIGNADOS
A IOIAL S CARGO DIRECCION ACADEMICO - ANO EXPERIENCIA CALIFICADA
FE FECHAF ADMINISTRATIVAS
) SUBDIRECTOR
01/feb./2022 31/dic./2022 CODIGO: 0150, GRADO: 13 5.42 2022 2
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 7.42
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SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PERIODO DE LA COMISIGN PUI-:\ICTI'?\?ISIS\I[();E'\ISADDEOS PUNTOS ASIGNADOS
CARGO DIRECCION ACADEMICO - ANO EXPERIENCIA CALIFICADA
FECHA INICIAL FECHA FINAL ADMINISTRATIVAS
) DECANO
11/ene/2022 | 31/dic/2022 | g - 0085, GRADO: 15 5.77 2022 0
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 5.77

Los dos (2) puntos por Experiencia Calificada, le fueron asignados mediante Resolucion 512 del 12 de
abril de 2023.

Por lo antes expuesto la presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista, sometié a consideracion de los
integrantes del Comité, la asignacién y reconocimiento de puntos por Actividades de Direccion
Académico — Administrativas y los puntos por experiencia calificada a las docentes de carrera Martha
Cecilia Torres Lopez y Sandra Ménica Estupifidn Torres, por lo anteriormente expuesto, los cuales
fueron aprobados por unanimidad y reconocidos a partir del 01 de enero de 2023, teniendo en
cuenta lo establecido en el Acuerdo 025 de 2002, Articulo 78, el cual sefala: “...determinard dos veces
al afio el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el articulo 55 del Decreto 1279
de 2002.”

6. APROBACION EVALUACION A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, EMITIDA POR PARES
EVALUADORES RECONOCIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION - SNCTEel DE MINCIENCIAS.

La secretaria técnica del Comité, presentd la relacién de las solicitudes de docentes por factor
productividad académica (Ver anexo N° 12).

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

FECHA DE PUNTOS PUNTOS

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA AUTORES RADICACION SALARIALES | BONIEICACION

Capitulo de Libro: ANALISIS DE SECUENCIAS Y SEGMENTACION

EN IMAGENES DE RESONANCIA MAGNETICA 73
Capitulo de Libro: COMO INNOVAR EN LA EVALUACION DEL
CONTROL DE CALIDAD DE LA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN JAIRO JAMITH 3.5

) 30/sep./2022
LA CIUDAD DE BOGOTA PALACIOS ROZO /sep./

Capitulo de Libro: INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA FORTALECER A INCLUSAO 7.0
SOCIAL EM ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA

AUTORES

FECHA DE
RADICACION

PUNTOS
SALARIALES

PUNTOS
BONIFICACION

Articulo: VALIDACION DE LA HERRAMIENTA IDEG UNICAFAM,
DESDE UN CONSEJO DE EXPERTOS Y EL ESTADISTICO DE ALFA
DE CRONBACH

LUGO MANUEL
BARBOSA GUERRERO

08/nov./2022

24

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS

18

24

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA

AUTORES

FECHA DE
RADICACION

PUNTOS
SALARIALES

PUNTOS
BONIFICACION

Ponencia: SELECCION DE PLANTAS MEDICINALES CULTIVADAS
EN LA VEREDA ALTOS DE CEYLAN — VIOTA, CUNDINAMARCA,
PARA CERTIFICACION ECOLOGICA

JUDITH HELENA
CAMACHO KURMEN

26/abr./2022

48

Ponencia: DETECCION DE AMEBAS DE VIDA LIBRE EN RiOS Y
LAGOS DE COLOMBIA

Ponencia: IDENTIFICACION DE AMEBAS DE VIDA LIBRE EN
AGUAS DE PISCINAS EN UN MUNICIPIO DE COLOMBIA

Ponencia: CARACTERIZACION DE Acanthamoeba spp.
AISLADAS DE AGUA DE MAR, EN UNA CIUDAD DE LA COSTA
CARIBE COLOMBIANA.

SANDRA MONICA
ESTUPINAN TORRES

03/oct./2022

82

28/oct./2022

83

81

Capitulo de Libro: Caenorhabditis elegans CEPA TRANSGENICA
HA759: MODELO PARA ESTUDIOS DE LA ENFERMEDAD DE
HUNTINGTON CON EXTRACTOS DE PLANTAS

MARTHA
GOMEZ JIMENEZ

01/nov./2022

7.0

Libro: CELULAS MADRE Y SU APLICACION BIOTECNOLOGICA

Ponencia: PRUEBA PILOTO EN LA CEPA TRANSGENICA EG1285
DE CAENORHABDITIS ELEGANS COMO MODELO PARA PARA
EVALUAR AGUA RESIDUAL DE CURTIEMBRES

Ponencia: Caenorhabditis elegans MODELO IN VIVO PARA EL
ESTUDIO DE ANTIMICROBIANOS CONTRA BACTERIAS
PATOGENAS.

Capitulo de Libro: Caenorhabditis elegans CEPA TRANSGENICA
HA759: MODELO PARA ESTUDIOS DE LA ENFERMEDAD DE
HUNTINGTON CON EXTRACTOS DE PLANTAS

Capitulo de Libro: SINDROME DE X FRAGIL, UNA ENFERMEDAD
RARA ASOCIADA A DE!CIT COGNITIVO

Ponencia: CAENORHABDITIS ELEGANS: MODELO PEDAGOGICO
PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES CON COMPETENCIAS
DE INVESTIGACION

RUTH MELIDA
SANCHEZ MORA

30/sep./2022

14.5

24

24

31/oct./2022

7.0

6.5

48

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS

35

390
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA

AUTORES

FECHA DE
RADICACION

PUNTOS
SALARIALES

PUNTOS
BONIFICACION

Capitulo de Libro: DEFENDER LA DOCENCIA: RESIGNIFICACION
DE LOS SABERES DOCENTES EN COLOMBIA (1980-2015)

LUIS FERNANDO

Ponencia: UNIVERSIDAD PUBLICA EN COLOMBIA: DESAFiOS
DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNICOLMAYOR

VASQUEZ ZORA

10/nov./2022

7.5

48

FACULTAD DE DERECHO

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS

7.5

48

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA

AUTORES

FECHA DE
RADICACION

PUNTOS
SALARIALES

PUNTOS
BONIFICACION

Capitulo de Libro: MANEJO DE COMPETENCIAS DE
LECTOESCRITURA EN LOS ESTUDIANTES DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA DESDE LA
PERSPECTIVA DOCENTE

Capitulo de Libro: LA INMIGRACION FORZADA VENEZOLANA EN
COLOMBIA. RETOS PARA LA INCLUSION LABORAL DE
MIGRANTES

Articulo: INCIDENCIA DEL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005 EN LA
EXTINCION DE LAS PENSIONES CONVENCIONALES EN EL
AMBITO NACIONAL Y SU PROTECCION POR EL BLOQUE DE
CONSTITUCIONALIDAD

MYRIAM
SEPULVEDA LOPEZ

Articulo: ESTANDARES DE REPARACION DEL SISTEMA
INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS: APLICACION AL
CASO COLOMBIANO 2011-2018

Capitulo de Libro: LA DIGNIDAD HUMANA Y LOS DERECHOS
HUMANOS DESDE UNA MIRADA IUSFILOSOFICA A LA LUZ DEL
PENSAMIENTO DE NARCISO MARTINEZ MORAN

16/sep./2022

6.0

5.0

24

24

10

Articulo: EXILIO JUDIO Y LITERATURA MENOR EN KAFKA
SEGUN DELEUZE & GUATTARI

IVAN DANIEL

Capitulo de Libro: TENDENCIAS DEL DERECHO EN EL MARCO DE
LA GLOBALIZACION. AMERICA LATINA Y EUROPA: EL CASO
COLOMBIANO

VALENZUELA
MACARENO

12/sep./2022

23

5.0

Libro: LA SEGURIDAD DEMOCRATICA Y SEGURIDAD HUMANA
EN COLOMBIA. Red y percepcion de estudiantes universitarios
y expertos para su comprension

OVER HUMBERTO
SERRANO SUAREZ

05/oct./2022

13

Libro: EL CONSUMIDOR BANCARIO COMO CONSUMIDOR
FINANCIERO - EL REGIMEN DE PROTECCION EN CLAVE
COMPARADA

OLENKA DENISS
WOOLCOTT OYAGUE

02/oct./2022

7.5

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS

46.5

71
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

FECHA DE PUNTOS PUNTOS

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EVALUADA AUTORES RADICACION SALARIALES | BONIEICACION

Articulo: REVISION DESCRIPTIVA SOBRE EL USO DE
TECNOLOGIAS DIGITALES Y HERRAMIENTAS DE DISENO PARA 24
LA DIFUSION Y COMUNICACION DEL PATRIMONIO

Ponencia: PROPICIANDO LA ACTUACION DE LA COMUNIDAD FREDDY
PARA UNA HABITAT RESILIENTE CON NUESTRA MANOs. EL | CHACONCHACON
DISENO COMO FACILITADOR DE LA APROPIACION SOCIAL DE 84
CONOCIMIENTO SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO

31/oct./2022

Libro: ESPACIO PUBLICO EN LA CONSTRUCCION DE

A 4.25
CIUDADANIA ANDREA MILENA
BURBANO ARROYQ | 10/n0v-/2022
Ponencia: VALORACION DE INTERVENCIONES ESPACIALES EN 84
PARQUES URBANOS EN BOGOTA
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 4.25 192

La presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista, sometié a consideracidon de los integrantes del
Comité, la asignacion y reconocimiento de 111.25 puntos salariales y 725 puntos bonificacion por el
factor de productividad académica de los docentes de carrera antes citados, los cuales fueron
aprobados por unanimidad; asi mismo, solicitaron a la Secretaria del Comité la elaboracién de los
correspondientes actos administrativos y el reconocimiento de puntos a partir del 01 de junio de
2023, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 025 de 2002, Articulo 78, el cual sefiala:
“...determinard dos veces al afio el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el
articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.”

7. APROBACION PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PRESENTADA EN CONVOCATORIA ABIERTA,
MEDIANTE COMUNICACION N° 01 DE 2023, FECHA DE RECEPCION DE LA INFORMACION: DEL 15
DE MARZO AL 30 DE ABRIL DE 2023.

La secretaria técnica del Comité, informé que fue remitida por correo electrdnico, para revision previa
de los integrantes del Comité, el informe de la productividad académica presentada por los docentes
de carrera en el marco de la convocatoria abierta, mediante Comunicacion N° 01 de 2023, términos
de entrega del 15 de marzo al 30 de abril de 2023 (Ver anexo N° 13),

Asi mismo, dio lectura del cuadro estadistico, que resume la informacidn presentada por los docentes
de carrera, con el fin, de actualizar puntaje por concepto de titulos de postgrado y productividad
académica, de acuerdo con lo normado por el Acuerdo 025 de 2002, que reglamenta la aplicacion del
Decreto 1279 de 2002.
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FACTOR TITULACION Y
NUMERO PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TOTAL
FACULTAD Y/O PRGRAMA DOCENTES 5 PRODUCTIVIDAD
ASIGNACION DE APROBADA PARA PRESENTADA
PUNTAJE REMITIR A PARES
ADMINISTRACION Y ECONOMIA 6 28 17 45
CIENCIAS DE LA SALUD 8 6 17 23
CIENCIAS SOCIALES 2 1 2
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 4 4 6 10
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS 3 2 3 5
TOTAL 23 41 44 85

A continuacion, se procedid a la asignacion de puntos por el factor de productividad académica en la
modalidad de revistas especializadas, segun lo reportado por el Servicio de Indexacién Publindex de
Minciencias (ver anexo N° 14).

. . ] . PUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
. NeuroQuantology
Articulo:  TECHNO-PEDAGOGICAL | (' > 055 \olume 20. Issue 13. Page 1346-1352
STRATEGIES OF TEACHERS IN THE doi: 10.14704/nq.2022.20.13.NQ88168
1 PROCESS OF TEACHING E-ISSN: 1303-5150 3.0
COMPUTER SCIENCE IN A PUBLIC ; e ) ) .
UNIVERSITY Publindex: Calificacion: C. Vigencia: Ene 2022 - Dic 2022
Tres (3) autores
RUSSIAN LAW JOURNAL
Articulo: PERCEPTION OF SKILLS | Volumen XI (2023) Issue 2s. Paginas: 62-69
2 | STUDENTS OF  UNIVERSIDAD | ISSN:2312-3605 4.0
PUBLICA IN POST-PANDEMIC Publindex: Calificacion A2 Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
Seis (6) autores"
ariculo: cmzen WeaLTH AND | (e At 2023
3 NATURAL RESOURCE RENTS: A ISSN: 2368-7487 ’ LUGO MANUEL 40
CONTRIBUTION  TO GDP  PER Publindex: Calificacién: B. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023 BARBOSA
CAPITA ) ' T ’ GUERRERO
Cinco (5) autores
Articulo: EL MARKETING DIGITAL
COMO INSTRUMENTO MEDIATICO | AGLALA
FRENTE AL PODER DE OPINION | 2021; julio-diciembre. Vol. 12, N °2. PP. 312-326
4 | DEL CONSUMIDOR ANTE EL | ISSN:2215-7360 4.0
CONSTANTE CAMBIO DE | IBN Publindex I-2021 Clasificacién: B Vigencia: 2021-12-31
PARADIGMA EN LAS TECNICAS DE | Cuatro (4) autores
COMERCIALIZACION
Articulo: ON THE DILEMMAS OF villjusr?qlﬁnN xL|A(\2A(/)J2C3))U Izl\‘uAeL8s Paginas: 116-122
5 NATURAL RESOURCE RENTS AND ISSN: 2312-3605 ’ ' 6.0
THE WEALTH OF THEIR CITIZENS: Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
CASE OF ANGOLA AND NORWAY .
Cinco (5) autores"
Articulo: INTERNSHIPS IN | RUSSIAN LAW JOURNAL
ENVIRONMENTAL SOCIAL | Volumen Xl (2023) Issue 7s. Paginas: 362-372 DIANA MIREYA
6 RESPONSIBILITY AND KNOWLEDGE | ISSN: 2312-3605 CUELLAR 12
MANAGEMENT IN BOGOTA | Publindex: Calificacién A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023 SANCHEZ
ORGANIZATIONS Tres (3) autores
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o - . o PUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
RUSSIAN LAW JOURNAL
Articulo: LINKING ICT IN | Volumen XI (2023) Issue 3s. Paginas: 420-427
7 KNOWLEDGE MANAGEMENT IN | ISSN:2312-3605 12
ORGANIZATIONS Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
Tres (3) autores
Articulo: MEANS AND | RUSSIAN LAW JOURNAL
MECHANISMS OF INFORMATION | Volumen XI (2023) Issue 3s. Paginas: 325-332
8 AND COMMUNICATION IN | ISSN: 2312-3605 12
KNOWLEDGE MANAGEMENT IN | Publindex: Calificacién A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
ORGANIZATIONS Tres (3) autores
Articulo: LEARNING OUTCOMES RUSSIAN LAW JOURNAL
FOR A TECHNOLOGICAL -
Volumen XI (2023) Issue 8s. Paginas: 154-168 DIANA MIREYA
9 ADMINISTRATIVE PROGRAM: ISSN: 2312-3605 CUELLAR 12
ELEMNTOS, GUIDE FROM THE Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023 SANCHEZ
APPROACH OF  CONCEPTUAL Tfes 3) autores” - vigencia:
ELEMENTS
Articulo: PILOT STUDY: RELEVANCE | RUSSIAN LAW JOURNAL
OF NORMATIVE AND | Volumen XI(2023) Issue 8s. Paginas: 177-186
10 | INVESTIGATIVE LEARNING OF THE | ISSN: 2312-3605 12
PROFESSIONAL IN | Publindex: Calificacién A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
ADMINISTRATION Tres (3) autores"
Articulo: THE IMPACT OF CREDIT | RUSSIAN LAW JOURNAL
ON SMALL REGIONAL | Volumen XI (2023) Issue 7s. Paginas: 655-663
11 | ENTERPRISES: A | ISSN: 2312-3605 12
MULTIDISCIPLINARY Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
OBSERVATIONAL STUDY Tres (3) autores"
Articulo: INTERNSHIPS IN | RUSSIAN LAW JOURNAL
ENVIRONMENTAL SOCIAL | Volumen Xl (2023) Issue 7s. Paginas: 362-372
12 | RESPONSIBILITY AND KNOWLEDGE | ISSN: 2312-3605 12
MANAGEMENT IN BOGOTA | Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
ORGANIZATIONS Tres (3) autores
RUSSIAN LAW JOURNAL
Articulo: LINKING ICT IN | Volumen XI (2023) Issue 3s. Paginas: 420-427
13 KNOWLEDGE MANAGEMENT IN | ISSN:2312-3605 12
ORGANIZATIONS Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
Tres (3) autores .
ALEX DUENAS
PENA
Articulo: MEANS AND | RUSSIAN LAW JOURNAL
MECHANISMS OF INFORMATION | Volumen XI(2023) Issue 3s. Paginas: 325-332
14 | AND COMMUNICATION IN | ISSN: 2312-3605 12
KNOWLEDGE MANAGEMENT IN | Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
ORGANIZATIONS Tres (3) autores
Articulo: LEARNING OUTCOMES RUSSIAN LAW JOURNAL
FOR A TECHNOLOGICAL Volumen XI (2023) Issue 8s. Paginas: 154-168
ADMINISTRATIVE PROGRAM:
15 ISSN: 2312-3605 12
ELEMNTOS, GUIDE FROM THE Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
APPROACH OF CONCEPTUAL Tres (3) autores”
ELEMENTS
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o - . o PUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
Articulo: PILOT STUDY: RELEVANCE | RUSSIAN LAW JOURNAL
OF NORMATIVE AND | Volumen XI (2023) Issue 8s. Paginas: 177-186
16 INVESTIGATIVE LEARNING OF THE | ISSN: 2312-3605 12
PROFESSIONAL IN | Publindex: Calificacién A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
ADMINISTRATION Tres (3) autores" .
ALEX DUENAS
, PENA
Articulo: THE IMPACT OF CREDIT | RUSSIAN LAW JOURNAL
ON SMALL REGIONAL | Volumen XI (2023) Issue 7s. Paginas: 655-663
17 | ENTERPRISES: A | ISSN: 2312-3605 12
MULTIDISCIPLINARY Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
OBSERVATIONAL STUDY Tres (3) autores"
Articulo: ON THE DILEMMAS OF viLlJSrilgr:“ X|_IA(\2/\[/)J22)UIZL\‘uAeL85 Paginas: 116-122
18 NATURAL RESOURCE RENTS AND ISSItIJ' 2312-3605 -rae ' 6.0
THE WEALTH OF THEIR CITIZENS: Publi'ndeX' Calificacion A2. Vi ia: Ene 2023 - Dic 2023 .
CASE OF ANGOLA AND NORWAY ) : 2 - vigencia: Ene =
Cinco (5) autores
Articulo: EL MARKETING DIGITAL
COMO INSTRUMENTO MEDIATICO | AGLALA
FRENTE AL PODER DE OPINION | 2021; julio-diciembre. Vol. 12, N °2. PP. 312-326
19 | DEL CONSUMIDOR ANTE EL | ISSN:2215-7360 4.0
CONSTANTE CAMBIO DE | IBN Publindex 1-2021 Clasificacion: B Vigencia: 2021-12-31
PARADIGMA EN LAS TECNICAS DE | Cuatro (4) autores OSCAR ORLANDO
COMERCIALIZACION MARTINEZ
LADINO
, . Journal of Survey in Fisheries Sciences (SFS)
Articulo: CITIZEN WEALTH AND | |/ =0 10\ 35 paginas: 2070-2978 Afio 2023
NATURAL RESOURCE RENTS: A
20 CONTRIBUTION TO GDP PER ISSN: 2368-7487 4.0
Publindex: Calificacion: B. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
CAPITA )
Cinco (5) autores
RUSSIAN LAW JOURNAL
Articulo: PERCEPTION OF SKILLS | Volumen XI (2023) Issue 2s. Paginas: 62-69
21 | STUDENTS OF UNIVERSIDAD | ISSN: 2312-3605 4.0
PUBLICA IN POST-PANDEMIC Publindex: Calificacion A2 Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
Seis (6) autores"
. . NeuroQuantology
Articulo: ~ TECHNO-PEDAGOGICAL October 2022. Volume 20. Issue 13. Page 1346-1352
STRATEGIES OF TEACHERS IN THE doi: 10.14704/nq.2022.20.13.NQ88168
22 | PROCESS ~ OF  TEACHING | O o 70"t Ha mes i 3.0
COMPUTER SCIENCE IN A PUBLIC o e X . .
Publindex: Calificacion: C. Vigencia: Ene 2022 - Dic 2022
UNIVERSITY
Tres (3) autores
Articulo:  LOS FACTORES DE
AGLALA
CAMBIO EN LA EMPRESA 2021; julio-diciembre. Vol. 12, S1. PP. 237-244 JAIRO JAMITH
CONSTRUCTORA DESDE LOS
23 2 ISSN: 2215-7360 PALACIOS ROZO 8.0
PROCESOS DE LA GESTION IBN Publindex I-2021 Clasificacion: B Vigencia: 2021-12-31
INTEGRAL DE PROYECTOS POR EL Tres (3) autores ' g '
AISLAMIENTO SOCIAL
. . Journal of Survey in Fisheries Sciences (SFS)
prticulo: "CITIZEN WEALTH AND | ) o 10 Ne 35 paginas: 2970-2978 Afio 2023
NATURAL RESOURCE RENTS: A
24 CONTRIBUTION TO GDP PER ISSN: 2368-7487 4.0
Publindex: Calificacién: B. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
CAPITA )
Cinco (5) autores
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N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
RUSSIAN LAW JOURNAL
Articulo: PERCEPTION OF SKILLS | Volumen XI (2023) Issue 2s. Paginas: 62-69
25 STUDENTS OF UNIVERSIDAD | ISSN: 2312-3605 4.0
PUBLICA IN POST-PANDEMIC Publindex: Calificacion A2 Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
Seis (6) autores"
RUSSIAN LAW JOURNAL
Articulo: LINKING ICT IN | Volumen XI (2023) Issue 3s. Paginas: 420-427
26 | KNOWLEDGE MANAGEMENT IN | ISSN:2312-3605 12
ORGANIZATIONS Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
Tres (3) autores JAIRO JAMITH
Articulo: MEANS AND | RUSSIAN LAW JOURNAL PALACIOS ROZO
MECHANISMS OF INFORMATION | Volumen XI (2023) Issue 3s. Paginas: 325-332
27 | AND COMMUNICATION IN | ISSN: 2312-3605 12
KNOWLEDGE MANAGEMENT IN | Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
ORGANIZATIONS Tres (3) autores
Articulo: ON THE DILEMMAS OF 5§|SusrlnAe,\r‘1 ;/T\(/gégau)FTstﬁ; 8s. Paginas: 116-122
28 NATURAL RESOURCE RENTS AND ISSN: 2312-3605 6.0
THE WEALTH OF THEIR CITIZENS: Publindex: Calificacion A2. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
CASE OF ANGOLA AND NORWAY )
Cinco (5) autores
NOVA Publicaciéon cientifica en ciencias naturales,
bioldgicas y médicas LUCIA
29 Articulo: Cf\TALISIS, ENZIMAS Y | Vol. 20 Nim. 39 (2022) Publicado: 2022-2-22 CONSTANZA 30
PRUEBAS RAPIDAS ISSN: 1794-2470 - ISSN: 2462-9448 CORRALES '
IBN Publindex I-2022 Clasificacion: B Vigencia: 2022-12-31 RAMIREZ
Tres (3) autores
European Child & Adolescent Psychiatry
Articulo: miRNAs AS BIOMARKERS | Volume 32, Issue 6, June 2023
30 OF AUTISM SPECTRUM DISORDER: | Publicado online: 03 de febrero de 2023 30
A SYSTEMATIC REVIEW AND | ISSN:1018-8827
META-ANALYSIS. Publindex: Calificacion Al. Vigencia: Ene 2023 - Dic 2023
Diez (10) autores CLAUDIA ANDREA
T Ei(c))l\/é/;icaZuflrfzs;ggs cientifica en ciencias naturales, CRUZ BAQUERO
RESIDUAL POR CITOMETRIA DE | VO!- 20 Nm. 39 (2022) Paginas: 163-180
31 Publicado: 2022-12-22 8.0
FLUJO EN PACIENTES CON
LEUCEMIA LINFOBLASTICA AGUDA ISSN: 1794-2470 - e-ISSN: 2462-9448
IBN Publindex 1-2022 Clasificacion: B Vigencia: 2022-12-31
Tres (3) autores
Articulo: AISLAMIENTO  E | NOVA Publicacién cientifica en ciencias naturales,
IDENTIFICACION DE | bioldgicas y médicas
32 PSEUDOMONAS SP. Y | Vol. 15 Num. 27 (2017), pp. 25-29 40
AEROMONAS SP. EN AGUAS DE | ISSN: 1794-2470 - ISSN: 2462-9448 '
PISCINAS PUBLICAS DE BOGOTA — | BN Publindex I1-2014 Clasificacién: A2 Vigencia: 2017-09-15
COLOMBIA Seis (6) autores SANDRA MONICA
Articulo: CONTROL | , o o ESTUPINAN
BACTERIOLOGICO DEL AGUA DE LA NOVA Pub|l(€a(?|0n cientifica en ciencias naturales, TORRES
RED DE DISTRIBUCION | Diologicas y médicas
33 | “ACUEDUCTO DE LAS VEREDAS l\g‘;'N_li7“;‘f‘2'4277()(zgé,7\l)j o e 6.0
NAPOLES, PONCHOS Y IBN P.ublindex 11-2014. Clas.ificacién: A2, Vigencia: 2017-09-15
SEBASTOPOL” EN SAN ANTONIO " '
Cuatro (4) autores
DE TEQUENDAMA
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o - . o PUNTOS

N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES

"Tabula Rasa
Articulo:  NIVEL DE SOLEDAD | N° 44, octubre-diciembre 2022, P4ginas 303-323 PATRICIA

34 | SOCIAL EN PERSONAS MAYORES | ISSN 1794-2489 - E-ISSN 2011-2742 DUQUE 1.50

DE BOGOTA IBN Publindex I1-2022 Clasificacién: C Vigencia: 2022-12-31 CAJAMARCA
Cuatro (4) autores"
SUMA PSICOLOGICA

Articulo: VALORACION  DE | Volumen 29 N° 2 (2022), P4gina: 157-166

35 PRACTICAS SOCIALES QUE HACEN | http://sumapsicologica.konradlorenz.edu.co 4.0
USO DE ESPECIES ANIMALES NO | ISSN:0121-4381, 2145-9797
HUMANAS IBN Publindex I1-2022 Clasificacion: B Vigencia: 2022-12-31

Cuatro (4) autores ANDREA MILENA
BURBANO
Revista de Arquitectura ARROYO
Articulo: CONDICIONES DE | ISSN: 1657-0308 - e-ISNN: 2357-626X

36 Hl:\BITABILIDAD DEL . ESPACIO | Vol. 25 Nim. 1 (2023): enero - junio 8.0
PUBLICO EN BOGOTA, D. C., | PUBLICADO: 2023-01-01
COLOMBIA IBN Publindex I1-2022. Clasificacién: B, Vigencia: 2022-12-31

Dos (2) autores
Articulo: DISENO DE SISTEMA | REVISTA PRODUCCION + LIMPIA
ZONA DE BIO-RETENCION EN EL | Vol.17 No 1 —enero/junio — 2022

37 | CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD | Print version ISSN: 1909-0455 15
COLEGIO MAYOR DE | IBN Publindex I-2022 Clasificacion: C Vigencia: 2022-12-31
CUNDINAMARCA, BOGOTA Cinco (5) autores FRANCISCO

Ciencia en Desarrollo LAGé)/;\Q,’E\F:ONA
Articulo: ESPECIES DE PLANTAS | Revista de la Facultad de Ciencias

38 NATIVAS DE BOGOTA, | Vol. 14 N° 1 (2023): enero-junio. Publicado: 2023-03-02 2.67
ADECUADAS PARA ZONAS DE | ISSN:0121-7488 - 2462-7658
BIORRETENCION IBN Publindex 1-2022. Clasificacién B. Vigencia: 2022-12-31

Seis (6) autores

NOVA Publicacion cientifica en ciencias naturales,

bioldgicas y médicas LILIANA
Articulo: CATALISIS, ENZIMAS Y | Vol. 20 NGm. 39 (2022) Publicado: 2022-2-22

39 < CAYCEDO 8.0

PRUEBAS RAPIDAS ISSN: 1794-2470 - ISSN: 2462-9448 LOZANO
IBN Publindex 1-2022 Clasificacion: B Vigencia: 2022-12-31
Tres (3) autores

Articulo: EDUCACION REMOTA | Revista historia de la educacién latinoamericana

DURANTE LA EMERGENCIA POR | Vol. 24 No. 39, julio - diciembre 2022 - Tunja - Colombia "

40 | COVID-19. ANALISIS DE LA | ISSN 0122-7238, E -ISSN 2256-5248 LUZ ANGELA 8.0
EXPERIENCIA DE LOS ESTUDIANTES | IBN Publindex I - 2022. Clasificacién B. Vigencia: 2022-12-31 NUNEZ ESPINEL
UNIVERSITARIOS Un (1) autor

TOTAL PUNTOS 294.67

DIRECCION DE TESIS. En cumplimiento a los Articulos 69 y 70 del Acuerdo 025 de 2002 que
reglamenta la aplicacién del Decreto 1279 de 2002, los cuales sefialan que: “Por direccion de tesis

de maestria, Ph.D, Doctorado o su equivalente, se reconocerdn bonificaciones cuando sean
sustentadas y aprobadas.”, Se asignardn puntos para bonificacion por direccion de tesis, conforme
a la siguiente tabla:
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DIRECCION DE TESIS
Direccién individual de tesis Puntos
Tesis sustentada y aprobada de Maestria Hasta 36
Tesis sustentada y aprobada de Ph.D. o Doctorado equivalente Hasta 72

PARAGRAFO. No se reconocerdn bonificaciones a mds de tres (3) direcciones de tesis, por afio
calendario.”

Por lo antes expuesto, se revisaron los soportes allegados por el docente Nelson Arturo Salazar
Buitrago, los cuales cumplieron con lo establecido en la norma en comento y se procedid a la
asignacion de treinta y seis (36) puntos bonificacién a la siguiente Direcciones de Tesis:

oiecaon pe s, | EALOACION O L4 ACIDAD TAALOCIEA OF, THACTOS OF PATAS D
INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

POSGRADO: MAESTRIA CIENCIAS - MICROBIOLOGIA

ESTUDIANTE: ANGIE CATHERINE NINO NEIRA

FECHA: TESIS SUSTENTADA Y APROBADA - FECHA DE GRADO: 03 DE NOVIEMBRE DE 2022

A continuacion, la presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista atendiendo a lo expuesto por la
secretaria técnica del comité, sometidé a consideraciéon de los integrantes del Comité votar de manera
conjunta el reconocimiento de los puntos salariales expuestos y en segundo lugar indicar la
continuidad de trdmite y procedimiento frente a pares externos.

Seguidamente, la secretaria técnica puso a consideracidn la asignacién de 294,67 puntos salariales,
por productividad académica en la modalidad de revista indexada y 36 puntos bonificacién en la
modalidad de direccidn de tesis, la cual fue aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del
Comité, de igual manera solicitaron la elaboracién de los correspondientes actos administrativos y el
reconocimiento de puntaje, a partir del 01 de junio de 2023.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 025 de 2002, Articulo 78, el cual sefiala:
“...determinard dos veces al afio el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el
articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.”
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8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

= Compromisos: A continuacidon, se relacionan los anexos que soportan los compromisos
adquiridos en las pasadas reuniones de Comité:

- Elaboracion de los actos administrativos por los cuales se asignd y reconocid puntos salariales por
los siguientes factores (ver anexo N°15).

DOCENTE FAacuLTAD FACTOR - MODALIDAD Puntos RESOLUCION
SAL. BoN.
ARECIO MANJARRES GARCIA PROGRAMA CIENCIAS BASICAS PONENCIA 82 N° 771 MAvo 25 DE 2023
ALEX DUENAS PENA ADMINISTRACION Y ECONOMIA PONENCIA 246.5 | N°772 MAvo 25 DE 2023
JEANNETTE NAVARRETE OSPINA CIENCIAS DE LA SALUD REVISTA NO INDEXADA 32.50 | N°773 MAvo 25 DE 2023
LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO ADMINISTRACION Y ECONOMIA REVISTA NO INDEXADA 8.25 | N°774 MAvo 25 DE 2023
MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA CIENCIAS SOCIALES PONENCIA 46 N° 775 MAvo 25 pDE 2023
JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO ADMINISTRACION Y ECONOMIA REVISTA NO INDEXADA 8.25 | N°776 MAYo 25 DE 2023
Luz ANGELA NUREZ ESPINEL PROGRAMA CIENCIAS BAsICAS PONENCIA 124 N° 777 MAvo 25 pE 2023
GILBERTO BETANCOURT ZARATE CIENCIAS SOCIALES PONENCIA 84 N° 778 MAvo 25 DE 2023
DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA PONENCIA 210.50 | N° 779 MAYo 25 DE 2023
LILIANA CONSTANZA MUNOZ MOLINA | CIENCIAS DE LA SALUD LIBRO - CAPITULO DE LIBRO 24 N° 780 MAY0 25 DE 2023
JEANNETTE VARGAS HERNANDEZ PROGRAMA CIENCIAS BASICAS CAPITULO DE LIBRO 18.75 N° 781 MAYO 25 DE 2023
LiLiIANA CAYCEDO LOZANO PROGRAMA CIENCIAS BAsICAS CAPITULO DE LIBRO 9 N° 782 MAvo 25 DE 2023
MARTHA L. CASTILLO BOHORQUEZ CIENCIAS DE LA SALUD CAPITULO DE LIBRO 10 N° 783 MAY0 25 DE 2023
JUAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON CIENCIAS SOCIALES CAPITULO DE LIBRO 7.5 N° 784 MAYo0 25 DE 2023
LIGIA CONSUELO SANCHEZ LEAL CIENCIAS DE LA SALUD CAPITULO DE LIBRO 10 N° 785 MAYO 25 DE 2023
JEANNETTE NAVARRETE OSPINA CIENCIAS DE LA SALUD CAPITULO DE LIBRO 10 N° 786 MAvo 25 DE 2023
DIANA MARIA SANCHEZ CAICEDO INGENIERIA Y ARQUITECTURA PONENCIA 129 N° 787 MaAvo 25 D 2023
YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS CIENCIAS SOCIALES PONENCIA 46 N° 788 MAvo 25 DE 2023
JUuAN DAVID REYES GOMEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA PONENCIA 80 N° 789 Mavo 25 DE 2023
Rocio E. VIZCAINO GONZALEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA PONENCIA 28 N° 790 MAvo 25 bE 2023
ALBA Lucia Lucumi SILVA CIENCIAS SOCIALES REVISTA NO INDEXADA 58 N° 791 Mavo 25 D 2023
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DOCENTE FACULTAD FACTOR - MODALIDAD Puntos RESOLUCION
SAL. BON.
JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO ADMINISTRACION Y ECONOMIA SOFTWARE 3.75 N° 792 MAYo 25 DE 2023
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INGENIERIA Y ARQUITECTURA SOFTWARE 3.75 N° 793 MAYo0 25 DE 2023
GILBERTO BETANCOURT ZARATE CIENCIAS SOCIALES CAPITULO DE LIBRO 10 N° 794 MAyo 25 DE 2023
YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS CIENCIAS SOCIALES CAPITULO DE LIBRO 8.5 N° 795 MAvo 25 DE 2023
CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO CIENCIAS DE LA SALUD CAPITULO DE LIBRO 5 N° 796 MAvo 25 DE 2023
CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO CIENCIAS DE LA SALUD REVISTA NO INDEXADA 44.5 | N°797 MAYo 25 DE 2023
IVAN FERNANDO AMAYA COCUNUBO CIENCIAS SOCIALES REVISTA NO INDEXADA 8.25 | N°798 MAvo 25 DE 2023
ANA DORYS RAMIREZ LOPEZ INGENIERIA Y ARQUITECTURA PONENCIA 84 N° 799 Mavo 25 D 2023
JEANNETTE VARGAS HERNANDEZ PROGRAMA CIENCIAS BASICAS VIDEOS 124 | N° 800 MAYo 25 DE 2023
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INGENIERIA Y ARQUITECTURA REVISTA NO INDEXADA 19.25 | N°801 MAYo 25 DE 2023

Siendo las 5:25 p.m. se levantd sesidn y se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS O ACUERDOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de los actos administrativos para el reconocimiento de
puntos s;jlarlales a los Docentes de Carre.ra, por el .f?ctor 'de RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
1. Desemperio Destacado en Labores de Docencia y Proyeccion Social, Secretaria Técnica del Comité
Actividades de Direccién Académico — Administrativas vy
Productividad Académica.
Remitir a las Facultades y al Programa de Ciencias Basicas la
5 productividad académica, solicitando hojas de vida de Pares RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
' evaluadores, acreditados por Minciencias para la correspondiente Secretaria Técnica del Comité
evaluacion.
ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)
— Memorando N° 20231340003483 de 21-02-2023 - Facultad de Administracion y Economia
— Memorando N° 20231340003493 de 21-02-2023 - Facultad de Ciencias de la Salud
N° 1 X — Memorando N° 20231340003503 de 21-02-2023 - Facultad de Ciencias Sociales
— Memorando N° 20231340003513 de 21-02-2023 - Facultad de Derecho
— Memorando N° 20231340003523 de 21-02-2023 - Facultad de Ingenieria y Arquitectura
— Memorando N° 20231340003533 de 21-02-2023 - Programa de Ciencias Basicas
N° 2 X Memorando N° 20231200002493 de fecha 09 de febrero de 2023 — Vicerrectoria Académica
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ANEXOS

S|

(RELACIONAR ANEXOS)

N°3

Orfeo N° 20231230003393 de 20-02-2023 Cronograma Facultad Administracion y Economia
Orfeo N° 20231210003353 de 20-02-2023 Cronograma Facultad Ciencias de la Salud

Orfeo N° 20231220003283 de 20-02-2023 Cronograma Facultad Ciencias Sociales

Orfeo N° 20231260003243 de 17-02-2023 Cronograma Programa de Ciencias Basicas
Correo electrénico 20-02-2023 Cronograma Facultad de Ingenieria y Arquitectura

N° 4

Cuadro Resumen Desempeiio Destacado en Labores de Docencia y Extension — Ao 2022

N°5

Memorandos N° 20231230006963 de 17-04-2023 y N° 20231230009363 de 30-05-2023 — Facultad
de Administraciéon y Economia

Acta N° 08 del 23 de marzo de 2023

Seis (6) Instrumentos de Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

N° 6

Memorando N° 20231210005903 de 24-03-2023- Facultad de Ciencias de la Salud
Acta N° 018, reunidn sesionada el 15 de marzo de 2023
Trece (13) Instrumentos de Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

N°7

Memorando N°20231220005833 de 24-03-2023- Facultad de Ciencias Sociales
Acta N° 11, reuniones sesionadas los dias 16, 17 y 22 de marzo de 2023
Ocho (8) Instrumentos de Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

N°8

Memorando N° 20231250006843 de 14-04-2023 — Facultad de Derecho
Acta N° 031 del 13 de abril de 2023
Dos (2) Instrumentos de Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

N°9

Memorando N° 20231240005863 de 24-03-2023 — Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Actas N° 13y 14 del 09 y 10 de marzo de 2023, respectivamente
Siete (7) Instrumentos de Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

Memorando N° 20231260005283 de 16-03-2023 — Programa de Ciencias Basicas
Acta N° 05 del 03 de marzo de 2023
Tres (3) Instrumentos de Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

Evaluacion Docente Afio — 2022, Consolidado Resultados Individuales Docentes en Comision

Cuadro resumen evaluacion de la productividad académica emitida por pares académicos avalados
por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTel de Minciencias.

Cuadro Resumen de
Comunicacion 01 de 2023: fecha de recepcién: del 15 de marzo al 30 de abril de 2023.

la Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta,

Informacién de las revistas indexadas Servicio de Indexacion Publindex de Minciencias.

RESOLUCION N° 771 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 772 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 773 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 774 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 775 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 776 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 777 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 778 MAYO 25 DE 2023

RESOLUCION N° 779 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 780 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 781 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 782 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 783 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 784 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 785 MAYO 25 DE 2023
RESOLUCION N° 786 MAYO 25 DE 2023
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ANEXOS SI (RELACIONAR ANEXOS)
- RESOLUCION N° 787 MAYO 25 DE 2023 RESOLUCION N° 795 MAYO 25 DE 2023
- RESOLUCION N° 788 MAYO 25 DE 2023 RESOLUCION N° 796 MAYO 25 DE 2023
- RESOLUCION N° 789 MAYO 25 DE 2023 RESOLUCION N° 797 MAYO 25 DE 2023
N° 15 X - RESOLUCION N° 790 MAYO 25 DE 2023 RESOLUCION N° 798 MAYO 25 DE 2023

- RESOLUCION N° 791 MAYO 25 DE 2023 RESOLUCION N° 799 MAYO 25 DE 2023
- RESOLUCION N° 792 MAYO 25 DE 2023 RESOLUCION N° 800 MAYO 25 DE 2023
- RESOLUCION N° 793 MAYO 25 DE 2023 RESOLUCION N° 801 MAYO 25 DE 2023
- RESOLUCION N° 794 MAYO 25 DE 2023
PRESIDENTA SECRETARIA

FIRMA e FIRMA @i

” 7 ‘-‘ ’ / '
NOMBRE | ANA ISABEL MORA BAUTISTA NOMBRE | RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
CARGO | VICERRECTORA ACADEMICA CARGO | SUBDIRECTORA (E) DE TALENTO HUMANO

ACTA ELABORADA POR: Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Talento Humano
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