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NOMBRE CONSEJO/COMITÉ COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 

LUGAR SESIÓN VIRTUAL SINCRÓNICA  ACTA N°  145 

FECHA 24 DE MAYO DE 2022 HORA DE INICIO 4:00 P.M. HORA FIN 4:58 P.M. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA  
  

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SI NO 

Dra. ANA ISABEL MORA BAUTISTA Presidenta  x  

Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ  Secretaria x  

Mag. OVER HUMBERTO SERRANO SUÁREZ Decano Facultad de Derecho x  

Mag. JULIO CÉSAR ORJUELA PEÑA  Decano Facultad de Ingeniería y Arquitectura x  

Mag. ILIANA JOSEFINA FUENMAYOR CARVALLO  Representante de los Docentes  x  

Mag. CHRISTIAN ANDREY CASTAÑO Representante de los Docentes x  

Mag. MARTHA CECILIA TORRES LÓPEZ  Jefe Oficina de Investigaciones x  

Mag. LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) x  

Dr. JUAN MANUEL RAMÍREZ MONTES Secretario General (Invitado)  x 

OBJETIVO 

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del día. 

ORDEN DEL DÍA 

 
 

1. Verificación del quórum. 
 
2. Consideración del Orden del Día. 

 
3. Ascenso en el Escalafón Docente Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias Sociales. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 
 
La Secretaría del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, verificó y confirmó quórum para 
sesionar, deliberar y decidir. 
 
 
2. CONSIDERACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 
 
La Secretaría del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, dio lectura al Orden del Día, y fue 
sometido a votación por la presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista, el cual fue aprobado por 
unanimidad. 
 
 
3. ASCENSO EN EL ESCALAFÓN DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES. 
 
La secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, informó que mediante Acuerdo 
021 y 022 del 14 de junio de 2022 el Consejo Académico definió el Ascenso en el Escalafón Docente 
de unos docentes de planta de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias Sociales 
(ver anexo N° 1).  
 
En ese sentido, y previo cumplimiento de los requisitos previstos en el Acuerdo 043 del 07 de 
diciembre de 2021 - Estatuto Docente, se hace necesario realizar el ascenso en el escalafón docente 
en la categoría DOCENTE ASOCIADO a los siguientes docentes: 
 

No. DOCENTE FACULTAD PROGRAMA 

1 ALBA LUCIA LUCUMI SILVA CIENCIAS SOCIALES TURISMO 

2 ESTEFAN BALETA LÓPEZ CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SOCIAL 

3 IVAN FERNANDO AMAYA COCUNUBO CIENCIAS SOCIALES TURISMO 

4 JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SOCIAL 

5 SANDRA DEL PILAR GÓMEZ CONTRERAS CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SOCIAL 

6 GILBERTO BETANCOURT ZÁRATE CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SOCIAL 

7 JOSÉ ABELARDO POSADA VILLA CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SOCIAL 

8 JUAN JOSÉ BURGOS ACOSTA  CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

9 MARTHA LEONOR CASTILLO BOHÓRQUEZ  CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

10 MARTHA GÓMEZ JIMÉNEZ  CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 
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No. DOCENTE FACULTAD PROGRAMA 

11 MYRIAM JUDITH HUÉRFANO TORRES  CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

12 ANA GRACIELA LANCHEROS DÍAZ  CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

13 LILIANA CONSTANZA MUÑÓZ  CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

14 ANA LUCÍA OLIVEROS ROZO  CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

15 LIGIA CONSUELO SÁNCHEZ LEAL  CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

 
La presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista, sometió a consideración de los integrantes del 
Comité, la recomendación a la Señora Rectora, de la actualización del puntaje, correspondiente a 
dieciséis (16) puntos salariales para la categoría DOCENTE ASOCIADO. 
 
Se continuó, con el análisis del ascenso en el escalafón docente y previo cumplimiento de los 
requisitos previstos en el Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021 - Estatuto Docente, se hace 
necesario realizar el ascenso en el escalafón docente en la categoría DOCENTE TITULAR, a las 
siguientes docentes de planta:  
 

No. DOCENTE FACULTAD PROGRAMA 

1 UVA FALLA RAMÍREZ CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SOCIAL 

2 PATRICIA DUQUE CAJAMARCA CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SOCIAL 

 
En consecuencia, se sometió a consideración de los integrantes del Comité, la actualización de 
puntaje para la recomendación a la Señora Rectora, correspondiente a 22 puntos salariales para la 
categoría DOCENTE TITULAR a las doctoras UVA FALLA RAMÍREZ y PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, lo 
cual fue aprobado por unanimidad.  
 
La presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista informó que por parte de Secretaría General se 
solicitó a los docentes de planta que van a ascender en escalafón, un oficio renunciando al recurso de 
reposición, los cuales forman parte como anexo a la presente acta y será incorporado al 
procedimiento. (ver anexo N° 2). 
 

Siendo las 4:58 p.m. se levantó sesión y se dio por terminada la reunión.   
 
 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1. 
Elaboración de los actos administrativos para el ascenso en el 
escalafón docente de algunos docentes de planta de las Facultades 
de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales. 

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
Secretaria Técnica del Comité 
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ANEXOS SI (RELACIONAR ANEXOS) 

N° 1 x 021 y 022 del 14 de junio de 2022 expedidos por el Consejo Académico 

N° 2 x Oficio renunciando al recurso de reposición 

 

PRESIDENTA SECRETARIA 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA 

 

NOMBRE ANA ISABEL MORA BAUTISTA NOMBRE CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
CARGO VICERRECTORA ACADÉMICA  CARGO SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

 

ACTA ELABORADA POR: Esp. Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo - Subdirección de Talento Humano 
 

 
 
 
 


