UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA ACTAN® 143
FECHA | 31 DE MARZO DE 2022 HORA DE INICIO | 3:00 P.M. | HORA FIN 3:35 P.M.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Sl | NO
Dra. ANA ISABEL MORA BAUTISTA Presidenta -Vicerrectora Académica X
Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ Secretaria X
Mag. OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ Decano Facultad de Derecho X
Mag. JuLio CESAR ORJUELA PENA Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura | x
Mag. ILIANA JOSEFINA FUENMAYOR CARVALLO | Representante de los Docentes X
Mag. CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
Mag. MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ Jefe Oficina de Investigaciones X
Mag. LuGo MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) | x
Dr. GUILLERMO ERNESTO POLANCO JIMENEZ Secretaria General (Invitado) X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum.
2. Consideracion del Orden del Dia.

3. Aprobacion Acta N° 142.

4. Asignacién de puntos constitutivos de salario, por el factor actividades de direccién académico -
administrativas de la docente de planta Myriam Sepulveda Lépez.

5. Reconocimiento de puntos por el factor de Experiencia Calificada.

6. Aprobacion de la Convocatoria “COMUNICACION N° 01 DE 2022” para presentar informacién

sobre titulos y productividad académica.

7. Proposiciones y varios.
e Recursos de Reposicién
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, verificé y confirmé quérum para
sesionar, deliberar y decidir.

De igual manera, informd que el Secretario General, doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez,
presentd excusas por no asistir, debido a que se encuentra atendiendo asuntos de cardcter
institucional agendados con anterioridad (alistamiento de los grados del 01 de abril de 2022).

2. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, dio lectura al Orden del Dia y fue
sometido a votacién por la presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista, el cual fue aprobado por
unanimidad.

3. APROBACION ACTA N° 142.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, informd que el acta fue remitida
via correo electrénico a los integrantes del Comité e informé que no fueron recibidas observaciones
ni sugerencias.

A continuacion, se sometié a consideracion de los integrantes del Comité la aprobacion del Acta N°
142, la cual se aprobé por unanimidad.

4. ASIGNACION DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO, POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE
DIRECCION ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS DE LA DOCENTE DE PLANTA MYRIAM SEPULVEDA
LOPEZ.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, informdé que se hace necesario
realizar la asignacidn y el correspondiente reconocimiento de los puntos constitutivos de salario por
el factor de Actividades Académico - Administrativas y Experiencia Calificada, a la docente Myriam
Sepulveda Lépez, quien se desempefia como Docente de Planta de Tiempo Completo en la Facultad
de Derecho y estuvo comisionada en un cargo de libre nombramiento y remocién en el afio 2021; lo
cual, no implica pérdida de los derechos como docente de carrera, segun lo establecido en el Articulo
139 del Acuerdo 022 de 2000 — Estatuto Docente.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Asi mismo, comentd que mediante memorando N° 20221100002683 de fecha 17 de febrero de 2022,
la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, remitié los resultados de la Evaluacion Docente aio
2021 de los profesores de planta que se encuentran en comisidon e indicé que revisado el resumen
individual de la docente Myriam Sepulveda Lépez, obtuvo una evaluacién satisfactoria del
desempeno, segun los criterios para la aplicacién del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, con una
calificacion de CUATRO PUNTO NOVENTA Y SIETE (4.97), la cual se ubicd en los rangos de Excelente
(5.00 a 4.50). (ver anexo N° 1)

Por lo anterior, y teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 17 del Decreto 1279 de 2002 “... para
efectos de la modificacion de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la evaluacion de su
desempefio, se les reconocerdn puntos constitutivos de salario, con vigencia al primero de enero de
cada afio, seqgun la siguiente tabla:

CARGO PUNTAIJE
a. El Rector de la Universidad hasta once (11) puntos
b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General hasta nueve (9) puntos

c. Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los Directores de

. . L L . hasta seis (6) puntos
oficinas de investigacion, extension o de programas curriculares

d. Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional hasta cuatro (4) puntos

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras

. - L - . hasta dos (2) puntos
unidades de gestion académico-administrativa en las Facultades (2)p

“(...)

Precisé que para el caso que nos ocupa se da aplicacidn a lo dispuesto en el literal c.

Por lo anterior, socializd a los miembros del Comité el estudio de la hoja de vida que se le realizé a la
docente Myriam Sepulveda Ldpez, durante su permanencia en el cargo en comision, asi como los
puntos asignados por actividades académico — administrativas y experiencia calificada, (ver anexo N°
2) de la siguiente forma:

PERIODO DE LA COMISION PUNTOS ASIGNADOS PUNTOS ASIGNADOS
ACTIVIDADES DE DIRECCION
CARGO , EXPERIENCIA
ACADEMICO - CALIFICADA
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ADMINISTRATIVAS

JEFE DE DIVISION

23/jul./2021 | 20/ene./2022 | 51500137 GRADO: 14

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS CINCO (5) PUNTOS
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La Presidenta, doctora Ana Isabel Mora Bautista, sometié a consideracién de los integrantes del
Comité, la asignacidon y reconocimiento de puntos por actividades de direccién académico —
administrativas y experiencia calificada a la docente Myriam Sepulveda Lépez, los cuales fueron
aprobados por unanimidad y se solicitd le sean reconocidos a partir del primer dia siguiente a la
terminacion de la comisién, 21 DE ENERO DE 2022.

5. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, presentd y socializé el informe
sobre asignacidn de puntos por el Factor de Experiencia Calificada a los integrantes del Comité (ver
anexo N° 3); asi mismo, se presentd una sintesis de la normatividad que avala el proceso de
reconocimiento de puntos, de la siguiente manera:

= Decreto 1279 de junio 19 de 2002, Articulo 18, numeral ll, establece: “La experiencia calificada. A
todos los empleados publicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan anualmente dos
(2) puntos, a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil tres (2003), segun reglamentacion
que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacion del desempefio durante
el aflo inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacion a término indefinido; no obstante, los docentes que tengan mds de tres (3) meses de
vinculacion en la fecha definida reciben un incremento proporcional.”

= Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, Articulo 52, establece: “ASIGNACION DE PUNTOS
SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA. Los docentes que hayan obtenido evaluacion
satisfactoria, esto es una calificacion igual o superior a tres puntos cinco sobre cinco (3.5 / 5.0), se
les otorgard anualmente dos puntos salariales a partir del primero de enero del 2003, los cuales
serdn asignados a mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de marzo con la respectiva retroactividad
y los efectos salariales tendrdn lugar en el mes de junio del presente afio.”

PARAGRAFO. Dicho reconocimiento se efectuard mediante acto administrativo emitido por el
Rector previa decision del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, el cual serd
notificado por la secretaria dentro de los cinco dias siguientes a su pronunciamiento. Contra dicho
acto solo procede recurso de reposicion dentro de los cinco dias a partir del dia siguiente de su
notificacion.”

De igual manera, se indicé que revisado el Informe de los RESULTADOS EVALUACION DOCENTE ANO
2021 (ver anexo N° 4), presentado por la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, se evidencia
que de los 81 docentes de planta evaluados, el 100% de los docentes obtuvo evaluacion
SATISFACTORIA del desempefiio.

Asi mismo, se aclaré que los dos (2) puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacién a término indefinido y precisé que en el aflo inmediatamente anterior, ningiin docente
solicito Licencia no Remunerada.
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Por ultimo, informé que para los docentes que se encuentran en comisién en cargos de indole
administrativa, estos incrementos se hardn efectivos, una vez retornen a sus funciones como
docentes y asuman el salario del cargo docente.

Por lo antes expuesto, los integrantes del Comité determinaron otorgar dos (2) puntos o su
proporcionalidad a los docentes de planta que obtuvieron evaluacion satisfactoria del desempefio, de
acuerdo con el listado presentado por la secretaria del Comité, los cuales para efectos salariales
tendran lugar en el mes de junio del presente afio, con retroactividad a partir del 01 DE ENERO DE
2022, segun la reglamentacion vigente.

6. APROBACION DE LA CONVOCATORIA “COMUNICACION N° 01 DE 2022” PARA PRESENTAR
INFORMACION SOBRE TiTULOS Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Péez, dio lectura a la propuesta de la COMUNICACION N° 01 DE
2022, la cual establece como unica fecha del 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022, para que los docentes de
planta presenten informacion, con el fin de actualizar el puntaje por concepto de titulos de posgrado
y productividad académica (ver anexo N° 5).

Los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad la publicacion de la comunicacién y solicitaron
se realice el trdmite correspondiente ante la web master de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y
Desarrollo, para la divulgacion del comunicado en la pagina web institucional y se remita la
informacidn a los correos institucionales de los docentes de planta.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El representante de los docentes, magister Christian Andrey Castano, felicité a la Secretaria Técnica,
en cabeza de la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, resaltando la labor realizada en todo lo
relacionado con el Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje.

De igual manera, solicité informacion referente a los recursos de reposicion interpuestos por algunos
docentes de planta, referentes a la productividad académica, reconocida en el mes de diciembre de
2021.

Al respecto, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, comentd que se recibieron dos recursos de
reposicion, relacionados a la productividad académica presentada en el Concurso Docente 2018 —
2019, para lo cual, se elevé consulta ante el Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional
de los Profesores del Ministerio de Educacion Nacional; precisé que una vez se reciba concepto de
este grupo colegiado, se procedera a dar respuesta en términos de Ley a la solicitud de los docentes.
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Compromisos: A continuacidn, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos en
reuniones anteriores de Comité:

= Elaboracién de los actos administrativos, por los cuales se asignaron y reconocieron puntos
salariales y bonificacidn por el factor de productividad académica (ver anexo N° 6).

ACTA N° 140 DEL 26 DE AGOSTO DE 2021

PuNTOS |
DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
JORGE ANTONIO CORTES TORRES CAPITULO DE LIBRO 30 N° 1541 - DIC.01 DE 2021
CIENCIAS SOCIALES PONENCIA 81 N° 1536 - DIC.01 DE 2021
JUAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON .
ARTICULO REVISTA NO 27 N° 1537 - DIC.01 DE 2021
INDEXADA
LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO CAP{TULO DE LIBRO 20 N° 1543 - DIC.01 DE 2021
. CAPITULO DE LIBRO 30
ADMINISTRACION Y N° 1539 - DIC.01 DE 2021
ELVIA CLARENA MUNOZ DAGUA Economia Lisro 15
ARTICULO REVISTA NO 109.5 N° 1535 - DIC.01 DE 2021
INDEXADA
ANDREA MILENA BURBANO ARROYO INGENIERIA ¥ CAPITULO DE LIBRO 67 N° 1538 - DIC.01 DE 2021
ARQUITECTURA
LIBRO 16
JEANNETTE VARGAS HERNANDEZ N° 1540 - DIC.01 DE 2021
PROGRAMA DE CAPITULO DE LIBRO 20
CIENCIAS BAsICAS LIBRO 315
LILIANA CAYCEDO LOZANO N° 1542 - DIC.01 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 20
ToTAL PUNTOS 249.5 | 217.5
ACTA N° 141 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2021
PuNTOS )
DOCENTE FAcuLTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
LiBRO 20 N° 1564 - DIC.01 DE 2021
JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN
PONENCIA 36 N° 1549 - DIC.01 DE 2021
MARTHA GOMEZ JIMENEZ CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1568 - DIC.01 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1565 - DIC.01 DE 2021
N CIENCIAS DE LA SALUD
LILIANA CONSTANZA MUNOZ MOLINA f
ARTICULO REVISTA NO 20 N° 1544 - DIC.01 DE 2021
INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 30 N° 1563 - DIC.01 DE 2021
JEANNETTE NAVARRETE OSPINA f
ARTICULO ReVISTA NO 79 | N°1548- DIC.01 DE 2021
INDEXADA
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ACTA N° 141 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2021

PunTOS )
DOCENTE FAacuLTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
LiBRO 15 N° 1561 - DIC.01 DE 2021
GLADYS PINILLA BERMUDEZ CAPITULO DE LIBRO 30 N° 1561 - DIC.01 DE 2021
ARTICULO REVISTA NO
99 N° 1546 - DIC.01 DE 2021
INDEXADA
CIENCIAS DE LA SALUD
CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1573 - DIC.01 DE 2021
RUTH MELIDA SANCHEZ MORA ARTICULO ReVISTA NO 48 N° 1557 - DIC.01 DE 2021
INDEXADA
PONENCIA 246 | N° 1556 - DIC.01 DE 2021
LiBRO 18.5 N° 1560 - DIC.01 DE 2021
GILBERTO BETANCOURT ZARATE CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1560 - DIC.01 DE 2021
ARTICUL
ULO REVISTA NO 39.5 | N°1545-DIC.01 DE 2021
INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1571 - DIC.01 DE 2021
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
PONENCIA 48 N° 1555 - DIC.01 DE 2021
LiBRO 20 N° 1576 - DIC.01 DE 2021
YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS CAPIiTULO DE LIBRO 10 N° 1576 - DIC.01 DE 2021
CIENCIAS SOCIALES
PONENCIA 36 N° 1559 - DIC.01 DE 2021
. CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1575 - DIC.01 DE 2021
UVA FALLA RAMIREZ
PONENCIA 80 N° 1558 - DIC.01 DE 2021
SANDRA DEL PILAR GOMEZ CONTRERAS CAPIiTULO DE LIBRO 10 N° 1574 - DIC.01 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 15.5 N° 1562 - DIC.01 DE 2021
JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO ARTICULO REVISTA NO
69 N° 1547 - DIC.01 DE 2021
INDEXADA
RAMIRO IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1572 - DIC.01 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 8 N° 1567 - DIC.01 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1567 - DIC.01 DE 2021
MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA CIENCIAS SOCIALES fcuL
ARTICULO REVISTA NO 15.5 | N°1552-DIC.01 DE 2021
INDEXADA
PONENCIA 36 N° 1553 - DIC.01 DE 2021
LiBRO 18 N° 1570 - DIC.01 DE 2021
OLENKA WOOLCOTT OYAGUE CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1570 - DIC.01 DE 2021
ARTICULO REVISTA NO
DERECHO 14.5 | N° 1554 - DIC.01 DE 2021
INDEXADA
LiBRO 10 N° 1569 - DIC.01 DE 2021
NANCY SOLANO DE JINETE
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1569 - DIC.01 DE 2021
. 1 LiBRO 27 N° 1566 - DIC.01 DE 2021
LUIS ALBERTO LESMES SAENZ INGENIERIA Y
ARQUITECTURA PONENCIA 170 | N° 1550 - DIC.01 DE 2021
TOTAL PUNTOS 392 ]1036.5
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ACTA N° 142 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

PuNTOS |
DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
ROCIO ELIZABETH VIZCAINO GONZALEZ PONENCIA 81 N° 1605 - DIC. 10 DE 2021

ADMINISTRACION Y ARTICULO REVISTA NO 5 N° 1606 - DIC. 10 DE 2021

LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Economia INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 5.25 N° 1607 - DIC. 10 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 7.5 N° 1608 - DIC. 10 DE 2021
. o ARTICULO REVISTA N
ALEX DUENAS PENA uto > ° 72 N° 1609 - DIC. 10 DE 2021
INDEXADA
ADM|N|STRAC,|ON Y PONENCIA 48 N° 1610 - DIC. 10 DE 2021
Economia
ARTICULO RevISTANO 33.83 | N°1611-DIC. 10 DE 2021
NIDYA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 9 N° 1612 - DIC. 10 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1613 - DIC. 10 DE 2021
JUAN DAVID REYES GOMEZ PONENCIA 328 N° 1614 - DIC. 10 DE 2021
ARTICULO REVISTA N
cuto > ° 21 N° 1615 - DIC. 10 DE 2021
INDEXADA
ADM|N|STRAC,|ON Y PONENCIA 160.5 | N°1616 - DIC. 10 DE 2021
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Economia
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1617 - DIC. 10 DE 2021
DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ PONENCIA 165 N° 1618 - DIC. 10 DE 2021
OSCAR ORLANDO MARTINEZ LADINO ARTICULO REVISTA NO 24 N° 1619 - DIC. 10 DE 2021
INDEXADA
ARTICULO REVISTA N
cuto > ° 103.5 | N°1620-DIC. 10 DE 2021
N . INDEXADA
DMINISTRACION Y
WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR ECONOMIA LIBRO 29 N° 1621 - DIC. 10 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1621 - DIC. 10 DE 2021
PONENCIA 244.5 | N°1622-DIC. 10 DE 2021
JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN ARTICULO RevISTANO 29.63 | N°1623- DIC. 10 DE 2021
INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1624 - DIC. 10 DE 2021
ARTICULO ReVISTANO 26 N° 1625 - DIC. 10 DE 2021
ANA LUCIA OLIVEROS ROZO INDEXADA
CIENCIAS DE LA SALUD | CapfTULO DE LiBRO 10 N° 1626 - DIC. 10 DE 2021
ARTICULO REVISTA NO 26 N° 1627 - DIC. 10 DE 2021
MARTHA CASTILLO BOHORQUEZ INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1628 - DIC. 10 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1629 - DIC. 10 DE 2021
ANA GRACIELA LANCHEROS DIAZ
PONENCIA 24 N° 1630 - DIC. 10 DE 2021
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ACTA N° 142 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

PuNTOS )
DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1631 - DIC. 10 DE 2021
MYRIAM JUDITH HUERFANO TORRES -

ARTICULO REVISTA NO 6.63 N° 1632 - DIC. 10 DE 2021

INDEXADA
ARTICULO ReVISTANO 28.33 | N°1633-DIC. 10 DE 2021

LILIANA CONSTANZA MURNOZ MOLINA INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1634 - DIC. 10 DE 2021
ARTICULO REVISTA NO 8.33 N° 1636 - DIC. 10 DE 2021

JEANNETTE NAVARRETE OSPINA CIENCIAS DE LA SALUD INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1637 - DIC. 10 DE 2021
ARTICULO ReVISTANO 8.33 N° 1638 - DIC. 10 DE 2021

GLADYS PINILLA BERMUDEZ INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1639 - DIC. 10 DE 2021
JUAN JOSE BURGOS ACOSTA PONENCIA 180 N° 1640 - DIC. 10 DE 2021
VILMA YAMILE MARTINEZ GRANADOS CAP{TULO DE LIBRO 10 N° 1641 - DIC. 10 DE 2021
NELSON ARTURO SALAZAR BUITRAGO CAP{TULO DE LIBRO 10 N° 1642 - DIC. 10 DE 2021
CARMEN CECILIA ALMONACID URREGO CAPITULO DE LIBRO 29.5 N° 1643 - DIC. 10 DE 2021
CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO ARTICULO REVISTA NO 29 N° 1644 - DIC. 10 DE 2021

INDEXADA
ARTICULO REVISTANO 52.29 | N° 1645 - DIC. 10 DE 2021

SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES CIENCIAS DE LA SALUD INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1646 - DIC. 10 DE 2021
JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ LiBRO 7.5 N° 1647 - DIC. 10 DE 2021
PONENCIA 48 N° 1648 - DIC. 10 DE 2021

LIGIA CONSUELO SANCHEZ LEAL -

ARTICULO REVISTA NO 5.5 N° 1649 - DIC. 10 DE 2021

INDEXADA
EDGAR SALATIEL BEJARANO MARTINEZ PONENCIA 48 N° 1650 - DIC. 10 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1651 - DIC. 10 DE 2021
ALBA LUCIA LUCUMI SILVA ARTICULO REVISTA NO 26.5 N° 1652 - DIC. 10 DE 2021

INDEXADA
PONENCIA 73 N° 1653 - DIC. 10 DE 2021
IVAN FERNANDO AMAYA COCUNUBO CIENCIAS SOCIALES CAPITULO DE LIBRO 25 N° 1654 - DIC. 10 DE 2021
JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO CAPITULO DE LIBRO 55.67 N° 1655 - DIC. 10 DE 2021
LiBRO 25 N° 1656 - DIC. 10 DE 2021

P fcuLo RE

LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA ARTICULO REVISTA NO 73.5 | N°1657-DIC. 10 DE 2021

INDEXADA
PONENCIA 142.5 | N° 1658 - DIC. 10 DE 2021
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ACTA N° 142 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

PUNTOS .
DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
FREDDY CHACON CHACON PONENCIA 81 N° 1659 - DIC. 10 DE 2021
ARTICULO REVISTA NO 13.5 N° 1660 - DIC. 10 DE 2021
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INDEXADA
CAPITULO DE LIBRO 20 N° 1661 - DIC. 10 DE 2021
INGENIERIA Y
ANDREA MILENA BURBANO ARROYO ARQUITECTURA CAPITULO DE LIBRO 59 N° 1662 - DIC. 10 DE 2021
JAMES ALBERTO ORTEGA MORALES CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1663 - DIC. 10 DE 2021
ANA DORYS RAMIREZ LOPEZ CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1664 - DIC. 10 DE 2021
DIANA MARIA SANCHEZ CAICEDO PONENCIA 48 N° 1665 - DIC. 10 DE 2021
LILIANA CAYCEDO LOZANO ARTICULO REVISTA NO 20 N° 1666 - DIC. 10 DE 2021
INDEXADA
20 N° 1667 - DIC. 10 DE 2021
JUAN MANUEL CARVAJALINO FERNANDEZ
PONENCIA 252 N° 1668 - DIC. 10 DE 2021
JAVIER AUGUSTO CASTELLANOS CALVO CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1669 - DIC. 10 DE 2021
PROGRAMA DE
CIENCIAS BAsicAs CAPITULO DE LIBRO 10 N° 1670 - DIC. 10 DE 2021
LILIANA GARCIA BARCO
PONENCIA 231.5 | N°1671-DIC. 10 DE 2021
ARTICULO REVISTA NO 48 N° 1672 - DIC. 10 DE 2021
. - INDEXADA
LUZ ANGELA NUNEZ ESPINEL
LiIBROY R
. 74 N° 1673 - DIC. 10 DE 2021
CAPITULO DE LIBRO
LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO 11.25 N° 1674 - DIC. 10 DE 2021
ALEX DUENAS PENA ADM'N'STRAC,'ON Y ATicuLo 7 N° 1675 - DIC. 10 DE 2021
Economia REVISTA INDEXADA
ELVIA CLARENA MUNOZ DAGUA 16 N° 1676 - DIC. 10 DE 2021
MARTHA GOMEZ JIMENEZ TiruLos UN,'VER' 40 N° 1677 - DIC. 10 DE 2021
MAESTRIA
JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN 6 N° 1678 - DIC. 10 DE 2021
CIENCIAS DE LA SALUD ARTICULO
JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ 12 N° 1679 - DIC. 10 DE 2021
REVISTA INDEXADA
RUTH MELIDA SANCHEZ MORA 0.86 N° 1680 - DIC. 10 DE 2021
IVAN FERNANDO AMAYA COCUNUBO 9.5 N° 1681 - DIC. 10 DE 2021
YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS 3 N° 1682 - DIC. 10 DE 2021
JOSE ABELARDO POSADA VILLA CIENCIAS SOCIALES . 2.8 N° 1683 - DIC. 10 DE 2021
ARTiCULO
JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO REVISTA INDEXADA 31.25 N° 1684 - DIC. 10 DE 2021
MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA 3 N° 1685 - DIC. 10 DE 2021
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INGENIERIA ¥ 4 N° 1686 - DIC. 10 DE 2021
ARQUITECTURA
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA N° 142 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

PUNTOS .
DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
JUAN MANUEL CARVAJALINO FERNANDEZ PROGRAMA DE ARTICULO 21.25 N° 1687 - DIC. 10 DE 2021
JEANNETTE VARGAS HERNANDEZ CIENCIAS BAsicAs REVISTA INDEXADA 8 N° 1688 - DIC. 10 DE 2021

ToTAL PuNTOS 783.33 |2841.87

Siendo las 3:35 p.m. se levantd sesidn y se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de los actos administrativos para el reconocimiento
1 de puntos salariales a los docentes de planta, por los factores de CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
’ Experiencia Calificada y Actividades de Direccién Académico - Secretaria del Comité
Administrativas.
Publicacién en la pagina web de la Comunicacién N° 01 de 2022 e | WEB MASTER - OFICINA DE PLANEACION,
5 informar via correo electrénico a los docentes de planta, para que SISTEMAS Y DESARROLLO y
’ presenten informacién, con el fin de actualizar el puntaje por CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
concepto de titulos de posgrado y productividad académica. Secretaria del Comité
ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)
N° 1 X Orfeo N° 20221100002683 de fecha 17 de febrero de 2022.
N° 2 X Estudio hoja de vida docente de planta Myriam Sepulveda Lépez.
N°3 X Informe asignacidn puntos por el factor de Experiencia Calificada.
N° 4 X Evaluacion Docente Ao — 2021, Consolidado Resultados Individuales por Facultad.
N°5 X Comunicacién N° 01 de 2022.
- N° 1535 - DIC.01 DE 2021 - N° 1605 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1647 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1536 - DIC.01 DE 2021 - N° 1606 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1648 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1537 - DIC.01 DE 2021 - N° 1607 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1649 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1538 - DIC.01 DE 2021 - N° 1608 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1650 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1539 - DIC.01 DE 2021 - N° 1609 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1651 - DIC. 10 DE 2021
N° 6 X - N° 1540 - DIC.01 DE 2021 - N° 1610 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1652 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1541 - DIC.01 DE 2021 - N° 1611 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1653 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1542 - DIC.01 DE 2021 - N° 1612 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1654 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1543 - DIC.01 DE 2021 - N° 1613 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1655 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1544 - DIC.01 DE 2021 - N° 1614 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1656 - DIC. 10 DE 2021

Pdgina 11 de 12
AGDFO-18
Version 1




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)
- N° 1545 - DIC.01 DE 2021 N° 1615 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1657 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1546 - DIC.01 DE 2021 N° 1616 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1658 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1547 - DIC.01 DE 2021 N° 1617 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1659 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1548 - DIC.01 DE 2021 N° 1618 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1660 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1549 - DIC.01 DE 2021 N° 1619 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1661 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1550 - DIC.01 DE 2021 N° 1620 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1662 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1552 - DIC.01 DE 2021 N° 1621 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1663 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1553 - DIC.01 DE 2021 N° 1621 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1664 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1554 - DIC.01 DE 2021 N° 1622 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1665 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1555 - DIC.01 DE 2021 N° 1623 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1666 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1556 - DIC.01 DE 2021 N° 1624 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1667 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1557 - DIC.01 DE 2021 N° 1625 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1668 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1558 - DIC.01 DE 2021 N° 1626 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1669 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1559 - DIC.01 DE 2021 N° 1627 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1670 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1560 - DIC.01 DE 2021 N° 1628 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1671 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1561 - DIC.01 DE 2021 N° 1629 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1672 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1562 - DIC.01 DE 2021 N° 1630 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1673 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1563 - DIC.01 DE 2021 N° 1631 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1674 - DIC. 10 DE 2021
N° 6 X - N° 1564 - DIC.01 DE 2021 N° 1632 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1675 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1565 - DIC.01 DE 2021 N° 1633 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1676 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1566 - DIC.01 DE 2021 N° 1634 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1677 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1567 - DIC.01 DE 2021 N° 1636 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1678 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1568 - DIC.01 DE 2021 N° 1637 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1679 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1569 - DIC.01 DE 2021 N° 1638 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1680 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1570 - DIC.01 DE 2021 N° 1639 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1681 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1571 - DIC.01 DE 2021 N° 1640 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1682 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1572 - DIC.01 DE 2021 N° 1641 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1683 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1573 - DIC.01 DE 2021 N° 1642 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1684 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1574 - DIC.01 DE 2021 N° 1643 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1685 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1575 - DIC.01 DE 2021 N° 1644 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1686 - DIC. 10 DE 2021
- N° 1576 - DIC.01 DE 2021 N° 1645 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1687 - DIC. 10 DE 2021
N° 1646 - DIC. 10 DE 2021 - N° 1688 - DIC. 10 DE 2021
PRESIDENTE SECRETARIO
| # §
FIRMA P - FIRMA \ "%\(\'ﬁ \
4 )
NOMBRE | ANA ISABEL MORA BAUTISTA NOMBRE | CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
CARGO PRESIDENTA CARGO SECRETARIA
ACTA ELABORADA POR: | Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo - Division de Recursos Humanos I
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