UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA ACTAN® 139
FECHA | 24 DE JUNIO DE 2021 HORA DE INICIO 2:09 P.M. | HORAFIN | 4:00P.M.
REUNION ORDINARIA REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL sl | NO
Dr. PABLO EMILIO GARZON CARRENO Presidente X
Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ Secretaria X
Mag. SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES Decana Facultad de Ciencias de la Salud (e) X
Mag. OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ Decano Facultad de Derecho X
Mag. LILIANA CAYCEDO LOZANO Representante de los Docentes X
Mag. ARECIO MANJARRES GARCIA Representante de los Docentes X
Mag. JAMES ALBERTO ORTEGA MORALES Jefe Oficina de Investigaciones X
Mag. SOLANO DE JINETE NANCY DEL SOCORRO | Representante ante el Consejo Superior (Invitada) X
Dra. SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA Secretaria General (Invitada) X

OBIJETIVO

Desarrollar la reunion de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum.
2. Saludo institucional.
3. Consideracion del Orden del Dia.

4. Aprobacion Actas N° 137y 138

5. Informe acciones realizadas por la Secretaria Técnica del Comité Interno de Asignacion y

Reconocimiento de Puntaje.

6. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, verificé y confirmé quérum para
sesionar, deliberar y decidir.

Asi mismo, informd que la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud, presentd se excusas por encontrarse en vacaciones, en su reemplazo se encuentra presente la
magister Sandra Mdnica Estupiian Torres, quien ejerce como Decana en encargada.

A su vez, solicitd aprobacion a los integrantes del Comité para grabar la sesion, la cual fue aceptada
de conformidad.

2. SALUDO INSTITUCIONAL

El Presidente, doctor Pablo Emilio Garzén Carrefio, presentd un cordial saludo a los integrantes del
Comité.

De igual manera, presentéd formalmente al magister James Alberto Ortega Morales, quien fue
comisionado como Jefe de la Oficina de Investigaciones, en reemplazo de la doctora Ana Isabel Mora
Bautista, quien se encontraba como Jefe encargada de dicha oficina; asi mismo, aprovecho la
oportunidad para dar la bienvenida como Jefe de la Oficina de Investigaciones, quien estard haciendo
parte integral del Comité, de conformidad con lo seiialado en el Articulo 74 del Acuerdo 025 de 2002,
el cual hace parte integrante del Estatuto Docente de la Universidad.

3. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, procedié a dar lectura al Orden del
Dia y puso a consideracion por parte integrantes del Comité, quienes lo aprobaron por unanimidad.
4. APROBACION ACTAS N°137Y 138

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, manifestd que se recibieron solo

observaciones al Acta N° 137, por parte de la representante de los docentes, magister Liliana Caycedo
Lozano, las cuales fueron incorporadas en el texto de la misma.
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Expuesto lo anterior, el Presidente, doctor Pablo Emilio Garzén Carrefio, procedié a someter a
consideracion de los integrantes la aprobaciéon de las Actas N° 137 y 138, sesionadas los dias 06 y 13
de mayo respectivamente, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

5. INFORME ACCIONES REALIZADAS POR LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, presentd un informe sobre las
acciones adelantadas con respecto a los compromisos que fueron adquiridos en la ultima sesion por
parte de la secretaria técnica del Comité, para poner al dia la solicitudes de productividad académica
que se identificd, estaba pendiente de asignacién de puntaje, de acuerdo con la evaluacion que se
realice por parte de los pares evaluadores reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién - SNCTel de Colciencias.

En este sentido, informd que se envid el pasado viernes 14 de mayo de 2021, a los comités de
curriculo de cada una de las Facultades el listado de la productividad académica, para que bajo la
competencia que tienen estos cuerpos colegiados, segin Acuerdo 025 de 2002, colaboraran con la
consecucién de hojas de vida de la lista de Minciencias, de los pares evaluadores idéneos que podrian
realizar la evaluacion de la productividad académica (ver anexo N° 1).

Una vez se realizd este proceso, comenté que los Comité de Curriculo de las Facultades reportaron la
informacidn en las siguientes fechas (ver anexo N° 2); como también aclaré, que no fue solicitada
informacidn de pares evaluadores al Programa de Ciencias Basicas, debido a se cuenta con una base
de hojas de vida, con las cuales se inicid a trabajar:

FACULTAD FECHA DE REPUESTA
ADMINISTRACION Y ECONOMIA MAYO 25 DE 2021
CIENCIAS DE LA SALUD JUNIO 15 DE 2021
CIENCIAS SOCIALES JUNIO 09 DE 2021
DERECHO MAYO 24 DE 2021
INGENIERIA YA RQUITECTURA MAYO 26 DE 2021

Acto seguido, se procedid a remitir invitacién formal a cada uno de los pares evaluadores, en espera
de su aceptacion para iniciar el correspondiente envio de los productos a evaluar.

Asi mismo, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, precisé que a la fecha, muchos de los pares a
los cuales se realizé la invitacidn a ser par evaluador, no han dado respuesta, la han aplazado por el
periodo vacacional o la han declinado; por lo cual, enfatizd que solo se ha comenzado a remitir
productividad de las Facultades de Derecho, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud y del
Programa de Ciencias Basicas y se espera iniciar la remisidon de la productividad académica del afo
2020, una vez los pares den respuesta a la invitacién.
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El Presidente del Comité, doctor Pablo Emilio Garzén Carreiio, una vez finalizada la exposicion del
informe, agradecid las acciones adelantadas por parte de la Secretaria del Comité, doctora Claudia
Bibiana Salamanca Pdez y a su equipo de trabajo.

De igual forma, los Representantes de los Docentes ante el Comité, magister Liliana Caycedo Lozanoy
magister Arecio Manjarrés Garcia, agradecieron a la doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez y a su
equipo de trabajo, por el informe presentado y la gestion realizada frente al proceso de remision de
productividad académica.

Por otro lado, la magister Liliana Caycedo Lozano, preguntd si habria la posibilidad de ir comunicando
a los docentes sobre el proceso en qué va su productividad, pues como fue informado, es un proceso
que lleva su tiempo en realizar y el cual se va a demorar en dar los resultados propuestos, por lo que
seria importante tener al tanto a los docentes.

Al respecto la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, comentd que se podria informar al docente
por medio de un correo electrdnico, sobre el plan de mejoramiento que se trazé para gestionar
efectivamente la productividad académica pendiente; pero igualmente informd, que se dio inicio la
vinculacion de los docentes hora catedra para el segundo periodo y la asignacion de los planes de
trabajo de los docentes ocasionales y de planta, proceso de gran relevancia institucional, el cual
trabaja con la funcionaria Cristina Soto, quien es el apoyo operativo en todo lo relacionado con el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, por lo cual solicitd se concediera un plazo
para dar cumplimiento a las tareas asignadas y poder dar resultados positivos frente al proceso
misional.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.
=  DERECHO DE PETICION JEANNETTE VARGAS HERNANDEZ (ver anexo N° 3)

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, dando respuesta a la inquietud
presentada por la Representante de los Docentes ante el Comité, magister Liliana Caycedo
Lozano, sobre la respuesta al derecho de peticién presentado por la docente Jeannette Vargas
Hernandez, comentd que hay una propuesta de respuesta, para ser leido en la presente sesion.

Precisé que la productividad académica presentada por la docente Jeannette Vargas Hernandez,
ya fue remitida al primer par y se esta esperando respuesta a la invitaciéon de un segundo par, de
acuerdo alo presentado en el informe sobre las acciones realizadas por la secretaria técnica.

= A continuacién, se procedid a dar lectura al proyecto de respuesta elaborado por la Secretaria del
Comité (ver anexo N° 4)
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Al respecto, la magister Liliana Caycedo Lozano, agradecid la proyeccién del oficio a la doctora
Claudia Bibiana Salamanca, pero comentd que no se precisa una respuesta clara frente a las
inquietudes presentadas por la docente Jeannette Vargas Hernandez en sus dos solicitudes de
fecha 16 de febrero y 28 de mayo de 2021.

Comentd asi mismo, que es importante dar una respuesta concisa de cdmo se encuentra la
productividad pendiente de la docente, pues en el oficio solo se hace alusién a la normatividad y
explicacion de un proceso que se maneja al interior del Comité, mas no el estado de la misma,
respuesta que todos los docentes de planta esperan al entregar su productividad ante el Comité.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, comentd que desde que retomé sus funciones como
Jefe de la Divisidn de Recursos Humanos, se ha ido trabajando frente a los procesos que se traian
atrasados en el Comité y dando respuesta a los compromisos que se han ido estableciendo, pero
lamentablemente como se comenté en el informe entregado frente a las acciones adelantadas
por la Secretaria Técnica, el proceso de consecucidn de pares avalados por Minciencias, por parte
de los Comités de Curriculo, no es una labor facil, ain mas porque se debe esperar a la aceptacién
por parte del par evaluador y a la entrega de las evaluaciones, que como se sefiala en el Acuerdo
025 de 2002, “Los pares académicos dispondrdn de un mes para emitir concepto evaluativo sobre
los trabajos presentados, a partir de la fecha de recibo del material.”

Por tal razén, y aunque se hizo una lectura minuciosa de las actas emitidas en el afio 2020, no se
logré dilucidar por quE no se llevé a pares dicha productividad; razén por la cual, en la proyeccion
del oficio solo se hace una sintesis del proceso que se llevd a acabo y de los contratiempos que se
han presentado, para no haber dado una respuesta oportuna a la solicitud.

En relacién a lo comentado por la doctora La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, la
funcionaria Cristina Soto, quien apoya el proceso operativo en la Secretaria Técnica del Comité,
informd que el atraso de la productividad del afio 2020, se presentd debido al compromiso
adquirido con el Comité, por los doctores Maria del Pilar Jiménez Mdarquez y Samuel Leonardo
Villamizar Berdugo, quienes en el afio 2020, fungieron como Vicerrectores Académico y
Administrativo, respectivamente, de dar tramite a la productividad atrasada de los afios 2016,
2017, 2018 y 2019.

Ademas, resalto, que el trabajo que se realizé desde la Division de Recursos Humanos para dar
tramite a la productividad atrasada, fue bastante arduo y de mucha complejidad, en un momento
en el que se vio avocada la Universidad con el aislamiento por el COVID-19, pandemia; sin
embargo, se logré dar los resultados esperados como se puede verificar en las actas.

Razoén por la cual, este afio se da inicié a trabajar en el proceso de consecucién de pares avalados
por Minciencias y la remisidn a pares de la productividad que quedo atrasado y la del afio 2020,
que como lo ha expresado la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, sigue siendo un proceso
bastante lento y dispendioso.
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Con relacién a lo expuesto, la magister Liliana Caycedo Lozano, rectificé que este fue un
compromiso que se solicitd al interior del Comité, pero siempre ha sido un inconveniente,
reiterativo, pues desde hace mucho tiempo, no se ha podido dar termino a un aio lectivo sin que
guede atrasada productividad de afios anteriores, por lo cual, es imperioso dar una plan de
mejoramiento estratégico, que logre dar respuesta a todas las solicitudes de los docentes de
planta que ven vulnerados su derechos.

Al respecto el Presidente, doctor Pablo Emilio Garzén Carrefio, comentd que aunque parezca
retorica la frase “mal de muchos consuelo de tontos”, esto es un problema que se reitera a través
de todos las Universidades Publicas, en donde la manifestacién de los docentes de planta que
busca a través de este proceso reconocerse académicamente, bajo un arbitraje externo, es un
padecimiento constante, con el agravante que en otras instituciones no hay el presupuesto y se
convierte en un martirio para el par evaluador el cobro de sus honorarios,

También expresd, que coincide con lo argumentado por los representantes de los docentes
Liliana Caycedo lozano y Arecio Manjarrés Garcia, en qué se debe generar una estrategia que
garantice al docente de planta estar al dia en las solicitudes que presenta ante el Comité, por lo
menos en los tiempos estipulados por norma (Acuerdo 025 de 2002).

Por su parte, propone las siguientes estrategias y recomendaciones:

- Generar redes institucionales o académicas, en donde se dé a conocer de las convocatorias
que se tienen abiertas, para generar banco de hojas de vida de pares evaluadores, de acuerdo
el drea de conocimiento.

- Invitar a nuestros docentes de planta para que se inscriban en la base de datos de pares
evaluadores reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
SNCTel de Colciencias.

- Revisar bajo la normatividad, el valor monetario que se le reconoce al par evaluador.

Espera por su parte, que con los elementos expuestos, se entre a revisar un poco mas de fondo
las falencias que se tienen dentro del proceso o a nivel institucional y poder dilucidar una
respuesta definitiva, que proyecte un horizonte de esperanza a la inquietudes de los docentes,
trabajo que desde que retomd la Presidencia de este cuerpo colegiado, se ve que ha tenido
hilaridad en los procesos y una efectiva gestion por parte de la doctora Claudia Bibiana Salamanca
Paez.

Por udltimo, se informd que se remitira el proyecto de respuesta a los integrantes, para que
alleguen las observaciones o sugerencias por escrito, para ser incluidas en el texto final de la
respuesta que se le vaya a dar a la docente Jeannette Vargas Hernandez.
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RECURSO DE REPOSICION DOCENTE YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS (ver anexo N° 5)

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, comentd que fue recibido
recurso de reposicion presentado por la docente Yuri Alicia Chdvez Plazas con respecto a la
Resolucién 647 del 03 de junio de 2021, por la cual se reconocen puntos bonificacidn por el factor
productividad académica, articulo en revista no indexada; para lo cual, se permite hacer una
aclaracién con respecto a los recursos de reposicién, con la colaboracién del doctor Over
Humberto Serrano Suarez.

Los recursos de reposicidn, se interponen ante las decisiones de la administracion que se realizan
por acto administrativo, expedido por el Rector, el nominador o la autoridad competente,
especificamente para la asignacién de puntos, de acuerdo a lo establecido por el Decreto 1279 de
2002.

Con estos actos administrativos, sélo procede el recurso de reposicion, el cual debera
interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacién y serd interpuesto ante la
autoridad que tomo la decisidn, en este caso la Rectora.

Para el caso que nos ocupa, la docente Yuri Alicia Chavez Plazas, interpuso recurso de reposicion,
el cual estd encaminado a la asignacién de puntos bonificacion que realizaron los pares
evaluadores a un articulo en revista no indexada, como lo estipula el Decreto 1279 de 2002, esta
productividad debe ser llevada a pares académicos, para su correspondiente evaluacién; en este
sentido, los pares evaluadores emiten concepto y otorgan el puntaje correspondiente, el cual es
acogido por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, quien recomienda a la
rectora, reconocer dicho puntaje mediante acto administrativo.

También aclard, que esta clase de articulos publicados en revistas no indexadas, son puntos
bonificacidon, que se otorgan por una sola vez; asi mismo, resalto que otro elemento que presenta
el recurso de reposicion de la docente Yuri Chavez es que hace alusién a un puntaje por
ponencia, pero el reconocimiento otorgado se refiere a un articulo en revista no indexada, que
tiene una valoracién distinta de puntos, y en ese orden de ideas le fueron otorgados 30 puntos y
de acuerdo con el documento de criterios para la aplicaciéon del Decreto 1279 de 2002, establece
que para articulos en revistas no indexadas, el puntaje asignado es de 24 a 46 puntos
bonificacién, ese seria el margen y este sera un punto de los cuales se le entrarad aclarar a la
docente.

A continuacidén, se procedié a la lectura del recurso de reposicidn, para conocimiento de los
integrantes del comité.

El representante de los docentes, Arecio Manjarrés Garcia, recordd que con anterioridad ya habia
expresado en reunion de Comité, la importancia de generar un OVA — Objeto Virtual de
Aprendizaje, cartilla o guia didactica, en el cual se le explique de una forma mas sencilla y no tan
normativa, a los docentes de planta como opera el Acuerdo 025 de 2002 el cual reglamenta la
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aplicacién del Decreto 1279 del 2002 en la Universidad, para que no se presenten estos casos,
como lo expresado por la docente Yuri Chdvez Plazas en su recurso de reposicion, en el cual se
infiere el desconocimiento de la normatividad.

Al respecto, el doctor Over Humberto Serrano Sudrez, comenté que es importante se le aclaré a
la docente Yuri Chavez Plazas y a los docentes de planta en general, que el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, no es el que evalla la productividad, sino el encargado
de la asignacién y reconocimiento de puntos salariales y de bonificacién, que emiten los pares
evaluadores reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTel de
Minciencias.

Por otro lado, precisé que sin entrar en controversia y con el respeto que le merecen sus colegas
docentes, la labor de investigacion y la productividad académica que se desprenda de ella, es un
ejercicio mas de amor por la ensefanza y la trasmision de conocimiento, que por el beneficio
econdmico que esto represente, pues muchas veces el valor del conocimiento traducido al valor
monetario que este pueda generar, es muy minimo frente a la dedicacién y amor a la academia.

De igual forma, comentd estar de acuerdo con la propuesta del profesor Arecio Manjarrés Garcia,
en la elaboracidon de una guia didactica con la cual el docente de planta comprenda todo lo
relacionado al tema de puntaje y de igual forma lo incentive para que se vincule a este ejercicio
de investigacién y publicacion.

Los Representantes de los Docentes ante el Comité, magister Liliana Caycedo Lozano y magister
Arecio Manjarrés Garcia, estuvieron en desacuerdo con lo expresado por el doctor Over
Humberto Serrano Suarez, y comentaron que es importante reconocer el esfuerzo que los
docentes realizan para publicar productividad académica y que esta sea reconocida, y son
conocedores de la responsabilidad ética y moral que les asiste por ser parte de este cuerpo
colegiado, por velar por la asignacion de estos recursos.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, comentd que con respecto a la cartilla que cita el
profesor Arecio Manjarrés Garcia, existe un documento que se trabajé en el 2002 denominado
“Criterios para la aplicacion del Decreto 1279 de 2002”, normatividad que aun sigue vigente y no
ha tenido modificaciones, el cual fue trabajado por el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje, en su momento en cabeza de la doctora Lola Rosalia Saavedra
Guzman, el cual sera remitido a los integrantes del Comité para su conocimiento y lectura.

Explico también, que este documento, se dispuso en columnas para poder entenderlo con mayor
facilidad y de una forma ordenada, colocando de un lado el Decreto 1279 de 2002 y al frente los
criterios adoptados y que se fueron aplicando al interior del Comité, todo en el marco del
Acuerdo 025 de 2002 que reglamenta la aplicacién del decreto 1279 de 2002.

Enfatizé que este documento puede facilitar un poco mas la lectura a los integrantes del Comité y
ha servido como guia para entender lo establecido por el Decreto 1279 de 2002.
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COMPROMISOS: A continuacion, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos
en las pasadas reunidn de Comité:

Elaboracién de los actos administrativos por los cuales se asignaron y reconocieron puntos

salariales y bonificacidn por el factor de productividad académica (ver anexo N° 6).

PuNTOS
DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
ARTICULO EN REVISTA 32.5 |N°639-JUNIO 03 DE 2021
) CIENCIAS DE LA NO INDEXADA
CAROLINA GUZMAN LUNA SALUD -
LIBRO Y CAPITULO DE 33 N° 650 - JUNIO 03 DE 2021
LIBRO
. CIENCIAS DE LA ARTICULO EN REVISTA .
GLADYS PINILLA BERMUDEZ SALUD NO INDEXADA 38 N° 640 - JUNIO 03 DE 2021
ARTICULO EN REVISTA 15.5 | N° 644 -JUNIO 03 DE 2021
. ) CIENCIAS DE LA NO INDEXADA
JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ SALUD
CAPITULO DE LIBRO 39 N° 671 - JUNIO 03 DE 2021
. CIENCIAS DE LA ARTICULO EN REVISTA .
LILIANA CONSTANZA MUNOZ MOLINA SALUD NO INDEXADA 38 N° 645 - JUNIO 03 DE 2021
CIENCIAS DE LA ARTICULO EN REVISTA .
JEANNETTE NAVARRETE OSPINA SALUD NO INDEXADA 38 N° 661 - JUNIO 03 DE 2021
CIENCIAS DE LA LIBRO Y CAPITULO DE .
CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO SALUD LIBRO 25.5 N° 652 - JUNIO 03 DE 2021
. , CIENCIAS DE LA LIBRO Y CAPITULO DE .
MARTHA GOMEZ JIMENEZ SALUD LIBRO 21.5 N° 653 - JUNIO 03 DE 2021
MARTHA LEONOR CASTILLO BOHORQUEZ ClENSCA'\’tZgE LA CAPITULO DE LIBRO 10 N° 654 - JUNIO 03 DE 2021
. CIENCIAS DE LA LIBRO Y CAPITULO DE R
RUTH MELIDA SANCHEZ MORA SALUD LIBRO 21.5 N° 656 - JUNIO 03 DE 2021
ARTICULO EN REVISTA 30 | N°647-JUNIO 03 DE 2021
. CIENCIAS NO INDEXADA
YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS. SOCIALES ’
CAPITULO DE LIBRO 10 N° 660 - JUNIO 03 DE 2021
ARTICULO EN REVISTA 58 N° 648 - JUNIO 03 DE 2021
CIENCIAS NO INDEXADA
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA SOCIALES -
LIBRO Y CAPITULO DE 26 N° 673 - JUNIO 03 DE 2021
LIBRO
. ; CIENCIAS LIBRO Y CAPITULO DE R
RAMIRO IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN SOCIALES LIBRO 25.5 N° 655 - JUNIO 03 DE 2021
. CIENCIAS LIBRO Y CAPITULO DE R
SANDRA DEL PILAR GOMEZ CONTRERAS SOCIALES LIBRO 25.5 N° 657 - JUNIO 03 DE 2021
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PUNTOS
DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
. CIENCIAS LIBRO Y CAPITULO DE .
UVA FALLA RAMIREZ SOCIALES LIBRO 25.5 N° 658 - JUNIO 03 DE 2021
ARTICULO EN REVISTA 25.5 | N° 641 - JUNIO 03 DE 2021
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA INGENIER[A Y NO INDEXADA
ARQUITECTURA ]
CAPITULO DE LIBRO 11 N° 672 - JUNIO 03 DE 2021
) PONENCIA 60 | N°642-JUNIO 03 DE 2021
. . INGENIERIA Y
FREDDY CHACON CHACON ARQUITECTURA ’
CAPITULO DE LIBRO 28.5 N° 670 - JUNIO 03 DE 2021
INGENIERIA Y .
JAMES ALBERTO ORTEGA MORALES. ARQUITECTURA PONENCIA 255.5 | N° 643 - JUNIO 03 DE 2021
) PONENCIA 60 | N°646-JUNIO 03 DE 2021
. INGENIERIA Y
MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ ARQUITECTURA ’
CAPITULO DE LIBRO 20 N° 659 - JUNIO 03 DE 2021
. . INGENIERIA Y . o
ANA DORYS RAMIREZ LOPEZ ARQUITECTURA CAPITULO DE LIBRO 9.5 N° 649 - JUNIO 03 DE 2021
ADMINISTRACION
DOCENTES DE PLANTA Y ECONOMIA 29.36
CIENCIAS DE LA
DOCENTES DE PLANTA SALUD 39.68
DOCENTES DE PLANTA CIENCIAS 44
SOCIATES EXPERIENCIA N° 666 - JUNIO 03 DE 2021
CALIFICADA
DOCENTES DE PLANTA DERECHO 5.92
INGENIERIA Y
DOCENTES DE PLANTA ARQUITECTURA 21.84
PROGRAMA DE
DOCENTES DE PLANTA CIENCIAS BASICAS 19.76
CIENCIAS DE LA
DOCENTES DE PLANTA SALUD 40.2
DOCENTES DE PLANTA SC(')EC'TE'LAEZ DESEMPERNO 24.8
DESTACADO EN LAS .
LABORES DE N° 680 - JUNIO 11 DE 2021
DOCENTES DE PLANTA DERECHO DOCENCIA 4.8
PROGRAMA DE
DOCENTES DE PLANTA CIENCIAS BASICAS 12
DESEMPENO
CIENCIAS DESTACADO EN LAS .
RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCERO SOCIALES LABORES DE 2.4 N° 681 - JUNIO 11 DE 2021
EXTENSION
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PuNTOS

DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
ADMINISTRACION
DOCENTES DE PLANTA Y ECONOMIA 36
CIENCIAS DE LA
DOCENTES DE PLANTA SALUD ) 250
DESEMPENO
CIENCIAS DESTACADO EN LAS .
DOCENTES DE PLANTA SOCIALES LABORES DE 211 [N°682-JUNIO 11 DE 2021
INGENIERIA Y DOCENCIA
DOCENTES DE PLANTA ARQUITECTURA 180
PROGRAMA DE
DOCENTES DE PLANTA CIENCIAS BASICAS 72
ADMINISTRACION
GOMEZ RAMIREZ NIDYA MERCEDES Y ECONOMIA ) 36
DESEMPENO
BETANCOURT ZARATE GILBERTO DESTACADO EN LAS 29 | N°683-JUNIO 11 DE 2021
CIENCIAS LABORES DE
SOCIALES EXTENSION
FALLA RAMIREZ UVA 38
- . ADMINISTRACION TITULO DE .
ALEX DUENAS PENA Y ECONOMIA DOCTORADO 80 N° 726 - JUNIO 18 DE 2021
. ADMINISTRACION TITULO DE .
JUAN DAVID REYES GOMEZ Y ECONOMIA DOCTORADO 80 N° 727 - JUNIO 18 DE 2021
. ADMINISTRACION TITULO DE .
LUIS ALBERTO LESMES SAENZ. Y ECONOMIA DOCTORADO 80 N° 728 - JUNIO 18 DE 2021
CIENCIAS DE LA ARTICULO EN REVISTA .
JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN SALUD INDEXADA 3 N° 729 - JUNIO 18 DE 2021
. . CIENCIAS DE LA ARTICULO EN REVISTA .
JENNIFER CAROLINA GUTIERREZ SUAREZ SALUD INDEXADA 10 N° 730 - JUNIO 18 DE 2021
. CIENCIAS ARTICULO EN REVISTA .
ESTEFAN BALETA LOPEZ. SOCIALES INDEXADA 3 N° 731 - JUNIO 18 DE 2021
CIENCIAS DE LA ARTICULO EN REVISTA .
CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO SALUD INDEXADA 11 N° 732 - JUNIO 18 DE 2021
CIENCIAS DE LA ARTICULO EN REVISTA B
CARMEN CECILIA ALMONACID URREGO SALUD INDEXADA 52.18 N° 733 - JUNIO 18 DE 2021
CIENCIAS ARTICULO EN REVISTA .
JUAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON SOCIALES INDEXADA 3 N° 734 - JUNIO 18 DE 2021
CIENCIAS ARTICULO EN REVISTA .
YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS SOCIALES INDEXADA 3 N° 735 - JUNIO 18 DE 2021
. . CIENCIAS ARTICULO EN REVISTA .
RAMIRO IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN. SOCIALES INDEXADA 3 N° 736 - JUNIO 18 DE 2021
) - CIENCIAS DE LA ARTICULO EN REVISTA .
SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES SALUD INDEXADA 16.2 N° 737 - JUNIO 18 DE 2021
. . CIENCIAS ARTICULO EN REVISTA .
MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA. SOCIALES INDEXADA 3 N° 738 - JUNIO 18 DE 2021
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PunTOS
DOCENTE FACULTAD CONCEPTO / FACTOR RESOLUCION
SAL. BON.
CIENCIAS ARTICULO EN REVISTA .
JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO SOCIALES INDEXADA 21.5 N° 739 - JUNIO 18 DE 2021
. CIENCIAS ARTICULO EN REVISTA .
JOSE ABELARDO POSADA VILLA SOCIALES INDEXADA 3.43 N° 740 - JUNIO 18 DE 2021
INGENIERIA Y ARTICULO EN REVISTA o
ANDREA MILENA BURBANO ARROYO ARQITECTURA INDEXADA 10.3 N° 741 - JUNIO 18 DE 2021
. ) INGENIERIA Y ARTICULO EN REVISTA o
ANA DORYS RAMIREZ LOPEZ ARQITECTURA INDEXADA 1.5 N° 742 - JUNIO 18 DE 2021
INGENIERIA Y ARTICULO EN REVISTA o
FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA. ARQITECTURA INDEXADA 1.5 N° 743 - JUNIO 18 DE 2021
FREDDY CHACON CHACON LNRefTNE'E_F;'AR; DESEMPERO 2.4 N° 795 - JUNIO 25 DE 2021
QITECTU DESTACADO EN LAS
] ] LABORES DE
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ. DERECHO DOCENCIA 2.4 N° 796 - JUNIO 25 DE 2021
. . ARTICULO EN REVISTA o
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ DERECHO NO INDEXADA 24 N° 797 - JUNIO 25 DE 2021
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ DERECHO CAPITULO DE LIBRO 10 N° 798 - JUNIO 25 DE 2021
1 ACTIVIDADES DE
P P INGENIERIAY s o
FREDDY CHACON CHACON ARQITECTURA DIRECCION 4.3 N° 799 - JUNIO 25 DE 2021
ACADEMICO -
) ) ADMINISTRATIVAS Y
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ DERECHO EXPERIENCIA 7.4 N° 800 - JUNIO 25 DE 2021
CALIFICADA
Siendo las 4:00 p.m. se levantd sesidn y se dio por terminada la reunion.
COMPROMISOS O ACUERDOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Informar a los docentes por correo electrénico del proceso en el CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
’ cual se encuentra la productividad académica pendiente. Secretaria del Comité
Unlflcarllzlas observaaone_s .que realicen los integrantes del Comité, CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
2. para unificarlos en el oficio de respuesta a la docente Jeannette . iy
, Secretaria del Comité
Vargas Hernandez.
3 Remitir el documento “Criterios para la aplicacion del decreto CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
' 1279 de 2002” a los integrantes del Comité Secretaria del Comité
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ANEXOS S|

(RELACIONAR ANEXOS)

N° 1 X

Correos electrénicos remitidos a las Facultades de Administracion y Economia, Ciencias de la salud,
Ciencias Sociales, Derecho e Ingenieria y Arquitectura

N°2 X

Remisidon hojas de vida de pares evaluadores reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - SNCTel de Colciencias, por parte de las Facultades.

Correo electrénico de fecha 16 de febrero y 28 de mayo de 2021 Jeannette Vargas Hernandez

Proyecto Respuesta derecho de Peticion Jeannette Vargas Hernandez

Recurso de Reposicion presentado por la docente Yuri Alicia Chavez Plaza

N° 639 - JUNIO 03 DE 2021
N° 650 - JUNIO 03 DE 2021
N° 640 - JUNIO 03 DE 2021
N° 644 - JUNIO 03 DE 2021
N° 671 - JUNIO 03 DE 2021
N° 645 - JUNIO 03 DE 2021
N° 661 - JUNIO 03 DE 2021
N° 652 - JUNIO 03 DE 2021
N° 653 - JUNIO 03 DE 2021
N° 654 - JUNIO 03 DE 2021
N° 656 - JUNIO 03 DE 2021
N° 647 - JUNIO 03 DE 2021
N° 660 - JUNIO 03 DE 2021
N° 648 - JUNIO 03 DE 2021
N° 673 - JUNIO 03 DE 2021
N° 655 - JUNIO 03 DE 2021
N° 657 - JUNIO 03 DE 2021
N° 658 - JUNIO 03 DE 2021
N° 641 - JUNIO 03 DE 2021

N° 672 - JUNIO 03 DE 2021
N° 642 - JUNIO 03 DE 2021
N° 670 - JUNIO 03 DE 2021
N° 643 - JUNIO 03 DE 2021
N° 646 - JUNIO 03 DE 2021
N° 659 - JUNIO 03 DE 2021
N° 649 - JUNIO 03 DE 2021
N° 666 - JUNIO 03 DE 2021
N° 680 - JUNIO 11 DE 2021
N° 681 - JUNIO 11 DE 2021
N° 682 - JUNIO 11 DE 2021
N° 683 - JUNIO 11 DE 2021
N° 726 - JUNIO 18 DE 2021
N° 727 - JUNIO 18 DE 2021
N° 728 - JUNIO 18 DE 2021
N° 729 - JUNIO 18 DE 2021
N° 730 - JUNIO 18 DE 2021
N°731-JUNIO 18 DE 2021
N° 732 - JUNIO 18 DE 2021

N° 733 -JUNIO 18 DE 2021
N° 734 - JUNIO 18 DE 2021
N° 735 -JUNIO 18 DE 2021
N° 736 - JUNIO 18 DE 2021
N° 737 - JUNIO 18 DE 2021
N° 738 - JUNIO 18 DE 2021
N° 739 - JUNIO 18 DE 2021
N° 740 - JUNIO 18 DE 2021
N° 741 - JUNIO 18 DE 2021
N° 742 - JUNIO 18 DE 2021
N° 743 - JUNIO 18 DE 2021
N° 795 - JUNIO 25 DE 2021
N° 796 - JUNIO 25 DE 2021
N° 797 - JUNIO 25 DE 2021
N° 798 - JUNIO 25 DE 2021
N° 799 - JUNIO 25 DE 2021
N° 800 - JUNIO 25 DE 2021

PRESIDENTE

SECRETARIO

FIRMA

FIRMA

L1 'if'f
AN
)

NOMBRE | PABLO EMILIO GARZON CARRENO

NOMBRE | CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ

CARGO PRESIDENTE

CARGO SECRETARIA

ACTA ELABORADA POR:

| Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo - Division de Recursos Humanos |
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